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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Villavicencio, 2 3 SEP 2015

@ eh 'A : :;‘;@.
,kﬂwﬁfiﬁ-w”’
,,,//f:-’ i ] ;%’;;‘} \ Y URGENTE

Sefiora

ADRIANA SANTACRUZ

CL 41 24 25 Barrio La Grama
CONSORCIO CERES
Villavicencio Meta

ASUNTO: Radicado 2020 del 28 de abril de 2014.ACOSO LABORAL CLAUDIA SANTIAGO,
LORENA TOLOZA, YEISON BAQUERO, JAZMIN MINA'Y JULIETA VIAFARA V&
ADRIANA SANTACRUZ / CONSORCIO CERES.

Me permito comunicarles el Auto 1173 de septiembre 18 de 2015 mediante el cual se Ordena el Archivo de un
presunto Acoso Laboral, lo anterior en Dos folios.

Atentamente,

A ‘::§;\gg
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspéccion Vigilancia, Control - Resolucion de Conflictos y Conciliacion
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REPUBLICA DE COLOMEBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO NUMERO: 1173
(18 DE SEPTIEMBRE DE 2015)

7250001-95 _.
Asunto: PRESUNTO ACOSO LABORAL
Querellante;  CLAUDIA SANTIAGO, LORENA TOLOZA, YEISON BAQUERQ, JAZMIN MINA'Y JULIETA

VIAFARA.
Querellada:  ADRIANA SANTACRUZ
Empresa: CONSORCIO CERES

Radicado No. 2020 de fecha 28 de abril de 2014
Auto comisorio No.325/6-05-2014

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS LABORALES-
PRESUNTO ACOSO LABORAL

La Suscrita coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control Resolucion de
Conflictos-Conciliacion en uso de sus facultades legales y en especial de las consagradas en la Ley 1010
de 20086, resolucion N.2143 de 2014 y resolucion 652 de 2012

CONSIDERANDO

Mediante oficio radicado 2020 del 28 de Abril de 2014 los Sefiores CLAUDIA CONSTANZA SANTIAGO
identificada con cedula de ciudadania N° 40.332.228 de Villavicencio, KARIM LORENA TOLOZA TUMAY
identificada con cedula de ciudadania N° 40.215.830 de Villavicencio, YEISON BAQUERO identificado con
cedula de ciudadania N°.86076417 de Villavicencio, JAZMIN MINA identificada con cedula de ciudadania
N°® 1.121.900.776 de Villavicencio y JULIETA VIAFARA identificada con cedula de ciudadania N°
40.334.598 de Villavicencio, presentaron queja por presunto ACOSO LABORAL LEY 1010/2006 en
contra del representante legal del CONSORCIO CERES, sefior ANDRES BAQUERO direccion calle 41 N°

24-25 Barrio la Grama.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 09 de la Ley 1010 de 2006 por medio de
la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo, se llevo a cabo audiencia de conciliacion el dia 13 de Mayo del afo
2014 a las 2:00 pm, en donde los querellantes desistieron de la queja presentada, teniendo en cuenta que
el presunto acoso dejo de existir desde el momento en que ellos presentaron su carta de renuncia Yy
dejaron de prestar sus servicios al querellado CONSORCIO CERES.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1010 del 2006, este despacho oficié a la querellada ADRIANA
SANTACRUZ Coordinadora de! CONSORCIO CERES mediante oficio N° 01049 de fecha 07 de Mayo de
2014, para que aplique lo establecido en la norma en Mencién, segin el Art. 9 numeral 1 sobre
MECANISMOS DE PREVENCION DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL, en el sentido de poner

= mer rinme infaemar rnhra al cimnlimientn del tramite
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AUTO NUMERO: 1173 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2015 HOJA No 3

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio, 18 de septiembre de 2015

Coordinadora grupo Prevencion' IVC
Resolucion de Conflictos-Conciliacion

Digitof Elabero/ Proyecto Susana R..
Revise/ Aprobd: Nubia A
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