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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Villavicencio, 26 JUN 2015 “ ’

Sefior (a)

MARCELA ORTIZ

Carrera 39 N° 24-38 Barrio Bosque Alto.

Villavicencio Meta

ASUNTO: Notificacion por Aviso - Auto No.659 del 03 de junic de 2015.

Por medic de este AVISO, y de coniormidad con lo establecido en el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso  Administrativo  ( Ley
1437de 2011), se le Notifica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR / Coordinadora - Grupo Prevencién, Inspeccion,  Vigilancia,
Control,  Resolucion  de Conflictos Conciliaciones / Direccion Territorial Meta, Relacionada
con radicado N° 1437 de marzo 13/2014. Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible

realizar la  Nofificacion personal del acto, conforme a lo establecido en los Articulos

67 y Siguientes del mismo Cédigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de 'Reposicién ante este. Se advierte que esta
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso ena
direccion de destino, Se adjuntd copia integra del Acto Administrativo.

Anexos. Dos folios.

Copia:

Transcriptor: Myriam C.
Elabord: Susana R.

Reviso/Aprobd; Nubia Lucia A.
Ruta electronica; C:\Users\EquipoMeta\Deskiop\DOCUMENTOS MYRIAMIGIVGIGIVC / NOTIFICACION POR AVISQ 2015

Calle 33B N° 38-42 Barzal Villavicencio Meta, Colombia

PBX: 4893900
www.mintrabajo.gov.co






REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO No.659 DEL 2015

(3 DE JUNIO DE 2015)

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

QUEJOSA: MARCELA ORTIZ , ]

INDAGADO: AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLABORACION DE EMPLEO DE
VILLAVICENCIO

Radicado No. 01437 del 13 de Marzo de 2014

Auto comisorio 00210 del 13 de Marzo de 2014

Mediante escrito por correo electronico bajo el radicado No.01437 del 13 de Marzo de 2014, instaura
querella la sefiora MARCELA ORTIZ, direccion de domicilio carrera 39 B No. 24-38 barrio Bosque
Alto Villavicencio, correo electronico marchmar25@hotmai| com, el cual es comisionada a la
Inspectora de Trabajo Dra. Susana Rincon Corredor segin auto comisorio No 00210 del 13 de Marzo
de 2014, para adelantar tramite de AVERIGUACION PRELIMINAR, por presunta VIOLACION DEL
DERECHO AL TRABAJO Y NORMAS DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO a la AGENCIA
PUBLICA DE GESTION Y COLABORACION DE EMPLEQ DE VILLAVICENCIO

Concluida la etapa de Averiguacién Preliminar procede el despacho a evaluar el mérito de la misma
dentro de las presentes diligencias para determinar si inicia PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO a: AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLABORACION DE EMPLEO DE
VILLAVICENCIO, con fundamento en los siguientes

HECHOS

1. La sefiora MARCELA ORTIZ, en su calidad de ciudadana, present6 queja, manifestando que
el dia 27 de febrero de 2014 lleva su hoja de vida a la AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLABORACION DE EMPLEO, para conseguir trabajo en alguna empresa de hidrocarburos
de la region.

2. Laquejosa manifiesta que la funcionaria de la Agencia Pblica de Empleo le manifesté que a
partir del 15 de marzo o después, o que si iba recomendada.

3. La quejosa manifiesta que teniendo en cuenta la respuesta tomo la decision de comunicar
puesto que se siente afectada ya que hace un tiempo no tiene un trabajo digno, puesto que
la Asociacion Arca no permitié la continuiciad de su contrato con una empresa contratista.

4. Lo anterior dice la quejosa que es para encontrar una solucion y conseguir un trabajo digno
con respecto a su estudio

ACTUACIONES DEL DESPACHO

A los 13 dias de Marzo de 2014, con auto comisorio No- 30210 del 17 de Marzo de 2014, se designa
a la inspectora de trabajo Susana Rincon Corredor para que adelante la averiguacion preliminar y
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Continuacién Aute mediante le cual se resuelve abrir Procedimiento administrativo sancionatorio ¢ Archivo de
una Averiguacion Preliminar.

realice las gestiones pertinentes. Se le informa al querellante que se avoca conocimiento de
investigacion preliminar, por presunta VIOL ACION DEL DERECHO AL TRABAJO Y NORMAS DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

El dia 2 de Abril de 2014 la inspectora de trabaio Susana Rincon Corredor, inicia la correspondiente
averiguacion preliminar de los hechos contenidos en la peticién por presunta VIOLACION DEL
DERECHO AL TRABAJO Y NORMAS DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ, Se le ordena al
representante legal de la AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLABORACION DE EMPLEO DE
VILLAVICENCIO, sobre el inicio de la averiguacion preliminar, informandole que tiene (5) dias
habiles para que conteste la querella, aporte documentacion y/o solicite las que pretenda hacer
valer, asi también se solicita a la quejosa que en virtud del art. 17 de la ley 1437 de 2011 datos
completos de la Agencia Piblica de Empleo de Villavicencio. Dentro de este mismo auto, se ordena
la practica de fas siguientes pruebas: Solicitar al representante legal AGENCIA PUBLICA DE
GESTION Y COLABORACION DE EMPLEO DE VILLAVICENCIO, certificado de existencia y
representacion lega y Rut, y las pruebas que demuestren el cumplimiento de las normas
presuntamente vulneradas. Igualmente se cita a la sefiora MARCELA ORTIZ, a fin de rendir
declaracion de ratificacién

Se envio la citacion correspondiente con radicado namero 01243 del 20 de mayo de 2014 a la
direccion de nefificacion aportada, se le manifiesto que deberé comparecer al despacho ubicado en
la calle 33b nimero 38-42 Barzal Villavicencio, el dia 28 de Mayo de 2014 hora 02:00 pm con el fin
de llevar acabo audiencia de ratificacion seglin lo dispuesto en el proveido anterior, y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011 se le solicita datos completos de la empresa
AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLABORACION DE EMPLEQ DE VILLAVICENCIO, como Nit
y direccion de netificacion a fin de continuar el trémite correspondiente.

En fecha y hora sefialada por el Despacho no se hace presente la quejosa como en el termino legal
y a la fecha no justifica su no comparecencia, asi como tampoco es devuelto el oficio por el correo.
El Despacho procede a realizar el requerimiento por via electrénica en fecha 20 de mayo de 2015, a
fin de dar impulso al procedimiento fijando fecha una vez mas para el dia 22 de mayo de 2015, el dia
21 de mayo por el mismo medio se recibe un comunicado por parte de la quejosa manifestando la
cancelacion y finalizacion de la queja debido a que se encuentra fuera de la ciudad y continuar con

dicho proceso.

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Que en virtud del articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 del 2000 articulo
20 y articulo 97 de la Ley 50 de 1990. Asi mismo la resolucién No .2143 de fecha 28 de mayo de
2014: faculta a ios Coordinadores de IVC vy Resolucién de Conflicios fa facultad de resolver de fondo
las preliminares y/o apertura de Procedimientos administrativos sancionatorios.

Doctrinariamente se ha sefialado que el desistimiento ha de entenderse como una declaracion de
voluntad y un acto juridico procesal, en virtud def cual, el interesado expresa “su voluntad de

separarse de la queja formutada.

En el ambito juridico colombiano, el desistimiento tiene diversos enfoques, ya que puede ser tenido
como una forma anormal de terminacién de un proceso, cuando quiera que éste se haga respecto
de todas las pretensiones de la demanda o puede tener un alcance mas restringido, cuando €l
desistimiento se hace respecto de una queja.
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En este caso nos ocupa el despacho ordenara el archivo de la presente querella administrativa
presentada por la sefiora Marcela Ortiz, basandonos en el art. 8 de la LEY 01 DE 1984 (Enero 18),
Por la cual se expide el Cadigo Contencioso Administrativo. El cual textualmente manifiesta:
“ARTICULO 8.Los interesados podran desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, pero las
autoridades podran continuar de oficio la actuacion si la consideran necesaria para el interés publico;
en tal caso, expediran resolucion motivada.”

Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 47 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se debe tomar una decision, y por lo anteriormente expuesto, la
Coordinadora del grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-
Conciliacion.

Por lo anterior la suscrita Coordinadora grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control y
Resolucién de Conflictos-Conciliacién,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR por desistimiento expreso (art. 8 de la LEY 01 DE 1984 Enero
18) las diligencias de la Indagacién Preliminar contra de la AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLABORACION DE EMPLEO DE VILLAVICENCIO; instaurada por la sefiora MARCELA ORTIZ.,
domicilio carrera 39 B No. 24-38 bario Bosque Alto Villavicencio, correo electronico
marchmar25@hotmail.com.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsto en
el Art. 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto procede los
recursos de reposicion ante este despacho y de apelacion ante la Direccion Territorial del Meta.

Dada en Villavicencio, 3 de junio de 2015

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Coordmadora de Grupo Pr '
Resolucién de Conflictos-Conciliacion

Proyects. Susana R
Reviso! Aprabl: Nubia A
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