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LUIS ALFREDO ACOSTA
CL 7 7 50 Barrio Kennedy
Tocaima Cundinamarca

ASUNTO: Notificacion por Aviso - auto No.01540 del 05 de noviembre de 2015.

Por medio de este AVISO, y de conformidad con loestablecido en el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento  Administrativo  y de lo Contencioso Administrativo  ( Ley
1437 de 2011), se le Notifica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR / Coordinadora - Grupe Prevencion, Inspeccion,  Vigilancia,
Control,  Resolucion de Conflictos Conciliaciones /  Direccion Territorial Meta, Relacionada
Con Radicado 4491 del 21.08.15. Lo anterior teniendoen cuenta que no fue posible realizar 1a
Notificacion personaldel acto, conforme a lo establecido en los Articulos 67 y Siguientes del
mismo Cadigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion ante este. Se advierte que esta
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso en la
direccion de destino, Se adjunté copia integra del Acto Administrativo.

Atentamente,

Anexos: Dos {2} folios.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

“t

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO No. 1540

(5 DE NOVIEMBRE DE 2015)
7250001-043

Radicado: 04491-21-08-2015

QUERELLANTE: LUIS ALFREDO ACOSTAY OMAIRA BAUTISTA LOPEZ
QUERELLADO: GAB SEGURIDAD LTDA

MOTIVO: MORA EN SALARIOS

AUTO COMISORIO: No 1060- 26/08/2015

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965
modificado por la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 1990, resolucién No. 2143 de fecha 27 de
mayo de 2014, Ley 1610 de 2013y articulo 485 del CST:

CONSIDERANDO:

Que mediante radicado N. 04491 del 21 de agosto de 2015 el Doctor CESAR AUGUSTO
QUINTERO ARENAS en calidad de Coordinador del Grupo de PIVC de la Temitorial de Bogota
corre traslado de la queja presentada por LUIS ALFREDO ACOSTA en la cual manifiesta “por
medio de la presente me dirfjo a usted para que investiguen a la empresa GAB LTDA de vigilancia
ubicada en la Calle 1c NO 7-95 Barrio San Calvo Sur por la mala contratacion de personal ya que
no son afiliados a seguridad social, ARL, tampoco pagan horas extras y ponen a trabajar a los
guardas tumos que no estan contemplados ante fa Ley.”

Que mediante auto No 1060 del 26 de agosto de 2015 la Coordinadora de IVC/RCC ordena abrir
averiguacion preliminar con el fin de realizar las gestiones pertinentes que permitan demostrar Si
existe merito 0 no para iniciar procedimiento administrativo, que en dicho auto comision a la
Inspectora Segunda para que adelante la presente averiguacion preliminar.

Mediante oficio No 04791 de! 31 de agosto de 2015 la Inspectora Segunda envia comunicacion a la
KR 20 3D 27 Barrio Hacaritma a la empresa GAB LTDA por medio de la cual se comunica la
apertura de la averiguacion preliminar y se solicitan unas pruebas, la cual es devuelta por la
Empresa 472 de manifestando domicilio desconocido.

Mediante oficio No 4933 del 07 de Septiembre de 2015 se envia comunicacién al quejoso en la cual
se le solicita el domicilio de la empresas GAB LTDA toda vez que |la reportada en Certificado de
Existencia y Representacion Legal no es la correcta debido a que la correspondencia es devuelta y
se le hace saber que en caso de no darle cumplimiento al presente requerimiento se aplicara lo
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AUTO NUMERO: 1540 DEL 5 DE NOVIEMBRE DE 2015 - HOJANo 3

Continuacién Auto mediante le cual se resuelve abrir Procedimiento administiativo sancicnatorio 6 Archivo de una Averiguacion
Preliminar.

respecto ha dicho la Honorable Corte Constitucional: “... no solo la actividad subordinada esta
protegida por el derecho fundamental al trabajo... La Constitucion méas que al trabajo como actividad
abstracta, protege al trabajador y su dignidad. De ahi el reconocimiento de una persona al derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas, asi como la manifestacion de la proteccion del Estado en
todas sus modalidades” No se puede concebir el derecho al trabajo aislado de la dignidad humana.
La responsabilidad del estado va mas alla de garantizar el derecho a tener un trabajo. Este es
entendido como aquel que se realiza en condiciones propicias que garanticen al trabajador la
satisfaccion mas plena posible de todos sus derechos

Revisadas las diligencias que obran dentro del proceso se puede determinar que de conformidad con el
articulo 17 de la Ley 1755 de 2015 estamos en presencia de un desistimiento tacito como quiera que ya
trascurrido mas de un mes sin que medie respuesta alguna por parte de algunos de los quejosos.

Que es claro para €l despacho que de conformidad con la norma en comento que los quejosos ha
desisfido de su solicitud o de la actuacién teniendo en cuenta que el mismo no dio cumplimiento al
requerimiento y tampoco solicito prorroga del mismo.

De conformidad con la Constitucion Politica en su Articulo 29 sefiala: “El debido proceso se aplicara
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a
leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la

plenitud de las formas propias de cada juicio.”.

Asi las cosas y en aras de garantizar en el transcurso de la investigacion Administrativa e! debido
proceso, principio juridico procesal segin el cual cualquier persona tiene derecho a ciertas garantias
minimas, las cuales tienden a asegurar el resultado justo y equitativo dentro de cada proceso
efectuado y a permitir a las personas tener la oportunidad de ser oidas y asi hacer valer sus
pretensiones frente a cualquier juez o autoridad administrativa.

Ahora bien si se resolviese en contra del querellado frente a este caso estariamos violando al
derecho de contradiccion, siendo este en su orden un principio juridico fundamental del debido
proceso, el cual implica la necesidad de una dualidad de partes que sostienen posiciones juridicas
opuestas entre si, de manera que al funcionario encargado de instruir el caso y dictar sentencia no
ocupa ninguna postura en el litigio, fimitandose a juzgar de manera imparcial acorde a las
pretensiones y alegaciones de las partes y que de acuerdo a lo estipulado en e! articulo 47 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, se

debe tomar una decision.

De conformidad con todo lo anterior planteado este despacho considera que no se puede continuar
con actuacion Administrativa por falta de domicilio claro de la Empresa GAB LTDA y que la misma
situacion no fue resuelta por los quejosos a pesar de que el despacho lo requirié con el fin de
obtener la informacion, que mal haria en continuar con un tramite administrativo sin poder garantizar

el derecho de contradiccion.

Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 47 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se debe tomar una decisién, y por io anteriormente expuesto, la
Coordinadora del grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Confiictos-
Conciliacion.
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