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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta —
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Sefior (a): TS
YIRLY XIOMARA TACHA CARDENAS :

Kra 49 43 66 Barrio 12 de Octubre

Villavicencio Meta

ASUNTO: Comunicacion auto de Archivo Presunto Aco Laboral Rdo02903/26-05-2015: YIRLY
XIOMARA TACHA CARDENAS DIANA ORJUELA: LOGYTECH MOVILES SAS, SERVIOLA S.A.

AUTO COMISORIO No. 0628 DE 28-05-2015

Para los efectos legales pertinentes me permito adjuntar copia Auto No.2055 de fecha 24 de
noviembre de 2015, mediante el cual se orden6 el archivo de las diligencias del asunto por presunto

acoso laboral

Cordialmente;

Anexo: (2) folios

COPIA:
Transcriptor: Nubia A
Aprobd, Digito. Nubia A

Ruta Electronica: Mis documentosArizaNubia2015/CoordinarionlVC/Oficios

Calle 33 B N© 38-42 Villavicencio, Colombia NI GPID0 3
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co

BUREAL VERITAS &
Certification :

CD240250 1620273






REPUBLICA DE COLOMBIA

. 4:’1

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO No.02055

(24 DE NOVIEMBRE DE 2015 )

7250001-095

PRESUNTO: ACOSO LABORAL

Radicado: 02903 / 26-05-2015.

Presunta acosada: YIRLY XIOMARA TACHA CARDENAS
Presunto acosador DIANA ORJUELA

LOGYTECH MOVILES SAS, SERVIOLA S.A con nit 800148972
AUTO COMISORIO No. 0628 DE 28-05-2015

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA

La Suscrita coordinadora det Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control Resolucion de
Conflictos-Conciliacién en uso de sus facultades legales y en especial de las consagradas en la Ley
1010 de 2008, resolucion N.2143 de 2014 y resolucion 652 de 2012

CONSIDERANDO

Que mediante Auto No. 0628 del 28 de mayo de 2015, se comisiond a la Inspectora de Trabajo
Dra. GILMA PATRICIA NAVARRETE MORENO de la Direccién Territorial Meta para adelantar
tramite de conformidad con el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 1010 de 2006, de acuerdo a la queja
presentada por la sefiora YIRLY XIOMARA TACHA CARDENAS, identificada con cedula de
ciudadania No 1.121.880.706 de Villavicencio, trabajadora de la empresa SERVIOLA S.A
identificada con nit 800148972 Contra: la sefiora DIANA ORJUELA Trabajadora de la empresa
LOGYTECH MOVILES SAS por PRESUNTO ACOSO LABORAL, mediante radicado No 02903 el

dia 26 de mayo de 2015.
ACTUACIONES DEL DESPACHO

La Inspectora Sexta interviene en el procedimiento preventivo y correctivo de acoso laboral dando
cumplimiento a lo dispuesto en ia Ley 1010 del 2008, por tal razon el dia 2 de junio de 2015 profirié
auto de tramite y ordend requerir al empleador fijo fecha para llevar a cabo audiencia de tramite,
mediante oficio No 02525 de fecha 3 de junio de 2015, la inspectora sexta de trabajo requiri6 al
representante legal de la empresa SERVIOLA S.A, Informandole que diera aplicacion a lo
establecido en la norma en mencion, segin el Art. 9 literal 1 sobre MECANISMOS DE
PREVENCION DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL, pero dicha notificacion fue devuelta
mediante radicado No 03287 del 11 de junio de 2015, por la empresa de mensajeria 4-72 seialando
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AUTO NUMERO 2055 /24 DE NOVIEMBRE DE 2015 HOJANo 3

POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA

Por tal razon este Despacho considera que no existe vulneracién a la ley 1010 de 2006 y se hace
necesario archivar la queja objeto de la presente investigacion administrativa, por dos razones por
desistimiento tacito y por terminacion del contrato perdiendo de esta manera la calidad de
trabajadora de la empresa antes mencionada.

Por lo anterior, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la Queja de acoso laboral ley 1010 de 2006 interpuesta
mediante radicado No 02903 el dia 26 de mayo de 2015 por Ia sefiora YIRLY XIOMARA TACHA
CARDENAS, identificada con cedula de ciudadania No 1.121.880.706 de Villavicencio, domiciliada
en la Carrera 49 No 43-66 barrio 12 de octubre en Villavicencio, frabajadora de la empresa
SERVIOLA S.A identificada con Nit 800148972, Calle 70 No 9-25 en la ciudad de Bogota Contra: la
sefiora DIANA ORJUELA Trabajadora de la empresa LOGYTECH MOVILES SAS, no aporta
direccion de conformidad a [0 expuesto en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a los interesados de conformidad con lo previsto en la Ley
1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio, 24 de noviembre de 2015

Coordinadora grupo
Resolucion de Conflictos-Conciliacion

Elaboro. Patricia N.
Aprobo; Nubia A
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