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Favar hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Villavicencio, 3 i AGU 2,015

Senor

FERNANDO CESAR URIBE BLANCO
CLL 20 39 17 Barrio Camoa
Villavicencio - Meta

ASUNTO: Notificacion por Aviso - Auto 00997 del 12/08/2015
Radicado 02920 del 15/07/2013 - caso Luis Hemando Jimenez

Por medio de este AVISO, vy de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo ( Ley 1437 de 2011 ), se le
Notifica el contenido de la Resolucion del asunto, expedida por la Directora Territorial.

Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible efectuar la notificacion personal del acto, conforme a lo
establecido en los articulos 67 y siguientes del mismo cédigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion ante el Despacho y de Apelacion ante la
Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, interpuesto por escrito ante este despacho dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacién por AVISO.

Se advierte que esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente de la fecha de entrega de este
aviso en la direccion de destino. :
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REPUEBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
--0099L
AUTO No.

12 GG 015
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

LA DIRECTORA TERRITORIAL DEL META

562 de 2012, Decreto 1295 de

onsagradas en la Ley 1
la Resolucion 2143 del 78 de

En uso de sus facultades legales y en especial 1as ¢
e 2012 modificada por

1994, Decreto 1530 de 1696, Resolucion No. 404 d
mayo de 2014y,

CONSIDERANDO

te la Direccion territorial Meta def Ministerio de Trabajo con el N° 02990

LUIS HERNANDO JIMENEZ, identificado con CC # 17318584 de
efectos de que se multara a la empresa FERNANDO CESAR URIBE

3818309.2, y se ordenara el reporte extemporaneo det accidente de

Que mediante oficio radicado an
del 15 de julio 2013, el sefor
Villavicencio, presentd peticion a
BLANCO "FECUB", con Nit N1
trabajo ocurrido el 21 de noviembre de 2011.

a Directora terntorial Meta del Ministerio de
Rosas Chavez para adelantar la respecliva

Auto #0074 det 11 de febrero de 2014, se
tinuar con la averiguacion

Que a través de Auto N° 00577 del 29 de julio de 2013,
Trabajo comisiond a la Inspectora de Trabajo Dra. Liliana

investigacion administrativa laboral y posteriormente mediante
comisiono al inspector de trabajo Dr. Carlos Hernan Becerra Cuesta, para con

preliminar.

ACTUACION ADMINISTRATIVA

Dentro de la investigacion se realizaron las siguientes actuaciones.

Mediante acto de tramite de fecha 12 de agosto de 2013, se dispuso oficiar @ empresa FERNANDO
CESAR URIBE BLANCO "FECUB" informando el inicio de la averiguacion preliminar y requiriéndolo para
que aportara copia de |a afiliacion a la ARL del trabajador LUIS HERNANDO JIMENEZ, copia del examen
médico de ingreso, copia de aportes al sistema general de seguridad social integral (EPS, Fondo de
Pensiones y ARL}) correspondiente a los Meses de noviembre, diciembre de 2012, enero y tebrero de
20113, manua! de sistema gestion de seguridad salud en el trabajo, panorama de factores de riesgos 0

matriz de peligro, investigacion de a acitaciones en tema d €

ccidente realizada por la empresa, cap
seguridad salud en el trabajo en que haya participado el trabajador con listado de asistencia, acatas de
COPASO de los meses noviembre,

diciembre de 2012, eneroy febrero de 2013, cerlificado de existencia y
representacion legal (f1.48).

presentante legal de la empresa

de 2012, se le comunica al re
(.49}

el inicio de la averiguacion preliminar.

eior LUIS HERNANDO JIMENEZ el

Con oficio N° 02739 del 9 de septiembre
FERNANDO CESAR URIBE BLANCO “FECUB"

Con oficio N° 02739 del 8 de septiembre de 2013, se le comunica als
v s mmite aenlieninar (] 513
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documentacion solicitada en €l acta de tramite y aclara que el sefior JIMENEZ nunca ha sufrido accidente

de trabajo at servicio de la empresa. (fls. 52 @ 80)

diciembre de 2013, el senor Fernando Cesar Uribe Blanco, reftera
que el senor JIMENEZ nunca ha sufrido accidente de trabajo estando al servicio de su empresa, por lo
que, la empresa nunca reportd accidente de trabajo alguno, tal y como lo confirmé el Juez primero laboral
del circuito de Villavicencio en el curso del proceso N° 5000131050012013012800. (f.82)

Con oficio radicado N° 05493 del 23 de

Ei dia 28 de enero de 2015, fue escuchado en diligencia de ampliacion y ratificacion el sefior LUIS

HERNANDO JIMENEZ. (fis 90y 91)

do con el numero 0392 del 23 de enero de 2015, suscrito por el abogado CRISTIAN
ALEXANDER PEREZ JIMENEZ, actuando en calidad de apoderado del sefor FERNANDO CESAR URIBE
BLANCO, allega copia de la demanda presentada por el sefior LUIS HERNANDO JIMENEZ en contra de
su empleador, por los mismos hechos que presenta en la queia radicada ante €l Ministerio, copia de 1a
contestacion de la demanda, copia de Ia demanda de reconvencion presentada ante e! Juez laboral, copia
de acta de audiencia donde se dictd sentencia de primera instancia, copia del CD de la audiencia donde
se dicto sentencia de primera instancia, copia del acta de audiencia donde se dicté sentencia de segunda

instancia confirmando el fallo de primera instancia. {fls 92 a 114)

Mediante oficio radica

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La Ley 1562 de 2012, define el accidente de trabajo como todo Suceso repentino que sobrevenga por
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion arganica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo, aquel que se produce
durante la ejecucion de ordenes del empleador o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horario de trabajo. |gualmente, se considera accidente de trabajo aquel
gue se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo 0 viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considera, el que ocurre
durante €l ejercicio de la funcion sindical aunque &l trabajador se encuentre en permiso sindical, siempre
que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma, se considera, aquel que
se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas 0 culturales, cuando se actie por
cuenta 0 representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando sean trabajadores de las

empresas temporales que s€ encuentren en mision.

causa o con acasion

De conformidad con |a resolucion 1401 de 2007, es accidente grave aquel que trag como consecuencia
amputacion de cualquier segmento carporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himera, radio
y cubito); trauma craneoencefalico, quemaduras de segundo y tercer grado, lesiones severas de mano,
tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de
médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual ¢ lesiones gque
comprometan la capacidad auditiva. Asi mismo, el empleador debe Investigar todos los incidentes y
accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia, a través del equipo

investigador, conforme lo determina la presenie resolucion.

£l reporte del accidente de trabajo a la Administradora de Riesgos Profesionales, €3 el procedimiento
Gnico y legal para el reconocimiento de 1as prestaciones asistenciales y econdmicas a que tiene derecho el
trabajador. Dicho reporte debe ser diligenciado por el jefe inmediato de! trabajador accidentado dentro de
dos dias habiles siguientes a su ocurrencia. De no proceder asi el reporte del accidente sera considerado

como extemporaneo.

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo ¢ una erfermedad laboral tendré derecho, segun sea el
caso, a Asistencia médica, quirurgica, terapéutica y farmacéutica, Servicios de hospitalizacion, Servicio
odontologico, Suministro de medicamentos, Servicios auxiliares de diagnostico y tratamiento, Protesis y
ortesis, su reparacion y su reposicion, solo en casos de deterioro o desadaptacion, cuando a criterio de
rehabilitacion se recomienda, Rehabilitacion fisica y lahoral. Asi mismo, es necesario aclarar, que los
servicios de salud que demande el afiliado, derivados del accidente de trabajo o la enfermedad laboral,
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avés de la Entidad Promotora de Salud (EPS) a la cual se encuentra afiliado en el
tratamientos de rehabilitacion laboral ¥ los

r las entidades ad ministradoras de nesgos
de salud prestados y qué tengan relacion
ad administradora de riesgos taborales

seran prestados a tr
Gistema General de Seguridad Social en Salud, salvo los

servicios de medicina ocupacional que podran ser prestados po
laborales, en cuanto a los gastos derivados de los servicios
directa con la atencion def riesgo laboral, estan a cargo de la entid

correspondiente.

oficio radicado ante 1a Direccidn territorial Meta del Ministerio
3. el sefor LUIS HERNANDO JIMENEZ, presento peticion a

efectos de que se muliara a la empresa FERNANDO CESAR URIBE BLANCO “FECUB", y se ordenara el
reporte extemporaneo del accidente de trabajo ocurrido el 21 de noviembre de 2011, Razon por la cual, ia
la Directora Terdtorial del Meta comisiona al inspector de trabajo para continuar con la averiguacion
preliminar, procediendo comunicar la apertura de averiquacion prefiminar 2 las partes y @ requerir 2 la
empresa para que aportara los documentos descritos en el acta de tramite; obteniendo respuesia de la
empresa, en la que s¢ aclara que €l sefior JIMENEZ nunca ha sufrido accidente de trabajo al servicio de 12
empresa, por lo que, la empresa nunca reportd accidente de trabajo alguno, tal y como lo confirmo el Juez
primero laboral del circuito de Viliavicencio en el curso del proceso N° 5000131050012013012800. Asi
mismo, el apoderado del sefior FERNANDO CESAR URIBE BLANCO, allega copia de la demanda
presentada por el sefor LUIS HERNANDO JIMENEZ en contra de su empleador, por los mismos hechos
que sefialados en la queja radicada ante el Ministerio, copia de la contestacion de 1a demanda, copia de la
demanda de reconvencion presentada ante el Juez laboral, copia de acta de audiencia donde se dictd
sentencia de primera instancia, copia del CD de la audiencia donde se dictd sentencia de primera
instancia, copia del acta de audiencia donde se dicto sentencia de segunda instancia confirmando €l fallo

de primera instancia.

En el subexamine, tenemos que, mediante
de Trabajo con el N° 02990 del 15 de julio 201

o no es competente para declarar derechos ni dirsmir 1as

diversas controversias que Se presentan en las relaciones de los particulares, pues tales declaraciones
resultan ser de compelencia exclusiva de la Rama Judicial del poder publico a traves del Juez competente,
de conformidad con [0 descrito en el articulo 486 det Codigo Sustantivo del Trabajo (CST) el cual

consagra:

Resulta pertinente indicar quée este Ministeri

| Ministerio del Trabajo - no quedan

"ATRIBUCIONES Y SANCIONES. (...} Dichos funcionarios — de
decision esté

facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuyd

atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos €asos como conciliadores.”

Dicho lo anterior, es procedente traer a escena la diligencia de ampliacion ¥ ratificacion del senor LUIS

HERNANDO JIMENEZ realizada € dia 28 de enero de 2015, en ta cual sefialo:

«  PREGUNTADO: ;manifiesie al despacho st se ratifica en todas y cada una de flas partes de la quess formulada
en confra de la empresa “FECUB" radicada # 02990 del 15-07-2013, por el no reporie de Su presunio aocidente de
trabajo? CONTESTO: si sefor me ratifico. Y quiero aportar que el 18 de oclubre de 2011 ingrese @ la empresa la
cual me mando a hacer 105 examenes de ingreso en oS cuales Sali apto para trabajar y estando laborando en 1a
empresa el 21 de noviembre de 2011 alzando unos tubas luve un dolor fuerte en 1a cintura, el cual fue un accidente

y lo reporte de inmediato a la empresa, la empresa me envio a la clinica meta para que me vieran 0§ médicos EI26
snica y es de anolar que la empresa no reporto 8

de enero de 2012 la clinica me dio un dictamen de lumbalgia mec .
la ARL mi accidente de trabajo porque Io tomo como si no fuera grave. Ej 29 de febrero de 2012 la Dra Mana tlj'e.'
Pilar le emite unas recomendaciones & la empresa de acuerdo 8 mi estado de salud por 3 meses, y una reubicacion

de acuerdo a lo que yo estaba haciendo...”

« PREGUNTADQ: ;manifiestele al Despacho si usied acudio ante la justicia ordinaria a efeclos de gue s€
declarara la ocurrencia del presunto gccidente que nos ocupa. En caso afirmalive indique st dicho proceso ya

finalizo? CONTESTO. Na he acudido. Se demando por el Despido en estado de discapacidad

a ordinaria |aboral

Ctatian 02 A 101 Asl exnediente, reposa COpia de la demand
U e emidmenda ol
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en desarrollo de su actividad en la empresa FERNANDO CESAR URIBE BLANCO "FECUB’, el cual no fue
reportado ante |a ARL COLPATRIA. Al respecto, el sefior Juez Primero Laboral del Circuito de
Villavicencio, luego de practicadas 1as pruebas testimoniales y de! analisis de las documentales resolvio
declarar fundada la excepcion de inexistencia de obligaciones propuesta pof FERNANDO CESAR URIBE
BLANCOy consecuentemente absolverlo de Ias pretensiones de la demanda.

Es de resaltar el aparte de 1a sentencia de primera instancia contenido en el CD de audio de la audiencia
realizada el 12 de septiembre de 2013 el cual obra a folio 114 del expediente y en Cuyo momento 2h: 18m:

445 manifiesta el senor Juez:

“SEGUNDO: No existen medios de prueba en €l expediente que lleven al Despacho a establecer de una
forma clara y evidente fa ocurrencia de un accidente de trabajo del demandante ni que al momento de /a
desvinculacion del senor | UIS HERNANDO JIMENEZ ef 14 de abril de 2012 se encontrara incapacitado 0
en estado de rehabilitacion ni un dictamen emitida por autoridad competente que determine un estado de
pérdida de capacidad laboral por los hechos del accidente de trabajo que sostienen ocurrio el 21 de

noviembre de 2011."

Por su parte el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Villavicencio Sala Laboral, mediante sentencia de
fecha 22 de julio de 2014, confirmd la sentencia apelada proferida el 12 de septiembre de 2013, por el
Juzgado primero Laboral del Circuito de Villavicencio.(fls 112 y 113)

Del analisis de! material probatario recaudado, concluye el Despacho, que la presunta existencia del

accidente de trabajo sefialado en la queja presentada al Ministerio de Trabajo ya fue debatido ante |a
o que, carece de fundamento continuar con

Justicia Ordinaria Laboral, con los resultados ya descritas, por i
la presente investigacion, siendo procedente el archivo de la misma.

En mérito de lo expuesto anteriormente, la Directora

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacion preliminar en conira de la FERNANDO CESAR URI BE
BLANCO “FECUB", Nit N°13818399-2, con direccion de Notificacion en la CALLE 20 # 39-17 Barrio
Camoa de la ciudad de Viltavicencio, por el presunto no reporte del accidente de trabajo del senor LUIS
HERNANDO JIMENEZ, teniendo como fundamento los razonamientos expuestos en la parte motiva de

esta providencia.
ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los juridicamente interesados de conformidad a los articulos 67 a
69 Ley 1437 de 2011, advirtiéndoles que contra la presente providencia proceden los recursos de

Rn_aposicAic‘m ante esta oficina’y el de Apelacion ante el Director General de Riesgos Profesionales del
Ministerio del Trabajo debidamente interpuestos dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

12 AUG 2013

Dada en Villavicencio, a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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