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Sefior(es),

FUNDACION NUEVA VIDA
Transversal 19 No. 24-109
Quibdé -Choco

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO DT CHOCO RESOLUCION NO 004 DEL 02 DE FEBREROE
DE 2024 FUNDACION NUEVA VIDA.

Respetado Sefior{es),

Por medio de la presente, se nofifica por aviso a FUNDACION NUEVA VIDA la decisién la resolucion
No. 004 del 02 de febrero 2024, por medio del cual se archiva una averiguacién preliminar contra de
la empresa FUNDACION NUEVA VIDA, en consecuencia, se anexa una copia integra autentica y
gratuita de la decisidn aludida, en 3 folios, se le advierte que la notificacion se considera surtida al
finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.
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Radicacion: 01E12023742700100000001
Querellante: OFICIO
‘Querellado: FUNDACION NUEVA VIDA

RESOLUCION No. 004

Quibdé, 02 de febrero de 2024
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

La suscritita inspectora de trabajo y 5.5 del Grupo de Prevencidn, Inspeccidn, Vigilancia y Controf de la
Direccion Territorial del Choed, en efercicio sus alvibuciones legales y en especial la conferida por el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo v las Resoluciones 3455 y 3238 de 2021,
y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

OBJETQO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveide la
responsabilidad que le asiste al empleador FUNDACION NUEVA VIDA - FUNUVI, identificado con Nit.
900273285-8 y direceién para nalificar en la Transversal 19 No. 24-109 en Quibdd — Checé, cormeo electrénico:
ipsfunivi@gmail.com, de acuerdo con los hechos y actuaciones que se relacionan a continuacion:

ACTUACIONES REALIZADAS:

PRIMERO: Mediante auto 102 del 13 de julio de 2023, se inicio de oficio averiguacidn preliminar en contra
de la FUNDACION NUEVA ViDA - FUNUVI, identificada con Nit. 900273285-8, por el presunto incumplimiento
a las normas laborales — mora en el pago de los aportes a seguridad social en pensién, desde ef mes de
enero a junio de 2023 y la entrega de calzado y vestido de labor de los trabajadores (Folio 7); con el fin de
determinar el grada de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraceién a las normas
lzhorales.

- SEGUNDO: Por oficio radicado No. 08SE202374200100000802 del 14 de julio de 2023 se envia comunicade a
la FUNDACGION NUEVA VIDA de la apertura de averiguacidn preliminar y se solicita allegar documenios que
desvirluaran la presunta vulneracian de las normas laborales come:

- Copia de fas planillas de pago de la ndmina de la empresa, donde se verifiquen los aportes a pension,
en ef periodo comprendido de enero a junio de 2023,
- Constancia de entrega de calzado y vestido de labor a los trabajadores. (Folios 8-9)

TERCERO: Dicha cotrespondencia que fue devuelta con la nota *No existe ndmero” segiin consta en la guia
de correspondencia de la empresa 4-72. (Folio 9)

CUARTO: A través de cficio radicado No, 085E202374200100001243 del 21 de septiembre de 2023 {folic 10)
se remite nuevamente comunicado de apertura de averiguacion preliminar, siendo este devuelto seglin consta
en guia de correspondencia de 4-72 visible a folio 11 del expediente.

QUINTO: El dia 20 de noviembre de 2023 se envia al comeo al comeo elecirbnico de la querellada
- ipsfunivi@gmail.com comunicado de apertura de averiguacion prefiminar y solicitud de informacién (folio 12),
el cual fue recibido en la misma fecha con nolificacion de lectura de correo del 27 de noviembre de 2023,
segdn consta en acta de envio y entrega de comeo elecirdnico de 4-72. (jolic 12).
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Confinuacién del Resolucion “Por medio de la cual se archiva Una averiguacion preliminar®

En virtud de lo expueste se precede a realizar lo siguiente,
ANALIS!S PROBATORIO:

La empresa de correo cerificado 4-72, devolvié ta comunicacion enviada a la FUNDACION NUEVA VIDA -
FUNUWVI, con la indicacion de causal de devolucion *No existe nimero”, y pese haberse recibido y leido e!
correo electronico contentivo del comunicado del auto de apertura la querellada de quien no se tiene
autorizacion de nofificacion por este medic, no contesté,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con Decrete 4108
de noviembre 2 de 2011 y las Resoluciones 2143 del 28 de mayo del 2014 y la 3455 y 3238 de 2021, en
concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.

£l articuio 486 del codigo sustantiva del trabajo que consagra “Los funcionarios del Ministeric de Trabajo
podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles fas informaciones
pertinentes a su mision, la exhibicidn de libros, registros. planilfas y demas documentos, fa oblencion de
copias o exiractos de los mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previe aviso, y en cualguier momento
mediante su identificacion como tales, en foda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas
que consideren necesarias, asescrandose de peritos como fo crean convenienite para impedir que se violen
las disposiciones relativas a fas condiciones de lrabajo y a la proteccion de los trabajadores en ef ejercicio
de su profesion y def derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran apficacion inmediata sin
petjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en elles. Dichos funcionarios ne quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni deffnir controversias cuya decision
esté atribuida a fos jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores”

CASQ CONCRETO

A la FUNDACION NUEVA VIDA - FUNUVI, identificada con Nit. 9002732858 representada legalmente por
el sefior Wilson Cuesta Cuesta o quien haga sus veces y direccion para su nofificacion en ia Transversal 19
No, 24-109 en Quibdo — Chocd, en el curso de averiguacion preliminar se le envib requerimienta relacionado
con aportes a pension de los meses enero a junio de 2023 y constancias de entrega de vestido y calzado de
lahor a los trabajadores.

Teniendo en cuenta que ha sido difict la ubicasion de la FUNDACION NUEVA VIDA - FUNUVI, para hacer
llegar &l comunicado de apertura de averiguacion prefiminar y el requerimiento de copias, debide a que no
se conoce la direccion de ubicacion, ademas pese a existiv evidencia de que el empleador recibié el
comunicado enviado al correo elecironico reportado en el RUES, y que igualmente accedido a su lectura, a
la fecha no se cuenta con su consentimiento para efectuar las notificaciones elecirénicas de las acluacicnes
que se siguen, valga decir, auto de existencia de métito, por tanto no se prestan las garantias para que ejerza
el derecho de defensa y contradiccion, y con ello viclar el debido praceso, consagrado en el articulo 29y 228
de la Constitucion politica de Colombia e consagran:

ARTIGULO 29 “El debidc proceso se apficara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes af acfo que se le impuia, ante juez o tribunal
compelente y con observancia de fa plenitud de fas formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley pemmisiva o favorable, aun cuando sea posierior, se aplicara de preferencia a la
reskiciiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente cuipable. Quien sea
sindicado tiene derecho a Ia defensa y a la asistencia de un abogado escogido por &, o de oficio, durante la
investigacian y el juzgamiento; a un debido procese piblico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas
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Continuacion det Resolucidn “Per medio de la cual se archiva una averiguacion prefiminar

¥ a controvertir las que se aligguen en su contra; a impugnar la senlencia condenatoria, y a no ser juzgado
dos veces por e mismo hecho.
Es nula, de pleno derecho, Ia prueba oblenida con violacion del debido proceso”.

Articulo 228. “Se garantiza ef derecha de toda persona para acceder a fa administracion de justicia, La fey
indicara en qué casos podrd hacerio sin [a representacién de abogado”.

Es importante tener en cuenta que el derecho a la defensa otorga a las partes la posibifidad de efectuarafo
largo de todo el proceso sus alegacianes, probarlas y controvertir las confrarias, con la sequridad de que
serdn valoradas en la Decision conforme a dereche.

Por ofra parte, las partes integrantes de un proceso siempre han de estar informadas respecto de las
actuaciones del procedimiento, mediante fa noftificacidn de las resoluciones que afecten a cada una de ellas
¥ que, en definitiva, inciden en el proceso. Es significative sefialar que el articule 29 y 229 de la constitucion
anteriormente reseriados, nos enuncian un debido proceso y que el desconosimiento del mismo comparta
ura vulneracion det derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas las
personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados deben somelerse a la decision de la
administracian, por conducto de sus servidores publicos competentes.

Con base en las anteriores consideraciones ancltadas, este despacho no puede adelantar procedimiento
Administrative Sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archiva de la actuacion.

En mérito de [o expuesto en la parte motiva de esta resolucién, la suscrita Inspectora def Grupa PIV.C -
RCC, de la Direceion territorial Choco del Ministerio del Trabajo

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR Iz presente averiguacion prefiminar respecto de ta FUNDACION NUEVA
VIDA - FUNUVI, identificado con Nit, 900273285-8, representada legalmente por el sefior Wilson Cuesta Guesta
o quien haga sus veces, y direccion para notificar en la Transversal 19 No. 24-109 en Quibdd ~ Chocd, corren
electrénico: ipsfunivi@gmail.com, al tenor de lo expresado en la parte considerativa de este Aclo
Administrative,

CUMPLASE

Wk 0. el

YIRA YANESSA ASPRILLA ASPRILLA
Inspectora de Trahajoy 5.5




