REPUELICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META

AUTONO.DOOOB o
Coo6 e 2017

Querellante: CIUDADANO CON RESERVA DE IDENTIDAD
Quereflada: COVISUR DE COLOMBIA LTDA

Radicado No : 3098 DE FECHA 3 DE JULIO DE 2014

Auto Comisorio: N°0535 DE FECHA 10 DE JULIO DE 2014.

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL ARbHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

La suscrita Coordinadora en uso de sus atribuciones legales, en especial las consagradas en los articulos
485y ss del C.S.T., Ley 1610 de 2013, Resolucion No. 2143 del 28/05/2014 expedida por Mintrabajo, Ley
1429 de 2010, Decreto 2798 del 2013 y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Mediante escrito bajo el radicado No. 3098 de fecha 3 de Julio de 2014, con RESERVA DEL
NOMBRE, presenta querella en contra de la empresa VIGILANCIA COVISUR Nit: 891.502.104-5;
parqueadero aeropuerto vanguardia Villavicencio Meta, 'y calle 48 No. 73-12 Bogota D.C, por
VIOLACION DE LOS DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES: Presunta retencion de salarios, presunta
suspension de la jornada méxima legal, presunta no existencia del comité de convivencia, presunta
entrega incompleta, presunta no entrega de la copia y tramite de permisos.

Mediante auto de fecha 14 de Julio de 2014 Avoca conocimiento en diligencias preliminares la
Inspectora de Trabajo SUSANA BEATRIZ RINCON CORREDOR en cuyo proveido se ordené practicar
algunas pruebas  entre ellas (fl2): Solicitar al Representante Legal de VIGILANCIA COVISUR,
Documentos que acrediten la existencia legal, la relacion de la planta de personal con los soportes de
Nomina de manera discriminada, pago de nomina de los Gltimos  seis meses, copias de conformacion y
las copias de reuniones del dltimo comité de convivencia.

Mediante oficic No. 04725 de  Noviembre 14 de 2014, se inform¢ al representante legal de
VIGILANCIA COVISUR el inicio de la averiguacion preliminar. (fl3), respondiendo con el radicado No.
5430 de fecha 25 de Noviembre de 2014, (fl 5), lo siguiente: Certificado de existencia y representacion;
RUT: Relacion del personal que labora en la compafiia, en donde aclara que en la ciudad de Villavicencio,
solo tiene un guarda de seguridad vinculado, que responde al nombre del sefior OSCAR ANDRES
MERA CEBALLOS: Nomina: de los Gltimos seis meses; Copia de conformacion y ultimas fres reuniones,
del comité de convivencia; Relacion de entrega de dotacion; Tramite de las solicitudes de permiso.

Se citd en varias ocasiones al ANONIMO, para audiencia de ratificacién, en donde segun certificado de
la empresa de mensajeria, CORREOS COLOMBIA 472 el ANOMINO no reside y en ofra ocasion, es

desconocido.

Revisando los documentos aportados por esta empresa se verifica el cumplimiento de las normas
laborales Individuales

Que mediante, Auto No. 1692 de fecha 13 de Noviembre de 2015, la Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control - Resolucion de conflictos y Conciliaciones, envia por
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competencia territorial a la Direccion Territorial de Bogota. (fl 25), por ser la capital de la Republica el
domicilio principal de la empresa querellada. Finaimente es devuelto a esta Direccion Territorial del Meta el
asunto, sin justificacion legal y a través de memorando recibido el 22 de julio de 2016.

Teniendo en cuenta que iniciaimente la presente querella administrativa habia sido remitido con base en
instrucciones de la Subdirectora del Grupo de IVC y'ante los diferentes criterios juridicos al respecto, solo
hasta 25 de agosto con la expedicion de la Resolucidn No. 3335 proferida por la Ministra de Mintrabajo, se
determiné la competencia para continuar el tramite de las querellas administrativas cuya continuidad
corresponde a las Direcciones Territoriales en las qu;a fueron radicadas las peticiones, razon por la cual el
Despacho resolvera de fondo el presente asunto. Finalmente las presentes diligencias son asignadas a fa
Dra. MARIA BETSABE SALCEDO MOJICA, para gfectos de continuar con el tramite administrativo. (fl
173), mediante Auto Comisorio No. 913 de fecha 23 de septiembre de 201€.

Que mediante auto de fecha 20 de Octubre de 2016, la inspectora de trabajo comisionada Dra MARIA
BETSABE SALCEDO MOJICA, avoca conocimiento, y solicita la siguiente documentacion a  la empresa

VIGILANCIA COVISUR: Listado de trabajadores que prestan sus servicios en el Parqueadero del aeropuerto vanguardia
en la ciudad de Villavicencio durante el periodo comprendido desde el mes de febrero de 2014 hasta el mes de  febrero de
2015. Copia de némina de los trabajadores del mismo periodo solicitado junto con los comprobantes de pago (planillas y
transferencias elecirénicas).Constancia de entrega de dotacién de todo el personal relacionado en el numeral 1. Calzado y
Vestido de labor. Constancias de socializacién del reglamento intemo de trabajo de las personas que prestan el servicio en €l
Parqueadero del aeropuerto vanguardia en la ciudad de Villavicencio. Mencionar si cuenta con autorizacion  administrativa
para laborar horas extras, en caso afirmativo el numero del auto administrativo, y la Direccion territorial y funcicnario que lo
expidio. Constancia de entrega de ias copias de los contratos a cada uno de los guardas de seguridad o personas que prestan
sus servicios en el parqueadero del aeropuerto vanguardia en el periodo comprendido mes de  enero del afio 2014 hasta el

mes de febrero del afio 2015.

Que mediante radicado No.5916 de fecha 2 de Noviembre de 2016, la empresa COVISUR DE
COLOMBIA LTDA, a través de la directora de talento humano, dio respuesta al requerimiento en los
siguientes términos: “Me permito manifestar que la compafia no ha tenido personal a cargo que haya
prestado sus servicios en el aeropuerto Vanguardia de la ciudad de Villavicencio, ni en parte alguna de

sus instalaciones” (fl 33).

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Para el procedimiento de investigacion administrativa por presunta vulneracion de normas laborales
individuales, de riesgos laborales, de seguridad social en pensiones y demés disposiciones sociales, tiene
aplicacion el procedimiento administrativo sancionatorio del C.P.A. y C.A., el cual se surte de conformidad
con el inciso primero del articulo 47, en el caso de procedimientos sancionatorios no regulados por leyes
especiales. Ello ademas, al considerar una mayor cualificacion en la proteccion de los derechos de las
partes en aplicacion directa del articulo 29 de la C.P., del ejercicio del debido praceso y del derecho de
audiencias y de defensa, y al mismo tiempo brinda mayores herramientas a la administracion para que
realice efectivamente el cumplimiento de sus decisiones, requerimientos y la finalidad del procedimiento.

Como se observd, se cité  al quejoso en mas de dos oportunidades por parte de este despacho, para
diligencia de ampliacion y/o ratificacion; a la direccién aportada por el quejoso, en donde segln
constancia de la empresa mensajeria 472, no reside y en ofra ocasion desconocido, en donde es
imposible dar impulso a la actuacion, ya que es indispensable conocer las circunstancias de tiempo, modo

y lugar sobre los hechos objeto de la queja.

Que asi las cosas habra lugar a dar aplicacién a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011
mediante la cual se establece el desistimiento tacito, cuando a la letra dice: "Articulo 17. Peticiones
incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia, cuando la autoridad constate que
una peticion ya radicada esta incompleta pero la actuacion puede continuar sin oponerse a la ley, requerira
al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en el
término maximo de un {t) mes. A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o
informes requeridos comenzara a correr el término para resolver la peticin. .- Cuando en el curso de una
actuacion administrativa la autoridad advierta que el peticionario debe realizar una gestion de framite a su
cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, lo requerira por una sola vez para que la efectie en
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el término de un (1) mes, lapso durante el cual se suspendera el término para decidir. .- Se entendera
que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no satisfaga el requerimiento,
salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un termino igual. .- Vencidos los
términos establecidos en este articulo, fa autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente,
mediante acto administrativo motivado, que se nofificard personaimente, contra el cual dnicamente
procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente
presentada con el lleno de los requisitos legales’”.

De lo anterior se deduce que el desistimiento es la consecuencia juridica que ha de seguirse, si la parte
que promovié un tramite debe cumplir con una carga procesal -de la cual depende la continuacion del
proceso- y no la cumple en un determinado lapso. Asi ocurre, por ejemplo, y de acuerdo con la propia Ley,
cuando la actividad se torna indispensable para continuar el tramite de la demanda, de la denuncia del
pleito, del ilamamiento en garantia del incidente, o de cualquiera ofra actuacion promovida a instancia de
parte, y no se realiza, por lo que de procedera a archivar las presentes diligencias, pues tal cual consta del
expediente el interesado no aporto informacion adicional que permitiera dar impulso a la actuacion
administrativa.

Por lo anterior la suscrita Coordinadora,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ARCHIVAR la Actuacién Administrativa Laboral, por Desistimiento Tacito de la
averiguacion preliminar en contra de la empresa COVISUR DE COLOMBIA LTDA, Nit.891.502.104-5

Direccion calle 48 N° 73-12.Barrio Normandia, Bogota D.C; por las razones expuestas en la parte
motiva del presente proveido, iniciada a solicitud de RESERVA DEL NOMBRE.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsto en el
Art. 47 de la ley 1437 de 2011, advirtiéndoles que contra el presente proceden los recursos de reposicion
ante este Despacho y el subsidio de apelacion ante la Direccion Teritorial del Meta interpuesto dentro de
los términos de ley.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MER S MORALES NARANJO
Coordinadora de Gtupo Prevencién, Ingpeccion, Vigilancia y Control
Resolugidn de Conflictos + Conciliaciones

Elabaro: Betsabe S.
Reviso aprebd: Mercedes M.
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