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MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

resoLucion U 0000 2 2 0 ge2016
( 20 JM 206 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVAN UNAS AVERIGUACIONES
PRELIMINARES"

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
Y CONTROL DE LA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las
contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cddigo de
Frocedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucion Ministerial 2143 del 201 |a cual deroga los articulos 12 al 72 de la
Hesolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

Expediente: Radicado 5136 de 21 de Octubre de 2014

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: procede el despacho a proferir acto administrativo de
archivo, dentro de la presente acluacion, la cual se adelantd en contra del CONSORCIO
SERVICIOS QUIMBO HIDROSOGAMOSO con domicilio en el campamento el cedral pasos
antes dal peaje,

IDENTIDAD DEL INTERESADO: =se inicia la presents actuacion por la queja presentada
por &l sefor GERMAN ALONSO MORENO MUNOZ, identificado con cedula de ciudadania
numers 91.447.434 de Barrancabsrmeja, con direccion de notificacion en el cruce a puerto
parra.

HECHOS

Mediante radicado 5136 de fecha 21 de Octubre de 2014, se recibid queja presentada por el
senor GERMAN ALONSO MORENO MUNOZ donde pone en conocimiento que el
Consoreio Servicios Quimbo Hidro Scgamoso para el cual laboraba termino el contrato en
estado de debilidad manifiesta. (Folio 1-64)

Mediante autlo de averiguacion No 398 de fecha 25 de noviembre de 2014, Ia Coordinador
del grupe interno PIVC comisiona al Doctor JOSE ANGEL MEZA MEZA, para que avogus
conocimiento de la presente averiguacion preliminar. (Folio 65-66)

Mediante autc de fecha 26 de Moviembre de 2014, & Doctor JOSE ANGEL MEZA MEZA,
avoca el conocimiento de la averiguacidn preliminar y solicita realizar unas prusbas para
esclarecer los hechos denunciados por el sefor GERMAN MORENO.

Mediante oficio No 70BB0B1-1716 de fecha 7 de julio de 2015 se envio comunicacién de la
apertura al senor GERMAN ALONSO MORENO MUNOZ, donde se le solicita gue se
oresente el dia 25 de julio de 2015 para recepcionarie diligencia de ampliacidn y ratificacion
de la gueja.
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En fecha 28 de agosto ds 2015, mediante radicado 4563 se recibe devolucion del oficlo por
Il empresa 472 v en el stiker de devolucion s2 encusntra marcado NO RECLAMADOD.

En virtud de lo expuesto se procede a realizar el siguiente analisis,

DE LA QUEJA PRESENTADA

La presente investigacion se origina por la  reclamacion efectuada por parte del sefor
GERMAN ALONSO MORENO MUNOZ contra &l CONSORCIO SERVICIOS QUIMBO
HIDROSOGAMOSO, en el cual denuncian presunta vulneracion de las normas laborales,
haciendose el respectivo analisis por parte de esle despacho en sus consideraciones pues
estas fueron tenidas en cuenta cdmo se puede evidenciar dentro del expedients, es por
esla razon que el despacho procedid a comisionar a un funcionario para adelantar la
correspondiente  investigacion tendiente a esclarecer los motivos del incumplimeento
denunciadao.

DE LAS CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Cabe resaliar que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Control y
segun lo dispuesto en el ARTICULO 485 del C.5.T. que establece: "La vigilancia v f control
del cumplimiento de las normas de éste Cddigo y demas disposiciones sociales se ejerceran
por &l Ministeric del Trabajo en la forma como & Gobiermo, o e mismo Ministerio, o
deferminen”.

¥ el ARTICULD 486 subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el arn,
20, Ley 584 de 2000, modificado por la Ley 50 de 1990, que dice;

“ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podrdn hacer comparscer a sus
respectivos despachos a los empleadores, trabajadores y direciivos o afiliados a las
organizaciones sindicales, para exigirles las informaciones pertinentss & su misicn, la
exhiticicn de libras, registros, planillas v demds documentos, la obtencion de coplas
y extractos de los mismos, enfran sin previa aviso y en cualguier momento medianie
su identificacion como lales, en foda empresa v en toda oficing o reunidn sindical
con el rmsmo fin, y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesgrdndose de paritos cuando lo crean conveniente, para impedir que se violer lgs
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccidn de los
trabajadores en el gjercicio de su profesidn y del derecho de hibre asociacion sindical,
Tales medidas fendrdn aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones
legales consignadas en eflas, Dichos funcionarios no guedan facultados 5N

embarge, para dectarar derechios individuales ni definir controversias cuva decisiin

.....

esie atnbuida a los jueces, aungue si para acluar en esos casos como conciiadores.

2. Modificado per el art, 7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, que indigue el Gobierno, tendran el cardcler de
autoridades de policia para fodo io relacionado con la vigilancia y control de que trata
&l nurneral anferior, y estdn facultados para imponer cada vez multas eguivalentes al
manto de una (1) a clen (100) veces el salario minimo mensual mas alte vigente
segun ia gravedad de la infraccidn y mientras ésta subsista, con desting al Servicio
Nacional de Aprendizaje. SENA.". {Subrayado y cursiva del despacho).

En uso de la facultad de inspeccidn, vigilancia y control prevista en la Ley 1610 de 2013, en
concordancia con el articule 40, 47 y siguientes  del CPA y de lo C.A y demas normas
concordantes, se praclicaron las pruebas conducentes dentro de las averiguaciones
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preliminares, a fin de establecer la existencia o no de ménto para la formulacion de cargos,
por pragunto incumplimiento a la Loy,

Que el Codige de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo ley 1437
de 2011 Arliculo 17 senala el Desistimienic Tacito como una manera de terminar
anormalmente una actuacion administraiva:

‘Cuande en el curso de una actuacion administraliva la autoridad advierta que el
peficionaric debe realizar una gestion de Irdmite a su cargo, necesaria para adoptar
una decision de fondo, lo requerird por una sola vez para que la efectie en el términe
de un (1) mes, lapso durante el cual se suspenderd el término para decidir,

Se entenderd que el peficionario ha desistido de su solicitud o de la actuacién
cuande no satisfaga el requarimiento, salvo que antes de vencer el plazo concadido
solicite prorroga hasta por un temino wgual,

Vencidos los términos establecidos en este aniculo, la auforidad decretard sl
desistimiento y el archivo del expediente, mediante acto administrative motivado, que
se nofificara personalmenta, conlra e cual dnicamente procede recurso de
reposiclon, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pusda ser nuevamente
prasentada con el lleno de jos requisitos legales. (Cursivas fuera de texto).

Para el caso del asunto, gue se citd al sedor GERMAN ALONSO MORENO MUNOZ a fin de
que ampliara y ratificara los hechos que dieron ongen a la presenta actuacion administrativa:
sin que se haya presentado, o dado respuesta al requerimiento o solicitado nueva fecha
para depaner sobre los hechos y asi suministrar informacidn tendiente al esclarscimiento de
los mismes, informacion necesaria para que esle ente Administrativo pudiese adoptar las
acciones administrativas de acuerdo a la Legislacion Colombiana pertinente para lograr &l
tese a las infracciones que se pudiesen estar cometiende v gue puedan conllevar a una
mvestigacion preliminar con el fin de determinar la violacién o no de normas de tipc laboral
contempladas en el codigo sustantivo del trabajo, razén por la cual este despacho teniends
an cuenla gue la actuacion administrativa es una funcion del estado Yy qua asta no pusde
malograrse por falta de informacion fidedigna que conlleve a la determinacian exacts ¥ sin
equivocaciones de violaciones laborales, este Despache considera pertinents, adecuado y
ajustado a la normatividad laboral la configuracion del desistimiento técilo, previsto en el
articulo 17 del C.P.A y de lo CA. entendiendo que el peticionario ha desistide de su
solicitud,

For lo tanta en el presente caso v de acuerdo a las pruebas dentro del expediente se puede
observar que al amparo del principic constitucional de la Buena Fe, consagrado en el
Articulo B3 de la Constitucién Politica de Colembila; “Las actuaciones de los particufares v de
las autoridades publicas deberdn cedirse & los postulades de la buena fe, la cual se
prasumira en todas las gestiones que aguelios adelanfen ants eslas”®, se considera
perlinente archivar la averiguacion preliminar, sin embargo se advierte que postariormenta
ante nueva solicitud o de oficio se procederd de acuerdo al Articulo 486 del CST
realizando visita o requerimiento para constatar cumplimiento de fa normalividad laboral,
aclarandose que esta delerminacion es independients de cualguier ofra acluacion gue se
haya adelantado o se efectug en otros casos especificos,

En aplicacién de los principios propios de las acluaciones administralivas, estipulados en el
articulo 3 del CP.A ydelo C.A. se considera procedente archivar |a presente Averiguacion
Preliminar la cual no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrative Sancionatorio.
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En consecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJOD,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR las averiguaciones administrativas preliminares
adelantadas en el expediente en mencion en contra del CONSORCIO SEVICIOS QUIMBO
HIDROSOGAMOS0, con domiciho en carrera 24 Mo 39B8-25 oficina 502 edificio la soledad
de la ciudad de Bogotd, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR =z los juridicamente interesados en los términos de los
articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cadige de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrative, advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden
los recursos de reposicion, anle quien expidio la decisign v el de apelacion, ante el
inmediato supenor, interpuestos en |a diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez
{10} dias siguientes a ella, o a la notificacion por a\viso, o al vencimiento del término de
publicacion, segun el casa.

NOTIFIQUESE ¥ QUMPLASE

Dada en Barrancabarmea a

N PROFAZ PYENTES
Coordinador GrupoPrey gn, Inspeccidn, Vigilancia y Control
|
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