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RESOLUCION No. 49
POR LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR.

LA DIRECTORA TERRITORIAL (E) DEL MINISTERIO DEL TRABAJO QUINDIO, en uso de las
fagultades legales conferidas por la Resolucion 0336 del 4 de Febrero de 2016, Resolucion No. 2143
deJ 28 de Mayo de 2014 Articulo 1 numeral 10, articulo 30 del decreto 4108 del 2 de Noviembre de
20111, articulo 91 del Decreto 1295 de 1994 modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995
y gdicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Prbcede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la actuacion administrativa
lantada en contra del CONSORCIO HOSPITALES ARMENIA, identificado con el NIT nimero

900758971,y

CONSIDERANDO

Que mediante documento radicado con el nimero 2319 del 23 de Noviembre de 2015, fue remitida a
ésta Direccion Territorial, por la sefiora Irlanda M. Giraldo, Coordinadora SISO Consorcio Hospitales
dd Armenia, reporte de accidente de trabajo grave del sefior GUSTAVO ADOLFO LEON
HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 94.285.353, quien se desempefia en
el cargo de obrero de construccion del Consorcio Hospitales Armenia, el cual tuvo acurrencia el 20
del noviembre de 2015 a las 12:49 pm, en la Ciudad de Armenia Quindio.

Quée mediante Auto namero 1521, del 02 de Diciembre de 2015, emanado por el Doctor Javier
Fdrando Rincon Ordofiez Director Territorial en su momento, se avocé conocimiento de dicha
aduacion y se designé a la inspectora de trabajo, doctora SANDRA MILENA DIAZ MORALES, para
adelantara el procedimiento administrativo laboral correspondiente, el cual fue recibido por la
fusicionaria el 10 diciembre de 2015.

Que mediante Auto No. 1595 de fecha 15 de diciembre de 2015, se ordena una Averiguacion
liminar en contra del CONSORCIO HOSPITALES ARMENIA, identificado con el NIT ndmero
758971, a quien se le requirio presentar en un término de (15) dias habiles contados a partir de
otificacion personal del presente auto, los siguientes documentos:

pia de la politica y objetivos de la entidad en materia de seguridad y salud en el trabajo SST,
ados por el representante legal o empleador.

sponsabilidades asignadas para la implementacién y mejora continua def Sistema de Gestion de
eguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

-Identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos.

-Ifforme de las condiciones de salud, junto con el perfil socio demografico de la poblacion
trdbajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemiolégica en concordancia
con los riesgos existentes en la entidad.

Plan de Trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo-SST, firmado por ef empleador y el
refponsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

-Pfograma de capacitacion anual en seguridad y salud en el rabajo-SST.

-Pfocedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

-Registro de entrega de equipos y elementos de proteccién personal al trabajador accidentado.
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-Soportes de convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud gn el
Trabajo y las actas de reuniones del aio en curso.
-Identificacién de las amenazas junto con Ia evaluacion de la vulnerabilidad y sus correspondieptes
planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
-Programa de vigilancia epidemiologica de la salud de los trabajadores.
-La matriz legal actualizada que contemple las normas de! Sistema General de Riesgos Laborples
que le apliquen a la entidad.
-Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.
-Evidencia de capacitacion de los responsables de la ejecucion del Sistema de Gestion dg la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sobre éste tema, con una duracion de 50 horas.
-Copia de afiliacién y pago de aportes a Riesgo Laboral del sefior GUSTAVO ADOLFO LHON
HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 94.285.353, a la fecha.
-Copia del contrato de trabajo celebrado con el sefior GUSTAVO ADOLFO LEON HFRNANE EZ,
identificado con la cédula de ciudadania namero 94.285.353.
-Copia de CERTIFICACION del trabajador GUSTAVO ADOLFO LEON HERNANDEZ‘ identifigado
con la cédula de ciudadania nimero 94.285.353, relacionada con la utilizacion de elementog de
proteccion personal y trabajo en alturas.

|

Que mediante radicado 000011 de fecha 04 de enero de 2016, se envid solicitud de citacion para
notificacion personal al Consorcio Hospitales de Armenia, con Direccién Calle 98 No. 62-37, de la
Ciudad de Armenia, comunicacion que fue devuelta por la empresa de mensajeria, porque no existe
esta direccion; sin embargo en las evidencias que se encuentran dentro del expediente, la direcion
no es muy clara, toda vez que se observa en el (folio 2) Calle 98 N. 62-37 Armenia, Quindio y €n el
(folio 10) Calle 98 N 62-37 de la Ciudad de Bogota D.C. Asi mismo, al realizar la consulta en el
RUES, para verificar la informacian, no se encuentra ninguna informacion relacionada con el NIT:
900758971.

Que mediante correo electronico enviado a la sefiora Iflanda Maria Giraldo, Coordiqadora SO
CONSORCIO HOSPITALES DE ARMENIA, irlanda.13@hotmail.es, de fecha 5 de febrero de 2016,
se le requirid la direccion correcta del Consorcio y Certificado de Camara de Comercio, Al respgcto
la sefiora Ifanda en fecha 08 de febrero de 2016 Hora: 10:37 am, responde: [..] La direccidn expcta
donde se realizan labores en Armenia Quindio, el campamento se encuentra ubicado) al frentg de
urgencias de san juan de Dios, donde nos encontramos realizando labores de rem?delaciér de
urgencias, alla pueden comunicarse con la sefiora Sandra Milena Caicedo quien a pa{ir de efero

2016 es la nueva coordinadora de seguridad y salud en el trabajo.{.]. Por lo tanto, se le respondle a
la sefiora Ilanda, que esa direccion no es clara que si amablemente puede dar la direccion comgleta
y un nimero de teléfono para adelantar e! tramite comespondiente. Finalmente, la sefiora Irignda
vuelve a responder: [.] La direccién exactamente no me la sé pero creo que es callg 17
Norte campamento al frente de urgencias san juan de Dios. Favor comunicarse con Sandra Milena
Caicedo 3216173464 profesional en seguridad y salud en el trabajo de CONSORCIO
HOSPITALES ARMENIA 2014.[.], se procedid a realizar dicha llamada a este numero de celuar y
no fue posible pues se va a buzon de mensajes. En conclusién, no se ha logrado confirmar la
Direccion del Consorcio Hospitales Armenia.

Que el 4 de enero de 2018, fue recibida por la Inspectora designada, oficio No.24300.?2-215 de la
ARL Positiva radicado en esta Direccion mediante No. 2653 del 10 de diciembre 2015, informafion
relacionada con el accidente de trabajo del sefior GUSTAVO ADOLFO LEON HERNANDEZ,
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id¢ntificado con la cédula de ciudadania nimero 94.285.353, y donde se informa que una vez

isadas las plataformas y Bases de datos de la Compaiiia: [..] El sefior se encontraba demoliendo
muro; al subirse en una caneca esta se resbala y se cae el trabajador sobre la mano derecha
nerandole fractura en el dedo mefiique de la mano derecha. [..] Diagnéstico: [..] Contusién del

quinto 5To dedo de la mano derecha [.], emitido por parte del Grupo Médico interdisciplinario de la

RL POSITIVA.

No se registra en el Sistema “reporte” “radicacién” de incapacidades temporales por este

evento, por parle del sefior GUSTAVO ADOLFO LEON HERNANDEZ, o por su Empleador

DNSORCIO HOSPITALES ARMENIA. [.]
lgualmente no figura ninguna prestacion de carécter asistencial. [..]

Es importante indicar, que el evento acaecido al sefior LEON HERNANDEZ GUSTAVO ADOLFO
> No. 94.285.353, no se enmarca dentro de los dispuesto normativamente en el articulo 3 de la
solucion No. 1401 de 2007, para ser considerado como Accidente Grave y por ende, ser
ligatorio una investigacion por parte del empleador por parte de la ARL, el seguimiento, y
romendaciones pertinentes. [..]

ANALISIS DE LA DECISION

B ]

9 o
L4 Resolucién nimero 1401 del 2007 en su articulo 3, establece que es accidente grave: “Aquel

e trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal, fractura de huesos fargos
mur, tibia, peroné, himero, radio y cubito), trauma craneoencefalico, quemaduras de segundo y
rcer grado, lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras, lesiones severas
columna vertebral con compromiso de médufa espinal, lesiones oculares que comprometan fa
udeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva.”

huiendo estos lineamientos y de conformidad con el resultado obtenido en la averiguacion
Hliminar y el acervo probatorio recaudado, se advierte que no se trata de un accidente de trabajo
hve, tal y como fue informado por parte del Grupo Médico Interdisciplinario de la ARL Positiva, y a
aclaracién respectiva; por tanto no es competencia de ésta Direccidon Territorial, iniciar su
spectiva investigacion, de conformidad con el contenido de la Resolucién 2143 de 2014, articulo 1
meral 10.

En mérito de lo expuesto se,

RESUELVE

A

TICULO PRIMERO: ARCHIVAR, la averiguacion preliminar adelantada en contra del

CONSORCIO HOSPITALES ARMENIA, identificado con el NIT niamero 900758971, por el accidente
dd trabajo del sefior GUSTAVO ADOLFO LEON HERNANDEZ, identificado con la cédula de

ci
pr

H¢

dadania nimero 94.285.353, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta
pvidencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el presente acto administrativo al CONSORCIO

DSPITALES ARMENIA, identificado con el NIT numero 900758971, con domicilio, el cual ain no
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es claro, en la Calle 98 N 62-37 de la Ciudad de Bogota D.C., conforme a lo establecido gn el
articulo 67 del Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativg.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra el presente acto administrativo proceden] los
recursos de Reposicion, ante el funcionario que expidio la decision y Apelacion, ante el inmediato
superior administrativo, Direccibn de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo| en Bogota,
conforme a lo sefialado en el articulo 74 del nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, a los veinticuatro (24) dias del mes de Febrero de Dos mil dieciséis (2016)

Elabord: Sandra Milena Diaz M.
Revisé/ aprobd: Ana G. Majia G.
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