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Representante Legal y/o Apoderado

SINPROSEG, ANALTRASEG, UTRASINUNP, SINTRASEPAZ, SINDEUNP, SEPCOL, UNSITRASEG, UT-UNP, USUNP, ASEP,
SINTRAUNP, MEMGRIA VIVA, USPC, SPC, ST-UNP
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NOTIFICACION ELECTRONICA

LA SECRETARIA DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

De manera atenta procede a hacer Notificacion Electronica de la Resoluciéon No. 001641 del 15 de
Abril de 2024, expedida por la INSPECCION RCC14 DE TRABAJO DEL GRUPC DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA, por medio
de la cual se resuelve ARCHIVAR la Averiguacion Preliminar seguida en contra de la unipan NACIONAL
DE PROTECCION "UNP".

Acto Administrativo confentivo en Tres (3) folios, contra el procede el recurso de reposicion ante el
Despacho de la Inspeccion RCC14 de Trabajo al correo electronico rsanchez@minirabajo.gov.co yen
Subsidio el de Apelacion ante el Despacho de la Direccidn Territorial de Bogota de este Ministerio,
interpuestos por escrito y debidamente sustentados, dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a
la notificacién personal o a la notificacién Electronica. Se considera surtida la nofificacion Electrénica
el dia de recibido del correo, Certificado por el Operador 4 - 72,

Atentamente,

%ﬂ

CLARA MORENO G.

Efzboro, Reviso; Clara M.

Ministerio del Trabajo Atencidén presencizl Linea nacional gratuita, Pégina | 1
Sade administrativa Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccidn Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779999
Bogotd







OREPUBLICA DE COLOMBSIA

thertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 1641 del 15 de abril de 2024

“Por medio de fa cual se archivan las presentes difigencias”

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL RCC14 ADSCRITA AL
GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTCS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE BOGOTA D.C., En uso de sus facultades legales, en espacial tas contenidas en
las Resoluciones No. 0632 de 2018 y No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, previo los siguientes,

MOTIVO DEL PRONUNCIAMIENTO

Calificar el mérito de las actuaciones administrativas laborales seguidas contra la UNIDAD DE
PROTECCION “UNP", por fa conducta de presuntos actos atentatorios contra el derecho de asociacion
sindical, de conformidad a los hechos denunciados por las organizaciones sindicales ULTRASINUNP,
UT-UNP, SINTRAUNP, SINPROSEG, ASEP, MEMORIA VIVA, SINTRASEPAZ, USPC, SINDEUNP,
SPC, SEPCOL, ANALTRASEG, UNSITRASEG, ST-UNP, US-UNP, medianie Radicade No.
05EE2023300000000067736 del 06 de septiembre de 2023.

INDIVIDUALIZACION

Se decide en el presente proveido la responsabilidad administrativa laborat que le asiste 2 la UNIDAD
DE PRTECCION “UNP”, con NIT 900.475.780-1 con direccion de notificacion en Ia carrera 63 No 14-
97 piso 1, puente Aranda de [a ciudad de Bogota, email: correspondencia@unp.gov.co, por presuntas
conductas atentatorias contra el derecho de asociacion sindical. -

ANTECEDENTES

1. Mediante oficio externo radicado bajo No. 05EE2023300000000067736 del 08 de septiembre de
2023 las organizaciones sindicales ULTRASINUNP, UT-UNP, SINTRAUNP,
SINPROSEG, ASEP, MEMORIA VIVA, SINTRASEPAZ, USPC, SINDEUNP,
SPC, SEPCOL, ANALTRASEG, UNSITRASEG, ST-UNP, US-UNP, instauraron
ante esta cartera ministerial querella en contra de la UNIDAD DE PRTECCION “UNP”, por la
presunta comision de actos atentatorios contra el derecho de asociacion sindical, de conformidad
con los siguientes hechos presentados en el escrito de la querella los cuales manifesto e actor:

* Durante ef desarrolio de fa jornada de negociacion sindical ef dia 04 de septiembre, la
bancada sindical de la Unidad Nacional de Proteccién representada por fas 18
organizaciones sindicales convocaron en condicidn de negociadores a la administracion de
la entidad a realizar la sesion de negociacién ef dia 05 de septiembre en las instalaciones de
fa entidad, a fin de brindar mayores garantias frenfe a la negativa de reconocer las horas
extras que laboraron fos servidores publicos que desempefian labores de proteccion,

Siendo las 8am del 5 de sepliembre hacen presencia en frente a las instalaciones de la UNP
carrera 63 No 17-97 las y los negociadores de las 16 organizaciones sindicales
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f !3 UT-UNF, S‘fi\;f‘“ AUNE SINPROSEG, ASER, MEMORIA  VIVA,
PA7 USPC, SINDEUNP, SPC, SEPCCL, ANALTRASEG, UNSITRASEG, ST-
o ohstante, ningan ’“gao’o de Iz administracion se hace presente durante
e lajomada de negeciacion.

: LS

inslaiacd

Durante ol transcurso de 2 mafians, e bancada sindical reltera su voluntad de continuar con
&l siercicic de negociacicr: en procura ds dar respuesia alas necesidades de los y las
trabajadoras de la enfidad, reconociendo los enromes desafios existentes en materia de
darachos izhorales, insistiendo por eltavoz y redes socigles fa solicitud respeluosa a la
sdministracién de acudir a le mesa de negaciacion son obtener ninguna respuesta positiva
hasta las horas de la farde.

£s necesario mencfona:" Gue existe un enfecedente en la mesa sectorial de /a negociacion
ssfatal d administracian de lz UNP. diiato la nagociacion de tal méanera que solc
acordd un punito de cincuenia pressnfados por las crgenizaciones sindicales

ianifestemos nuestra profunda prescupacion frente &l conflicto laborel existente, que ante
ia ausenciz de la edministracién en fa mesa de Ja negociacién se hace mas intensc y pone
&n n’esgf of fra bajn adelantaco duranie dos meses, gue os v las trabajadoras de la enfidad

se encuentran & fa 6/“33"‘?‘ fiva de conocer,

En ecte orden de ideas soliciamos &l ministeric de irabajo mediacion para que se de /a
continuacion v 56 sesionen los § dias faltantes, fal como se solicitt a la administracion de la
f::

UMP en sesita dal 04 de saptismbre ds 2023,

b

=

Las organizacionas sindicales firmantes, ssperamos confar con gerantias reales para
continuar v culminar fz presenie negociacién, informacion necesaria que nos permitiré
socializar con niestras hases y fomar las determinaciones nacesarias frenfe a nuestra lucha
incansahls por e gerentia de los derechos faborales y 1a eliminacion de todas fas formas de
inequidad, schrecarga y ssclavitud labors), en este sentido tomaremos las deferminaciones
necesarias con nussiras bases de afifados a fin de convocar asamblea permanente en la
UNP.

Finaiments, soiictemos respecio por el gisrcicio sindical ante lo pronunciamientos oficiales
de lz UNE, solarando gus 1o eslaimos &n ’"CTJ'Vfdau de mitin v 52 espera su presencia en ia
mesa singuizr a fin de continuar con fa mesa de negociacion.

TRAMITE ADRMIMISTRATIVO SURTIDO

Una vez conocida ia qus a anteriormente mencionada, la Coordinacién dei Grupo de Resolucién de
Conflicios y Conciliacio RCCY, en auto comiscrio No. 148 d de 09 de noviembre de 2023, asigna a la
Dra. ROSALEA SAN e adeianie eI iramite de investigacion por las presuntas

Nes {

o EZ CASTILLO, para qu
conducias atentatorias contra el derecho de asociacion sind i( O@E como consecuencia de fa anterior
comi am y revisado el esciito petitoro de las organizaciones sindicaies ULTRASINUNP, UT-UNP,
SINTRAUNP, SINPROSEG, ASEPR, MEMORIA VIVA, SINTRASEPAZ, USPC,
SINDEUNP, SPC, SEPCOL, ANALTRASEG, UNSITRASEG, ST-UNP, US-UNP,
instauraron ante esia uanera ministerizi quersila sn conira de fa UNIDAD DE PRTECCION “UNP",
avidencia i despache que lo solicitads es ia z:ﬂ“ﬁormacm de una mesa de dialogo, asi las cosas
mediante comunicacian Mo 08SE202377110000003994 de facha 19 de diclembre de 2023 (fl 7) se
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procedic a citar a las partes del presente conflicto para llevar a cabo mesa dialogo sefialandose el dia
catorce de febrerc de 2024 a la hora de las 10am.

Posteriormente, el dia catorce de febrero de 2024 a la hora de las 10am, se hicieron presentss las partes
citadas, y con el acomparfiamiento y la direccion de la Dra. Julia Amparo Ruiz Quirega, Coordinadora del
Grupo de Resolucion de Conflictos y Conciliaciones (RCC), en ias instalaciones de la Direccidn Territorial
de Bogota, se llevd a cabo dicha reunion en la cual se dispuso lo siguiente:

DESARROLLO DE L A REUNION:

1 Se da leciura del escrito allegado a esta cartera ministerial, suscrito
por las organizaciones sindicales ULTRASINUNP, UT-UNP,  SINTRAUNP,
SINPROSEG, ASEP, MEMORIA VIVA, SINTRASEPAZ, USPC, SINDEUNP, SPC,
SEPCOL, ANALTRASEG, UNSITRASEG, ST-UNP, US-UNP.

2. 8epone en condcimiento a las partes asistentes a fa reunion, que ef
objefo de fa misma consiste en buscar un acercamiente entre Jas organizaciones
sindicales y la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION, actuando como simples
facflitadoras en dicho dialogo.

3. Se concedié un espacio de didglogo e intervenciones tanto de fas
organizaciones sindicales como de Ja UNP, en las cuales se socializaron las
siguienies propuestas:

PROPUESTAS SINDICATOS

7. Firmar las actas de las rsuniones llevadas a cabo durante el afio
2023, donde se establecieron finalmente Jos 35 punfos & negociar, v proponen una
vigencia a 37 de diciernbre der 2023. . .

2. Firmar solamente los puntos negociados hasta el 31 de diciembre de
2023 y presentar nuevo pliego antes del 25 de febrero de 2024.

PROPUESTAS ADMINISTRACION:

1. firmar acuerdos con los 35 puntos que tiene ei pliego, v a partir de la
firna de ese acuerdo se firma por un afio.

PROPUESTA POR PARTE DE MINTRABAJC

£n la intervencion, como facilifadoras, se les propone a las partes defar fos
puntos ya acordados durante las reuniones flevadas a cabo en ef marco de ia
negociacién y présentar un nuevo pliego, incorporando los puntos ya negociados
como pre-acordados en el nuevo pliego.

Teniendo en cuenta las anteriores propuesias, los representantes de fas
organizaciones sindicales finalmente indican su acepfacién frente a la propuesta
consistente en defar los puntos ya acordados durante las reuniones flevadas a cabo
en el marco de la negociacion y presentar un nuevo pliego, incorporando los puntos
ya negociados como pre-acordados en el nuesvo pliego, por su parte Jos
representantes de fa UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION manifiestan que
evaluaran y consultaran dicha propuesta con la entidad y se compromete a citar a
las organizaciones sindicales intervinienfes para dar una respussia frenfe a la
misma indicando que citara a una reunién para el préximo viernes dieciséis (16) de




RESOLUCION NUMERO 1641 del 15 de abril de 2024 ‘
HOJA4 de 6

“Par medio de 2 cual se archivan las presentes diligencias”

fobrero de 2024. Y el resuftado de dicha reunién se informard a esta carfera
miristarial,

Cumplide lo anterior, medianie requerimiento de facha 04 de marzo de 2024, radicado No
0GSEZ024771711000005170 (1t 13-14) se solicitd a la UNP para gue rindiera el respectivo informe de la
reunion concertada para el 16 de febrero de 2024, indicando si finaimente se llegd 0 no a algun acuerdo
respecto a la reanudacian de las negociaciones con fas crganizaciones sindicales ULTRASINUNP, UT-
UNP, SINTRAUNP, SINPROSEG, ASEP, MEMORIA VIVA, SINTRASEPAZ USPC, SINDEUNP, SPC,
SEPCOL, ANALTRASEG, UNSITRASEG, ST-UNP, US-UNP.

Dando respuesta al antarior recuerimiente la UNP mediante oficio OF24-00013026 de fecha 07 de marzc

3N

de 2024, indico lo siguiente:

"A] respecto, nos permitimos informar gue el dia 16 de febrero de 2024, fa Unidad
MNacional de Profeccién convoct & las Organizaciones Sindicales MEMORIA VIVA,
SINDEUNE.  SINPROSEG, SINTRASEPAZ, SIMTRASECOL, LJTRASINIINF,
ASEF, ASEPDEC, ANALTRASEG, UT-UNF, SEPCOL, UNSITRASEG,

SINTRAUNE, SPC, ST-UNP, USCTRAR Y USPC a reunion presencial a partir de
jas 0900 a.m., con ia finalidad de revisar las observaciones de las Crganizaciones
sindicales frente a jas Actas Parciales de la negociacion colectiva adelantada en el
afio 2023 y asfi mismo suscribir ef Acuerdo Colectivo para dar cierre al conflictc
colectivo laboral iniciado el afio pasado. :

En ese orden de ideas, curante el desarroffc de la reunidn, la bancada sindical
manifestd una voluntad mayorfiaria de firmar el Acuerdo Colectivo con vigencia
hasia of 31 de diciembre def afio 2023, postura que no fue acogida por la Unidad
Nacional de Proteccion — UNP en razon a que no es viabilidad a firmar un Acuerdo
Colectivo con vencimientos v vigencia para el aflo anterior, pues defaria en estado
de desproteccion juridica a los beneficiarios del acuerdo y pondria a la entidad en
situacién de incumplimiento por vencimiento de los términos para ejecular ios
compromisos adquiridos en una vigencia anterfor.

Con posterforidad, los dias 28 y 29 de febrerc de 2024, de manera maycritaria, {as
Orpanizaciones  Sindicales medianie  oficios individuales dirigidos & esfa
Subdireccion, retiraron &l pliego de solicitudes presentado en la vigencia 2023, Io
cual, generd el efecto juridico de dar por terminada la negociacion colectiva singufar
v &l corfiicto colectiva laboral. :

Adicionaimente, fas Organizaciones Sindicales ANALTRASEG, ASEP, ASEPDEC,
MEMORIA VIVA, SINDEUNP, SINESCAPEP, SINPROSEG, SINTRASECOL,
SINTRASEPAZ, SINTRAUNP, SPC, SUNTRASEY, USCTRAB, USPC, US-UNP,
UNSITRASEG, SEPCOL, UTRASINUNP, UT-UNMP  presentaron de (anera
individual pliego de soficitudes para iniciar un conflicto colectivo laboral en Ia
vigancia 2024, frente al cual, la entidad manifiesta su total disposicion para infciar
oportunamente fa negociacion singular con aquellas organizaciones sindicales de
primer grado adscritas a la entidad, siempre y cuando cumplan con los requisitos de
comparecencia v ccordinen adecuadamente su participacicn conjunta en fa
presentacién del pliego unificado de solicitudes y en fa conformacion de ia comision
negociadora y asescra, tal como lo estahlece el Decreto 0243 del 28 de febrero de
2024,

Con lo expuasto, el Despacho hace ¢l siguiente,
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ANALISIS JURIDICO

Ef derecho de asociacion sindical en nuestro ordenamiento juridico esta reconocido por fos articulos 38
y 39 de la Constitucion Politica y por el articulo 353 del C.S. del Trabajo; sobre la proteccion al derecho
de sindicalizacion establece el articulo 354 del mismo cuerpo normativo que queda prohibido a toda
persona atentar contra el derecho de asociacion sindical, y que toda persona que atente en cualquier
forma contra diche derecho sera castigada cada vez con una multa equivalente al monto de cinco {5 a
cien (100) veces el salario minimo mensual mas alto vigente, que le sera interpuesta por &l respectiva
funcionario administrativo del trabajo, sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar.

En este orden de ideas, el articulo 354 del CST - establece lo siguiente:

“1. En los términos del articulo 292 del Codigo Penal queda prohibido a toda persona
atentar contra e/ derecho de asociacion sindical.

2. Toda persona que atenfe en cualquier forma contra el derecho de asociacion
sindical sera casligada cada vez con una multa equivajente al monto de cinco (5) a
cien (100) veces el salario minimo mensual més alto vigente, que le seré impuesta
por el respective funcionario administrativo del frabajo. Sin perjuicio de las sanciones
penales a que haya lugar.

Se consideran corno actos atentatorios conira el derecho de asociacion sindical, por
parte del empleador:

a). Obstruir o dificulfar la afiliacion de su personal a una organizacion sindical de las
protegidas por la ley, mediante dadivas o promesas, o condicionar a esa circunstancia
fa obtencion o conservacion del empleo o ef reconocimiento de mejoras o beneficios;
b) Despedir, suspender o modificar las condicionss de frabajo de los trabajadores en
razon de sus actividades encaminadas a la fundacion de las organizaciones
sindicales;

c). Negarse a negociar con las organizaciones sindicales gue hubisren
presentado sus peficiones de acuerdo con los procedimientos jegales;

d). Despedir, suspender o modificar las condiciones de frabajo de su personal
sindicalizado, con-ef objeto de impedir o difundir el ejercicio del derecho de asociacidn,
Y

e). Adoptar medidas de represion conira los trabajadores por haber acusado,
testimoniadc o intervenido en las investigaciones adminisirativas fendienfes a

comprobar la violacidn de esta norma.

En virtud de lo anterior, este despacho tal como se establecié de manera precedente llevo a cabo una
mesa de dialogo entre las partes intervinientes, de conformidad con lo peticionado por las mismas {f
1), estableciéndose como resultado final del mismo de un lado el retiro concertado del pliego de
peticiones de las organizaciones sindicales para la vigencia 2023, lo que frae consigo la terminacién
del conflicio laboral vy de ofro lade las Organizaciones Sindicales ANALTRASEG, ASEP, ASEPDEC,
MEMORIA VIVA, SINDEUNP, SINESCAPEP, SINPROSEG, SINTRASECOL, SINTRASEPAZ;
SINTRAUNP, SPC, SUNTRASEV, USCTRAB, USPC, US-UNP, UNSITRASEG, SEPCOL,
UTRASINUNP, UT-UNP presentaron de manera individual pliego de solicitudes para iniciar un conflicto
colectivo [aboral en la vigencia 2024, lo que finalmente considera este despacho se convierte como
consecuencia en un hecho superado.

En mérifo de lo expuesto, este Despacho,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERD: ARCHIVAR I soficitud radicada bajo el No. 05EE2023300000000067736 del
05 de septiembre de 2023, presentada por las organizaciones sindicales ULTRASINUNP, UT-UNP,
SINTRAUNP, SINPROSEG, ASEP, MEMORIA VIVA, SINTRASEPAZ, USPC, SINDEUNP, SPC,
SEPCCL, ANALTRASEG, UNSITRASEG, ST-UNP, US-UNP, contra la UNIDAD DE PROTECCION
“UNP", de conformidad con lo expuesto an el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR 2 las partes juridicamente interesadas, el contenido de la presente
Resolucion conforme a lo dispussto en los articulos 65 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo {Ley 1437 de 2011}, advirtiéndoles que contra ¢l
presente Acto Administrativa proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en
subsidio el de APELACION ante ia Direccién Teritorial de Bogota D.C., interpuestos y debidamente
soportados, dentre de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal ¢ a la notificacion
por Aviso, segln sea &i case.

ARTICULC TERCERD: ARCHIVAR el expediente una vez ejecutoriada la presente decision.

- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ROSALBA SANCHEZ CASTILLO
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL RCC14
D.T.BOGOTA D.C. - GRUPO RCC

Proyecié: Saachez
Revist:/Aprobd: Juia Amparo Ruiz Q.
Coordinadora GRGG, conforme ef Numeral 2, Arfculo 8 de la Res. No. 3455 dei 16 de noviembre de 2021




