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La Virginia, Colombia 6 de mayo de 2024

Sehor

ORLANDO GERARDO BENAVIDEZ CACERES

Representante Legal AMERICANA DE CONSTRUCCIONES SAS
Correo Electrénico: info@americanadeconstruccionesl.com

Calle 17 No 34 A - 40 Barrio Maridiaz

Pasto, Narifio

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO Auto 0467 del 18 de marzo del
2024 Por medio del cual se inicia Procedimiento Administrativo
Sancionatorio y se formulan cargoS
Radicacion:08512024906640000000073

Quereilado AMERICANA DE CONSTRUCCIONES SAS

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior ORLANDO GERARDO
BENAVIDEZ CACERES en calidad de Consorciado de la UT PLAZA LA VIRGINIA 2021,
def auto 0467 Por medio del cual se inicia procedimiento administrativo sancionatorio y
se formulan cargos. Proferido por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.
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En consecuencia, se entrega una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida
en nueve (09) folio, por una sola cara; se le advierte gue copia del presente aviso se
publicara en la pagina web de! Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho
desde el 7 al 14 de mayo de 2024, ademas que la notificacién se considera surtida al dia
siguiente a la entrega de este aviso.

Cordialmente,
olende_fordmo 1
NDA LO NO HENAO
Aukiliar Administrativa

Anexo: 9 folios auto 0467

Elaboré: Revisd: Aprobé:

Yolanda Londofio Henao Yolandz Londoiic Henao Yolanda Londofic henao
Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa
Inspeccion la Virginia Inspeccion La Virginia Inspeccidn la Virginia
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REPUBLICA DE COLOMBIA

‘Mf"

twiody Deder

ID_15080645
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
INSPECCION DE TRABAJO DE LA VIRGINIA

Radicacién: 08512023906640000000073

Querellados: AMERICANA DE CONSTRUCCIONES S.A.S, CONSTRUCCION, FINANZAS Y TECNOLOGIA
S.A- COFINTEC, OBRAK CONSTRUCCIONES S.A.S Y CONSTRUCCIONES Y VIAS EU., EN CALIDAD DE
CONSORCIADOS DE LA UNION TEMPORAL PLAZA LA VIRGINIA 2021.

AUTO No.0467

“Por medio def cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos

en contra de AMERICANA DE CONSTRUCCIONES S.A.S, CONSTRUCCION, FINANZAS Y TECNOLOGIA
S.A.- COFINTEC, OBRAK CONSTRUCCIONES S.A.S, CONSTRUCCIONES Y VIAS EU ENCALIDAD DE
COSORCIADOS DE LA UT PLAZ A LA VIRGINIA 2021"

(La Virginia, 18 de Marzo de 2024)

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO ADSCRITA AL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE
LA DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo de! Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 3238 de 2021 y Resolucion 3455
de 2021,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a iniciar un procesc administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo y concluidas las
averiguaciones prefiminares realizadas a la UNION TEMPORAL PLAZA LA VIRGINIA 2021. NIT
901498395, integrada por AMERICANA DE CONSTRUCCIONES S.A.S, identificada con Nit. 814000302-2,
con una participacion del 45%, CONSTRUCCION, FINANZAS Y TECNOLOGIA S.A.- COFINTEC identificada
con Nit. 900028247-9; con una participacion del 30%, OBRAK CONSTRUCCIONES S.A.S identificada con
Nit. -800995845; con una participacion del 20% y CONSTRUCCIONES Y VIAS EU identificada con Nit.
814003974-5; con una participacion del 5% quienes responderan de manera limitada hasta el monto de su
participacion., quienes responderén de manera limitada hasta el monto de su participacion, por presunta
violacién a la normatividad laboral, de conformidad con el articulo 47 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

El dia 14 de julio de 2022, mediante Auto N°00944 se asigno visita a la UNION TEMPORAL PLAZA LA
VIRGINIA 2021, con el abjeto fin de verificar cumplimiento de la normatividad laboral. (fi 1)
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El dia 15 de julio de 2022, la Inspectora de Trabajo de la Virginia -Risaralda realizo visita laboral al
CONSORCIC UNION TEMPORAL PLAZA LA VIRGINIA 2021, atendida por el Inspector de Obra Alexis
Rendon C; en dicha inspeccién no se evidencié de los trabajadores:

Perfil Sociodemografico

Contratos Laborales

Némina de los meses de mayo/junio y julio 2022
Pago de Auxilio de Transporte

Pago de Prestaciones Sociales

Pago de Seguridad Social y Parafiscales

kWM

Por lo anterior, se dej6 consignado en acta requerimiento documental con fecha limite de entrega
1/08/2022. (Fis 221 9)

Que el dia 1 de agosto 2022 el sefior Julian Andres Restrepo Taborda en calidad de representante legal de
la UT Plaza La Virginia 2021, remiti¢ a esta inspeccion de trabajo por medio electrénico -CD con radicado

N°® 11EE20229066400000003865 algunos documentos de los solicitados, NO presentando evidencia de:
(Fls 19 al 20).

Pago de prima de servicios del 1 semestre, afioc 2022.

Consignacion de cesantias al fondo correspondiente afio 2021.

Pago de intereses de cesantias afio 2021.

Aportes a la Seguridad Social de los meses de abril, mayo y junio afic 2022.
Aportes a la Caja de Compensacion Familiar afio 2022.

Entrega de dotacion a trabajadores afio 2022.

2 o

Que el 10 de febrero de 2023, mediante Auto N°176 del 10/02/2023 |la Coordinadora del Grupo PIVC RCC
asigno expediente a la Inspectora de Trabajo para iniciar actuacion administrativa en contra de la UT Plaza
La Virginia 2021, (i 24)

Con Auto N°191 del 10 de febrero de 2023, se comunic a los consorciados la existencia de mérito para
adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio, el cual fue debidamente comunicado. (fls. 25 ai 39).

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

En el presente procedimiento administrativo sancionatorio los investigados son AMERICANA DE
CONSTRUCCIONES S.A.S, identificada con Nit. 814000302-2; representada legalmente por el sefior Orlando
Gerardo Benavides Caceres C.C 12.998.270; con domicilio en la calle 17 # 34A-40 Bario Maridiaz; de la
ciudad de Pasto - Narifio; teléfono; 7413030; correo electronico: info@americanadeconstruccionesl.com,
consorciado con una participacion def 45%; CONSTRUCCION, FINANZAS Y TECNOLOGIA S.A.- COFINTEC
identificada con Nit. 900028247-9; representada legalmente por el sefior Julian Andres Restrepo Taborda C.C
1.116.259.555; con domicilio en el Parque Industrial Bodega D 7; de Ia ciudad de Tulua - Valle del Cauca;
teléfono; 3016445667; correo electrénico: administracion@cofintec.com, consorciado con una participacion del
30% ;OBRAK CONSTRUCCIONES S.A.S identificada con Nit. -900895845; representada legalmente por el
sefior Feisar Andres Castro Montafio C.C 6.430.401; con domicilio en el Parque Industrial Bodega D 7 de la
ciudad de Tulua - Valle del Cauca; teléfono; 3006296303; correo electrénico: orakconsirucciones@gmail.com,
consorciado con una participacién del 20% y CONSTRUCCIONES Y VIAS EU identificada con Nit.
814003974-5; representada legalmente por el sefior Luis Femando Castilo Rosero C.C 5.206.703; con
domicilio en la caile 19 A # 30-43 Barrio las Cuadras; de la ciudad de Pasto — Narific; teléfono; 7229281; correo
electronico: construviaseu@hotmail.com, consorciado con una participacion del 5% de la UNION TEMPORAL
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PLAZA LA VIRGINIA 2021. NIT 901498395, quienes responderan de manera fimitada hasta el monto de
su participacion.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente el caso en particular dentro de la etapa de averiguacion
preliminar , y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad; afirmacién que hace este despacho,
luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los antecedentes de este auto, procede
esta Inspeccién de Trabajo a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracién seria de las
pruebas que obran en el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacion
de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo
establecido en las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se infiere que con dicha conducta se viola
determinada norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion.

Lo anterior obedece, al resultado de la inspeccion de trabajo realizada el dia 15 de julio de 2022 a la obra
de construccion de la plaza de mercado del municipio de la Virginia-R, ya que la persona que atendié dicha
diligencia no evidencio de los trabajadores la némina de los meses de mayo/junio y julio 2022, prestaciones
sociales, parafiscales, seguridad social, y dotacion, los cuales, pese que se le solicitaron como
requerimiento documental, tampoco fueron presentados ante este despacho.

Aunado, a tres solicitudes de audiencias de conciliacion por no pago de prestaciones sociales realizadas
por trabajadores de la UT La Plaza 2021, lo que evidencia una clara vulneracién a los derechos
fundamentales, como son el minimo vital, salud, vida, trabajo, educacién y familia.

Por lo anterior, existiria una presunta violacion a fa normatividad laboral, ya que en todo contrato de trabajo
en donde esté involucrada la ejecucion de una actividad personal, continua, subordinada y remunerada,
independientemente de la denominacion que se adopte, se derivan los derechos y obligaciones propias de
una relacion laboral, como lo son el pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, dotacién y
seguridad social.

Teniendo en cuenta lo anterior, considera este despacho que los consorciados de la UT PLAZA LA
VIRGINIA 2021, no estan dando cumplimiento a la normatividad laboral, como lo es Ia obligacion legal del
empleador de afiliar al trabajador desde el primer dia de su vinculacién a la seguridad social,
especialmente en PENSIONES, como se estipula en la Ley 100 de 1993, que a la lefra reza:

.ARTICULO 15. AFILIADOS. <Articulo modificado por el articulo 3 de Ia Ley 797 de 2003. El nuevo
texto es el siguiente:> Seran afiliados al Sistema General de Pensiones:

«1. En forma obligatoria: Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de tfrabajo o como
servidores piblicos, Asi mismo, fas personas naturales que presten directamente servicios al Estado o a fas
enfidades o empresas del sector privado, bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios, o
cualquier otra modalidad de servicios que adopten, los trabajadores independientes y los grupos de
poblacion que por sus caracteristicas o condiciones socioecondmicas sean elegidos para ser beneficiarios
de subsidios a fravés del Fondo de Solidaridad Pensional, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestales.”...
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En concordancia con fo anterior, la Constitucion Politica, en su articulo 53 hace referencia a la garantia que
todos los trabajadores tienen de ser afiliados a [a Seguridad Social:

..."” Articulo 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por o
menos los siguientes principios minimos fundamentales:

fgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e inferpretacion de las fuentes
formales de derecho, primacia de la realidad sobre formalidades esfablecidas por los sujetos de las
relaciones laborales; garantia a la_sequridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso
necesario; proteccion especial a la mujer, a la matemidad y al trabajador menor de edad. “...

Se pudo apreciar en el material probatorio, en la inspeccion realizada a la obra y mediante las
manifestaciones de los trabajadores, que los investigados no estan dando cumplimiento de acuerdo con la
normatividad, en cuanto al pago de la seguridad social integral especialmente en pensiones. Las empresas
deben cumplir con ia afiliacién y el pago oportuno de los aportes de seguridad social y cofizar segiin lo
devengado por el frabajador, ésta se debe efectuar durante la vigencia de la relacion laboral y de forma
oportuna, asi lo contemplan los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993:

... “Articulo. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones. Duranfe
la vigencia de Ia refacion laboral deberén efectuarse cofizaciones obligatorias a los regimenes del sistema
general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en el salario que aquélios

devenquen.

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacién de cofizar cesa al momento en que el afiliado
redna los requisifos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por
invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sera sin perjuicio de los apories voluntarios que decida continuar efectuando el afifiado o el
empleador en el caso del régimen de ahorro individual con solidaridad.” ...

..” Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador sera responsable del pago de su aporte y del
aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada afifiado, al momento
de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya
autorizado por escrito el affliado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con

las correspondientes a su aportfe, dentro de los plazos que para el efecto determine el gobiemo.” ...

De ofra parte, y en cuanto a la dotacién de calzado y vestido de labor, quien atendit la visita manifestt que
no sabia si la dotacion se entregaba a los trabajadores dentro de los peridos legales y completas, fue por lo
anterior, que se solicitd evidencia de esta, sin embargo, esta no fue reportada. Asi las cosas, los
querellados estaria ignorando fa nommatividad laboral, por el presunto incumpiimiento en la entrega de
calzado y vestido de labor compieto en el tiempo oportuno.

Ya que la obligacitn de todo empleador es entregar a sus trabajadores que devenguen menos de dos (2)
salarios minimos y que lleven mas de tres meses laborando a su servicio el calzado y vestido de labor,
segun consta en el articulo 230 y 232 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

“ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. <Modificado por el arficulo 7o.
de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o
mas lrabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par
de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) meses el
salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de
entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de fres (3) meses al servicio del empleador.”
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“ARTICULO 232. FECHA DE ENTREGA. Modificado por ef art. 8. de la Ley 11 de 1984. El nuevo fexto
es el siguiente: Los empleadores obligados a suministrar permanente calzado y vestido de labor a sus
frabajadores haran entrega de dichos elementos en las siguientes fechas del calendario: 30 de abril, 31
de agosto y 20 de diciembre”.

De igual forma, no se comprobé el pago de intereses de cesantias a los trabajadores y consignacion de
cesantias al fondo correspondiente al afic 2021, ademas del pago de la prima de servicios del mismo afio
y primer semestre del afio 2022, teniendo en cuenta que es una de las obligaciones de todo empleador,
pues asi o disponen los articulos 249, 306 y 340 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

... ‘ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo empleador esta obligado a pagar a sus trabajadores, y a las
demdas personas gque Se indican en este capifulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxifio de
cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio.” ...

... "ARTICULO 306. Del CST, PRINCIPIO GENERAL.

1. Toda empresa (de caracter permanente) esté obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores, excepto
a los ocasionales o fransitorios, como prestacion especial, una prima de servicios, asi: NOTA: El texto
subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por fa Corte Constitucional mediante Sentencia C-825 de 2006; e
texto entre paréntesis fue declarado INEXEQUIBLE mediante Sentencia C-100 de 2005.

NOTA: El texio subrayado y en negrita fue declarado EXEQUIBLE por la Corfe Constitucional mediante
Sentencia C-871 de 2014.

a). Las de capital de doscientos mil pesos ($200.000) o superior, un mes de salario pagadero por
semestres del calendario, en la siguiente forma: una quincena el ditimo dia de junio y otra quincena en los
primeros veinte dias de diciembre, a quienes hubieren trabajado o trabajaren fodo el respectivo semestre, 0
proporcionalmente al tiempo trabajado” ...

Articulo 340. Principio general y excepciones. Las prestaciones sociales establecidas en este cédigo ya
sean eventuales o causadas, son irrenunciables...”

Aunado al articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y al articulo 99 de la Ley 50 de 1990 que
establecen;

“Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015: “Consignacién cesantias y pago intereses de
cesantias. El valor liquidado por concepto de auxilic de cesantia se consignari en el fondo de cesantia que
el trabajador effja, dentro del término establecido en el ordinal 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990°.

“Articulo 99°. Ley 50 de 1990. El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia fendra las siguientes
caracleristicas: Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del Ahorro.
CJAD9751998.

12, El 31 de diciembre de cada ano se hara la liquidacién definitiva de cesantia, por la anualidad o por la
fraccion correspondiente, sin petjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion del

contrato de trabajo.

22 El empleador cancelara al trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por fraccién,
en los términos de las nomas vigentes sobre el régimen fradicional de cesantia, con respecto a la suma
causada en el afio o en fa fraccion que se liquide definitivarnente.

38 El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del afio siguiente, en
cuenta individual a nombre del frabajador en ef fondo de cesantia que el mismo elija. El empleador que
incumpla el plazo sefalado deberd pagar un dia de salario por cada retardo. Ver Oficio de fecha 25.11.98.
Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del Ahorro. CJA09751998
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42. Si al término de Ia relacion Jaboral existieren saldos de cesantia a favor del trabajador que no hayan sido
entregados af Fondo, el empleador se los pagara directamente con los infereses legales respectivos.” ...

Finalmente, una vez validado que el empleador no aporto la totalidad de la documentacién solicitada por el
despacho trasgrediendo presuntamente la normatividad amparada en el Decreto 2351 de 1965 y
consagrada a [as atribuciones de los Inspectores de Trabajo S.S establecidas en el articulo 486 del CST
asi:

‘ARTICULQ 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. < Articulo subrogado por el articulo 41 del Decreto
2351 de 1965.El nuevo fexto es el siguiente>

1.Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a
los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su misién, la exhibicion de libros,
registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de estos. Asi mismo,
podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda
empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo y a fa proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacién sindical. Tales medidas tendran apficacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones lfegales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
esté alribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios def Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas
en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizacionales
sindicales, siempre y cuando medie solicifud de parfe del sindicato y/o de las organizaciones de
segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.

2.<Numeral modificado por el arficulo 7 de la Ley 1610 de 2013. EI nuevo texio es ef siguiente:> Los
funcioniarios def Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indigue el Gobiemo, tendran el carécler
de auforidades de policia para fo relaciona con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y
estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil
5.000) veces el salario minimo mensual vigente segtin la gravedad de la infraccién y mientras

esta subsista, sin perjuicio de las demds sanciones contempladas en la normatividad vigente.

La imposicién de multas, de olras sanciones o de ofras medidas propias de su funcion como
autoridades de policia laboral por paite de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningin caso, fa declaratoria de derechos
individuales o definicion de controversias.

De lo expuesto, observa el Despacho que participantes de la UNION TEMPORAL PLAZA LA VIRGINIA
2021, NIT 901498385, presuntamente estan incursos en una violacion de las disposiciones iaborales ya

referidas.

En mérito de lo anteriormente expuesto se formulan los siguientes

5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de UNION TEMPORAL
PLAZA LA VIRGINIA 2021. NIT 901498395, integrada por AMERICANA DE CONSTRUCCIONES S.A.S,
identificada con Nit. 814000302-2, con una participacién del 45%, CONSTRUCCION, FINANZAS Y
TECNOLOGIA S.A.- COFINTEC identificada con Nit. 900028247-3; con una participacién de! 30%, OBRAK
CONSTRUCCIONES S.A.S identificada con Nit. -900995845; con una participacion del 20% vy
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CONSTRUCCIONES Y VIAS EU identificada con Nit. 814003974-5; con una participacion del 5%, y en
consecuencia el despacho formula los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 15, 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, en concordancia
con ¢l articulo 53 de la Constitucién Politica por no afiliacion de sus trabajadores a la seguridad social en
especial al fondo de pensiones desde el inicio de la relacion laboral.

CARGO SEGUNDO: Presunta violacion al articulo 230 y 232 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por no
entregar de forma completa y oportuna ef suministro de calzado y vestido de labor de acuerdo con la
normatividad laboral.

CARGO TERCERO : Presunta violacion a los articulos 27 y 57 numeral 4 del Codigo Sustantivo del
Trabajo por el no pago oportuno de salarios a los trabajadores y la Ley 15 de 1959 en concordancia con el
Decreto 2452 de 2018 por el no pago de subsidio de transporte.

CARGO CUARTO: Presunta violacion a los articulos 249, 306 y 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y el articuio 99 de la Ley 50 de 1990, por el no pago de
prestaciones sociales, como son las cesantias, vacaciones, los intereses de cesantias y las primas de
Servicios.

CARGO QUINTO
Presunta violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar ante el Despacho la
documentacion solicitada.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Teniendo en cuenta la Ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modificd el numeral 2 del articulo 486
del Codigo Sustantivo del Trabajo que reza:

.." El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio del Trabajo vy Seguridad Social, que
indique el Gobiemo, tendrén el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y
control de que trata el numeral anterior, y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al
monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente segtin la gravedad de la
infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de fas deméas sanciones contempladas en la normatividad
vigente”....

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social:

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS, en contra de AMERICANA DE CONSTRUCCIONES S.A.S, identificada con Nit. 814000302-2;
representada legalmente por el sefior Orlando Gerardo Benavides Caceres C.C 12.998.270; con domicilio en
la calle 17 # 34A-40 Barric Maridiaz;, de la ciudad de Pasto — Narifio; {eléfono; 7413030; correo electronico:
info@americanadeconstruccionesl.com, consorciado con una participacion del 45%;CONSTRUCCION,
FINANZAS Y TECNOLOGIA S.A.- COFINTEC identificada con Nit. 900028247-9; representada legalmente
por el sefior Julian Andres Restrepo Taborda C.C 1.116.259.555; con domicilio en el Parque Industrial Bodega
D 7, de la ciudad de Tulud - Valle del Cauca; fteléfono; 3016445667; correo electronico:
administracion@cofintec.com, consorciado con una participacion del 30%,0BRAK CONSTRUCCIONES S.A.S
identificada con Nit. -800995845; representada legalmente por el sefior Feisar Andres Castro Montafio C.C
6.430.401; con domicilio en el Parque Industrial Bodega D 7 de Ia ciudad de Tulua - Valle del Cauca; teléfono;
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3006296303; correo electronico: orakconstrucciones@gmail.com, consorciado con una participacion del
20%;CONSTRUCCIONES Y VIAS EU identificada con Nit. 814003974-5; representada legalmente por el
sefior Luis Femnando Castillo Rosero C.C 5.206.703; con domicilio en la calle 19 A # 30-43 Barrio las Cuadras;
de la ciudad de Pasto — Narifio; feléfono; 7229281; comeo electronico: construviaseu@hotmail.com,
consorciado con una participacion del 5% en la_UNION TEMPORAL PLAZA LA VIRGINIA 2021. NIT
901498395, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido y por los cargos
descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a AMERICANA DE CONSTRUCCIONES S.A.S,
identificada con Nit. 814000302-2; representada legalmente por e! sefior Orlando Gerardo Benavides Caceres
C.C 12.998.270,CONSTRUCCION, FINANZAS Y TECNOLOGIA S.A.- COFINTEC identificada con Nit.
900028247-9; representada legalmente por el sefior Julidn Andres Restrepo Taborda C.C
1.116.259.555,0BRAK CONSTRUCCIONES S.A.S identificada con Nit. -900995845; representada
legalmente por el sefior Feisar Andres Castro Montafio C.C 6.430.401; y CONSTRUCCIONES Y VIAS EU
identificada con Nit. 814003974-5; representada legalmente por el sefior Luis Femando Castilio Rosero C.C
9.206.703 o a quien haga sus veces o a quien se designe para fal fin, para lo cual se enviara citacion a
AMERICANA DE CONSTRUCCIONES S.A.S, en la calle 17 # 34A-40 Barrio Maridiaz; de la ciudad de Pasto
~ Narifio; teléfono; 7413030; CONSTRUCCION, FINANZAS Y TECNOLOGIA S.A.- COFINTEC el Parque
Indusfrial Bodega D 7; de la ciudad de Tulud - Valle del Cauca; teléfono; 3016445667, OBRAK
CONSTRUCCIONES S.A.S identificada con Nit. -900995845; en el Parque Industrial Bodega D 7 de la ciudad
de Tulua - Valle del Cauca ; CONSTRUCCIONES Y VIAS EU en la calle 19 A # 3043 Barrio las Cuadras; de
la ciudad de Pasto — Narifio; el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo sefialado en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y correr
traslado por el término de quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y
solicite ¢ aporte pruebas que pretenda hacer valer.

PARAGRAFO. Si no pudiere practicarse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias habiles
siguientes al envid de Ia citacion, esta debera surtirse mediante AVISO que se enviarg a los correos
electronicos asi: AMERICANA DE CONSTRUCCIONES S.A.S: info@americanadeconstruccionesl.com;
CONSTRUCCION, FINANZAS Y TECNOLOGIA S.A.- COFINTEC: administracion@cofintec.com, con una
participacion del 30%, OBRAK CONSTRUCCIONES S.A.S: orakconstrucciones@gmail.com, con una
participacion de! 20% y CONSTRUCCIONES Y VIAS EU: construviaseu@hotmail.com.

ARTICULO TERCERQ: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asf lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

Cada uno de los consorciados de la UNION TEMPORAL PLAZA LA VIRGINIA 2021, deberan remitir a
este despacho la siguiente documentacion:

1. Copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias.
2. Copia del RUT
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NOTA: Para el efecto de la remisién de la informacion y/o documentacion referenciada, se oforgara un
término de diez (10) dias habiles, contados a partir de |a fecha de recibo de Ia presente nofificacion, la cual
debera presentar mediante oficio anexando CD y/o USB o en fisico dentro del término establecido en la
inspeccion de Trabajo ubicada en la Alcaldia del Municipic de la Virginia-Risaralda Carrera 8 N° 5-25.
ARTICULO SEXTO: ADVERTIR a los investigados que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.
NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Dado en La Virginia, Risaralda, a ios dieciocho {18) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

DELOMOREN /
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