" | {—y TODOSPORUN
MINTRABAJO , NUEVO PAIS

A7 OEQUIDAD EDULALIDY

NOTIFICACION POR AVISO

Articulo 69 Cadigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo C.P.A. y de lo
CA.

La secretaria de la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo de Casanare, en aplicacién del
Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo procede a
notificar Acto administrativo No .0028 del 05 de enero de 2017 “ARCHIVAR UNA AVERIGUACION
PRELIMINAR” dentro del expediente No. 1642 — 2014 el cual se fijara en dos (02) folios por ambas
caras.

Ante la imposibilidad de efectuar la notificacion personal prevista en el Articulo 67 C.P.A. y de lo
C.A, a LUIS RAMIRO TORRES QUINTERQ, quien NO recibié la nofificacion personal por correo
certificado tal como consta en la guia No. YG153015415C0, se publica el presente avise por un
término de cinco (5) dias, contados a partir del 06 de febrero del afio 2017, en la pagina web de la
entidad y en la cartelera de la secretaria de la direccion Territorial del Ministerio del Trabajo de
Casanare ubicada en la carrera 9 No. 21 - 06 Barrio Bello Horizonte.

Contra el Auto No. 0028 det 05 de enero de 2017, proceden los recursos de via gubernativa,

CONSTANC!A DE FIJACION

Ei presente AVISO se fija en la cartelera de la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo de
Casanare, por un término de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia 06 de febrerc de 2017,
siendo las 7:00 horas a.m.

Auxiliar Administrativo
Direccién Territorial Casanare

Calle 3 No. 21 - 09 piso 2 Yopal Casanare-Colombia

contacto: 4893900 ext 3531
dtcasanare@mintrabajo.gov.co
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AUTO No 0028
(05 de enero de 2017)

“Por Medio del Cual se Archiva una Averiguacion Prefiminar”

Yopal, Casanare
Rad. Exp. No.1642-2014

La Coordinadora de! Grupo de Prevencian, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial
de Casanare del Ministerio del Trabajo con sede en la ciudad de Yopal Casanare, Procede a evaluar
el mérito de las averiguaciones preliminares dentro de las presentes diligencias adelantadas en
contra del sefior TIRZO ANTONIO DIAZ, por presunta vulneracion de normas laborales, con base a
los siguientes:

HECHOS

1. Procedente de la Coordinacién del grupo de administracion documental de! Ministerio de
Trabajo Bogota D.C. se recibid queja por parte de los medios de comunicacién social
especializados radicado No.1642 de fecha de 25 de junio de 2014 en contra del sefior TIRZO
ANTONIO DIAZ en calidad de propietario de la finca denominada La Reforma ubicada en la
vereda chitamena del Municipio de Tauramena en la que manifiesta o siquiente:  flevaba 3
meses laborando sin sequridad social general de Ley en la finca la Reforma de propiedad del
sefior TIRZO ANTONIO DIAZ, predios ubicados en la vereda chitamena del municipio de
Tauramena Casanare. Por ofra parte manifiesto que mi trabajo era el de oficios varios entre
otros, el manejo de ganado, sufriendo un accidente de trabajo por un rayo, descarga natural
en época de lluvia, siendo internado en el hospital municipal de Tauramena, habiendo sido
intervenido quirirgicamente en el miembro superior izquierdo. El patron no me ha querido
brindar ayuda ‘alguna. Es por todo fo anterior Ia solicitud urgente def suscrifo...” y anexa
copia de la historia clinica y dos CDs. (Folios 1 al 21)

2 Mediante Auto N°274 def 31 de julio de 2014 la Coordinacién de! Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y control de la Direccion Territorial del Casanare ordena abrir
averiguacion preliminar administrativa contra det sefior TIRZO ANTONIO DIAZ y comisiona
al Inspector de Trabajo y Seguridad Social Dr EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES para
que adelante la presente averiguacion preliminar administrativa. (Folio 22)

3 Por medio de Auto No.365 de fecha 25 de agosto del 2015 se reasigna ia averiguacion
preliminar a la Dra. JENNY ARLED PIRAGAUTA LOPEZ para gue concluya las actuaciones,
presente informes y proyectos correspondientes y por medio de auto de tramite No. 395 del
23 octubre de 2015 la inspectora comisionada avoca conocimiento. {Folios 23 al 25)

4. Mediante oficio No.1054 de fecha 23 de octubre de 2015, comunica de la apertura de la
averiguacion preliminar, adjunta copia del Auto No.365 del 25/08/2015 y solicita allegar la
siguiente documentacion en un término de tres (03) dias habiles: {Folio 27)

« Copia de cedula de ciudadania del sefior TIRZO ANTONIO DIAZ.

« Copia del Contrato de trabajo del sefior LUIS RAMIRO TORRES QUINTERQ.

» Copia de los desprendibles de nomina del sefior LUIS RAMIRO TORRES QUINTERO.

« Copia de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral del SENOR def sefior LUIS
RAMIRO TORRES QUINTERO.

« Copia del pago de las prestaciones sociales del sefior LUIS RAMIRO TORRES
QUINTERO.

5 Por medio de oficio No.1053 se solicita a la Personeria Municipal de Tauramena, notificar de
la comunicacion de la apertura de la Averiguacién preliminar No.1642-2014 al sefior TIRZO
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ANTONIO DIAZ en la vereda chitamena def municipio de Tauramena. (Folio 26)

6. Laempresa de Servicios Postales nacionales 472 certifica segin Guia No.YG104160456C0O
que el oficio No.1053 fue recibido el dia 29 de octubre de 2015 por la personeria del
Municipio de Tauramena. (Folio 36)

Una vez concluida la etapa de averiguacion preliminar y teniendo en cuenta que no fue posible
comunicar del inicio de la Averiguacion Preliminar al quereliado el sefior TIRZO ANTONIO DIAZ y al
no ser suministrados los datos necesarios para continuar con el procedimiento de notificacion al
querellado es imposible dar impulso a la actuacion, ya que es indispensable para continuar con el
tramite determinar con exactitud el nombre del investigado, la identificacidn, domicilio, bien sea
persona natural o juridica para efectos de no vulnerar sus derechos fundamentales al debido

proceso y a la defensa.

De esta manera, el debido proceso administrativo exige de la Administracion el acatamiento pleno de
la Constitucion y la Ley en el ejercicio de sus funciones (arts. 6, 29 y 209 de la Constitucién), so
pena de desconocer los principios que regulan la actividad administrativa (igualdad, imparcialidad,
publicidad, contradiccion y moralidad) y de contera, vulnerar derechos fundamentales de quienes
acceden o son vinculados a las actuaciones de la Administracidn y en especial el derecho al acceso
de la Administracién de Justicia... Asi la Corte ha sostenido que:”....El desconocimiento en cualquier
forma del derecho del debido proceso en un tramite administrativo, no solo quebranta los elementos
esenciales que lo conforman, sino que igualmente comporta una vuineracion del derecho de acceso
a la Administracion de Justicia, det cual son titulares todas las personas naturales y juridicas (C.P.
Art.229), que en calidad de administrados deben someterse a la decision de la Administracion, por
conducto de sus servidores plblicos competentes...de otro lado el derecho a la defensa es el
derecho de una persona fisica o juridica o de un colectivo de defenderse ante un Tribunal de Justicia
de los cargos que se imputan con plenas garantias de igualdad e independencia.

Que asi las cosas habra lugar a la aplicacion de lo estipulado en la Ley 1755 de 2015 el articulo 17
que reza; “ARTICULO 17. “Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de
eficacia, cuando fa auforidad constate que una peticidn ya radicada estd incompleta o que el
peticionario deba realizar una gestion de trémite a su cargo, necesaria para adoplar una decision de
fondo, y que la actuacién pueda continuar sin oponerse a la Ley, requerira al peticionario dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacién para que la complete en el término maximo de
un (1) mes. A partir del dia siguiente en que el inferesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion. Se entendera que el peticionario ha
desisfido de su solicitud o de la actuacién cuande no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de
vencer el plazo concedido solicite prérroga hasta por un término igual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido ef
requerimiento, la autoridad decretaré el desistimiento y el archivo del expediente, mediante acto
administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra el cual tinicamente procede recurso
de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con ef
ffeno de los requisitos legales”.

De lo anterior se deduce que el desistimiento es la consecuencia juridica que ha de seguirse, si la
parte que promovid un frAmite debe cumplir con una carga procesal, de la cual depende la
continuacion del proceso y no la cumple en un determinado lapso, actividad que se torna
indispensable para continuar con la respectiva averiguacion preliminar por lo que se procedera a
archivar las presentes diligencias, pues tal como consta en el expediente la direccidon suministrada
por el querellante es incompleta, tan solo nos refiere la vereda y el municipio al que corresponde y
para procurar realizar dicha nofificacion acudimos al despacho de la personeria del municipio
relacionada, que para el caso en concreto se trata del Municipio de Tauramena, sin recibir respuesta
alguna a la fecha, por cuanto se hace imposible dar impulso a la actuacion administrativa, toda vez
que la direccién que fue aportada de la parte querellada, es incompleta, tal y como se puede
verificar en las constancias dadas por la empresa de Servicios Postales Nacionales S.A 472,
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imposibilitando la debida notificacion, identificacion del querellado, nombre, cedula, direccién, que le
permitan ejercer su derecho de contradiccion y del debido proceso, expresando un desinterés
juridico la parte querellante, por cuanto no fue posible notificar a la querellada, sin perjuicio que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales. Por lo
anteriormente expresado, considera este despacho se deben archivar las presentes diligencias a
favor del sefior TIRZO ANTONIO DIAZ.

&) MINTRABAJO

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Archivar la Averiguacion preliminar a favor de la del sefior TIRZO ANTONIO
DIAZ, con domicilio en la vereda de Chitamena del Municipio de Tauramena, por los hechos
mencionados en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO; Notificar el presente Auto a ias partes interesadas de conformidad al Art. 67
y ss de a Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra la decision de archivo proceden los recursos de via gubernativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—

CA
JIMENEZ )
Inspectora de Trabajo y Segurida n funciones de Coordinadora
Del Grupo de InSpeccion, Vigilancia y control
Direccion Territorial Casanare

Proyecta: Jenny F.
Revisd y Aprobd: Angela B.
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