REPUBLICA DE COLOMBIA

liherru;j - Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 00054 DE 2015

( 09 DE MARZO DE 2015 )

“Por medio de|la cual se resuelve un procedimiento administrativo laboral sancionatorio”

La Directora Territorial de Cordoba (E)

En ejercicio de sus facltades legales y en especial de las conferidas por la Resolucion 404 de 2012y
Resolucion 2143 de 2014, y

CONSIDERANDO:

I. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho g proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion
administrativa, adelantada en contra de la empresa CONSTRUCTORA GALAAD LTDA.

Il. IDENTIDAD DEL INTERESADO

Se decide en el presenfe proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa CONSTRUCTORA
GALAAD LTDA., persona juridica identificada con el Nit. N°. 900246836-1, con domicilic en la calle 41

N° 16A-20 de la ciudad ge Monteria {Cérdobay).
lll. RESUMEN DE LOS HECHOS

Los hechos que originargn esta actuacion se resumen asi:

En desarrollo del plan de accién del afio 2012, del entonces Coordinador del Grupo de PIVC-RCC de la
Direccién Territorial de Trabajo Cérdoba, comisioné al Doctor PAVEL ARGEL VERGARA, Inspector de
Trabajo y Seguridad Social de Monteria, para realizar visita de Inspeccion a la empresa
CONSTRUCTORA GALAAD LTDA., para verificar el cumplimiento de Normas Laborales y de
Sequridad Social Integral, (folios 1y 2).

Como resultado de la visita, la Direccion Territorial de Trabajo de Cordoba, mediante auto N° 00399 del
29 de noviembre de 2012, comisioné a la Doctora JUANITA BACHUE QUINTERO VILLARRAGA,
Inspectora de Trabajo y|Seguridad Social de Monteria, para adelantar la correspondiente averiguacion
preliminar en contra de dicha empresa, (folios 18 y19).

Una vez concluida la efapa de indagacién prefiminar por parte de la funcionaria comisionada, este
despacho considerd quel existié mérito para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio contra la
empresa CONSTRUCTORA GALAAD LTDA., por presunto incumplimiento a las Normas de Riesgos
Laborales.

En consecuencia de lo anterior, a través de auto N° 00012 del 12 de noviembre de 2013, el entonces
Director Territorial de Cordoba, formulé cuatro {4) cargos contra la empresa CONSTRUCTORA
GALAAD LTDA., por presunto incumplimiento a lo normado en los articulos 16, 21 y 63 del Decreto Ley
1295 de 1994, articulog 1, 2, 4, 5, 10, 11 y 14 de la Resolucion 1016 de 1989 y articulo 7, de la
Resolucion 2013 de 198}3.
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Con oficio de fecha 02 de diciembre de 2013, se envi6 la Notificacion mediante Aviso, a la empresa
CONSTRUCTORA GALAAD LTDA., el contenido del acto administrativo de formulacion de cargos.

Mediante autos de tramites de fecha 06 y 14 de marzo de 2014, se sefialé el periodo probatorio y se

comisiono al Doctor EDUARDO ANTONIO RESTREPQO SALGADO, para
a la mencionada empresa, para verificar el cumplimiento de las normas pre

Dentro de este periodo de pruebas, la investigada presentd escrito radicadg
2014, con el cual pretende justificar su actuar, que sera objeto de andlisis e

Vencido el periodo probatorio y corrido traslade a la investigada por el
presentaron alegatos de conclusion.

IV. ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

El despacho considera necesario hacer un anélisis de los hechos y las prug
asi:

A folios 5 a 7 del expediente, aparece acta de visita de caracler genera
2012, realizada por el Doctor Argel Vergara, a dicha empresa, donde se ey
tenia Programa de Salud Ocupacional, Cronograma de Actividades
Ocupacional, Panorama de Factores de Riesgo, Acta de Constitucion del
dos aportes al sistema de seguridad Social Integral, los cuales deberia a

dias.

A folio 16 del expediente, se encuentra informe del comisionado solicitand
administrativa laboral contra la mencionada empresa, por presunto incumplj
Riesgos Laborales, toda vez que vencido el termino y después de haber s
fos documentos.

A folios 18 y 19, del expediente, el entonces Director Territorial de Cérdol
del 29 de noviembre de 2012, comisiono a la Doctora JUANITA BACHUE

racticar visita de inspeccion

suntamente violadas.

) 00519 del 19 de marzo de
h el acapite de pruebas.

término de 10 dias, no se

sbas arrimadas al instructivo

de fecha 16 de agosto de
idencié que a esa fecha, no
del Programa de Salud
Vigia Ocupacional, Ultimos
creditar en el términe de 10

0 apertura de investigacion
miento a la Normatividad en
do requerida, ella no aportd

a, mediante Auto N° 00399
QUINTERO VILLARRAGA,

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de Monteria, para adelantar averiguacion preliminar en contra

de dicha empresa, por presunto incumplimiento a la Normatividad en Riesgg

A folio 24 del expediente, se encuentra acta de diligencia de inspeccion
2013, realizada por la Doctora QUINTERO VILLARRAGA, donde se obse
requeridos la empresa los suministré de manera incompleta, pues solo apo
y representacion legal, (folios 25 a 27). Acta de Constitucion del Vigia de S

Copia del Cronograma de Actividades del Programa de Salud Ocupacional §

También se observa en el acta, que de acuerdo a lo dicho por la sefiora
PEREZ, quien atendio la visita, a esa fecha, es ella la tnica trabajadora d
los demas trabajadores estuvieron vinculados hasta el mes de agosto de 2

que a la fecha de la diligencia, la empresa se encuentra en mora en el pag

Sistemas Generales de Riesgos Laborales y Pensiones.

Lo anterior, cuando en la diligencia la sefiora GLENIA JUDITH POR

manifiesta: “En el mes de agosto de 2012 dejaron de trabajar fos demas empleados, yo
mes, el Programa de Salud ocupacional se lo hago llegar a su correo electronico’,

En otro aparte afirma: “en cuanto a los pagos de riesgos profesionales y pension, tamp

de agosto de 2012 hasta la fecha. En cuanio a las actas del vigia ocupacionat las tengo e

mismo por correo electronico, las evidencias de las aclividades del programa de salud o

igual forma".

)s Laborales.

de fecha 14 de febrero de
va, que de los documentos
t6: Certificado de existencia
alud Ocupacional, (folio 28).
ano 2012, (folio 30).

GLENIA JUDITH PORNOQY
e la empresa, toda vez que
012. Igualmente se observa
o de fas cotizaciones a los

NOY PEREZ, entre otras

estoy trabajando sola desde ese

oco se han pagado desde el mes
h horrador, se fas hago llegar hoy
cupacional se las hago flegar de
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A folio 31 del expediente, se encuentra copia de correo de GLENIA JUDITH DIRIGIDO A JUANITA
BACHUE QUINTERO, h el que se adjunta un CD, que contiene un archivo del Programa de salud
ocupacional afio 2012 y # archivos de actas, que al ser revisado se observa que e programa de salud
ocupacional, contrario alo establecido en la resolucion 1016 de 1989 articulo 4, esta sin la firma del
representante legal de la empresa y del funcionario encargado de desarrollarlo. Asimismo de las 4
actas sin firmar del vigia|ocupacional, solo una concierne a salud ocupacional, incumpliendo el articulo
7 de la resolucion 2013 ge1986.

A folios 32 a 42 del expediente, podemos ver Informe de la Doctora QUINTERO VILLARRAGA, donde
recomienda formular cafgos contra la investigada por presunto incumplimiento de las obligaciones
contenidas en el decreto| 1295 de 1.994 y las resoluciones 2013 de 1.986 y 1016 de 1.989, por aportar
de manera incompleta lgs documentos requeridos y por mora en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral| ademas porque las actividades programadas a realizar en el cronograma de
actividades del afio 2012, no se ajustan a fas actividades contempladas en el programa de salud
ocupacional afio 2012, enviado a su correo electronico institucional, porque de las 4 actas del vigia
ocupacional todas estéan| sin firmar, una se refiere a celebracion de cumpleafios, 2 no hubo cudrum y
una se refiere a lo concefniente a salud ocupacional.

A folios 43 a 46 del expediente, observamos auto de formulacion de cargos N° 00012 del 12 de
noviembre de 2013, de la Direccion Territorial Cérdoba, contra la empresa CONSTRUCTORA GALAAD
LTDA., por presunto incymplimiento a lo preceptuado en los articulos 16, 21 y 63 del Decreto Ley 1295
de 1994, articulos 1, 2, 4, 5, 10, 11y 14, de la Resolucién 1016 de 1989 y articulo 7, de la Resolucion
2013 de 1986.

A folios 48 a 50 del expediente, se observa Notificacién por Aviso, del contenido del acto administrativo
de formulacion de cargos, hecha a la empresa CONSTRUCTORA GALAAD LTDA.

A folios 51 y 53 de! expediente, aparecen autos de trémites de fecha 06 y 12 de marzo de 2014, que
fijan el periodo probatorig y se comision6 al Doctor EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO, para
practicar visita de inspeccion a la mencionada empresa, afin de verificar lo siguiente: Que tenga
conformado el Comité Paritario de Salud Ocupacional; evidencias del pago de las cotizaciones de
trabajadores a su servigio; evidencias de la organizacion y funcionamiento del Programa de Salud
Ocupacional hoy denomjnado (SG-SST); asi como la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion
de las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial; actas
de las reuniones mensuales de! comité de Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial.

Seguidamente a folios §5 y 56 del expediente, se encuentra acta de visita del Doctor RESTREPO
SALGADO de fecha 14 de marzo de 2014, donde se observa que la sefiora GLENIA JUDITH PORNOY
PEREZ, quien atendi6 Ig visita, reitera que a la fecha, es la Gnica trabajadora de la empresa, pero que
su vinculacion es a travds de contrato de prestacion de servicios y que los otros dos trabajadores de la
empresa, estuvieron vingulados hasta el 30 de septiembre del 2012.

En dicha diligencia se aportaron entre otros, los siguientes documentos:

- 2 fotocopias de liquidacion de contrato de trabajo de los sefiores OLYS BRIGITH ARCIA MARQUEZ y
JADER MANUEL GUZMAN PEREIRA, donde se observa que dichos contratos finalizaron el 30 de
septiembre de 2012, folips 67 y 68 del expediente.

- 3 fotocopias de comprpbante recaudo aportes Pila, donde se observa el pago extemporaneo, de los
meses de junio, julio y agosto de 2012, folios 58 a 60 de! expediente, pero no se evidencia pago del
mes de septiembre de esa anualidad.

A folio 54 del expediente, encontramos Informe del Doctor EDUARDO RESTREPO SALGADO, en el
que concluye que en relacion al cronograma de actividades de la empresa (folio 30), no existe
evidencia de su ejecucidn. En relacién a las Actas de reunién del comité paritario o vigia ocupacional,
no se encontrd evidengias. Con relacion a las evidencias de planeacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva, Medicina de! Trabajo, Higiene y Seguridad
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Industrial se verificd en el Programa de Salud Ocupacional, la existencia
que se haya podido evidenciar actividades al respecto.

Encontramos a folios 69 a 71 del expediente, escrito radicado 00519 de
representante legal de la empresa, en el que entre otras aduce:

“Hago el siguiente escrito como parte de documentacion solicitada dentro def marco de
numero de radicacion 00231 del 14 de marzo de 2014 en acta de visita por parte del fur

sefior Eduardo Restrepo Salgado.

Dentro del objeto Social descrito en el certificado de existencia y representacion legal d
LTDA ante la Camara de comercio dice: “Desarroffo de las actividades relacionadas co
construccion de vivienda, el disefio interventoria, direccion, estudios de factibilidad, pra
avalud, peritazgo, y compraventa de urbanizaciones, casas y en general todo lo relacionad
hago consfar lo siguiente:

oral sancionatorio”

material de los mismos, sin

19 de marzo de 2014, del

la defensa en acta de visifa con
cionario del Ministerio del trabajo

e la CONSTRUCTORA GALAAD
n la ingenieria, fa arquilectura, la
gramacion, y control, promocion,
fo con finca raiz”. Por lo anterior y

ninguna licencia para tal fin.

1.- Que la CONSTRUCTORA GALAAD LTDA no tiene obras en ejecucin ni ha tramitado

2.- Que la CONSTRUCTORA GALAAD LTDA no tiene contratos firmados con ningn contratista, para ejecucion de obras.

3.- Que solo tenemos proyectos pero que adn no se estan gjecutando.

4 - Que solamente tenemos contratada a la sefiora GLENIA JUDITH PORNOY PEREZ, identificada con CC N° 34.985.395
de Monteria desempeiiando ef cargo de Secretaria Asistente y con un contrato de prestacion de servicios.

5.- Que a la sefiora GLENIA JUDITH PORNOY PEREZ, se Ie informd que debia poner.
sequridad social y no fo hizo, por lo que se le paso un lamado de atencion, def cual anexa

Para lo cual adjuntd los siguientes documentos:

al dia en cuanio al pago de su
05 copia.”

-Copia de solicitud a la curaduria primera urbana de Monteria, para que certifique que la Constructora

Galaad Ltda., no tiene obras en ejecucidn ni licencias en tramite para constr
-Copia de carta de llamado de atencion a la sefiora Glenia Judith Pornoy Pé
-Tres (3) copias de contratos de prestacion de servicios suscritos entre la ¢
Glenia Judith Pornoy Pérez, de los afios 2012, 2013 y 2014, respectivamen

Como es de observar, en su escrito el empleador, no aporta prueba alguna

modificar la decisidn de mantener la acusacion.

V. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGC

Los cargos formulados por parte de esta Direccion Territorial, contra la

uccion, (folio 72).

rez, {folio 73).

sonstructora Galaad Ltda., y
e, (folios 74 a 79).

que pueda hacer variar 0

S Y ALEGACIONES

mpresa CONSTRUCTORA

GALAAD LTDA., tuvieron su fundamento asi: Los Cargos Primero y Segundo, en el hecho que la
empresa a fecha de la visita, presuntamente incumplio con la obligacién que tiene como empleador, de
pagar la cotizacion de sus trabajadores al sistema general de riesgos labgrales y la conformacion del
entonces Comité Paritario de Salud Ocupacional.

conocer evidencias de la
Sistema de Gestidn de la
a planeacion, organizacion
sina del Trabajo, Higiene y

El Cargo Tercero, en el hecho que la empresa, presuntamente no dio

organizacion y funcionamiento del Programa de Salud Ocupacional, hoy
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Como tampoco se observa

ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva, Medig
Seguridad Industrial.

El cargo Cuarto, en el hecho, que no se encontrd registro alguno que certificara las reuniones

mensuales del Comité de Medicina Higiene y Seguridad Industrial.

presunto incumplimiento de

El sustento juridico de los Cargos Primero y Segundo, lo encontramos en el
disponen:

los articulos 16; 21 literales a) y b); y 63 del Decreto Ley 1295 de 1994, qué

“Articulo 16. Obligatoriedad de fas cotizaciones.

Durante la vigencia de la refacién laboral, los empleadores deberan efectuar las colizaciones obligatorias al Sistema
General de Riesgos Profesionales.
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zaciones peribdicas, implica, ademds de fas sanciones legales, fa desafiliacion automatica del

Profesionales. quedando a cargo del respectivo empleador fa responsabilidad del cubrimiento
Para la afiliacion a una entidad administradora se requerira copia de fos recibos de pago

diatamente anterior, cuando sea ef caso. Texto subrayado declarado INEXEQUIBLE por Ia
e Senfencia C-250 de 2004

El no pago de dos 0 mas coti
Sistema General de Riesgos

de los riesgos profesionales.
respectivos del trimesire inmg

Corte Constitucional medial

s en los cuales el afilado perciba safario de dos o mas empleadores, las cofizaciones

Par4grafo. En aquellos casd
adas en forma proporcional al salario base de cotizacion a cargo de cada uno de ellos”.

correspondientes seran efecty

El articulo 21, literales a)|y b} de la misma obra sefiala:
“Articulo 21. Obligaciones del Empleador.

El empleador seré responsable:

a) Del pago de Ia totalidad de fa cotizacion de los trabajadores a sir servicio;

b) Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales correspondiente, dentro de
los plazos que para ef efecto $efiale ef reglamento”. (Subrayado fuera de texto).

Por su parte el articulo 68, preceptua:

“Artictlo 63. Comité paritarfo de salud ocupacional de las empresas.

sente Decreto, el comité paritario de medicina higiene y seguridad industriaf de las empresas
o de salud ocupacional, y seguira rigiéndose por fa Resolucion 2013 de 1983 del Ministerio de
demas normas que la modifiquen o adicionen, con las siguientes reformas:

A partir de la vigencia del pre
se denominara comnité paritar]
Trabajo y Sequridad Social, y|
a) Se aumenta a dos arios el perfodo de los miembros del comité.

proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo
s para ef funcionamiento del comite”.

b) Ef empleador se obligara &
de cada uno de sus miembro

El sustento juridico del Cargo Tercero, lo encontramos en el presunto incumplimiento de la Resolucién

1016 de 1.989, en sus afticulos 1, 2, 4, 5, que expresan:

“Articulo Primero: Todos Ig
organizar y garantizar ef func

Articulo Segundo: Ihidem,
evaluacion de las aclividaddg
tendientes a preservar, man
deben ser desarrolfagas en s

Articulo Cuarto: Ihidem, E! |
acuerdo con su actividad ed|
potenciales y el ndmero d
representante legaf de fa em
Medicina del Trabajo, Higiene
programa como el cronogram
control (...).

Articufo Quinto: Ibidem, El
permanente y estara constitu
a) Subprograma de Medicina
b} Subprograma de Medicina
¢} Subprograma de. Higiene |

s empleadores publicos, oficiales, privados, contratistas y subcontratistas, estan obligados a
onamiento de un programa de Salud Ocupacional de acuerdo con fa presente Resolucion.

El Programa de Salud Ocupacional consiste en la planeacion, crganizacion, gjecucion y
s de Medicina Preventiva, Medicina de! Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial,
ener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que
s sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

brograma de Salud Ocupacional de las empresas y lugares de frabajo, deberé desarrollarse de
bnémica y serd especifico y particular para éstos, de conformidad con sus riesgos reales o
e trabajadores. Tal programa debera estar contenido en un documento firmado por ef
hresa y el encargado de desarrolfarlo, el cual contemplara actividades en Medicina Preventiva,
industrial y Seguridad Industrial, con el respectivo cronograma de dichas actividades. Tanto el
1a, se mantendrén actualizados y disponibles para fas autoridades competentes de vigilancia y

brograma de Salud Ocupacional de las empresas y lugares de trabajo, sera de funcionamiento

do por!

Preventiva.

del Trabajo.
Sequridad Industrial.

d} Funcionamiento de! Comité de Medicina, Higiene y Seguridad industrial, de acuerdo con la reglamentacion vigente”,

El sustento juridico del
inciso primero de la Res

“ARTICULO 7°: El Comité d
de la empresa y durante el i

Cargo Cuarto, lo encontramos en el presunto incumplimiento del articulo 7,

olucién 2013 de 1.986, que prevé:

> Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se reunira por lo menos una vez al mes en el local
yrario de trabajo”.
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Es pertinente aclarar que a folios 69 a 71 del expediente, encontramos escrito radicado 00519 del 19
de marzo de 2014, del representante legal de la empresa, que tal comp se dijo anteriormente, no
aportd prueba suficiente para desvirtuar los cargos.

De la documentacion que aparece en el expediente, el despache {encontré probado que la
CONSTRUCTORA GALAAD LTDA, no ha dado cumplimiento a la obligacién que tiene como
empleador, de pagar la totalidad de la cotizacion de sus trabajadores, alsistema general de riesgos
laborales y el de hacer el traslado del monto de dicha cotizacién a fa A R L., dentro de los términos de
Ley. Asimismo que aunque tiene constituido materialmente, el vigia ocupacional, el cronograma de
actividades del Programa de Salud Ocupacional, no existe evidencias de las actas de reunién del vigia,
ni de la implementacion del cronograma, en la forma prevista en la Nprmatividad que regulan la
materia. Con relacion a las evidencias de planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y Segurjdad Industrial se verifico en
el Programa de Salud Ocupacional, la existencia material de los mismas, sin que se haya podido
evidenciar actividades al respecto. Incumpliendo lo estipulado en la Resolucion 1016 de 1989 articulos
1°,2°, 4%y 5°.

Asf pues, hecho un analisis de la norma y de los hechos que sustentaron lgs Cargos, como también de
las pruebas que reposan en el expediente, este Despacho considera que la empresa incumplio con la
obligacién consagrada en las normas anteriormente citadas.

En este orden de ideas, no habiendo sido desvirtuado los cargos formulados, se mantendra la
acusacion contra la empresa investigada, por lo que esta Direccién Territorial, debera sancionar a la
empresa CONSTRUCTORA GALAAD LTDA., por incumplimiento a las normas anteriormente citadas.

VI. RAZONES DE LA SANCION

La sancion cumplira en el presente caso una funcidn de control juridico y seguridad juridica en virtud de
que los administrados observen las consecuencias por el incumplimiento de: sus obligaciones.

Vil. GRADUACION DE LA SANCION

Es importante sefalar que en aplicacién del principio de legalidad, en el presente caso, la norma
aplicable en materia de sanciones, es el articulo 91, numeral 2, literal a], del Decreto Ley 1295 de
1994, modificado por el articulo 13 inciso primero de la Ley 1562 de 2012, En este mismo sentido los
criterios de dosificacion van ligados a la aplicacién misma de la sancidn que en este caso tiene como
limites los previstos en la normativa anteriormente aludida.

Asi las cosas, de conformidad con la norma en mencion, la Directora Territorial de Trabajo de Cordoba
(E), podra imponer sanciones pecuniarias hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales
vigentes, a quienes estén en incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en
salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de
Riesgos Laborales.

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013 los criterios de gfaduacion de la sancién se
fundan en los siguientes parametros:

Dario o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.
Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si 0 a favor de un tercero.
Reincidencia en la comision de la infraccion.
Resistencia, negativa u obstruccion a la accidn investigadora o de supetyvision.

Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacién de persona interpuesta para ocultar la infraccion u
ocultar sus efectos.
6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.
Renuencia o desacato en el cumplimiento de las érdenes impartidas por la autoridad competente.
Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

o N

@~
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9. Grave violacién a log Derechos Humanos de las y los trabajadores.

Conforme a lo anterior, Ips criterios de graduacién que aplican al presente asunto por la conducta de la
investigada, son los siguientes: EI Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados y el
Beneficio economico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero, por cuanto se observa
que la persona juridica CONSTRUCTORA GALAAD LTDA., al haber obrado con desconocimiento de la
normatividad vigente referente al cumplimiento de la obligacion que tiene como empleador, de pagar la
totalidad de la cotizacion de sus trabajadores, al sistema general de riesgos laborales y el de hacer el
traslado del monto de dicha cotizacién a la A.R.L., Como Ia inexistencia de evidencias de las actas de
reunion del vigia, de la implementacion del cronograma de actividades, de la planeacion, organizacion,
gjecucion y evaluacion (de fas actividades de Medicina Preventiva, Medicina de! Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial, coptrario a la Normatividad que regulan la materia, no solo puso en peligro los
bienes juridicos tuteladgs, como son la vida, la seguridad e integridad fisica y la salud en el trabajo,
sino que ademas obtiene un beneficio econdmico para si, al no cancelar dichas cotizaciones.

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: [SANCIONAR a la persona juridica denominada CONSTRUCTORA GALAAD
LTDA., identificada con el Nit. No. 090024683-1, con domicilio en la calle 41 N° 16A-20 de la ciudad de
Monteria, representada \ega!mente por JUAN MANUEL OLMOS PARDQ y/o quien haga sus veces, con
multa de diez (10) SMLMV, equivalente a la suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTQOS
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($6'443.500.00), de conformidad con lo sefialado en fa
parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO; SE LE INFORMA a la entidad sancionada que el valor de la citada multa
debera consignarse dentro del término de quince (15) dias habiles posteriores a la ejecutoria de la
presente resolucion, en la Cuenta Corriente No. 000-35978-6 del Banco de Bogota, a nombre de
Fiduprevisora -Fideicom|so Riesgos Laborales, si no existe Banco de Bogoté en la ciudad, en la Cuenta
Corriente No. 308200000054 del Banco Agrario a nombre de Fiduprevisora - Fideicomiso Riesgos
Laborales, de lo contrar|o se procedera al cobro de la multa de conformidad con el Estatuto de Cobro

Coactivo.

ARTICULO TERCERO; NOTIFICAR esta Resolucion a los juridicamente interesados, en la forma
prevista en el articulo 67 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011), advirtiéndoles que contra la misma procede Recurso de Reposicion
ante este Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el Director General de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo, interpuestos con fundamento, al momento de Ia notificacion personal o dentro de
los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del termino de
publicacion, segun el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria, Cérdoba, a los nueve {09) dias del mes de marzo del afio dos mil quince (2015).

/ —
YOLAN GARITA GUACANEME
Directora Ferritorial de Trabajo Cérdoba (E)

Transcriptor: L. Plaza.
Elaboré: L. Plaza.
Revist/Aprobo: Yolanda. A.
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VISO

te se NOTIFICA POR AVISO al sefior Representante Legal CONSTRUCTORA
decision N° 00054 de 09 de Marzo de 2015, por la cual se Resuelve un
ativo Laboral Sancionatorio, por parte de la Direccion Territorial de Cordoba del
n consecuencia se entrega en anexo una copia integra, y gratuita de la decision
blios cada una. Se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar
enfrega de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr diez (10)
erponga y sustente los recursos de reposicién y apelacion.
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drdoba
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