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. NUEVO PAIS

AN PAE BOUDAR EDUCACION

() MINTRABAJO

7325000 — 126395

Bogota, D.C. 15 de julio de 2015

Sefior

JAVIER DONCEL
Diagonal 84 No. 77-04
Bogota D.C

Asunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO 7325000 -126395 DE LA RESOLUCION No 532
DEL 01 DE JULIO DE 2015

Que ante la imposibilidad de llevar a cabo la notificacion personal del Representante Legal y/o Apoderado de la
Empresa VITALEM 1.PS.SAS, en calidad de querellado y al Sefior (a) JAVIER DONCEL, en calidad de querelfante a
quienes se cité con oficio radicado No.7325000 ~ 119385 del 06 de Julio de 2015, toda vez que las partes
convocadas no se hicieron presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 -
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR AVISO
el contenido de la Resolucién No 532 del 01 de julio de 2015, expedida por la Doctora KATLY JINETT COPETE
HIDALGO - Coordinadora Grupo de Prevencion, inspeccidn, Vigilancia y Control, Resolucion de Conflictos -
Conciliacion Direccién Temitorial Cundinamarca, acto administrativo contentivo en dos (2) folios), advirtiéndoles que
con esta resolucion queda agotada la via gubemativa y solo proceden las acciones ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo.

Cordialmente,

X d% &3':};,
A AIGRET FORbRO Roga” €21
Inspectora de [Trabajo y Seguridad Social
Direccion Territorial Cundinamarca

Anexo: 2 folios

Carrera 24 No. 41 - 95, Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 Ext. 5579  www.mintrabajo.gov.co.




TODOS PORUN

W AR BQUIDAD  BDULACIGY

(B) MINTRABAJO : €. NUEVOPAiS

AVISO No. 7325000 - 126395

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que ante la imposibilidad de llevar a cabo la notificacion personal del Representante Legal yio Apoderado de la
Empresa VITALEM |.PS.SAS, en calidad de quereflado y al Sefior (a) JAVIER DONCEL, en calidad de quereliante a
quienes se citd con oficio radicado No.7325000 - 119385 def 06 de Julio de 2015, toda vez que las partes
convocadas no se hicieron presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 -
Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR AVISO
el contenido de la Resolucién No 532 del 01 de julio de 2015, expedida por la Doctora KATLY JINETT COPETE
HIDALGO - Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion de Conflictos -
Congiliacion Direccion Territorial Cundinamarca, acto administrativo contentivo en dos (2) folios), advirtiéndoles que
con esta resolucion queda agotada la via gubernativa y solo proceden las acciones ante la jurisdiccion de lo

contencioso administrativo.

En Bogota a los 15 Dias del mes de Julio de 2015

0 5
NA MAIGRE FOR OROJ‘A/ ?3(3

Inspéctora de Trakajo y Seguridad Social
Direccién Terriforial Cundinamarca

Carrera 24 No. 41 - 95, Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 Ext. 5579  www.mintrabaio.qov.co.




REPUBLICA DE COLOMBIA

- Libertad y Orden
' MlNISTERlO DEL TRABAJO
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RES
. OL?CION N Rﬁ”_ 20]5 DE2015

“Por la cual se impone una sancion por renuencia’

~ LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENC!ON lNSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades iegales en especuai Ias conferidas por ia el Articulo 51 de la i_ey 1437.en
. cumpliriento de la Resolucion 3925de 2013y,

CONSIDERANDO

Mediante radicado No 105490 de fecha 30 de mayo de 2013, 'po'r medio de ANONIMO, présento querella
instaurada contra la empresa VITALEM IPS. {Folio 2)

'- _Que medlante Auto No 2822 de fecha 5 de julio de 2013, se comisiono al Dr. GABRIEL IGNACIO GOMEZ
MARIN, Inspector Noveno de Trabajo para que adelantara Avenguamon Preliminar y continuar con el
procedimiento sancionatorio contra la empresa VITALEM IPS. Asn m:smo con fecha 29 de julio de 2013 se

avoco conocimiento (folzo 1y4)

Mediante radicado 14325-150122 de fecha 29 de julio de 2013, se envié citacion y requerimiento a la
empresa VITALEM IPS, con el fin de presentarse ante el despache el 30 de enero de 2014, asi mismo se
solicitd que allegara la siguiente documentacidn: “pago de fodos los salarios, pago de aportes a fondos de
pensiones, pago de aportes a salud, pago de aportes a riesgos laborales, afiliacion a cajas de
compensacion del afio 2013, contratos de trabajo, carta de despido, liquidacion del contrato de trabajo, dos
uttimas actas de COPASO y del comité de convivencia faboral programa de salud ocupacional, registro de
horas extras, comprobantes de primas, cesantias vacaciones y representacion legal y todas las pruebas
necesarias para el éxito de fa investigacion” Texto Transcrito {folio 3).

Que mediante radicado No. 7025000-30514 de fecha 25 de febrero de 2015, se envio requerimiento a la
empresa VITALEM IPS, con el fin de que allegara la siguiente documentacion: “Certificado de existencia y
representacion legal, pago de némina del afio 2013 y 2014 con su debido’ sopor’fe de recibido por parte del
trabajador, pago de prima y vacaciones de los trabajadores durante el afio 2013 y 2014, pago a seguridad
social del afio 2013 y 2014 con su respectiva relacion, contratos de trabajo de los trabajadores liquidacion
de contratos de trabajo con Su respectivas cartas de despido que hayan surgido en los afios 2013 y 2014,
afiliaciones a EPS, Pension, ARL y Caja de compensacion familiar de los trabajadores, registro de horas
extras si hay lugar a ello y permiso de horas extras autorizado por el Ministerio del Trabajo”. Texto

franscrito {folic 10y 11).
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Mediante comunicacién con radicado No 7025000-42975 de fecha 12 de marzo de 2015, se envib a Ia
empresa VITALEM IPS, solicitud de explicacion con el fin de indicar el motivo por el cual se rehusaban a
atender el requerimiento efectuado el 25 de febrero de 2015, y asi mismo hacer allegar dicha respuesta a

la direccién Temitorial de Cundinamarca.

Con fecha 13 de abril de 2015 se recibit en la Teritorial de Cundinamarca, el memorando No 7011-60326
de fecha 10 de abril de 2015, remitido por el Coordinador Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control- Direccion Territorial de Bogoté, por medio del cual a llego a este Despacho la respuesta enviada
por VITALEM IPS con radicado No 46521 de fecha 17 de marzo de 2015, Una vez revisados los DCS
adjuntos a dicha comunicacion; se evidencio que la informacion suministrada venia incompleta dado que se
observaron formatos de liquidacion de Contratos de Trabajo diligenciados sin firma alguna, por lo cual fue
imposible verificar si el trabajador recibi¢ su liquidacion, Con respecto a las néminas enviaron ios periodos
correspondientes de enero a diciembre de 2013, enero de 2014 y marzo a diciembre de 2014 faitando
febrero de 2014, sin embargo estos se encuentran en formato PDF sin ninguna firma o comprobante que
permitiera verificar su cancelacion a los trabajadores. -

Con fecha 24 de abril de 2015 se recibio en la Territorial de Cundinamarca, el memorando No 7011-67772
de fecha 21 de abril de 2015, remitido por el Coordinador Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control- Direccion Territorial de Bogota, por medio del cual a liego a este Despacho la respuesta enviada
por VITALEM IPS con radicado No 38513 de fecha 6 de marzo de 2015. Una vez revisado el CD adjunto
a dicha comunicacion, se establecié que anexaron los pagos de fas primas correspondientes a Diciembre
31 de 2013, Junio 30 de 2014 y diciembre 31 de 2014, faltando asi fa prima correspondiente a Junio de
2013; con respecto a las cesantias del periodo 2013 consignadas en el afio 2014 se constaté que hacen
falta fas de las sefioras Viviana Sofia Cardenas Hemandez, Liliana Maria Moreno Gil y Johanna Pefia
Ardila, toda vez que las mismas registran en nominas de enero y marzo del 2014, no registran en
liquidacion de Contratos de trabajo adjunios por lo que se presume que las sefioras en mencion se
encontraban a la fecha como trabajadoras activas de la empresa VITALEM IPS, por lo tanto debieron

haberse consignado dichas cesantias.

Asi misma en el contenido de la comunicacion manifiestan expresamente “Esta es una entrega parcial, Ia
informacién no ha sido posible recopilar por o que la adjuntaremos fa semana proxima” (Texto Transcrito

folio 23) .

En consecuencia de lo anterior y teniendo en cuenta que en comunicacién con radicado No 7025000-
30514 enviado el 12 de marzo de 2015 por este Despacho, fue solicitado explicar el motivo por el cual se
rehusaban a presentar los documentos requeridos, asi mismo se les indico la direccion a la cual debian
presentarlos (Carrera 24 No 41-95), Sin embargo la documentacion solicitada fue radicada en la Teritorial
Bogota de forma parcial e incompleta fos dias 6 y 17 de marzo de 2015 por la empresa VITALEM IPS,

Con fundamento en lo anterior, el Despacho hace el siguiente:

ANALISIS JURIDICO:

Competencia;

Es competente el Inspector de Trabajo para adelantar la Averiguacion Preliminar por disposicion expresa
del Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965y
el articulo 97 de fa Ley 50 de 1990, en virtud def cual los funcicnarios del Ministerio de Trabajo tienen el
caracter de autoridad de policia para la vigitancia y control def cumplimiento de las normas laborales y de
sequridad social; asi mismo, lo funcionarios competentes estan facultados para imponer las sanciones
“pertinentes a aquellas personales nafurales o juridicas que realicen actos que impidan o retarden el

cumplimiento de la actividad de policia ya mencionada.

Direccién Territorial de Cundinamarca
Carrera 24 No. 41-95 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 FAX: 4893100 — www.mintrabajo.gov.co
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* Del Resultado de la Invest:g_cion

Que analizada la documentacion obrante dentro dei expedlente se evndencna que pese a los dxstmtos
comunicados emitidos por este Despacho tales como radicado No. 14325-150122 de fecha 29 de julio de
2013, radicado No. 7025000-30514 de fecha 25 de febrero de 2015 y radicado No 7025000-42975 de
“fecha 12 de marzo de 2015 y teniendo en cuenta la documentacion enviada por fa empresa VITALEM IPS,
remitida a este despacho mediante Memorandos 7011-60326 de fecha 10 de abril de 2015 y No 7011-
67772 de fecha 21 de abril de 2015, se evidencia que dicha documentacion fue aportada de forma parcial
e incompleta a lo exigido, con el atenuante que fue radicado en la Territorial Bogota con conocimiento que
debia ser radicado en la Territorial Cundmamarca y lo cual con llevo a dilatar el proceso de la

investigacion.

* De las Normas aplicables al caso:

El Articulo 51 de la Ley 1437 de 2011, establece:

“Articulo 51. De .la renuencia a suministrar informacion. Las personas particulares, sean estas
naturales o juridicas, que se rehtsen a presentar los informes o documentos requeridos en el curso de /as
investigaciones administrativas, los oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los
funcionarios  competentes, o ‘remitan la informacién soficitada con errores significativos o en forma
incompleta, serén sancionadas con multa a favor del Tesoro Nacional o de Ia respectiva entidad territorial,
segun corresponda, hasta de cien (100) salarios minimos mensuales fegales vigentes al momento de a
ocurrencia de los hechos. La autona‘ad podra .'mponer muffas suces:vas af renuente én los rermmos del
articulo 90 de este Codigo.

La sancion a la que se refiere el anterior i inciso se aplicara sin per;wc:o de la oblrgacfon de summfstrar 0
- permitir el acceso a fa informacion o a los documentos requeridos.

Dicha sancién se impondra mediante resolucién motivada, previo trasfado de la sohc;tud de expltcac;ones a
' Ia persona a sancionar, quien tendré un término de diez (10) dias para presentarias.

La resolucion que ponga fin a la actuacion por renuencia deberé expedirse y notificarse dentro de los dos
(2) meses siguientes al vencimiento del término para dar respuesta a la solicitud de explicaciones. Contra
esta resolucion procede el recurso de reposicion, el cual deber interponerse dentro de los cinco (5) dias
siguientes a fa fecha de la notificacion. -

Paragrafo. Esta actuacion no suspende ni mterrumpe el desarrollo del procedimiento administrativo
sancionatorio que se esté adelantando para establecer la comision de infracciones a disposiciones

administrativas

De las Conclusnones del Despacho:

Teniendo en cuenta los dlstlntos oficios emstndos por este Despacho como lo son radicado No. 14325-
150122 de fecha 29 de julio de 2013, radicado No. 7025000-30514 de fecha 25 de febrero de 2015 y
radicado No 7025000-42975 de fecha 12 de marzo de 2015, donde se solicitaron la documentacién que
permitiera verificar el cumplimiento de la normatividad y de fos cuales fueron aportadas de forma parcial e
incompleta a lo exigido, con el agravante que realizaron caso omiso a la indicacion efectuado por este
despacho de radicar los documentos en la Direccion Teritorial de Cundinamarca y lo cual con llevo a

dilatar el proceso de la investigacion.
Por lo tanto es evidente gue existe renuencia a suministrar la informacion solicitada en los plazos

establecidos.

Es de anotar que no es la primera vez que este hecho sucede toda vez que con Resolucion No 316 de
facha 21 de mayo de 2014 se emitio por este despacho Sancién por Renuencia, asi las cosas es un hecho
claro que la empresa VITALEM IPS, no esta en disposicion de suministrar la informacion solicitada de

forma oportuna y completa, hecho que reincide.

. Direccion Territorial de Cundinamarca
Carrera 24 No. 41-95 Bogota D.C., Colombia .
PBX: 4893900 FAX: 4893100 ~ www.mintrabajo.qov.co
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Finalmente, es preciso advertir que las disposiciones legales que reguian el trabajo humano, son de orden
pUblico; por consiguiente, los derechos y prerrogativas que ellas conceden son irrenunciables, salvo los
casos expresamente exceptuados por la Ley y producen efecto general inmediato; es decir, que su
cumplimiento no se encuentra sometido a plazo o condicién alguna, conforme lo establecido en los

articulos 14 y 16 def Codigo Sustantivo del Trabajo.

En mérito de lo expuesto, esta Coordinacion

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a Iz Empresa VITALEM LP.S SAS. identificado con el Nit No.
900.462.440-4 y con direccion de notificacion carrera 23 No 137- 57 en la ciudad de Bogota D.C, por
intermedio de su Gerente, Representante Legal y/o quien haga sus veces, CON MULTA DE CINCUENTA
(30) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a DIECINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($19'330. 500), con destino al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, Tesoreria Regional Carrera 13 niimero 65 -10 piso 3 de Bogota
D.C., por renuencia y de conformidad de la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTENCIA En caso de no realizar la consignacion del valor de la multa en el
término de (15) dias habiles posteriores a la ejecutoria de la resolucion que impone la multa, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista y se procedera al cobro de la misma.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de la presente
Resolucion conforme a lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, advirtiéndoles que contra el presente acto
administrativo procede el recurso de REPOSICION ante esta Coordinacion interpuesto y debidamente
soportado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso, segin sea

el caso.
ARTICULO CUARTO: En firme de esta decision comuniquese su contenido para los fines pertinentes, de

acuerdo con el articulo 87,89 de la ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

KATLY JINE]
Coordinadora Grupo dePrevencié neecion, ngllancra Control y de
Resolucién de Conflictos - Concaé;amon D|reccu5n Terntonal de Cundinamarca

Elabord: Lforero
Reviso/aprobd: Kcopete

Direccion Teritorial de Cundinamarca
Catrera 24 No, 41-95 Bogota D.C., Colombia
PBX; 4893900 FAX: 4893100 ~ www.mintrabaio.gov.co




