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" i&de Cicuta, 06 de enero de 2017

NES CARMENCITA

esentante Legal

:10.4-85 piso 5 edificio San Pedro Claver
- Norte de Santander

'ASUNTO: Citacién notificacion personal Resolucion No.5703  del
3011212016 | |

Cordiat saluda:

Me permito citarlo (a) ante este despacho del Ministerio de Trabajo, ubicado en la Caile 12 4-19 oficina 402
Edificio Panamericano, con el fin de notificarle personalmente Resolucion No.5703, de fecha 30 de

diciembre de 2016.

Los términos para la nofificacion personal vencen el proximo: ”LUNES 16 DE ENERO DE 2017; se le
informa que si no comparece se le surtira la notificacisn por aviso, de conformidad a lo oreceptuado en el
Art. 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de

2011).

Atentamen

Auxiliar
Direccion Terri
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Calle 12 No 4 - 19 ofc 402 Edificio Panamericano Cucuta -

Norte de Santander., Colombia
EBX: 5719174
www.mintrabajo.gov.co
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Cendro de Distnbution

Obsarestionas: Dbservationes

asunto:  Notificacion por Avisc
Cordial saludo:

En consideracion que previa citacion que le fue efecluada a través del radicado
No.08SE2017745400100000007, del 06 de enero de 2017, con el objeto que compareciera a este
despacho a fin de notificarie Resolucion No.5703 de fecha 30 de diciembre de 2016 y vencido ¢l termino &l
efecto, esto es; el dia 16 de ensro de 2017 a las 6:00 p.m., mediante el presente, procedo de conformidad
con el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, a surtirle la notificacion en referencia mediante aviso, asi:

NOTIFICACION POR AVISO

PARTE INVESTIGADA: CARBONES CARMENCITA

ACTO QUE SE NOTIFICA Y FECHA: Resolucion No.5703 de fecha 30 de diciembre de 2016, por medic
de ia cual se resuelve un recurso de apelacion.

AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO: LETY ROSMIRA LEAL MALDONADO, Directora Riesgos Laborales.

RECURSOS QUE PROCEDEN: la presente decision a la parte juridicamente interesada conforme a lo
dispuesto en los articulos 67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, advirtiéndole que contra la misma proceden los recursos de reposicion ante el mismo
funcionario que adopté la decision y en subsidio el de apelacion ante el inmediato superior, interpuestos
debidamente susientados dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o la
notificacion por aviso, de conformidad con o estipulado en el articulo 76 del referenciado compendio

normativo.

Calle 12 NO 2 - 19 ofc 402 Edificio Panamericano Cucuta -

Norte de Santander., Colombia
PBX: 5719174
www.mintrabajo.gov.co







ey TODOS PORUR
_NUEVO PAIS

MINTRABAJO

ADVERTENCIA: Lz notificacion por aviso que nos ocupa, se considerara surtida al finalizar et dia siguiente
al de la entrega del presente aviso por parte de la oficina institucional de correo, en el lugar de destino.

ANEXO: Copia integra del Acto Administrativo que se nofifica.

Atentamente

7 oy

ey -_/
CARMEN AL|CIA BERNAL|PAIPA
Auxi\iar'a\a‘m%s(ﬁaﬂvo |
Direccion Tertitorial Norte delSaniander
Ministerio del Trabajo
Anexo: cualro (04} folios, Resolucion No.5703 de fecha 30 de diciembre de 2016

Elabord: Camen B
Reviso/Aprobo: Mieyd (BT

Carrera 14 N°© 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO - 5 7; 03

. apDcE

DE

Por la cual se resuelve un recurso de_apela_bién
LA DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES

'En sjercicio de la facultad r_:onf_er_ida_qu_ el articulo 115 del D:ejf:réfo Nro. 2150 de 1995 y el numeral
15 articulo 23 del Decreto Nro. 4108 de 2011, y el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, de acuerdo a
| o jos siguientes

1.- HECHOS

Que el dia 4 de marzo de 2014, mediante Radicado No. 0555 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
remite a la Direccion Territorial de Norte de- Santander ‘del Ministerio del Trabajo, reporte de las
gestiones adelantadas en materia -de promocion -y prevencion en 1a empresa “CARBONES
GARMENGITA", con Nit 900.357.445- 1, con otasion del accidente sufrido al sefiof CIRO ALFONSO
DURAN PARRA(FI 1) A

2 ANTECEDENTES PROCESALES

£l dia 30 de Abril de 2013, mediante auto la Directora Terrilorial de Norte de Santander, por medio del
cual abre investigacion preliminar contra la empresa ‘CARBONES CARMENCITA", con Nit
900.357.445- 1, Asi mismo decreta la practica de pruebas y Comisiona al Dr. Luis Francisco Ortiz,
para que practique las pruebas decretadas. (F! 120a121). L . :

Que el Inspector de Trabajo comisionado Doclor Luis Francisco, Ortiz, profiere el Auto fechado 9 de
sepliembre de 2013, avoca: conocimiento e inicia la investigacion, preliminar contra la empresa
“CARBONES CARMENCITA”, asi mismo solicita_aportar las siguientes pruebas: Oficio de
notificacion, enviado por la ARL en el cual establece hallazgos, medidas pre'ventivas'"(comroles}
soficitadas a la empresa y plazos de intervencion; Documentos que soporien el cumplimiento de las '
medidas preventivas sugeridas por la ARL, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajc,
incluyendo panorama de_factores de fiesgo, cronograma de “actividades, incluyendo las medidas
preventivas sugeridas por la ARL, firmado por el representante legal yel encargado de desarroliarlas,
Copia de la investigacion realizada por et accidente que sufrio el sefior Circ-Alfonso, Duran Parra. (FI
123 vto}. ' S S o : : : .
Que el dia 14 de marzo de 2014, la Doctora Mileydi Davila Jimenez; Directora Teritorial de Norte de
Santander del Ministerio del Trabajo, profiere Auto por medio del cual Formula Cargos en contra de la-
4 Empresa “CARBONES CARMENCITA”, con Nit 900.357.445-1, con direccion comercial Avenida 5.

No. 9-58 Oficina 206 de la ciudad de Cicuta- Norte de Santander, por el presunto incumplimienta de

la Resolucion 1401 de 2007 Articulo 4, Ley 1562 de 2012, ariiculo 1, Resolucion 1018 de 1% ,

articulos 4y 5. (FI 1482152
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medio de la cual se restielve un recurso de apelacion”

Continuacion de fa resolucion "Por

Que mediante comunicacion de 14 de marzo de 2013 ‘médiante comunicacion el representante
legal de ia empresa *CARBONES CARMENCITA” da respuesta al auto de formulacion de cargos en
los siguientes términos. Allega copia - del documento  que soporta el cumplimiento de las
~ recomendaciones impartidas por parte de la ARL POSITIVA, dentro del caso del sefior Cire Duran
Parra indicando que no hubo incumplimiento por parte de la empresa, por cuanto una vez fueron
regueridos por parie del ente ministerial s hizo llegar toda la documentacion soficitada,

3.- DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

Que mediante Resolucion No. 0083 _del 28 de mayo'de 2015, la Direccién Territorial de Norte de

Santander, resuelve:

“ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa "CARBONES CARMENCITA”,
con Nif 900.357.445- 1, y con-direccion para notificar Avenida 5 No. 8-58 offcina 206,
Edificio Mutuo auxilio, telefono 5833382 y celufar 311 5487652, y en la calle g No. 4-
85.Quinto Piso, edificio San Pedro Claver, email yurybotelio@hotmail.com, a traves .
de su representante legal y/o quien haga sus veces con multa de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS 'CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
(86.443.500.00) Equivalentes & diez (10) salarios minimos mensyales legales

vigentes.

. PARAGRAFO. 1.a multa impuesta en el presente articulo debe ser consignada en la
‘cuenta denominada - EFP MINPROTECCION - - FONDO - DE RIESGOS -
_ PROFESIONALES 2011 del BBVA Cuenta corrente No. 309-01396-9 o en fa cuenta
de recaudo BANCO AGRARIO DE COLOMBIA, cuenta corriente Exenta No. 3-082-
0000491-6 y allegar copia de la misma a la direccion Territorial Norte de Santander,- -
ubicada en la calle 12 No. 4-19 Oficina 406 de la ciudad de Cucuta y a fa Fiduciaria
La Previsora S.A.; con domicilio en’ La calle 72 No. 10-03 de la ciudad de Bogota, -
Vicepresidencia de Administracion y pagos, con un documento de identidad, ciudad,
direccién, numero de la resolucion queimpuso la mulfta, y el valor en pesos y salario .
mensuales legales vigente. - S .
ARTICULO SEGUNDO: - Adverti a 1o empresa o entidad sancionada que en ef caso
de no. realizar la consignacion de la multa impuesta en e articulo primero de ja
presenteResolucion, en @ término de quince (15} dias habiles posteriores & fa
ejecutoria de la misma, se procedera al cobro coactivo de fa misma de conformidad
' con el estatuto de Cobro Coactivo. R . ol

- ARTICULO TERCERO: Notificar fa presente Resolucion a las partes juridicamente
interesadas, de conformidadcon los articulos 67 y 69 de la Ley 1437 de 2011,
~adviiéndose que contra ld misma procede ef recurso de reposicion ante el mismo
- funcionario que tomd fa decision, para que la aclara, modifique, adicione o revoque y
el de apefacion por ante el inmediato superior administrativo o funcional, inferpuesto
debidamente fundamentado dentro de los diez (10) dias hébiles siquientes a la
__nolificacion personal o desfijacion del aviso, segun el caso, de conformidad con fo
 dispussto en fos articulos 74y 76 de la Ley 1437 de 2011.

I dia 22 de julio de 2015 previa citacién, s¢ lleva a cabo Diligencia de Nofificacion Personal al
- doctor Luis Eduardo Carrascal Quintero, ‘en'calidad de apoderada de ARL POSITIVA COMPARIA
DE SEGUROS (FI 204) S R AR

_ QQe el dia 29 de julio de 2015, sin que se llevara a cabo la notificacion pérs'on'ai., se nolificd por
aviso a la empresa "“CARBONES CARMENCITA”, con Nit 900.357.445-1 (Fl 216a 217)
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RESOLUCION NUMERO____

cion “Por medio de ta cual se resuelve un recurso de apelacion”

Continuacién de la resolu
E1dia 16 de octubre de 2015, mediante Radicado No. 3509 la doctora YU'RI,PE&ARANDA,\%MEZ,
representante fegal de la empresa “‘CARBONES CARMENCITA”,“interpone ante la Direccion
Temitorial de Norte de Santander, recurso de Reposicion y en subsidio Apelacion en contra de fa
Resolucion 0083 del 28 de mayo de 2015, (F1 220 a 221}, L o

£l dia’ 15 de junio de 2015, la Director Teritorial de Norte de Santander del Ministerio del Trabajo,
profiere la Resolucion No 01 16 por medio de la cual Decide un-Recurso. de-_Reposi_cién_y_r__jesuélve'
Confirmar 1a Resolucion No. 0083 del 28 de mayo de 2015, proferida por. U Despacho; asi mismo
Conceds el Recurso de Apelacion interpuesto subsidianamente: ante 1a Direccion .de - Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo, visto folios {225 a227). ' S U
4.~ FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO

El dia 16 de octubre de 2015, la sefiora” YURI PENARANDA.YA&EZ;.répr’esen}a’nté: iegal de g {.
Emprésa “CARBONES ‘CARMENCITA" y encontraridose dentro de los términos Jegales para: |
hacerlo, interpone ante fa Direccion Teritorial de Norte de Santander, recurso de Reposicion y en |
subsidio Apelacion en contra de'fa Rasolucion‘No. 0083 del 28 de-mayo de 2015. el cual sustenta -
bajo los siguienies argumentos. T B

(...} “Al respecto es de advertir qqe‘ef__fr'abajadcr__'que,se geeidento y quien es el que da.
inicio vemos que es costumbre del personal 'd’é-rtr_'abajaddres.-éh‘fsu afan de produccion y -
tener rendimiento en Sus frentes de trabajo, proceder de manera usiiateral a iniciar i *
orden patronal la quema de explosivos, teniendo que e/ empleddor se puede dar cuentao

constatar dicha circunstancias, hasta la oclirrencia de los siniestros.

las recomendaciones emitidas, eslas se .
delas mismas en la citada mina. feniendo
“que para la época de los hechos las circunstancias de orden plblico, las amenazas y. B
exforsiones, no permitian a los propiefarios de minas _bajar'.o_h_a_CerSQ'_'py'eSent'e'-en fos
puntos de trabajo, generando con ello, desorden laboral y que el pers’_On'a_I___encargado”
de la direccion, vigilancia ¥ control, no los reafr'z'ara"’o‘nofr'mpfemeh:fafé.’Ias'-é‘rdén_es del
~empleador, conforme a las recomendaciones objefo de sancion, por ello, es y.fue muy -
dificil el manojo del personal y de fas instalaciones de la mino en dicha fecha; por elio.
se interpusieron las. denuncias’ penales, @ lo cual, fuimos’ amenazadas en nuestra
integridad personal. - - S DTS I T

Para los efeclos de la implementacion de
cumplieron y se ordeno o implementacion

No sin anies adveriir que la suscrifa ha fenido algunas dificulfades y problemas tales
como LA EXTORSION de que bemos viniendo sido objeto por grupos al margen-de /.
ley, quienes no N0S permiten acudir 8 los instalaciones @ verificar el cumplimienio de las -
ordenes dadas e impartida; LAS ‘AMENAZAS contra {a-integridad personal de que
hemos venido siendo objeto los 'pro'p'ieta'rios'de'!a's'mf'ha's’-de dicha sector; y a suvez, es
de informar que fa suscrita ha venido padeciendo una enfermedad que requiere mucho
cuidado, teniendo que dejar el manejo de la mina y adminisfracion a personas que
pudigron incurrir_en omision, por tal razén es una sancion que se toma injusta e
injustificada. AU ST

Como podré determinarse en las investigaciones e informes osta empresa no ha sido
reiterada 0 permanente en fas omisiones que se le endilgan teniendo que ha curnplido a
 cabalidad con sus obligaciones. Y deberes patronales: R S .

A con's_idef_arsé_ injusta jas sanciones. es de soficiar gue se. re'p‘oh_gé'. o revogue 18
decision tomada a efectos de hacer menos gravosa la situacion de la empresa, méxime
o tenemos en cuenta la situacion del sector carbonero, que s de erisis total. A4
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Contmuacuon de ia resolumoh “Por medlo de la cual se. resueive un recurso de ape!aCton

Ante las sanciones gue se fmponen en e! acto adm:mstranvo recumdo ¥ objeto de
recurso, es de requerir a la autoridad administrativa, para que se analice y estudie fa
misma, feniendo. que es de conocimiento publico que: han sucedido siniestros y
acmdentes ratzstroficos en algunas de las minas objefo de controf de este ente y a las

' mfsmas no*se ha impuesto, alguna sancion, por el mcumpffmfento de las med:das y.
normas de pro!ecc;on de sus trabajadores, como es el caso de algunas minas, entre .
ellas, el caso de mina la preciosa; la cual, han incurrido sinestros altamente_graves, en -
mas exp!orado en mas de dos (2) opodumdades pero enla mvesrfgacfon final este enie
defermino no imponer. sancrones por su mcumphm;ento esto segun las versiones de

algunos de las afectados.

Esta empresa no ha mcumdo en sus deberes ¥ obi.vgacrones como emp!eador teniendo
gue si observamos fas esrad:strcas y soportes de acc:den!ahdad o enfermedades
profesionales reportadas fas mismas, han sido y son escasas, teniendo que con ello, se -
constato que si la empresa wene cump!rendo con sus ob!rgac:ones ¥ deberes como

empleador” {. )

5.- COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE RIESGOS LABORALES PARA
DECIDIR EL RECURSO DE APELACION

La Dweccnon de REESQOS Laborales del Mnmsteno def Trabajo es competente para resolver en
" segunda instancia el recursos de ape!acsén :nterpuesto por. las.posibles violaciones a las normas en
Salud Ocupacional y Riesgos Laborales, conforme al articulo 115 del Decreto 2150 de 1995 y e

. numeral 15 de! arttcu!o 23 del Decreto 4108 de 2011, que ala letra consagran:

£l Decrero 2750 de 1 995 modff:cafono dei Decrez‘o 1295 de 1 994

Amcuic 115" Comperenma de sanciones. £l incrso pnmero del arncu!o 91 dei Decreto
Nacmnal 1295 de 1 994 quedara 68!

"Articulo- 91" f_e corresponde a los dfrectores regronafes ¥ secc,'onaies de.r M:msfeno de
Trabajo . Segur;dad Social imponer las sanciones establecidas a conf:nuacrén frente a las
cuales opera el recurso de apelacion ante el _Director Tecnfco de R‘Jesgos Profeszona!es del

Mmfsz‘erfo de Trabajo y Seguridad Soc:a.’"
~ El Decrelo _4_1_08 de 2011

"Articulo 23. Funciones de la Direccién de Riesgos Profesionales. -
Son funciones de la Direccion de Riesgos Profesionales, las sigufenfes: -

_ (“‘).__ |

15 Conocer ¥ resolver fos recursos ' de ape!acrén ' queja mterpuesfcs contra las
prowdencras profer.'das por los directores de fas Direcciones Terriforiales relacioniadas con
el strema de Riesgos Profesrona!es (Destacado por la Dfrecc:on)

Por Io antenor la Dnreccnon de R|esgos Labora!es procede al estudlo def recurso de ape!acmn

interpuesto subsidiariamente por fa sefiora YUR! PENARANDA YANEZ' representante legal de fa

- Empresa ” CARBONES CARMENCITA" en contra de la Resolucion No. 0083 del 28 de mayo de

- 2015, proferuda por. ia Direccion Territorial de Norte de Santander del Ministerio del Trabajo, con el
fin de resolverlo en segunda mstancna asi mismo, se tendra en cuenta el petitorio exclusivamente
en los aspectos relacionados en Saiud Ocupac:onal yel Slstema Generaf de Riesgos Laborales.
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Continuacién de 1a resolucion “por medio de la cual se resuelve un recurso de:abeladiéh”

6. PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Los funcionarios del Ministetio, dentro de su orbita jurisdiccional, pueden hacer comparecer a sus -

Qespachos a los empleadores Y. administradoras de .ri_esgo_'s_'.'p'rofeSiona!e_s_- ‘para - exigires
informaciones, documentos Y demas para evitar que se inobserven las disposiciones legaies -
jurisdiccional dirimir derechos :

relativas a las condiciones de trabajo y no esta dentro de su orbita
individuales. _ _ : SR .

Para determinar si es _prc_ifcedeme_Zmodi_ﬁ_car,: ‘confirmar © revocar &l acto
proferido en sede de pr‘imera_insiancia, gsta Direccion

manifestar que-fendra en cuen
! en ejercicio de su derecho

ol acto administrativo expedido por la Direccion Te
Trabajo. o

lgualmente, es necesano advertir- que curante el p;’ocesc__a’_drninistr’aiivo_ad_e'lan_tado' se {uvieron en

 cuenta las pruebas que obran en el plenario,
* administrativa para delerminar Si €S procedente acceder a las. pre
 consecuencia, modificar o no el acto primigenio, ell(_j'_tenieth'en'cUen'ta que

quem, se fundara fioremente cON observancia de fos principios cientificos de la sana critica.

a decision ‘del ad

7. CASO CONCRETO

El dia 4 de marzo
‘Territorial de - Nortede Santander,: &l sop

Duran Parra; gestiones dentro 1as cuales se encuentran las recomen

empresa relacionadas con &l citado accidente
Ahora bien, aduce el recurtente en la parte motiva del recurso de alzada, que las recomendaciones
se cumplieron y se ordeno 12 implementacion de las mismas 2 la cilada Mina, teniend
que para la época de 10S hechos las circunstancias ) i

permitian’ que oS propietarios - de 'min'as.bajar'an*hacer'se pre_s_enie_.én:
generando con ello ‘desorden 1aboral y que el persona encargado de a vigilan

" puntos de {rabajo no pudiera imptementar las ordenes de! empleador. .

de orden pliblico, las amenazas ¥ exlorsiones no

“Gea lo primero indicar al apelanie. que no. debe perder: de vist
gmpleador velar por ol cumplimiento de
General de Riesgos Laborales, razon por 1a cual el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
ol Trabajo debe ser implementado de forma permanente Y continua, siendo esta una de las
obligaciones y_respons'ab_ilidadés que'se édq[jieren_des'de-el manento mismo-en-et que ja empresa
:nacealavida;u_ridica,' B T e ' S SRR
La Direccion Teritorial de Norte de Santander, formulé cargos en contra de 1& Empresa
“CARBONES: CARMENCITA”, por el presunto incumplimiento de la Res
Articuio 4 numeral 5, Ley 1562 de 2012, articulo 1; Resolucion 1016 de 1989, articutos 4y 5. (F!

149 a 152). Normas que al efecto indican: :

 “Resolicion 1401 de 2007,
Articulo 4°. Obligaciones de fos aportantes. Los aportantes definidos enel .
articulo anterior tienen las siguientes obligaciones! : -

(.} “5. implementar jas medidas y. acciones cor;ez_:r’ivas_que,' como producto de la .

investigacion, recomiender. ol Comité Paritario de Sajud, Ocupa’ca’_on_af_'o'_wgii/b_ -

Ocupacional; 1as autoridades administrativas iaborales y ambientales; asi comop”

recurrido en - apelacion
_ dividira el estudio ot acapites, no sin antes

ata los hechos, pruebas y_argu'm'eh_ta'Cién'esgrimida por el recurrente,
‘de defensa ¥ contradiccion, asi como las consid sraciones que soportan :
ritorial de Norte-de Santander del Ministerio del -

Jas cuales a su vez seran valoradas en esta instancia .
{ensiones. del. fibelista y en :

de 2013, la Cbmpaﬁia de Ségurds'_'P_O_Sil'{'lVA,' 'p_r:és_e_ﬁté_ a__n_'i_e'_ la Direcciér -
ort¢  de . 1as gestiones adelaniad_as__en'__%a empresa

“CARBONES CARMENCITA” -con ocasion det-accidente sufrido por. el trabajador Ciro. Alfonso
daciones gue deberia cumplir fa .

o en cuenta

los puntos_ de trabao,
cia'y c’on’tro{'de ios

a que es responsabitidad det
lag riormas legales que €0 Colombia rigen: el Sistema -

olucion 1401 de 2007

=,

S
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Contihﬁacién'de la resdlucién “P_dr medio de la cual' se resuelve un recurso de apelacién’

.fa Admrmstradora de. F?fesgos Prafesronales a la que se encuentre afiiado ef
emp!e&dor fa.empresa de servicios temporales los traba,radores mdependfenres -
. 0 los orgamsmos de rrabajo asocxado ) cooperanvo segun seaelcaso”(.). -

'Resolumén 1016 de 1989, articulos 4y 5.

Amculo cuarto. E! programa de Safud Ocupac:onal de las empresas y lugares
- de trabajo, deberd desarrollarse de acuerdo con su acnwdad economica y serd
aspecifico 'y, pamcular para - gstos, de. conformfdad con sus riesgos reales 0' '
potenciales y el nimero. de rraba;adores el cual contemplara actrwdaafes en:
. Medicina Prevenuva Medicina - de - trabajo, . Higiene - Industrial "y - Seguridad -
E :lndusma! con el respecr:vo cronograma ‘de . dichas  actividades. - Tanto - el
programa como el cronograma, se marntendrdn actualizados y dfspomb!es para
_ las aurondadee competanies de wgfiancra ¥ control” |, 3

- Articulo qumfo El programa de Salud Qcupacional de las empresas y lugares
e traba,to sera de tunc:onamfemo permanente y esrara consmu;do por: .

“a) Subprograma de Medicina Prevenr:va -
b} Subprograma de Medicina del Trabajo .

¢} Subprograma de Higiene y Seguridad Industriaf
d} Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Segur;dad Indusz‘rfal de

acuerdo con Ia reglamentacion wgenre

Asi_mismo analizados el expediente, visto folio 123 vlo se encuentra el Auto fechado 9 de

septrembre de 2013, mediante el cual se requiriv a la empresa para que-allegara una sefie de
documentos entre otros, Sistema de’ ‘Gestion de la Segaﬂdad y Salud en el Trabajo; con Panorama
de Faclores de’ Rtesgos Cronograma de actividades; incluyendo medidas preventwas sugerldas por'

la ARL frrmado por el represeniante iegal y el encargado de desarrollario

'F’rec sado Io anterlor tenemos

T R Del cumpl:mrento de Ia Resolucuon 1401 de 2007

De’ acuerdo ) Ea Resolucuon hoy objeto de apeiacmn se t!ene que de acuerdo 3 fa documentacnon :
‘aportada por la ARL POSITIVA. :a eémpresa cumplid con Ias med:das de control recomendadas
derivadas de la ocurrencia del accufenle (Fol 201} :

{i} ~ Del cumpllmiento de: ia nesoiucnon 1016 de 1989, amcu!os 4y 5y Ley
. 1562de2012 g B S _

Rewsados los: documentos obrantes en e[ expediente no se observa que Ia empresa haya apor‘iado
el Sistema de-Gestion de la Segundad y Salud en e trabajo asi como tampoco el-panorama de
Faclores de Riesgo, tan solo se encuentra un CD, el cual contiene un cronograma de actmdades'
desde Ja draposmva 072 a la 078 fo antenor perrmte evrdenuar que no se desvirtub el cargo.”

9] obstante lo anteiior, este Despacho encuentra que el A quo al momento de imponer la sancion
endilgo “como cargos Falta de capacutac:ones respecto ala. cor!formacxdn de las” bngadas _
capacitaciones de induccion y reinduccion, capacitaciones en higiene y segundad industrial,
‘recursos financieras para el desarrolio def Programa de Safud Ocupacional, incurriendo én error, por
cuanlo algunos de los cargos atribuidos en el pliego de cargos son. diferentes a los endilgados en'la
resolucion sancion, lo cual permite evidenciar una vulneracion al principio del debido proceso
_contemplado en el ariculo’ 3° numeral 1;: articulo 47 y: 49 dei Cod:go de Proced:mlento
Admlmstratwo ydelo Contenmoso Admmlstratwo

Asi lo sefala en Consejo de- Estado, Sala de Io Contenciose Administrativo,  Seccion Segqunda,
Subsecc:on B, medaante la Sentencna No. 1427—09 del 30 de junio de 2009 que mduca
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RESOLUCION NUMERO

- consideracio
" Por lo anteior, teniendo como base los principios que sefiala el articul

_ Deérecho, el principio de iransparencia _
sequridad juridica; asi como, el-principio de obligatoriedad de los proc
~ley 'y asegurar y garan ;

- despacho al encontrar los hallazgos arriba. sefalados, procedera a mo

0083 del 28 de mayo del 2015 profer

de la empresa por dificult

" En mérito de o expuesto,

3115487652, y en la ca

Continuacién de la resolucion «“por medio de a cual se resuslve Un recurso dé apéia'c'::i"c")h”

“PLJEG_O DE CARGO - Coﬁgfuenci_a con Ja sancion disciplinaria Derecho al debido proceso. Derecho .
de Defensa. {...) ' ' ' R AP S S

AQvien‘e la Saia que un cotejo enlre el confenido del pliego de cargéé formufé&o al.acto'r y'fb;é"actoé '
disciplinanios sancionatorios, . perimite evidenciar la congruencia o identidad entre la c_aliﬁcar_:r‘én en la

modalidad de la conducta en que éste incurti y fa gravedad de la misma

- i bign g5 cierto dentro de un proceso disciptinario debe existir plena idenfidad o congrusncia entre el
piiego de cargos y. ias decisiones definitivas, tomo garantia a los derechos fundameniales de defensay -
contradiccion del disciplinado; faf identidad, debe decirss, esta dirigida-a-la calificacion de las falias y la

modatidad de fa conducta, de fel forma que el investigado fenga certeza plena del grado de cuipabilidad” °
que se e atribuye ¥ pueda orientar su defensa frente @ circunstancias y hechos concretos”. AR

Por su parte, €l articulo 305 del.'(.;o'di'go de.'Pr_o_'c'edi_miento_Ci\_'fi_l sefala:

“t a sentencia debe estar en conschancia con los hechos y las prelensiones aducidos &n fa'dér'nanda v

~enlas d_Emés_opor_i‘unidades que este cédigo contempia, y con las excepciones que apanezcan probadas
y hubieren Sido alegadas i asilp exige laLey. - S : : R -
No podra condenarse a! dermandado por cantided superior 0 por objelo distinto del prefendido en la

demanda, ni por causa diferente & Ja invocada en ésta” ST

Este marco normativo describe el principio de congruencia el
decision judicial certera sobre el asunto puesto a

proteccion del derecho de las partes a obtener una

n, al igual que la salvaguarda del debido’ proceso y- del- derec

investigade, cuya actuacion procesal se dirige a cont
la querella. - - S o

como lo son et principio de moralidad, responsabilidad 'y 'transparencia;'_y-_eh'-_a_r'a_s ;d_e._p_roieger_ei
derecho constitucional al debido proceso, los bienes juridicos de 1a proteccion al Estado Social de
edimientos establecidos en la

ida por la Direccion Territorial de Norte de Santander del

Ministerio del Trabajo.
Finalmente, en relacion a las expresiones emitidas por parie del recurrente, tales como la situacion
los centros de trabajo, explicaciones que se hacen su:scepiibies de

control y vigilancia de
e que las mismas no son soportadas

catalogarse como de carécter-presu'n’tc_.y_.sub;’eti\.{o,_'e_n virtud.d
a través de pruebas que sustenten legaimente dichas situaciones.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la Resolucion

la Direccion Territorial de Norte de Santander del Ministerio del T

sancionar a a a la empresa ESC
cara nolificar Avenida 5 No. 9.58 oficina 208, Edificio_ Mutuo aux

yurybotelio@hotmail.com, a traves de su represen |
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIE

($5.443.500.00) Equivalentes a diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. p‘or%

razones expuestas en la parte motiva de |a presente Resolucion.

0 3 de la Ley 1437 de 2011

ades econ6imicas y las circunstancias de orden publico que impidieron el

encia de la sentencia, el cual pefsigue 1a

| ho de defensa del
roverir los'ar_gum'entos-y.hechos expuestos en -

en of ejercicio de la funcion publica, principio de legalidad y -

fizar Ios derechos de todas ias personas sin. discriminacion ‘alguna; este
dificar, ta Resolucion No. -

No. 0083 del 28 de mayo de 2015, proferida por

' abajo, mediante fa cual decidio :

"G ARBONES CARMENCITA“; con Nit 500,357 445- 1. ¥ con direccion -
1o atixilio, teléfono 5833382 y celular

e 9 No,-_.4-85_.Qu'into Piso,  edificio San Pedro Claver, email

tante legal y/o quien haga sus .veces conmulta de

JINIENTOS PESOS MCTE
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Contrnuacmn de la resolucnon ‘Por medlo de la cual se resuelve un recurso de apelamon

En consecuenc:a ia multa a imponer es la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($3 221.750. 00) equwa}enies a cinco (5) salarios

minimos mensuaies iegaies v1gentes

ARTICULO SEGUNDO "REMITIR . eI contemdo de Ia presente Actuacmn Admmfstralwa a )a
Direccion Terrttorlaf de Origen para que se surtan tas notiflcamones deley. -

ARTICULO: TERCERO INFORMAR a Ia entidad sanuonada que el valor de la multa debera
pagarse dentro del término de quince (15) dias habiles posieriores a la ejecutor!a de esta resolucmn

asf: Para pago electromce acceder a Ia pagma WWW. fondonesgoslaborales gov co

t Para consignacion, en cuatquxera de las agunen@s cuentas: Entidad finanmera BBVA.
Denominacion: EFP MINPROTECCION- FONDQ RIESGOS" PROFESIONALES - 2011, -Tipo de.
cuenta: CORR!ENTE EXENTA. Numero de cuenta 309- 01396 9.NIT. No 860 525 148 5.

Entidad financiera Banco Agrano de Co[omb:a Denommacuon EFP MENPROTECCEON FONDO
RIESGOS PROFESIONALES 2011. T:po de cuenta: CORRIENTE EXENTA. Numero de cuenta: 3-

_0820000491 -6. N[T No 860.525. 148 5

Deno eiectuar la conssgnamon se procedera ai cobro coactwo dela muita

ART!CULO CUARTO ADVERTIR a E empresa o) entldad sanmonada que deben allegar cop:a de-
la consignacion: a la Direccion Teritorial correspondlente y a la Fiduciaria La Previsora, ubicada en.
{a Calle 72 No. 10 - 03 de Bogota, Vicepresidencia de Adminisiracion y Pagos, con un oficio en el
que se especnfque el nombre de la persana natural o juridica sancionada, numero del Nit. o
‘documento de identidad, ciudad, direccion, nimero de teléfono, correo elecironico, nimero y fecha
de la resoluc:on que impuso la multa ¥ ei wvalor cons:gnado en pesos y salanos m:mmos mensuafes

legales v:gentes

_ART!CULO QUINTO NOTIF!CAR el contenido de la presente Resolucion a Ias paries ;uradlcamente
interesadas, en. la forma prevista en los articulos 66y 67 del Cédigo Administrativo- y de o
Contencioso Adm:mstranvo "Ley 1437 de 2011, advirtiengd que con esta Resolucion queda agotada
la vsa gubematlva y solo proceden Ias acmones ante la jdrisdiccién de lo contencioso administrativo. . |,

NOTIFIQUES CUMPLASE

Dada en Bogold, D.C. alos,

‘1@ DtC 20’@8

LETTY RO MIRA LEAL MALDONADO

Prayectd: Luz Angela Gonzalez M.
Revish: Adrana Lucia Paima,

CAUsersigonzaleziDacuments\RESUSLVE RECURSO DE APELACION CARBONES CARMENGITAS DICIEMBRE DE 2016 docx

Funcior'lario S - - : Nombr&,ﬁpal'idos L /)ﬂbo

_Proyecbadu por . i R LUZ ANGELA GONZALEZ MOL&NO

‘Revisoy a robo conlemdo con. Eos docurn ntos v

. egares ’;eiom . B ADR!ANA LUCIA PALMA SANCHEZ : SRR

: . . S Caordmadcra Grupo Alencion &. Recursos en Segunda Instancia . Co L
. ;.

-Los -arriba hrmanws declaramos. que hemos revicado el presente documenie ¥ lo enconvamos ajustado a las riormas y disposiciones tegakes |
ulgentes ¥ por Io [anlo bajo nueslra fesponsabmdad fo presemamos para 18 firma de la Directora de Rseagos Laborales del Mlmsteno dei Traba)o
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) MINTRABAJO NUEVO PAIS
~ PUBLICACION
NOTIFICACION POR AVISO
Sefora - . E Fecﬁa IﬁiCiaI de i.a
YURI PENARANDA YAREZ | Publicaci6n; 07/02/2017
Representante Legal : " Hora: 8:00 a.m
CARBONES CARMENCITA | ERREh RS

Calle 9 No.4-85 piso 5 Edificio San Pedro Claver
Clcuta — Norte de Santander

Se le notifica la RESOLUCION No. 5703 de fecha 30 de ducuembre'des'zoie expedida
por Direccion de Riesgos Laborales, por la cual se tmpone una sanc;on a CARBONES
CARMENCITA. :

Teniendo en cuenta que la PERSOMA NATURAL o .JURIDICA menmonada en la
parte superior, fue citada oportunamente PARA QUE SE PRESENTARA A RECIBIR
NOTIFICACION . PERSONAL DE LA RESOLUCION No. 5703 de fecha 30 de
diciembre del 2016 mediante oficio No.08SE2017745400100000007 del 06/01/2017 y
se REMITIO NOTIFICACION POR AVISO A LA DIRECCION DE DOMICILIO con
oficio No. 08SE2017745400100000042 del 17/01/2017, sin que hasta la fecha haya
comparecido por cuanto los oficios mencionados fueron DEVUELTOS por la empresa
de Correo 4-72, bajo la sngu:ente causal ‘No reside”. . .

De acuerdo con lo dsspuesto éen la Ley 1437 de 2011 por medio de la cual se explde el
Codigo de Procedlmlento Admmlstratwo y de lo Contencioso Admmlstratlvo el cual

establece:;

Articulo 69. Notificacion por aviso. Sino pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco
(5) dias del envio de la citacion, esta’ se hara por medio de aviso que se remitira a la direccioén, al humero
de fax o al correo electrénico que ﬂguren en el expedlente 0 puedan obterierse del registro mercanti,
acompafado de copia mtegra del acto administrativo. El aviso debera indicar la fecha y la del acto que se -
notifica, la autoridad gue lo expldm los recursos que iegalmente proceden las autoridades ante guienes
deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que la notificacion se con5|derara surtida
al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el fugar de destino. -

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, ei aviso, con cop|a mtegra del aclo
administrativo, se pubhcara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la
respectiva entidad por_el. término de cinco (5) dias, ‘con .ta advertencia de que la. notuﬂcacuon se
considerara surtida al fmal:zar el dia s:qu:ente al retlro del aviso. :

 expedientgse e jara constanma de la remision o publucac;on del aviso y de Ia feoha en que por este
edio quedara Burtida la notificacion personal.

Q@« /" Fecha Retiro del Aviso:
EN 2 3ERNAL PA_IPA . 28/01/2016
Auxiliar Ad a’uvo[1 : _ " Hora: 6:00 p_-m‘
Direccién territorial Nofte de Santander : —— :

Ministerio de Trabajo

Anexos: Publicacion Notificacion por Aviso y resolucién No.5703 del 30/12/2016, en cuatro (4) folios.

Transcriptor: Carmen B.
Elabord: Carmen B.
Reviso/Aprobo: Carmen B.

Calle 12 No. 4-19 Oficina 406 Edificic Panamericanc, Cicuta,
- Norte de Santander
Teléfono: 5835279- FAX:5719173
www.mintrabaje.gov.co

0340750 1 RPEEDD JEan






