MINISTERIO DEL TRABAJO

RAD 10821
ID 14981470
Santiago de Cali, 18 de octubre del 2022

Sefior(a)

HEIMY JULIETH VALENCIA VANEGAS
CARRERA 9 3-17

YUMBO-VALLE

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
RESOLUCION NUMERO 4774 del 18 de octubre de 2022

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimienio Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, nos permitimos notificarle y adjuntarle copia integra de la RESOLUCION NUMERQ 4774 del 18 de
octubre de 2022, "Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar " proferida por GABRIEL PARRA
TRUJILLO Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social adscrito al Grupo de PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL de esta Direccion Territorial.

Es importante tener en cuenta que, segln lo dispuesto en el referido Articulo, esta notificacion se considerara surtida
al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Se informa que conira el acto administrativo en mencion, proceden los recursos de Reposicion ante el inspector de
Trabajo y Seguridad Social GABRIEL PARRA TRUJILLO y de Apelacion ante fa Directora Territorial del Valle del
Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento del término de esta notificacion:
recursos que podran ser presentados a traves del correo electronico: burrutiam@mintrabajo.gov.co, en el horario de
atencion al ciudadano de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes; y en caso de hacerio de manera presenciai, en la
Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 2, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no hébiles, seran radicados el
dia habil siguiente a su recepcion.

Cordialme

BELKY JANNETH URRUTIA MELLADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: DT VALLE Con cita previa en cada 018000 112518

AV. 3 Norte 23AN-02 Direccion Territorial o Celular 120 .
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14981470
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2021737600100009410
Querellante: HEIMY JULIETH VALENCIA VANEGAS
Querellado: COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA

RESOLUCION No. (4774)
(Cali, octubre 4 dei 2022)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. En ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion
Ministerial 3455 del 2021 la cual deroga la Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

L INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la sociedad COLVISEG COLOMBIANA
DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD LIMITADA con NIT 860090721 - 7, representada legaimente por la sefiora
MARIA EUGENIA ARENAS MOQJICA identificada con C.C. 35518985, o quien haga sus veces, con
direccion para notificacién en la CR 20 No. 66-15 en la ciudad de Bogota- DC.

fi. HECHOS

1.- Con escrito radicado mediante radicado bajo el No. 11EE2021737600100009410 en esta Direccion
Territorial, la sefiora HEIMY JULIETH VALENCIA VANEGAS, manifiesta:

*(...) se realice un seguimiento a la empresa COLVISEG LTD por despido sin justa causa, ya que
me despidieron el dia 08 de julic del presente afio y en el momento yo me encuentro en un proceso
con la ARL AXA COLPATRIA, ya que sufri dos accidentes de los cuales la empresa tiene total
conocimiento (...)" {folio 1).

Anexa comunicacion de terminacion de fa relacién laboral (folios 1 al 2).

2.- En virtud de lo anterior, se asignd mediante Auto No. 388 de 11/02/2022, a la suscrita funcionaria, para
que adelante tramite de AVERIGUACION PRELIMINAR contra de fa sociedad COLVISEG COLOMBIANA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA, por presunta violacion: normatividad laboral. El despacho avoca
dicha actuacion mediante Auto No. 4238 del 23/08/2022, es asi, mediante correo electronico la funcionaria
procede a comunicar dicha comision a las partes (folios 3 ai 6)

3.~ Mediante radicado No. 11EE2022737600100010781 del 03/08/2022 el despacho recibe escrito de la
querellante, en que manifiesta:
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ASUNTO: CIERRE DEL CASO - DESISTIMIENTO DEL CASO

()

Me permito agradecer su atencion brindada a mi caso en el cual por medio de ustedes y los
examenes medicos de finalizacion de contrato fueron tenidos en cuenta para mi reintegro ya que en
su momento no tuvieron en cuenta a la hora de la entrega de mi preaviso laboral

Transcurrido 08 de julio del 2021 que finalize mi labor en la empresa contando 15 dias me llamaron
para mi reintegro en mis labores teniendo en cuenta las restricciones del medico por parte de la ARL
AXA COLPALTRIA (SIC)(...)" (folio 7).

4.- Para el dia 17 de agosto del 2022 a través del radicado NO. 11EE2022747600100011544 el despacho
recibe escrito de la examinada a través del sefior KAROL CEPEDA B. en calidad de Coordinador Talento
Humano, quien manifiesta:

‘COLVISEG LIMITADA de forma respetuosa solicita al Ministerio de trabajo se sirva cerrar la
averiguacion preliminar con ef radicado 11EE2022747600600100010122 de la sefiora HEIMY
JULIETH VALENCIA VANEGAS, contra Colviseg Lida, en atencion a que la trabajadora ha desistido
de la queja por lo tanto ya se dio solucion al caso (...)" (folios 8 y 9).

PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

El Despacho evidencia en el acervo probatorio acercado a la plenaria, la importancia del siguiente
documental, en fa que apoyaremos la decision a tomar en el Acto Administrativo, a saber:

e Escrito del querellante, en el que manifiesta su DESISTIMIENTO (folio 7).

Una vez analizadas las pruebas y elementos facticos obrantes en el expediente recopilados respetando el
debido proceso en el transcurso de la actuacion Administrativa, el Despacho tendra en consideracion todas
las pruebas recabadas, no obstante, tendré mayor relevancia la mencionada anteriormente del expediente,
en la cual es el Desistimiento expreso por parte del quereliante, siendo esta suficiente para tomar una decision
de fondo en el presente proceso.

Es CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucion 3455 del 16 de noviembre del 2021 mediante la cual se derogo la
resolucion 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,
procede a decidir de fondo la presente actuacién en los siguientes términos.

El Decreto 4108 de 2011 expedido por el Ministerio del Trabajo y or el cual se modifican los objetivos y la
estructura de este, establece en su articulo 1° como uno de sus objetivos, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, a través del sistema de vigilancia, informacion, registro y
control, asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales. El
articulo 2° ibidem, numeral 14, también enmarca dentro de sus funciones la de ejercer, en el cerco de su
competencia, la prevencion, inspeccion, control y vigitancia def cumplimiento de las normas sustantivas y
procedimentales en materia de trabajo y empleo e imponer las sanciones establecidas en el régimen legal
vigente.
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Conocida la fuente legal que faculta a esta Coordinacion para adelantar las investigaciones relativas a
inspeccionar, vigilar y controlar el cumplimiento de normas laborales, procede el despacho, con base en las
diligencias adelantadas y documentacion allegada, a determinar si existe o no mérito para iniciar un
procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la examinada, para lo cual hace las siguientes
precisiones:

La existencia y razon de ser de la etapa de averiguacion preliminar obedece a la finalidad de establecer la
probable existencia de ciertas conductas que, en criterio de la autoridad correspondiente, ameriten ser
investigadas. Asi entonces, es la averiguacion preliminar la etapa en la cual a la autoridad administrativa se
le permite obtener los elementos probatorios que demuestren la necesidad de abrir un procedimiento
administrativo sancionatorio, al igual que proporciona elementos para identificar al infractor de la
normatividad laboral, o, por el contrario, si no existe la conducta reprochabie, justificar el archivo del proceso

sin vincular a persona aiguna como investigada. Lo anterior se sustenta en lo dispuesto en el articulo 47 de
la ley 1437 de 2011.

Descendiendo al caso que nos ataiie y para esclarecer los hechos que dieron origen a la actuacion
administrativa, es necesaric destacar que el querellante allega al despacho de instruccion escrito en el que
manifiesta su Desistimiento del proceso en contra la examinada, visible dicho documento en el folio 16 del
plenario.

Asi las cosas, este despacho considera que se cumple con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 1755 del
30 junio del 2015 que reza (...) Desistimiento expreso de la peticién. Los interesados podran desistir en
cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente
presentada con el lienc de los requisitos legales, pero las autoridades podran continuar de oficio la actuacion
si la consideran necesaria por razones de interés pablico; en tal caso expediran resolucion motivada”.

Por lo tanto, y como quiera que el interesado puede desistir en cualquier tiempo de su peticién, el despacho
debera finalizar 2 actuacion en aras de evitar posibles quebrantos al debido proceso y los derechos que este
comporta, como el de defensa, publicidad y contradiccién amen del principio de economia procesal que
gobierna este tipo de actuaciones, en consecuencia, este despacho acepta el desistimiento en referencia.

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho no encontrd mérito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

Por lo anterior, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar conira de la sociedad COLVISEG
COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA con NIT 860090721 - 7, representada
legaimente por la sefiora MARIA EUGENIA ARENAS MOJICA identificada con C.C. 35518985, o quien haga
sus veces, con direccion para notificacion en la Carrera 20 No. 66-15 en la ciudad de Bogota- DC., al tenor
de lo expresado en la parte considerativa de este Acio Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR ei contenido del presente acto administrativo a la sociedad COLVISEG
COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA con NIT 860090721 - 7, representada
legaimente por la sefiora MARIA EUGENIA ARENAS MOJICA identificada con C.C. 35518985, 0 quien haga
sus veces, con direccion para notificacion en la Carrera 20 No. 66-15 en la ciudad de Bogota- DC., y la
sefiora HEIMY JULIETH VALENCIA VANEGAS identificada con CC. 1118289704, para notificacion en la
direccion Carrera @ N No. 3 - 17 Barrio Bella Vista del municipio de Yumbo- Valle.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion ante este
Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial del Valle del Cauca,
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interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, 0 a la notificacion por aviso, 0 al vencimiento del término de publicacion, segln el caso, recursos que
podran ser interpuestos a traves de los correos
electrénicos: vhurtado@mintrabajo.gov.co - lacortes@mintrabajo.gov.co. en el horario de 7:00 am a
4:00 pm de Lunes a Viernes; v en caso de hacerio de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No.
23AN - 02, Pisc 4, Gali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulc 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Adminisirativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VICTORIA EUGENIA HURTADO RIOS
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion inspeccién Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apellidos Vo. Bo.
VICTORIA E. HURTADC RIOS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Reviso contenide con los documentos | LUZ ADRIANA CORTES TORRES

legales de soporte Coordinadora Grupo PIVC /W
De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo
encontrandose ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes.

Proyectade por
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