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Representante Legal CIS INGIENERIA LTDA -8 SEP 2015
CARRERA 6 No 43-125

NEIVA -HUILA é
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Asunto: Notificacion Rad. 3443/2013 ‘
Investigado: CIS INGIENERIA LTDA /

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la doctora CLARA INES MANCHOLA
HERRERA Identificada con la cedula sin, a través del cual se dispuso dictar acto administrativo de
archivo, segin providencia No 0352 de agosto 24 de 2015 ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las
presentes actuaciones en averiguacion preliminar por presuntas violacion de las normas laborales
seguidas contra de CYS INGENIERIA LTDA. y/o CYS INGENIERIA S.A.S., por las razones expuestas
en la parte considerativa del presente acto administrativo, por falta de interés juridico (transaccion).
ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR que contra la presente Providencia procede el Recurso de
Reposicion y en subsidio Apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion personal, a la notificacion por aviso o al vencimiento de término de publicacion, el primero
ante el Despacho y el segundo ante la Direccion Territorial del Huila de este Ministerio, segun lo
previsto en el Art 76 de la Ley 1437 de 2011.ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a los
juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.Se le
hace entrega gratuita de la Resolucion en comento en dos (02) folios, a quien en constancia firma
como aparece. CONSTE.

Anexo: Copia informal: Resolucion 0352 de 2015.

Anexo: dps (02) Folios.
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Guia No. RN430278023CO

Fecha de Envio: 08/09/2015 18:05:02
Tipo de Servicio: CORREO CERTIFICADO NACIONAL
Cantidad: 1 Peso: 20.00 Valor: 5200.00 Orden de servicio: 4269096

Datos del Remitente:

Nombre: MINISTERIO DEL TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - NEIVA Ciudad:  NEIVA_HUILA Departamento: HUILA
Jireccién: KR 9 N° 7-34 Teléfono: 8723041

Datos del Destinatario:

Nombre: CLARA INES MANCHOLA HERRERA Ciudad:  NEIVA_HUILA Departamento: HUILA
Direccion: KR 643 125 Teléfono:
Carta asociada: Cadigo envio paquete: Quien Recibe:

Envio ida/Regreso Asociado:

08/09/2015 06:05 PM PO.NEIVA Admitido

09/09/2015 07:07 PM PO.NEIVA En proceso de entrega

10/09/2015 08:58 AM PO.NEIVA Reasignado

10/09/2015 06:43 PM PO.NEIVA Otros: cerrado 2da vez-dev.
a remitente
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POSTEXPRESS

7241001-2543

Neiva, SEPTIEMBRE 08 DE 2015

Doctora:

CLARA INES MANCHOLA HERRERA
Representante Legal CIS INGIENERIA LTDA
CARRERA 6 No 43-125

NEIVA -HUILA

Asunto: Notificacion Rad. 3443/2013
Investigado: CIS INGIENERIA LTDA

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la doctora CLARA INES MANCHOLA
HERRERA Identificada con la cedula sin , a través del cual se dispuso dictar acto administrativo de
archivo, segin providencia No 0352 de agosto 24 de 2015 ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las
presentes actuaciones en averiguacion preliminar por presuntas violacion de las normas laborales
seguidas contra de CYS INGENIERIA LTDA. yfo CYS INGENIERIA S.A.S., por las razones expuestas
en la parte considerativa del presente acto administrativo, por falta de interés juridico (transaccion).
ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR que contra la presente Providencia procede el Recurso de
Reposicion y en subsidio Apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion personal, a la notificacion por aviso o al vencimiento de termino de publicacion, el primero
ante el Despacho y el segundo ante la Direccion Teritorial del Huila de este Ministerio, segun lo
previsto en el Art 76 de la Ley 1437 de 2011.ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a los
juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.Se le
hace entrega gratuita de la Resolucion en comento en dos (02) folios, a quien en constancia firma
como aparece. CONSTE.

Anexo: Copia informal: Resolucion 0352 de 2015.

Directon de la Oficina; Carrera 9 No 7 — 34 Neiva — Huila.

BNV

Profegonal Universitario
Anexo: dos (02) Folios.
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CORREO CERTIFICADO NACIONAL

Centro Operativo : PO.NEIVA Fecha Admision: 08/09/2015 18:05:02
Orden de servicio: 4269086 Fecha Aprox Entrega:  BEIGETZIRE RN430278023C0

Nombre/ Razén Social: MINISTERIO DEL TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - NEIVA Causal Devoluciones:

2 - )

58 Direccion:KR 8 N° 7-34 NIT/C.CIT.830115226 RE |Refiusado Cerado - @)

= | | INE]No existe No contactado m

E Referencia: Tekéfono:8723041 Cédigo Postal:410010475 [NSINo reside Fallecido O .

(U8 Ciudad:NEIVA_HUILA Depto:HUILA Cédigo Operativo:4015530 [NR| No reclamado Apartado Clausurado q- i.n

o E[ i Fuerza Mayor

fs] Nombre/ Razén Social: CLARA INES MANCHOLA HERRERA |__|Direccién erada
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NOTIFICACION POR AVISO

Coordinacion de IVC

Por medio del presente se NOTIFICA POR AVISO a la DOCTORA CLARA INES MANCHOLA
HERRERA Identificada con la cedula 55.162.015 de Palmira (Valle), de la decision de fecha
agosto 24 de 2015, a través del cual se dispuso dictar ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las
presentes actuaciones en averiguacion preliminar por presuntas violacion de las normas laborales
seguidas contra de CYS INGENIERIA LTDA. Y/o CYS INGENIERIA S.A.S., por las razones
expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo, por falta de interés juridico
(transaccion). ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR que contra la presente Providencia procede
el Recurso de Reposicion y en subsidio Apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacion personal, a la notificacion por aviso o al vencimiento de término de
publicacion, el primero ante el Despacho y el segundo ante la Direccion Territorial del Huila de
este Ministerio, segun lo previsto en el Art 76 de la Ley 1437 de 2011.ARTICULO TERCERO:
NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 y siguientes de
la Ley 1437 de 2011.Por parte de la Coordinacion de IVC, dicha decision se fija con copia integra en Tres
(03) folios.

El presente AVISO se fija a las 7:30 am en un lugar publico de la Secretaria de esta Direccion
Territorial de Trabajo y Seguridad Social por el término de cinco (05) dias habiles contados a partir
de los quince (15) dias del mes de septiembre del dos mil quince (2015).

Se advierte de que la nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del
aviso.

Fecha del retiro del Aviso:

Dias inhabiles del mes del afo 20

YINNAT ONSTANZA AL EZ OLAYA
Profesional Universitario
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Huila.

3.

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 1072 de 2015y la

RAD. 3443/2013

Que mediante radicacién No. 3443 del 21 de noviembre de 2013, se interpuso queja administrativa
laboral en contra de la empresa CIS INGENIERIA LTDA., sobre la que se procedio a Designar mediante

Auto Comisorio Namero 0592 de fecha 28 de noviem
GARZON, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio del Trabajo, para que iniciara el

tramite administrativo laboral por la presunta violacion a las normas laborales.

Posteriormente reasignado, para darle
TORRENTE mediante auto comisorio No. 0042 de fecha febrero 05 de 2014 y por ultimo reasignado a

la Doctora LUZ CARIME LOZANO FAJARDO Inspectora de Trabajo y Seguridad Social mediante Auto
Numero 0514 del 5 de agosto de 2014.

Que con fundamento en lo anterior y una vez practicadas las diligencias pertinentes, procede este
Despacho a proferir el acto administrativo definitivo dentro de la presente actuacion.

Mediante radicacion No. 3443 del 21 de noviembre de 2013, se identifica queja incoada en contra de la
persona juridica CIS INGENIERIA LTDA., razén social que fue cambiada a CYS INGENIERIA SA.S.
con domicilio para efectos de notificacion judicial en la carrera 6 No. 43 - 125, en la ciudad de Neiva -

Mediante escrito enviado por el sefior GERMAN LLANO MEJIA, identificado con cedula de ciudadania
No. 16.250.182 expedida en Palmira - Valle, y radicado bajo el No. 3443 del 21 de noviembre de 2013,
el quejoso solicita que se inicie investigacion a la empresa CIS INGENIERIA LTDA., por el no pago
oportuno de los aportes a su seguridad social, o cual lo ha perjudicado, toda vez que la EPS. nole
prestado los servicios de manera oportuna, asi mismo, por el no pago de salarios y prestaciones

sociales.

Anexa a la queja reporte de semanas cotizadas en pensiones, consulta de estado de afiliacion de la

EP.S.
Neiva, donde tutelan el derecho a la vida del sefior GERMAN LLANO MEJIA, ordenandole a la NUEVA

E.P.S. S.A., autorice y realice el procedimiento solicitado por el accionante.

RESOLUCION NUMERO 0352 DE 2015
(AGOSTO 24 DE 2015)

“Dor medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo de archivo”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

Resolucion 2143 del 28 de Mayo de 2014y

CONSIDERANDO

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

bre de 2013, a la Doctora ANA JAMIR VARGAS

continuidad, al Doctor YESID ALEXANDER GARCIA

IDENTIDAD DEL INVESTIGADO:

RESUMEN DE LOS HECHOS:

y fallo de Tutela def Juzgado Tercero Penal Municipal con Funcion de Control de Garantias de

Carrera 9 N° 7 — 34, PBX (098) 8723041 — 8722544 Ext. 3843 &
dthuila@mintrabajo.gov.co Neiva — Huila. Colombia
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RESOLUCION NUMERO 0352 DE 2015
(AGOSTO 24 DE 2015)

Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo
de archivo”

Que por Auto Comisorio Namero 0592 de 28 de noviembre de 2013, fue designado para instruir el
tramite de la investigacion administrativa laboral a la Doctora ANA JAMIR VARGAS GARZON,
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio del Trabajo, contra la empresa CIS
INGENIERIA LTDA., quien avocd el conocimiento mediante Auto de fecha 02 de diciembre de 2013, y
procedié a iniciar las acciones tendientes a averiguar preliminarmente las presuntas violaciones a las
normas laborales denunciadas, el cual, posteriormente fue reasignado, para darle continuidad, al Doctor
YESID ALEXANDER GARCIA TORRENTE vy por altimo, reasignado a la Doctora LUZ CARIME
LOZANO FAJARDO Inspectora de Trabajo y Seguridad Social mediante Auto Numero 0514 del 5 de

agosto de 2014.

El dia 11 de diciembre de 2013 se llevo acabo diligencia de ampliacion de querella al sefior GERMAN
LLANO MEDINA, quien se ratifica en los hechos narrados inicialmente en la querella.

Mediante escrito de fecha 29 de diciembre de 2014, el sefior Jairo Enrique Sanchez Pefia, dirige escrito
a la Inspectora de Trabajo, en el que se menciona la transaccion llevada a cabo con el quejoso y allega
las respectivas pruebas, entre ellas, transaccion laboral, comprobante de egreso, copia de liquidacion

contrato de trabajo, etc.

El dia 23 de julio de 2015, la Inspectora Comisionada adelanta visita de caracter general en las
instalaciones de la empresa CIS INGENIERIA LTDA., a fin de verificar cumplimientos de la legislacion

laboral.

4. PRUEBAS OBRANTES EN EL EXPEDIENTE:

1. Escrito — Queja Administrativa Laboral, del 21 de noviembre de 2013, con radicacion No. 3443,
presentada por el sefor GERMAN LLANO MEJIA, en contra de la empresa C!S INGENIERIA LTDA.,, folios No. 1
al 17.

2, Auto Comisorio No. 0592 de fecha noviembre 28 de 2013, donde se designa a la Dra. ANA JAMIR
VARGAS GARZON, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, con el fin de iniciar averiguaciones preliminares
dentro del procedimiento administrativo sancionatorio. Folio No. 18.

3. Auto de fecha diciembre 02 de 2013. folios 19 y 20.
4. Oficios Nos. 7241001-2785, 7241001-2754 y 2808 de fecha 06 de diciembre de 2013. folios 21 al 23.

5. Diligencia de ampliacion de queja de fecha diciembre 11 de 2013. Folios 24 al 38.
6. Constancia de No Comparecencia por parte del convocado, a la Audiencia de Conciliacion programada

para el dia 10 de diciembre de 2013. Folios 39 y 40.
7. Auto comisorio No. 0042 de fecha febrero 05 de 2014, donde se designa al Dr. YESID ALEXANDER

GARCIA TORRENTE, Inspector de trabajo y seguridad Social, con el fin de continuar las averiguaciones
preliminares dentro del procedimiento administrativo sancionatorio. Folio 50.

8. Auto Comisorio No. 0514 de fecha agosto 05 de 2014, donde se designa a la Dra. LUZ CARIME
LOZANO FAJARDO, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, con el fin de continuar averiguaciones
preliminares dentro del procedimiento administrativo sancionatorio. Folio No. 51.

9. Acto de tramite de fecha diciembre 05 de 2014, radicacion No. 3443 de 2013. Folio 52.

10. Escrito de fecha 29 de diciembre de 2014, presentado por el sefior JAIRO ENRIQUE SANCHEZ PENA
contador de la empresa CYS INGENIERIA. Folio 53.

1. Comprobante de Egreso No. 1917 de fecha 04 de febrero de 2014, mediante el cual, CYS INGENIERIA
le paga liquidacion por todo concepto al sefior GERMAN LLANOS. Folio 54.

12. Transaccion Laboral de fecha 04 de febrero de 2014, entre CLARA INES MANCHOLA HERRERA
gerente de CYS INGENIERIALTDA. y el sefior GERMAN LLANO MEJIA. Folio 55.

13. Liquidacion contrato de trabajo del sefior GERMAN LLANO MEJIA. Folio 56.

Carrera 9 N° 7 —-34, PBX (098) 8723041 — 8722544 Ext. 3843
dthuila@mintrabajo.qgov.co Neiva — Huila. Colombia
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RESOLUCION NUMERO 0352 DE 2015
(AGOSTO 24 DE 2015)

Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo
de archivo”

14. Copia del contrato de trabajo del sefior GERMAN LLANO MEJIA. Folio 57.

15. Copias de las Planillas de pago de seguridad social de |la empresa CYS INGENIERIA LTDA. Folios 58 al
64.

16. Acta de entrega de dotacion de la empresa CYS INGENIERIA LTDA., del afio 2013. Folio 65.

17. Copia de comunicacion dirigida a la empresa CYS INGENIERIA LTDA. Folio 66.

18. Acta de visita de caracter general a empresas de fecha 23 de julio de 2015. Folio 67.

19. Certificado de existencia y representacion legal de la empresa CYS INGENIERIA S.A.S. Folio 69

5. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA:

Las investigaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer el cumplimiento de las
normas de derecho individual del trabajo de caracter particular a través del procedimiento reglado de
forma general por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA).

Este procedimiento se surte en virtud del interés objetivo del cumplimiento de las normas laborales, de
las demas disposiciones sociales y de seguridad social, art.3°, 17, 485 y 486 del C.S.T. -. Esto es, para
la conservacion del orden pblico laboral, derivado de su efecto general inmediato, tal como esta regido
por el art. 16 del C.S.T., y en ninglin evento se activa y desarrolla “para declarar derechos individuales
ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces (...)", de acuerdo con lo establecido en
el numeral 1 del articulo 486 del C.S.T. Es asi como el inicio, desarrollo y conclusion del procedimiento
constituye para los funcionarios del Ministerio de Trabajo, el cumplimiento de la obligacion de
inspeccion, vigilancia y control er el ejercicio de la funcion de policia administrativa, fundada en el
articulo 486 del C.S.T.. asi como el num. 2° del art.3° de la Ley 1610 de 2013 y el contenido vigente de

los Convenios 81y 129 de la OIT.

En el caso sub examine, el peticionario, GERMAN LLANO MEJIA, identificado con cedula de
ciudadania No. 16.250.182 expedida en Palmira - Valle, radico queja contra la empresa CYS
INGENIERIA LTDA., la cual fue radicada bajo el No. 3443 del 21 de noviembre de 2013, por presunta
violacion de normas laborales.

Este despacho observa que no persisten los hechos presentados en la queja, toda vez que se evidencia
en el acervo probatorio que los pagos de prestaciones sociales, salarios pendientes y de seguridad
social finalmente fueron cancelados al sefior GERMAN LLANO MEJIA, asi mismo dicho trabajador,
realizo acta de Transaccion Laboral, en donde se declaré a paz y salvo de todo concepto a la empresa
CYS INGENIERIA LTDA., quien ahora se identifica como CYS INGENIERIA SAS.

De igual manera, la inspectora comisionada realizo visita de inspeccion y vigilancia el 23 de julio de
2015, logrando evidenciar que la empresa CYS INGENIERIA S.A.S. no esta violando normas laborales,
por el contrario esta dando cumplimiento a todo lo solicitado, especialmente en lo que se refiere a pago
de salarios, seguridad social y prestacionas sociales.

Iguaimente de acuerdo con lo estipulado en el articulo 43 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, Habiéndose dado oportunidad a los interesados para expresar sus
opiniones, y con base en las pruebas e informes disponibles, las autoridades administrativas tomaran la
decision, que sera motivada, igualmente dicha decision debera resolver todas las peticiones que hayan
sido oportunamente planteadas dentro de la actuacion por el peticionario y por los terceros reconocidos.

Carrera9 N° 7 -—34, PBX (098) 8723041 — 8722544 Ext. 3843
dthuila@mintrabajo.gov.co Neiva — Huila. Colombia
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RESOLUCION NUMERO 0352 DE 2015
(AGOSTO 24 DE 2015)

Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo
de archivo”

Asi las cosas, una vez constatado en averiguacion preliminar, que no existen méritos para continuar

procedimiento sancionatorio, en uso de las competencias de inspeccion, vigilancia y control, este

despacho, al no determinar procedente continuar con el proceso administrativo laboral, mediante acto

administrativo definitivo ordenara el archivo de la mimas, de conformidad con previsto en el al art.43 de

CPACA.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las presentes actuaciones en averiguacion preliminar por presuntas
violacion de las normas laborales seguidas contra de CYS INGENIERIA LTDA. y/o CYS INGENIERIA

S.A.S., por las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo, por falta
de interés juridico (transaccion).

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR que contra la presente Providencia procede el Recurso de
Reposicion y en subsidio Apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion personal, a la notificacion por aviso o al vencimiento de término de publicacion, el primero
ante el Despacho y el segundo ante la Direccion Territorial del Huila de este Ministerio, segun lo
previsto en el Art 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los términos de los articulos
67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015).-

TATIANA ANDREA FORERO FAJARDO
Coordinadora
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