COLOMBIA A
NOTIFICACION POR AVISO

La Secretaria del Grupo Interno de Trabajo de Inspeccién en Riesgos Laborales de la Direccién
Territorial de Antioquia, En atencion al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que
dispone:

“Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al publico
de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la
Notificacion por aviso .

Hace saber: Que mediante oficio 08SE2024750500100006295 de fecha 15 de mayo del 2024, se
cito para notificacion personal del auto 2013 del 17 de abril del 2024, por medio del cual se inicia
un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan Cargos a la empresa
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RECUPERADORES PREAMBIENTALES, identificado con NIT:
901030905-7, a la direccion registrada en la camara de comercio y representacion legal CALLE 46 A
SUR 49-99 en el municipio de Envigado Antioquia, vy el correo certificado 4-72, con guia
YG302262489CO0, lo devuelve con nota “direccion desconocido”.

Guia de trazabilidad del correo certificado 4-72

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pa'gina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogotd
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Representante Leal y'o apoderado

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RECUPERADORES PREAMBIENTALES- Sigla
PREAMBIENTALES

CALLE 46 A SUR 4999

EMAIL: gerencia@preambientales_coop

ENVIGADD - ANTIOCQUILA

ASUNTO: Citacion para nofificacion personal

De conformidad con el articulo 57 de la Ley 1437 de 2011, sirvase comparecer ante la Secretaria del
Grupo Interno de Trabajo de Inspeccion en Riesgos Laborales de la Direccion Territorial de Antioguia,
ubicada en la carrera 55 A N° 51-81 Piso 37, teléfono: 377 99 99 Ext. 53300, de la ciudad de Medslling
en el horario de 8:00 A M. a2 11:00 AM . de 1:00 P_.M a 4:00 P-M._, al cabo de Cinco (5) dias habiles de
recibir el envid de esta comunicacion, con el fin de recibir notificacion del Auto No 2013 del 17 de
abril del 2024 , expedida por el Director Territorial de Antioguia del Ministerio del Trabajo, = por medio
de la cual =2 inicia un procedimiento administrative sancionatorio y se formulan cargos en contra de
la Cooperativa Multiactiva de Recuperadores Preambientales - Sigla Preambientales.
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De no comparecer a este despacho, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispuso el
articulo 69 de la Ley 1437 del 2011, Codigo de lo contencioso Administrativo.

Este documento y la certificacion expedida por |la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio cumplimiento
del deber legal de notificar la decision adoptada y con ella se garantizan el debido proceso y el derecho
de defensa.

Atentamente, .
- N _){__.,-._-J.AL»I

Giora Vanet Meneses Agudsio

Aorxiliar ministrativa

Ministerio del Trabajo

Direccion Territorial de Antioguia

Se publica el presente AVISO por un término de Cinco (5) dias habiles.

El acto administrativo aqui relacionado, del cual se acompafia copia integra, se considera legalmente
NOTIFICADO al finalizar el dia siguiente al RETIRO del presente aviso.

ANEXO: Se adjunta a este aviso copia integra del acto administrativo proferido, dentro del expediente.
Certifico que el presente aviso se fija y se publica en cartelera en Fecha 23 de mayo del 2024, por el

termino de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que la notificacion se considerara surtida al finalizar el
dia siguiente al retiro del presente aviso.
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Certifico que el presente aviso se retira en fecha 30 de Mayo del 2024

FIRMA RESPONSABLE DE DESFIJACION

Atentamente,

S, /
Gloria Yanet Meneses Agudelo

Auxiliar Administrativa

Ministerio del Trabajo

Direccion Territorial de Antioquia
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REPIBLICA DE COLOMBIA
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ID: 15152789
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INSPECCION EN RIESGOS LABORALES

RADICACION: (05EE2023750500100017286 DEL 04-09-23
QUERELLADO: COCPERATIVA MULTIACTIVA DE RECUPERADORES PREAMBIENTALES
SIGLA: PREAMBIENTALES NIT: 901030905-7
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AUTO
MEDELLIN, ( |7 ABR 2024 )

“FOR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE
FORMULAN CARGOS EN CCNTRA DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RECUPERADORES
PREAMBIENTALES SIGLA: PREAMBIENTALES NIT: 901030905-7”

EL SUSCRITC DIRECTOR TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades conferidas por los
articuios 76 y 1 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995,
medificado parcialmente por el articulo 13 de fa Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 de 2011 y sus
modificacionas, Decreto 1072 de 2015 y en especial las conferidas mediante la Resolucion 3455 de 2021
articulo 1° aunado a o dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 en concordancia con el articulo 47
de la ey 1437 de 2011, teniendo en cuenta los siguientes:

CONSIDERANDOS

i OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a iniciar procedimiento administrativo sancionatorio una vez comunicada la existencia
de merito y concluida la averiguacion prefiminar adelantada procede a formular cargos en contra de la
COOPERATIVA  MULTIACTIVA DE  RECUPERADORES  PREAMBIENTALES  SIGLA:
PREAMBIENTALES NIT: 901030905-7, quien se localiza en Envigado, Antioquia, en la Calle 46A Sur No.
48 98, teléfono: 3007947250, correo electronico: gerencia@preambientales.coop, por el posible
desconocimiento a las normas def Sistema General de Riesgos Laborales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con fundamento en los pardmetros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, o quien haga
sSus veces.

OBJETC SOCIAL “Objeto def acuerdo cooperativo. La cooperativa multiactiva tiene como objeto social promover y
mejorar permanentemente Jas condiciones econdmicas y sociales de sus asociados, a fravés del desarrolio de fa
aclividad de recoleccién, transports, clasificacion, aprovechamiento y comercializacion de residuos sélidos en ef
gepartamento de Anfioguia.”

i, IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

Quien se identifica en el presente es la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RECUPERADORES
PREAMBIENTALES SIGLA: PREAMBIENTALES NIT: 9010309057, quien se localiza en Envigado,
Antioguia, en la Calle 46A Sur No. 49 99, teléfono: 3007947250, correo electronico:
gerencia@preambientales.coop.
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M. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

PRIMERO: Mediante Auto No. 5451 dei 30 de octubre de 2023, e! Director Territorial de Antioguia avoca
conocimiento y da inicio a averiguacion preliminar a ia COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
RECUPERADORES PREAMBIENTALES SIGLA: PREAMBIENTALES NIT: 801030305-7, con el objeto de
constatar ef pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con o dispuesto en
el Decreto 1772 de 1994, Decreto Ley 1295 de 1994 y la Ley 1562 de 2012, atendiendo a la comunicacion
radicada en esta dependencia bajo ef radicado No. 05EE2023750500100017288 del 04-08-23, suscrita por
la Administradora de Riesgos Laborales COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A. MIT. 8500025032, quien
en cumplimiento del articulo 7 de la Ley 1562 de 2012, adjunta listado de afiliados que se encueniran en
mora de dichos aportes.

SEGUNDO: Que en el mismo auto se decretaron pruebas documentales y se comisioné a la Dra. ROSA
MATILDE LOPEZ TORRES, Inspectora de Trabajo, para llevar a caba la practica de las mismias y proyectar
auto de archivo de considerar que la empresa cumple con lo requerido, o proyeciar auto de formuiacion de
cargos ante la existencia de méritos por el presunto incumplimientc de las normas de Rigsges Laborales,
Seguridad y Salud en el Trabajo.

TERCERQ: El citado auto No. 4943 fue comunicado a la empresa el veintisiete {27) de octubre de 2023,
mediante radicado nimero 08SE2023710500100015238 por comreo electronico certificado No.74410. &n el
mismo auto se le solicitd al empleador aportar en el términc de diez {10) dias hébiles una serie de
documentos relacionados con el cumplimiento de normas objeto de averiguacion.

TERCERO: El citado auto No. 5451 fue comunicado a la empresa el diecisiete (17) de noviembre de 2023,
mediante radicado nimero 08SE2023710500100016186 per comeo electronico certificado. En el mismo aute
se le solicité al empleador aportar en el término de diez (10} dias habiles una serie de documentos
relacionados con el cumplimiento de normas objeto de averiguacion,

CUARTO: Llegada la fecha para anexar lo pedido, la averiguada guarda silencio a pesar de existir carteza
de que recibio el comunicado electrénico donde se le solicitaba allegar una serie de pruebas, toda vez que
la empresa de mensajeria electronica SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.AS, certifica ¢l estado
actual “Lectura del mensaje’, tal como se observa en la Guia de Trazabilidad con 1d:82143. A folios 18 v 20.

A partir de la verificacion de los hechos dispone lo siguiente:
Iv. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Visto lo anterior, es claro que la empresa denominada COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
RECUPERADORES PREAMBIENTALES SIGLA: PREAMBIENTALES, no acredito el cumplimiento de las
obligaciones que le asisten respecto al pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, o que
permite presumir el incumplimiento de lo establecido en el Decrefe 1772 de 1994, el Decreto 1295 de 1994,
la Ley 1562 de 2012 en concordancia con el Decreto 1072 de 2015 por parte de la citada empress; en
consecuencia, se le elevara el siguiente cargo:

» CARGO UNICO: La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RECUPERADORES PREAMBIENTALES
SIGLA: PREAMBIENTALES NIT: 901030905-7, al no aportar copia del certificado de PAZ Y SALVO
de pago de aportes al Sistema General de Rigsgos Laborales con la Adminisiradora de Riesgos
Laborales COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A, NIT, 880002503-2,, para demosirar que se
encuentra al dia con los pagos de los aportes, podria estar incumpliendo Io dispuesto en el Dacrefo
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1295 de 1994, articulo 4 literal h) y articulo 21 fiterales a) y b), y en la Ley 1562 articulo 6 y 7, en |
concordancia con ef Decrefo 1072 de 2015, que establecen:

Decreto 1295 de 1994 Articulo 4: Caracteristicas del Sistema.

&l Sistema General de Riesgos Profesionales tiene las siguientes caracteristicas:

h} Las cotizaciones al Sistema Ganeral de Riesgos Profesionales estan a cargo de los empleadores.
Articulo 21. Obligaciones del empleador.

!l empleador seré responsable:

a) Del pago de la totalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio.

b) Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales
correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento,”

Ley 1562 de 2012.

Articulo 6: Monto de fas cotizaciones. E! monto de las cotizaciones para el caso de los trabajadores
vinculados mediante coniratos de trabajo o como servidores piiblicos no podra ser inferior al 0.348% ni
superior al 8.7% del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) de los trabajadores y su pago estara a cargo del
respectivo empleador.

Articulo 7. Efectos por e! no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. La mora en el pago
de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales durante la vigencia de la relacién laboral y del contrato
de prestacion de servicios, no genera la desafiliacion automatica de los efiliados trabajadores.

En el evento en que el empleador y/o contratista se encuentre en mora de efectuar sus aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales, sera responsable de los gastos en que incurra la Entidad Administradora de
Riesgos Laborales por causa de {as prestaciones asistenciales otorgadas, asi como del pago de los aportes
en mora con sus respectivos intereses y el pago de las prestaciones econdmicas a que hubiere lugar...”

DECRETC 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.3.2. Obligatoriedad de fas cotizaciones. Durante la vigencia de Ia relacion laboral, los
empleadores deberan efectuar cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos Laborales.

(Decreto 1772 de 1994, art. 10)

ARTICULO 224.3.3. Base de Cofizacion. Las cotizaciones comespondientes a los trabajadores
dependientes del sector privado se calcularan con base en el salario mensual devengado. Para el efecto,
constituye salario el que se determine para el Sistema General de Pensiones.

V. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

En el caso de que ia empresa no logre desvirtuar los aspectos legales aqui objeto de reproche antes de
concluir la presente investigacion y se compruebe el no cumplimiento a las normas de Riesgos Laborales,
Seguridad v Salud en el Trabajo, se puede ver avocada a las sanciones pertinentes de acuerdo a las
competencias conferidas por la ley, atendiendo criterios de proporcionalidad y razonabilidad y se fasarian
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatoric y se formulan
cargos en contra la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RECUPERADORES PREAMBIENTALES SIGLA:
PREAMBIENTALES.

atendiendo a los criterios de graduacién, conforme con lo dispuesto en los articulos 2.2.4.11.4 y 224.115
del Decreto 1072 de 2015.

“Articulo 2.2.4.11.5. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para ia cuantia de fa sancion
a los empleadores. Se establecen los criterios de proporcicnalidad y razonebilidad, conforme &l
tamafio de la empresa de acuerdo a lo prescrito en ef artfculo 2° de la Ley 890 de 2000, modificado
por ef articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y el articulo 51 de fa Ley 1111 de 2006 y confoims a lo
establecido en los articulos 13 y 30 de la Ley 1562 de 2012 y con base en los siguientes pardmelios:

1 o ZLey 196 | Ao, ey it e 1a | RSBl e
Tamafiode | Numerode |  Activos totalesen t&;:&mmm\!} z;msmmm 1362 (de 20 0 1000
empresa | trabajadores | numero de SMMLV SMMLE
Valor Multa en SMMLY

(Microempresa  |Hasta 10 < 500 SMMLY De 1 hasta 5 Da 1 hasta 20 e 2 hasts 24
Pequefia empresa {De 11 a 30 501 a < 5,000 SMMLV De 6 hasta 20 De 21 hasta 50 De 25 hasta 150
Mediana empresa [De 512200 | 100.0002610000UVT | De 21 hasta 100 De 51 hasta 160 Die 151 hasta 400
Gran empresa  {De 201 o mds > 610.000 W De 101 hasta 500 Do 101 hasta 1000 De 401 hastz 1006

En el evento en que no coincida el numero de trabajadores con ef valor fotal de fos activos conforme a lg tabla
anterior, prevaleceré para la aplicacion de la sancion el monto foial de los activos conforme & los resufiados
de fa vigencia inmediatamente anterior.

PARAGRAFO. Dentro del procedimiento administrativo sancionatoric en lo no previsio en las nomas
espaciales se aplicara lo sefialado en la primera parte de! Cédigo de Procedimiento Administrativo y dé lo
Contencioso Administrativo”.

Por lo expuesto y previas las anteriores consideraciones y de conformidad con el Articulo 47 de la Ley 1437
de 2011, este Despacho:

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIC 3 a
COOPERATIVA  MULTIACTIVA DE RECUPERADCRES  PREAMBIENTALES  &IGLA:
PREAMBIENTALES NIT: 901030905-7, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
providencia.

ARTICULO SEGUNDO: FORMULAR el siguiente CARGO a la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
RECUPERADORES PREAMBIENTALES SIGLA: PREAMBIENTALES NIT: 901530903-7, asl:

CARGO UNICO: La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RECUPERADORES PFREAMBIENTALES
SIGLA: PREAMBIENTALES NIT: 901030905-7, al no aporiar copia del cerfificadn de FAZ Y SALVC
de pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales con fa Administradora de Riesgos
Laborales COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A. NIT. 860002303-2, para demostrar que s
encuentra al dia con los pagos de los aportes, podria estar incumpliendo fo dispuesto en ef Decrefo
1295 de 1994, articulo 4 literal h) y articulo 21 literales a) y b), y en la Ley 1562 arifcuio 6y 7, en
concordancia con ef Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.4.3.2. y 2.2.4.3.3.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente decision a la COOPERATIVA MUL?EAC’E‘W& DE
RECUPERADORES PREAMBIENTALES SIGLA: PREAMBIENTALES NIT: 901030905-7, representada
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legaimente por SANDRA YULIANA MONTANO TAMAYO, identificada con cedula No. 1.037.596.744, o por
quien haga sus veces, ubicada en la quien se localiza en Medellin, Antioquia, quien se localiza en Envigado,
Antioouia, en fa Calle 46A Sur No. 49 99, teléfono: 3007947250, correo electronico:
gerencia@preambientales.coop de conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 a 71 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.,

ARTICULC CUARTO: La documentacion deberd ser presentada en la oficina de radicacion de la
Jireccién Territorial de Antioguia del Ministerio del Trabajo, ubicado en la Carrera 56 A No. 51-81
primer pise, Barric San Benito de fa ciudad de Medellin - Antioquia. De ser muy extensa aportarla en
medio_magnético (USB). una vez sea radicada debe ser enviada en el mismo término al correo
electrénico; rlopez@mintrabajo.gov.co.

ARTICULO QUINTO: INFORMAR a la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE RECUPERADORES
PREAMBIENTALES SIGLA: PREAMBIENTALES NIT: 9010309057 y correr traslado por el término de
quince {15) dias siguientes a la notificacion que podran presentar los descargos ante este despacho y solicitar
o aporiar las pruebas que pretendan hacer valer.

£l Investigado debe presentar el dia de la notificacion los siguientes documentos:
- Certificado de existencia y representacion legal
Certificado actualizado y firmado por el Representante Legal que contenga el ndmero de
trabajadores y el total de acfivos de la empresa.

ARTICULD QUINTO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y cumpla
o sefiatado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULD SEXTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas v las aportadas por las partes.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisién no procede recurso alguno,

ARTICULO OCTAVO: LIBRAR Ias demas comunicaciones que sean pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NZALEZ GARCIA
Director Territorial de Antioquia

ElahordProyectd; Rosa LT
Revisg; Sandra V.
Aprobd: F. Gonzalez,







