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Apartado, marzo 07 de 2016.

Sefior(a)

Representante legal

FERTILIZANTES DEL SUR 8.A.S

ASUNTO: EXPEDIENTE: 886 DE 2014

Querellado: MARIA LUCIA VALLEJO Y OTROS
Querellante: FERTILIZANTES DEL SUR S.A.S

NOTIFICACION ATREVES DE PAGINA WEB

En Apartado, a los siete (07) dias del mes de marzo del afio dos mil dieciséis (2016), siendo las once
y treinta y tres (11:33) a.m., La Inspeccion de Trabajo y S.S. de la Oficina Especial de Uraba en
cumplimiento con lo ordenado por la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido
posible notificar de manera personal, ni por aviso al sefior representante legal de la empresa
FERTILIZANTES DEL SUR S.A.S, del contenido del auto 00050 del 27 de enero de 2018, por medio
del cual se formulan cargos. Proferido por la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control y Resolucion de Conflictos y Conciliacion de la Oficina
Especial de Uraba. Se procede a realizar notificacion a través de pagina web del ministerio del trabajo.

Se informa que contra el acto administrativo auto 000050 de fecha 27 de enero de 2018, no procede
recurso alguno, conforme a la sefialado en el articulo 47 inciso 3 del mismo estatuto, el investigado y
su defensor disponen de 15 dias contados a partir de la notificacion personal para presentar descargos
y solicitar o aportar pruebas conducentes para su defensa.

La presente notificacién permanecera publicada a partir del dia nueve (09) del mes de febrero del afio
dos mil dieciséis (2016), y por el termino de cinco (5) dias habiles, hasta el dia diecisiete (17} def mes
de febrero del afio dos mil dieciséis (2016), se advierte que dicha notificacion se considera surtida al
finalizar el dia siguiente del retiro del aviso en el lugar de destino
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( 27 ENE 2018 )
OFICINA ESPECIAL DE URABA
Radicacion N°: 886 de 2014
Querellante : Maria Lucia Valiejo y otros
Querellado : Fertilizantes del sur S.A.S
Fecha de Queja: 7 de julio de 2014
Asunto: Por medio del cual se formulan Cargos (articulo 47 de ley 1437 de 2011)

I OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a evaluar el mérito dentro de los requerimientos previos adelantados a la empresa
Fertilizantes del sur S.A.S, por presunta violacion a las normas laborales respecto del no pago de salarios,
cesantias, primas de servicio y seguridad social correspondientes a afio 2014 a favor de la sefiora Maria

Lucia vallejo.
il IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa fertilizantes del sur SAS,
identificada con NIT: 900493039-6 con direccion de notificacion judicial en la Carera 105 # 107-14 de

Apartadé, Antioguia.
1. RESUMEN DE LOS HECHOS

Mediante oficio de fecha 3 de jufio de 2014 radicado 886 de 2014, el Ministerio de refaciones exteriores remite
la reclamacion realizada a la empresa fertilizantes del sur S.A.S por concepto de salarios, prestaciones
sociales, bonificaciones pactadas contractualmente, liquidacion, intereses de cuentas pendientes desde
mayo de 2013 a enero de 2014 y pago a las entidades correspondientes por concepto de salud, pension,
riesgos laborales, para fiscales y retencion en fa fuente causados por los vinculos laborales contraidos.

Mediante auto nimero 489 del 21 de octubre de 2014, el despacho decide iniciar averiguacion preliminar
con fa finalidad de verificar la ocurrencia de los hechos, constitutivos determinar si son constitutivos de
investigacion administrativa laboral, identficar e individualizar a las empresas presuntamente

comprometidas.

Iv. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA INVESTIGADA.

La empresa fertilizante del sur S.A.S no cancelo a los querellantes los salarios, prestaciones sociales y
cotizaciones a la seguridad social durante la relacion laboral.

V. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS.

Violacion directa del articulo 127 del Codigo Sustantivo del trabajo al no haber pagado a los quereliantes los
salarios correspondiente al tiempo laberado.

“(...) ARTICULO 127. ELEMENTOS INTEGRANTES. Modificado por el art. 14 de la Ley 50 de
1990.Constituye salario no solo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el
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trabajador en dinero o en especie como confraprestacion directa del servicio, sea cualquiera fa forma
o denominacion que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del
trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio,

porcentajes sobre ventas y comisiones. {...)"

Violacién directa del articulo 249 del Codigo Sustantive del trabajo al no haber pagado a los querellantes los
satarios correspondiente al tiempo laborado.

“(...) ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo empleador esta obfigado a pagar a sus frabajadores,
y a las demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como
auxilio de cesantfa, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccidn de

ano. (...)

Violacién directa del articulo 306 del Cadigo Sustantivo del Trabajo al no haber pagado a los querellantes la
prima de servicios correspondiente al tiempo laborado.

“...) ARTICULO 306. PRINCIPIO GENERAL.

1. Toda empresa (de carécter permanente) esta obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores,
excepto a los ocasionales o transiforios, como prestacién especial, una prima de servicios, asi:

NOTA: El texto subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-825 de 2006; el texto entre
paréntesis fue declarado INEXEQUIBLE medianfe Sentencia C-100 de 2003,

NOTA: El texto subrayado y en negrita fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-871 de 2074,

a). Las de capital de doscientos mif pesos ($200.000) o superior, un mes de salario pagadero por
semestres del calendario, en la siguiente forma: una quincena el ulfimo dia de junio y otra quincena
en los primeros veinte dias de diciembre, a quienes hubieren trabajado o trabajaren todo e respectivo
semestre, 0 proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que hubieren servido por lo menos la
mitad del semestre respectivo (y no hubieren sido despedidos por justa causa) y

NOTA: El texto subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-042 de 2003; el fexto entre
paréntesis fue declarado INEXEQUIBLE mediante Senfencia C-024 de 2003.

b). Las de capital menor de doscientos mil pesos (8200.000), quince (15) dias de salario, pagadero
en la siquiente forma: una semana el dltimo dfa de junio y otra semana en los primeros veinte (20)
dias de diciembre, pagadero por semestres del calendario, a quienes hubieren frabajado o frabajaren
todo el respectivo semestre; o proporcionalmente af tiempo frabajado. Siempre que hubieren servido
por lo menos la mitad def semestre respectivo (y no hubieren sido despedidos por justa causa).

NOTA: El texto subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por ia Corte Constitucional mediante Sentencia C-042 de 2003; el texto entre
paréntesis fue declarado INEXEQUIBLE mediante Sentencia C-034 de 2003,

2. Esta prima de servicios sustituye la participacién de utilidades y fa prima de beneficios que
establecio fa legislacion anterior (...}

Violacion directa del articulo 187 del Cadigo Sustantivo del trabajo al no haber pagado a los querellantes las
vacaciones correspondiente al tiempo laborado.

“(...) ARTICULO 187. EPOCA DE VACACIONES.
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1. La época de vacaciones debe ser sefialada por el empleador a mas tardar dentro del afio
subsiguiente, y elfas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar

el servicio y la efectividad del descanso.

2. El empleador tiene que dar a conocer con quince (15) dias de anticipacion, la fecha en que le
concedera las vacaciones.

3. Adicionado por el articulo 5, Decreto 13 de 1967. Todo empleador debe llevar un registro especial
de vacaciones en que el anotara la fecha en que ha ingresado al establecimiento cada frabajador, fa
fecha en que toma sus vacaciones anuales y en que las termina y la remuneracion recibida por las

mismas. {...)

Violacion directa del articulo 271 de la ley 100 de 1993 al no haber pagado a los querellantes las
cotizaciones a la sequridad social correspondiente al tiempo laborado.

“(..) ARTICULO. 271.-Sanciones para el empleador. El empleador, y en general
cualquier persona natural o juridica que impida o atente en cualquier forma contra el derecho
del trabajador a su afiliacion y seleccion de organismos e instituciones del sistema de
seguridad social integral se haré acreedor, en cada caso y por cada afiliado, a una multa
impuesta por las autoridades del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o del Ministerio
de Salud en cada caso, que no podra ser inferior a un salario minimo mensual vigente ni
exceder cincuenta veces dicho salario. El valor de estas multas se destinara al fondo de
solidaridad pensional o a la subcuenta de solidaridad del fondo de solidaridad y garantia del
sistema general de seguridad social en salud, respectivamente. La afiliacion respectiva
quedaré sin efecto y podré realizarse nuevamente en forma libre y espontanea por parte def

trabajador.

El Gobierno Nacional reglamentara los mecanismos para el control del pago de cotizaciones
de los trabajadores migrantes o estacionales, con contrato a término fijo o con contrato por

prestacion de servicios. {...)”
Vi OBRAN COMO PRUEBAS:

Acta de notificacién a través de web realizada el dia 31 de julio de 2015 del auto 489 del mismo afio, mediante
el cual el despacho decide iniciar indagacion preliminar en contra de la empresa Fertilizantes del sur SA.S
de la cual la misma no se pronuncid respecto de lo requerido en dicho auto.

V.  SANCION

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales dara lugar a la imposicion de una sancion
consistente en multa de hasta 5000 salarios minimos legales mensuales vigentes de conformidad con lo
establecido en el articulo. 486 numeral 2 del C.S.T., Subrogado por los Articulos 97 de la Ley 50/90 y 20 de
la Ley 584 de 2000 y modificado por el Art. 7° de la Ley 1610 de 2013 y Art. 271 de la ley 100 de 1993, que
le seré impuesta por el respectivo funcionario administrativo del trabajo.

En mérito de lo anterior este despacho,

RESUELVE

AR'I.'i‘CULO PRIMERO: Abrir investigacion administrativa de caracter sancionatoric a la empresa
Fertilizantes del sur S.A.S, identificada con NIT: 900493039-6 y direccién de notificacion judicial en la carrera
105 # 107-14 de Apartado, Antiogquia.
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ARTICULO SEGUNDO: Formular los siguientes cargos a la empresa fertilizantes del sur S.A.S

CARGO PRIMERQ: Por violacién directa del articulo 127 del Codigo Sustantivo del trabajo al no haber
pagado a los querellantes los salarios correspondientes al tiempo laborado.

CARGO SEGUNDOQ: Por violacion directa del articulo 249 del Cédigo Sustantivo del trabajo al no haber
pagado a los querellantes las cesantias correspondiente al tiempo laborado.

CARGO TERCERQ: Por violacion directa del articulo 306 del Cédigo Sustantivo del trabajo al no haber
pagado a los querellantes las primas de servicio correspondientes al tiempo laborado.

CARGO CUARTO: Por violacion directa del articulo 187 del Cédigo Sustantivo del trabajo al no haber pagado
a los querellantes las vacaciones correspondientes af tiempo laborado.

CARGO QUINTO: Por violacion directa del articulo 271 de la ley 100 de 1993 al no haber pagado a los
querellantes las cotizaciones a la seguridad social correspondiente al tiempo laborado.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente esta decision a los juridicamente interesados, en los
términos previstos en los articulos 67, 68 y 69 del Cédigo Contencioso Administrativo, advirtiéndoles que
contra la misma no procede recurso alguno, conforme a lo sefialado en el articulo 47 inciso 3 del mismo
estatuto, el investigado y su defensor disponen de 15 dias contados a partir de |a notificacién personal para
presentar descargos y solicitar o aportar pruebas conducentes para su defensa.

ARTICULO CUARTO: Cumplida la notificacién personal o por aviso, segln el caso, se devolvera
inmediatamente la actuacién con las constancias correspondientes. Sin perjuicio de lo anterior, el investigado

y su apoderado podran presentar sus descargos dentro del término legal.

Dada en Apartadd, a los 27 ENE 2016

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FARA YAN LIMPIA
Coordinador del Grupo ion, Inspeccién Vigilancia Control
Y Resolucion de Conflictos — Corigiliaciones.

Proyecto: dbarrios
Revist/Aprobo: Fara M
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