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AUTO No. 01174

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

La suscrila Coordinadoera de! Grupe de Prevencion, Inspeccan, Vigilancia, Confrol y de Resolucién de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Termitonial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resclucion 404 de 2012 medificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucian
3111 de 2015.

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Frocede el despacho a formular cargos & iniciar Procedimients Administrative Sancionatona en contra de
la empresa CONENCO 5.A.5 con NIT 800.100.417-1 represenlada legalmente por el sefior NOLBERTO
ARDILA SANCHEZ yio quien haga sus veces, con direccion de notificacian judicial en la Avenida
Circunvalar No. 1-54 Bama Poputar Modelo con numero de contaclo 3243371 en |z ciudad de Pereira
Risaralda y leniendo en cuenla los siguientes:

Il. ANTECEDENTES
Que mediante escrto radicado bajo el No. 7285 de fecha 13 de octubre de 2016, se recibic en este
despacho queja en contra de [a empresa CONENCO S.A.8 en la cual aduce posible incumplimients a fa
legisiacicn laboral en o que tiene que ver can la ro aplicacién de los procedimientos establecidos en al
reglameantc interno de rabajo para imposicion de sanciones disciplinanas. (Folio 1 al 72)
Cficio respuesta suspension laboral (Folios 7 al 11)
Contrate imndividual de frabajo (Folia 12 a1 17).
Zuspension laboral. (Folio 18 al 23).
Fresentacion de descargos (Folios 24 a 33).
Correo electrdnico cilacian a descargos (Folios 24 y 35)
Faliticas de administracion (Folios 36 a 38)
Organigrama (Faolic 39).
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Correos de capacilacian brigadas y enlrenamientas de las brigadas de emergencia. (Folios 40 al
48},

solicitud de anbeipe (Folio 47)
10, Corro reporte de pago RC:0001314*-PAB3ES78E8 (Folia 48)
11, Acta de grado brigadistas de emergencia (Folios 49 a 51)

=]

12, Control de asistencias a capacilaciones y enlrenamientos de las bngadas de emergencia y plan de
trabage en |z practica de brigadas de emergencia (Folios 52 a 61)

13. Cerlificados de formacion en defensa civil del sefior LUIS FERNANDO SALCEDO (Folios 62 al 54)
14, Licencia profesional seguridad v salud en el trabajo Tatiana Barrera Landono (Folios 64 a 87

15. Un CD con reglamento inlermo de frabajo de CONENCO vy fofografias de la publicacion del miﬁs
en la emprasa (Folio 72)
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El dia 13 de Qctubre del 2016 este despache decide iniciar avenguacion preliminar en contra de la
empresa CONECO S.A.S por medio de Aute No. 3609, en el cual asigna a la inspectora de trabajo y
sequndad social ISLENA MARCELA COLORADO ZAPATA para que praclique las pruebas ordenadas.
{Falio 73)

El inicio de la avenguacion prefiminar ardenada en el Auto No. 3508 es comunicado al interesado por
medio de oficio Mo, 7266001-03743 dal 18 de Octubre del 2016, [Folio 74)

El dia 0F de Diciembre del 2016 1a inspectora asignada realiza inspeccion ocular a lz empresa, siendo
atendida por la sefiora NATALIA DUQUE, en calidad de directora de gestion humana de la empresa,
(Folios 75 al 82)

El dia 08 de Diciembre del 2018 el interesado radica en esta direccion teritoral documentacion
salicitada por la inspaciora en la diligencia de inspeccion ocular (Folios &2 al 117)

Reglamenio intarna de frabajo
Copa de las lres (limas actas del COPASSET
Tres Ultimos descangos presentados

2
3
4. Copia Dos dlbmas actas del comilé de convivencia

R. CD : cerificacién de existencia y representacion legal, Rut, reglamento inlermo de lrabajo,
soporte de socializacion del reglamento intermo de trabaje, listada de personal citado a descargos de
Noviembre del 2015 a Octubre del 2016 y resultado de los procedimientos sancionatorios

adelantados en gl pericdo antenormenta mencionada, (Falic 110).

El dia 24 de Enero del 2017 son citadas a rendir declaracidn tres personas elegidas a la azar de la lista
aportada por 'a empresa por medio de oficios No. 00132, 00131, 00130 y 00134 (Folies 111 &1 114)

El dia 14 de Febrero se realizan diigencias de declaracidn con las tres empleadas del 2 empresa que
fueron elegidas al azar y ciladas con anteroridad por el despacha. (Folio 115 al 117

LA SENORA MARIA FERNANDA PIEDRAHITA RODRIGUEZ, E! funcicnani fama el juramento
de rigor con la imposicitn prowvia de las formaldades de Ley contempladas en fos aiculos 383,
385, 389 del Codigo de Procedimiento Penal y en concordandia con el anlicule 442 y 443 del
Codigo Penal, bajo cuya gravedad promelio decir la verdad, loda la verdad y nada mas que lg
verdad an la difgencia a realizar y afiadio: es mi nombre como quedd  anafade antariomente;
estado civil. oriunde de: _Direccidn actual: Pereira Risaralds, Teléfono: Carge del
trabajador; PREGUNTADO: Cuanty tiempo leva lsborando en la empresa? CONTESTO:
PREGUNTADQ: Sinvase manifeslar al Despacho que tipo de confrafo  fens con la emiresa
CONTESTO: PREGUNTADO: Sirvase manfestar &l Despacho s conoce 8 reglamento ntermo
¢e rabaic CONTESTO: PREGUNTADQ: sirvase manifestar al despacho si lienen conocimiento
cuales son las faltas graves denfro de este reglamenfo infemo, sl la respuesta es posifiva,
menpinglas CONTESTO: PREGUNTADO: Sinvaze manifestar & Despacho si se ha ligvado &
cabo alguin procediniento de descargos en lg empresa en Su conlra, § i respuesia es positiva,
mencione & procedimisnto fevads a cabo CONTESTO PREGUNTADOD, Sirvase manifestar &
Despacho 5 sy empleador l2 concede vacaciones CONTESTO: s clam cada  aio
PREGUNTADO: Sirvase manfestar & Degpacho & su empleador paga pnmas de Sevicio
CONTESTO: si sefiora cads seis meses PREGUNTADO: Sivase manifestar &l Despacho 1;&9_;‘5"
empleador o paga auxlio de transporte CONTESTO. i PREGUNTADO: Sirvase manifesiar
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Despacho & su empleador i@ paga casantias CONTESTO: & afo pazado se las pedi para la
universidad de mi hifo v este afio aun ho las he solfclado PREGUNTADO: ; Tiene algo mas que
agregar, enmendar o cormegr & Ja presente  declargcion? CONTESTO: no.

LA SENORA ESTEFANIA TREJOS BECERRA £ funcionano toma el juramento de ngor con la
imposicidn previa de Jas formaldades de Ley confempiadas en los arficulos 383 385 389 del
Codigo de Procedniento Penal y en concordancia con @ arficuln 442 v 443 de! Codige Penal,
bajo cuya gravedad promefio decl fa verdad, loda '3 verdad y nada mas gue la verdad en la
diigancia a realizar v anadio. es mi nombre come Quedd anolado antenomments; estado civil:
unice Wore orivndo de: Quinchiz Risaralds _Direccion actual: Mz 13 Casza 13 Bamo Tokw
Pareyra Rizaralds, Teléfeno: 3212121101 Cargo del trabajador:  Supendisora de obra
PREGUNTADQ: Cuanto liempo Neva laborando en la empresa? CONTESTO: 4 afos y medio
aproximadamente PREGUNTADO: Sinsaze manifostar al Daspacho gue tipo de confralo liene
con la empresa CONTESTO: a termino indefinido PREGUNTADOQ: Sirvase manfestar al
Despacho si conoce & reglamento infermno de lrabajc CONTESTO: si sefora PREGUNTADO:
sirvase maniestar 8l despacho de que manera la empresa da @ conocer a sus frabajadores &l
regiamento infemo de trabdjo CONTESTO: esta publicado en todas las obras y por medio de
capacitaciones constantes PREGUNTADO sinvase manifesfar al despacho si fienen
conacimients cuales son las faitas graves denlro de este reglamenlo inlemo, i la respuesta es
positiva, mencidnelas las que lenga presente CONTESTO: si sedora, recibir plata de
contratistas, alterar vales de material, robarle a los companeros, no cumplir con el horaria,
no cumplir con las funciones que nos asignan a cada supervisor, no faltar al respeto a los
superiores, alterar documentacion mia de mis compafieros o de la empresa y no me
acuerdo de ofras PREGUNTADO: Sirvase manifestar a! Despacho si 20 ha levada a cabo algin
procedimienta O descangos en 'a emprasa an su conlra, & (3 respuesta es posiiva, menoone &l
procedimienta fevado & caho CONTESTO: si he tenido dos descargos en la empres el
primero por gue no pude asistir una capacitacion y feniamos un taller pendiente para
enfregar ese dia de la brigada, yo lo mande con un compaderc y él Jo altero
intercambiando los nombres de los trabajos; y los segundos los descargos del accidente
de un comparero gue ocurrid en los charcos del lolo también me llamaron a descargo para
gue contara lo sucedido; para investigar por qué fue un accidente grave PREGUNTADOD:
JTieng aifo mAas que agregar,  enmendar o comegr 2 & presente  declaacion?
CONTESTO. no sefiora

1. CONSIDERACIONES

Despues de revisar y analizar detalladamenle |a elapa de avenguacion prefiminar del caso en particular,
todas las prusbas aporadas y prachicadas y determinar que fodas las achuaciones procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinenta, por o @nfo no hay ninguna acluacidn viciada de
nulidad. Afirmacion gue hace este Despacho, luego de analizada loda esta etapa, la cual esta referenciada
en los Anlecedantes de esle aulo, procede esta Coordinacion a resolver |a respechiva achuacion, haciends
una valoracion seria de las Pruabas que obran en el expadients v adviriendo la siguiente precisian; para
gue se de una Formulacion de Cargos debe eslar debidamente probada una conducta o sifuacion gue s&
adecue fipicamente a lo establecido en las nomas del Cadigo Sustantivo dal Trabajo v se infiere que con
dicha conducta se viole determinada norma o gue quede abierta la posibilidad de la presunta violacidn

Fara e! caso en parboular, |2 averiguacion preliminar versa sabre [a presunta violacidn a la normatividad
laboral vigents, relacicnadas la no aplicacidn de las condiciones contenidas en el reglamenta mle%ﬁ
trabajo establecido en la empresa por parle del empleador en lo que tienen que ver con el procediminls
disciplinario levado a cabo enconira de la sefiora TATIANA BARRERA LONDONO.
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En el procedimiento para la impasicion de la sancidn se realize una presentacion de descargos (Folio 24 al
33), & cual la antecede una cilacidn para tal diligencia {Folio 34 y 35), documento de "suspension laboral
en donde se le relacionan las nomas presuntaments wulneradas por la sefora tatiana y las faltas
cometidas por la misma (Folios 18 a 23); como también gl pronunciamienio de la encartada conlroviriendo
o actuado por parts de la empresa (Felios 7 al 11), con su respectiva respuesta (Folios 64 al 71) y ademas
Iz falta grave y la sancion cormespondiente contenida expresamenle en el articula B8 del reglaments internsa
de trabajo el cual aduce (Folio 102}

ARTICULO 66: Causales calificadas como Jjusta causa por el empleador para ferminar of
contrato de trabajo, 2 empresa callica como conductas graves gue dan lugar @ dar por
terminado ef conirato de Irabajo con jista causa por parte del empleadar ia violacidn por pare
gel frabajador de las obigaciones legales, lag que emanen oel confrato de frabajo, de eafe
reglamento, de! SGSST y de cualquier instructivo o profocolo que se eslaliezcs solve &l
paricidar, qua atenten confra la infeqridad propia del trabajador o del grupo de frabao. gue
SMBNACE O CaUSE perueio de consideraciin & LA EMPRESA y amanece o cause perjwcio ala
estabiidad o calidad de (2 obra

No obstanfe fo anteror of empleador podrd tasar (B sancion pard ias fallas graves de &
Ziguionte manera.

»  Cuando se frate de wng fala grave con un grado de culpa y siempre iy cuando of
tratiajador no tenga ningun Mamado de alencion por escrito denfro del ado antenor &
fa pomision de la falla, gl empleador podrd & considerd pvudenle Imponer Une
sANcitn de SUSPENsion que no podrd ser infenor & un mes il Mayor & dos meses.

s Laformingsion deiiniiiva del confralo de frabao con jusls causa

Ez menester mencionar que la legisacion colombia actual obliga a fos trabajadores y al empleador a
sujetarse a lo estzblecido y contenida en &l reglamento interno de trabajo instituido en la empresa tal y
cama b menciana ef codigo sustantivo de trabajo en sus articubos 104 y 108, asi

ARTICULD 104, Definicion. Reglamenta de frabajo es el conjunto de normas que delermmngr
las condiciones & que deben suislarse el empleadnr v sus frabajadores an la presfacion del
SEMVICIO

ARTICULO 108. CONTENIDO. Ef reqlamentn debe contener dispasiciones novmativas de 105
Siguenies punfos:

16 Fscala de faltas v procedimientos para su comprobacian: escalz de sancionss discplinanas
y forma die aplicacian da aifas.

Asi las cosas, v teniendo en cuenta que denfro las pruebas aportadas en |z presente avenguacin se
encuentra el reglamento inlerno de rabajo de la empresa CONENCO S.AS (Folios 85 al 107), este
despacho procede a reahizar la venificacion y comparacidn del proceso disciphnano establecido
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mismo ¥ el llevado a cabo en contra de la sefora TATIANA BARRERA LONDONO, encontrando que la
legisiacion interna de la emprsa eslablece en su articulo 87 numeral 5.3;

5.3 Formulacién de cargos y notificacion al frabajador En & averto que of Deparamento
de Talento Humano encuentre ménfos suficlanfes para iniciar fa accion disciinaria. formuwlard
foz camos & frabajadar an escrifo que debe confener, (() descripcion complela de la f&ls o

elrr sy

pLL L L

maniial de funciones, [nl calificacion provisional de las fallas o conductas como falfas
distiphinanas i (W) sedalamiento del dia, hora y lugar en ef gue se Sevara a cabo la diligencia
de descargos, con la indicacion del dereche de presantar junto con los descargos fas pruebas
que considens faner 3 sU favor

Centro de los documentos aportados por los interesaos de la presente averiguacion no reposa documenta
alguna referente a la “farmulacian de carges” en conlra de la sefiora TATIANA BARRERA LONDONO, en
cumplimienio a lo ordenado en la norma transcrita con anteriondad, tan salo se visualiza una citacion a
descargos del dia 13 de Sepliembre del 2016, via cormeo electrdnico remitido a la quejosa de parle de |3
sefora NATALLA DUQUE MURILLO, quien se desempenia en la empresa como coordinadora de Geshon
Humana (Folios 34 v 33).

Ce otra parte se ohserva en la comparacion y analisis de las pruebas que en el documento de
‘presentacidn de descargas” que reposa en el expediete (Folics 24 al 33}, no se verfficd la lectura de faltas
o incumplimientos a los deberes y responsabifizdades del trabajador con indicacion de las prusbas en las
gue se basa lz formulacion o imputacion de cargos; en cumplimientz a lo establecido en el arliculo 67
numeral 5.4 del reglamento interna de trabajo, el cual o establece de la siguients manera:

4.4 Diligencia de descargos £l dha y hora de la diigencia de descargos se dard lectura de las
presuntas faltas o incumplimientos a los deberes y responsabilidades del trabajador con
indicacién de las pruebas en las que se basa la formulacion o imputacion de cargos, para

que el trabajador manifieste lo gue considere necesario_en ejercicio de su defensa,
confrovierta las pruebas y alleque las gue considere pertinentes.

2 el trabayador solicla lempo adicional con 18 fnalded de reunir 35 pruebas en s que
prefends fundamentar su defensa se suspenderd la diigencia y se fjarg fecha v hora para su
CONENUECHT 13 que fendrd lugar denfro de loz fres (3] kabies siguienfes.

Ei frabajador on paia oWigonoia 2 85 54U 08860, podvd e acompanado do un compaiens da
frabajo o un representanie del sindicato de ia empresa. | Subrayado y resaltade fuera de texto).

Ademas de las normas citadas con antergridad este despacho cree conveninie fraer a colacion &l analisis
jurisprudencial en cuanto al tema en estudio; basado an la senlencia C-533 de ano 2074, [a cual en uno de
sus apartes expresd;

La jurisprudencia ha sedalado que af hecha que & aticulo 29 de la Constitucidn disponga que
af gebide procaso 5o aphca a loda oase de acluaciones judiciales y adminstralivas mplica gue
“en [odos 08 campos donde se haga wso oe g faouied duciplinana, enliéndase asfa como 8
prenogaliva e wn Swelo parg imponer sanciones o cashgos, deben ser obsenvados oz
requsitos o fomalidedes minimas que infegran & debido procaso’. En wirfud de fo anteror, b
delerminags que aste mandato no 520 nvalvore U oblige a las auloridades pubiicas,

sentidn ampho de esfe f&mino, sino a los particulares gue se arrogan esta facultad, como

™
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DOrscin

una forma de mantener un principio de orden al interior de sus organizaviones (v qr
gstablecimientos educalivos, empleadores, s0ciacionas con o s dmimo de luero, ele)’
Agragd fa Corporacion. en relacion con la sijecion & debido proceso en los procedimientos an
que fos pamiciianes lioren iz pozibiidad de aplicar sanciones 0 juzgar iz conducla de feroeros,
ko siguente “no podia enfenderse cama semejante garankia. reconocids al ser hurman frenle &
quien juzga o evalda su conducta, pudiers ser exigible tnicamente &l Estado. También ks
parficulares, cuando 2o hallen en posibiidad de aplicar sanciones o cashgos, estan obligados
por la Constifician a obzervar fas reglas dof dehido proceso, v 88 un derecho fundamental dé Ia
perzona procesada la de gue en S0 onfegridad fos fundamentos v posflados que a asa
garantia corresponden ke sean aplicados”. En olras ocasones, esla Corte ha legado a la misma
conclusian apoyada en of arguments de gue "1a garantia del debido proceso ha sido esfablecids
an favor de la persona, de foda persona, cuya dignidad exige que, si se deducen en su conlid
consecuencias negalivas denvadas del ordenamicnto juridico, fiene derecho a que su juicio
se adelanfe sequn reglas predeterminadas, por el tribunal o autoridad competente y con
todas las posibilidades de defensa y de contradiccion, habiendo sido oido of acusado y
examinadas y evaluadas las pruebas que obran en su confra y también las gue constan
2 su favor

£ aras e garantizar v hacer efectivo fas garanias consagradas en la Consfifucion Folibica, 'a
jurisprudencia hia sosfenido gue 85 “indispensable gue oz entes de cardcter privada fjen was
formas o paramefros minmos goe dalimiten o pso de osfe poder ¥ que permifan al
conqlomerado conocer fas condiciones an que puede o ha de desarollarse su refacion con
iéstoz. Es agui donde epcuenira jushificacion |2 exslencia ¥ 18 sxgencia que 52 hace de ing
lamados regiamentos, manuales de comvivencia, eslalufos, efc, en los cuales se fjan esos
minimas gue garanitizan los derechos & debido proceso y g la defensa de los indreiduos gue
hacan parte del enle comespondiente” De lgual forma, se ha especificado que en ios
regiamentos & lag que se alude "Bs necesann gue cada uno Oo la85 efapas procesEies esten
praviaments definidas. pues, de o conlrang, '8 wmposickn de sanciones queda sujigta 8 fa
voluntad y arbifric de quienes Nenen la funcion de soluconar fos conficlos de los implicados’
Ademéas, ha agragado que fales procedimientos deben asegurar 30 menos: La Comanicacion
formal de la aperfura del proceso disciplinario 4 13 persona & guien 58 impulan 85 conduclas
pozihles de sancidn, ia formuwlacidn de ios cangos imputados, gue puede ser verbal o gsonla,
slempre ¥ cuandd en elia conslen de manera clara v precisa las conduclss. las fallas
disciplnanas & que ésas conductas dan Jugar y la calificacion provisional de fas conduclzs
cormo fallas disciplinarias; el traslade al imputado de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados; la indicacion de un término durante el cual el
acusado a formular sus descargos, confrovertir ias pruebas en su contra v allegar
las gue considere necesarias para sustentar sus descargos: &l pronunciamianta definitive
e las autondades compatentes medianfe un acto motvado v congrisnls, & rmposicitn da una
sancitn proporcianal a los hechos que fa motivaron; y ia posiblidad de que el encartado pueda
confroverti, madiante lag recursos perinentes, fodas v cada una de ias decisiones. (Subrayado
y resaltado fuera de lexio)

Finalmente teniendo en cuenta fa bey 1610 de 2013 ta cual, en su articula 7. modificd el numeral £ del articulo
48 del codiga sustantive del rabajo establece

“E) nuvo texfo es el siguienfe: Los funcionanos del Ministeny gel Trabajo y Seguridad Social, que
iwchigue &l Goblemeo, tendrdn e cardcler de auloridades de polcia pars lo relacionada con 13
vigilanca i controd de que irafa @ numaral anfenor, i estan facuitados parg imponer Cada vers
multas equvalantas &l monto de wno (1) & cinco mil (5000} veces &l salaric minmo fiEnsLag
vigente segur '3 gravedad de la infraccidn y mientras ésta subsisia sin peruicc de las g
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sancionas contempladas en (8 normatividad vigente. Esta multa se desfinard al Seniicio Macional
de Aprendizaie. SENA. " (Subrayado y negrillas nuestrog).

Ce o expuests, observa el Cespacho que la empresa la empresa CONENCO S.A.S con NIT 200100417-
! representada legalmente por el sefior NOLBERTO ARDILA SANCHEZ; presuntaments esla incursa en
una vialacion de las disposicionas laborales va refendas.

En ménta de lo anteriormente expuesto se formula el siguiente

IV, CARGO
V.

PRIMERO: Presunta violacian a los arbcules 104, 108 numeral 16 del codigo sustantve del trabap en
cansonancia con el arlicula 67 numeral 5.3 v numeral 5.4 del reglamenio interno de trabajo de la empresa
CONENCOC S.A.S por presuntamenie no sujetarse al procedimiento establecide en el mismo para la
comparabacian de faltas y formas de aplicacion de las sanciones disciplinarias.

De encontrarse probada la violacidn & las disposiciones legales anlenores dara lugar & la mmposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Segundad Social Integral, consistente en
muita de une (1) a cinco mil (5000} veces el salano minimo mensual vigenle sequn la gravedad de la
infraccadn y mieniras &sta subsisla, sin perjuicio de las demas sanciones conlempladas en |a nomatividad
vigertls.

Por lo tanfo, éste Despacha,

Wl DECIDE

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR Procedimiento Administralive Sancionatoric en confra de la empresa
CONENCO S5.A.5 con NIT 900.100.417-1 representada legalmente por el sefior NOLBERTO ARDILA
SANCHEZ yio quien haga sus veces, con direccion de notificacidn judicial en la Avenida Circunvalar No. 1-54
Barmo Popular Modelo con numera de contaclo 3243371 en |a ciudad de Pereira Risaralda.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siquientes pruabas;

1. Solicitar &l empleador copia del escrto de formulacion de cargos en conira de la sefiora
TATIANA BARRERA LONDONO v formulacion de cargos de los demas procedimiznios
sancionalorios adelantados en el mes de noviembre de 2015 & oclubre de 2016 an la ciudad
de Peraira,

2. Solicitar al empleador constancia por escrla yo grabaciin de que el dia 14 de sepliembre del
2016 durante la diligencia de descargos de la sefiora TATIANA BARRERA LONDONO,
fueron leidas las presuntas falias ¢ incumplimisnios cometidas por la trabajadora v
responsabilidades con mdicacion de las pruebas en las que s& basa la formulacion o
imputacicn de cargas.

3. Citar y oir en declaracion a la sefiora TATIANA BARRERA LONDONO.

ARTICULO TERCERO: TENGASE: como prusbas las ohrantes en el expediente

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Aut{;ﬁ{?
conformidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informandoles que confra el presente autb 5
proceds recurso alguno.

E510 B
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ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los investigados gue podran presentar descargoes dentro de los
quince (15) dias siguientes & la nelificacion de la presente formulacion de cargos, aportar yio solicitar
las pruebas que se pretendan hacer valer, las cuales se praclicaran en un ferminc no mayor de veinte
(20) dias.

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para la instruccion a la instruccion a la Dra. ISLENA MARCELA
COLORADOQ ZAPATA Inspector de Trabajo y Seguridad Social guien rendira el informea y prayectara la
resolucidn respectiva. _ .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ElateniTranscnior 'sena Wancala L.

Dado en Pereira, a los diecisiete }’I?-]-d el mes de bl _6;1 afo dos mil diecisiete (2017},
Revnl: Jessica A
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NOTICACION POR AVISO

L4 COORDINADORA DEL GRUPD DE PREVENMCION, INSPECCION, VIGILANGIA, CONTROL Y DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION.

POR MEDIO DEL CUAL St PROCEDE A MOTIFICAR EL SE NOR NOLBERTO ARDILA SANCHEZ
REPRESENTANTE LEGAL CONENCO SAS., SEGUM LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULD &9 DE LA LEY 1437
DE 2011

Fecha del avise, 11 de mayo 2017

Mumero v fecha del acic adminisiraiivo a notificar Auto 01174 del 17 de abel 2097

Parsona (5) a nalificar EL SENCOR NOLBERTO ARDILA SANCHEZ, REPRESENTANTE LEGAL CONENCO S A S

Direceion, ndmero de fax o correo electrdnico de nefificacion: AV Circunvalar 1 54 Barmio Popular Modelo, Pereira
Risaraida.

Funcicnano gue expide & acto administratvo: LINA MARCELA VEGA MONTOYA, Coordinadora Grupo PIVC RC-C
Mediante el presente aviso so procede de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la ley 1437 del 2011
iCodigo de Frocedimiento Administrativo y de lo Contencosa Administrative), con el obyelo de surdir 1z notificacian de

la Resolucicn que 32 anexa al presante avso.

E5 de advertir de que |3 notificacicn se considerara surbda al finalizar el dia siguiente al recibo de este avisa con la
copia integral del acto administrative.

MA. DEL 50DC0 IERRA DUGUE
Sudliar Adrmirstrativa

Se desfija hoy 16 de maya 2017

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE

Subar Administrabiva
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