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Representante legal

PLANTARES MULTISERVICIOS S.AS.
Calle 103B Mo 100 — 47 Barrio Velez
Apartado, Antioguia

ASUNTO: EXPEDIENTE: 1955 DE 2015
Querellado: PLANTARES MULTISERVICIOS S.A.5.
Querellante: De oficio

NOTIFICACION ATREVES DE PAGINA WEB

En Apartado, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del ano dos mil diecisiete (2017), siendo las
diez y veinticinco (10:25) a.m., La Inspeccion de Trabajo y S.S. de la Oficina Especial de Uraba en
cumplimiento con lo ordenado por la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido
posible notificar de manera personal, ni por aviso al representante legal de la empresa PLANTARES
MULTISERVICIOS S.A.S, del contenido del auto 000833 del 03 de noviembre 2016. Proferido por la
Coordinadora IVC y RCC de la Oficina Especial de Uraba. Se procede a realizar publicacion a traves de
pagina web del ministerio del trabajo.

Se informa que contra el acto administrativo auto 000833 del 03 de noviembre de 2016, no recurso alguno,
conforme a lo senalado en el articulo 47 inciso 3 del mismo estatuto, el investigado y su defensor disponen
de 15 dias contados a partir de la notificacion personal para presentar descargos y solicitar o aportar
pruebas conducentes para su defensa.

La presente notificacion permanecera publicada a partir del dia treinta y uno (31) del mes de marzo del
ano dos mil diecisiete (2017), y por el termino de cinco (5) dias habiles, hasta el dia seis (07) del mes de
abril del ano dos mil diecisiete (2017), se advierte que dicha notificacion se considera surtida al finalizar el
dia siguiente del retiro del aviso en el lugar de destino.

CILJA BE
Auxiliar Administrativa + Oficina Especial de Uraba

Elaboro:; Cilia B
Beviso: Fara M
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Radicacion N°; 1955 de 2015
Querellado: Plantares Multiservicios 5.A.5.
Querellante: De oficio.
Fecha de Queja: 02 de diciembre de 2015.
Asunto: Auto de formulacion de cargos (Articulo 47 de ley 1437 de 2011).

I OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir acto administrativo de formulacion de cargos en el tramite de la presente
actuacion administrativa adelantada contra la empresa plantares multiservicios S.A.S

Il. IDENTIFICACION DEL INTERESADO

Revisado el certificado de existencia y representacion legal se identifico al interesado como plantares
multiservicios S.A.S identificado con NIT 900817563-7 representada legalmente por Eugenio Mauricio
Vargas Durango.

ANTECEDENTES.

El pasado 30 de noviembre del afio 2015 el Inspector de Trabajo 2 adscrito al Ministerio de Trabajo Oficina
Especial de Urabé, realizo visita de caracter administrativa a las instalaciones de la empresa plantares
multiservicios ubicada en el barrio Velez calle 103 # 100-47 Apartado-Antioguia.

El objeto de la visita consistio en verificar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social en
la empresa plantares multiservicios S.A.S, razon por la cual se preguntd en la visita por la forma de
contratacion laboral con el personal que presta los servicios a la empresa, nimero de poblacion trabajadora,
jornada laboral, pago de prestaciones sociales, salarios, pagos al sistema de sequridad social integral.

En la diligencia realizada se observo que |a empresa plantares multiservicios S.A.S no tiene publicado el
reglamento interno de trabajo,

Mediante auto 0808 del 21 de diciembre de 2015, se inicid averiguacion preliminar contra la empresa
plantares multiservicios S.A.S requiriendo copia del reglamento interno de trabajo, copia del reglamento de
higiene y seguridad industrial, constancia de pago de los Ultimos (03) meses de los trabajadores.

Hasta |a fecha |a empresa no dio repuesta a los reguerimientos realizados.
M. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA INVESTIGADA
La empresa plantares multiservicios S.A.S, no tiene reglamento de trabajo a pesar que le nace |a obligacion

de tenerlo por la cantidad de trabajadores que tiene omitiendo asi lo establecido en el articulo 105 del C.5.T
y el articulo 349 del C.5.T



Visto el contenido de la informacion aportada en la etapa de averiguacion preliminar como:

a) Certificado de existencia y representacion legal de la empresa plantares multiservicios S.A.S.
b) Acta de visita de caracter general a la empresa plantares multiservicios S.A.S.

Revisado el certificado de existencia y representacion legal aportado al expediente se identifica a la empresa
como plantares multiservicios S.A.S NIT 900817563-7 representada legalmente por Eugenio Mauricio Vargas
Durango, cuyo objeto social es tedo lo relacionado con |a actividad agropecuaria.

En la visita administrativa realizada a la empresa plantares multiservicios 5.A.S se encontro como hallazgo
el hecho que la empresa no tuviera un reglamento interno de trabajo adoptado.

V. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS

Constituye objeto de actuacion haber incurrido el investigado presuntamente en omision & la norma
establecida en los articulos, 105 del codigo sustantivo del Trabajo, los cuales establecen:

ARTICULO 105 C.5.T OBLIGACION DE ADOPTARLO.

(...)1. Esta obligado a tener un reglamento de trabajo todo empleador que ocupe mas de cinco (3)
trabajadores de caracter permanente en empresas comerciales, 0 mas de diez (10) en empresas
industriales, o mas de veinte (20) en empresas agricolas, ganaderas o forestales.

2. En empresas mixtas, la obligacion de tener un reglamento de trabajo existe cuando el empleador
ocupe mas de diez (10) trabajadores. {...)

Vi, SANCION

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales dara lugar a la imposicion de una sancion
consistente en multa de hasta 5000 salarios minimos legales mensuales vigentes de conformidad con lo
establecido en el articulo. 486 numeral 2 del C.S.T., Subrogado por los Articulos 97 de la Ley 50/90 y 20 de
la Ley 584 de 2000 y modificado por el Art. 7° de la Ley 1610 de 2013, que le sera impuesta por el respectivo
funcionario administrativo del trabajo.

En merito de lo anterior este despacho

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Abrir investigacion administrativa de caracter sancionatorio a la empresa plantares
multiservicios 5.A.S identificado con NIT 900817563-7 representada legalmente por Eugenio Mauricio
Vargas Durango ubicada en el barrio Velez calle 103 # 100-47 Apartado-Antioguia

ARTICULO SEGUNDO: Formular los siguientes cargos a la empresa plantares multiservicios S.AS
identificado con NIT 900817563-7 representada legalmente por Eugenio Mauricio Vargas Durango.

PRIMER CARGO: Violacion al Articulo 105 del CS.T

FUNDAMENTOS DE LOS CARGOS

{9001
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PRIMER CARGOS: La legislacion laboral colombiana en su articulo 105 del C.5.T establece que las
empresas agricolas que ocupen mas de 20 trabajadores estan obligado adoptar un reglamento interno de
trabajo.

El reglamento interno de trabajo es un documento de suma importancias en la empresa ya que contempla
un conjunto de normas que determinan las condiciones en las cuales rige la relacion entre empleador y
trabajador, la empresa plantares multiservicios S.A.S de acuerdo a lo establecido en el acta de visita dice
ocupar 100 trabajadores, naciéndole |a obligacion de adoptarlo de acuerde a lo establecido en el articulo 105
del C.S.T. en el caso concreto de la empresa plantares multiservicios S.A.S no se evidencio la adopcion del
reglamento interno de trabajo.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente esta decision a los juridicamente interesados, en los
términos previstos en los articulos 67, 68 y 69 del Codigo procedimiento administrative y de los Contencioso
Administrativo, advirtiendoles que confra la misma no procede recurso alguno, conforme a lo sefialado en el
articulo 47 inciso 3 del mismo estatuto, el investigado y su defensor disponen de 15 dias contados a partir
de la nofificacion personal para presentar descargos y solicitar o aportar pruebas conducentes para su
defensa.

ARTICULO CUARTO: Cumplida la notificacion personal o por aviso, segin el caso, se devolvera

inmediatamente la actuacion con las constancias correspondientes. Sin perjuicio de lo anterior, el investigado
v su apoderado podran presentar sus descargos dentro del termino legal.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FARA TANE'\I’ MOSQUE ;
Coordinadora de Prevencion Inspeccién Vigilaficia, Control,
Conciliacién.

solucion de Conflictos y

Elabora: W Cossio
Reviso: Fara M
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Certificacion de entrega
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Servicios Postales Nacionales S.A.

Certifica:

45

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion senalada.

Nota: En caso de devolucidn la presente certificacion solo aplica para validar la
entrega a remitente.
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