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Apartadd, marzo 31 de 2016.

Sefiora
DANIELA MARIA CCAMPO BOLIVAR

ASUNTO: EXPEDIENTE: 1019 DE 2016
Querellado: DANIELA MARIA OCAMPO BOLIVAR
Querellante: JASMIN EMILSE JIMENEZ BOTERO (TORTAS DEL GORDO
JASMIN)

NOTIFICACION ATREVES DE PAGINA WEB

En Apartadd, a los treinta y un (31) del mes de marzo del afic dos mil diecisiete (2017), siendo las diez y
treinta y cinco (10:35) a.m., La Inspeccién de Trabajo y S.S. de la Oficina Especial de Uraba en cumplimiento
con lo ordenado por la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar de
manera personal, ni por aviso la sefiora DANIELA MARIA OCAMPO BOLIVAR, del contenido de |a resolucion
000093 del 16 de agosto 2016. Proferido por el Inspector de Trabajo y Sequridad Social de la Oficina Especial
de Uraba. Se procede a realizar publicacién a través de pagina web del ministerio del trabajo.

Se informa gue contra el acto administrativo resolucion 000093 del 16 de agosto de 2016, procede el recurso
de Reposicion ante este despachao, y en subsidio de Apelacion, ante la Coordinacion de Inspeccion, Vigilancia
y Control y Gestién Territorial, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal o por aviso de conformidad con ley 1437 de 2011,

La presente notificacion permanecera publicada a partir del treinta y uno (31) del mes de marzo del afio dos
mil diecisiete (2017), y por el termino de cinco (5) dias habiles, hasta el dia siete (07) del mes de marzo
siguiente del retiro del aviso en el lugar de destino.
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REFUBLICA DE COLOMBIA

Lihersad y Coden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO wuUuwds  DE2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION
DEL VINCULO LABORAL DE UN TRABAJADOR"

El suscrito inspector de trabajo y seguridad social adscrito a la oficina especial de Uraba, en
ejercicio de sus facultades legales y especial las conferidas por el articulo 26 de la ley 361 de
1997, la resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014 articulo 2 literal a) numeral 24, y articulo 7
numeral 31 v,

CONSIDERANDO

|. OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO

Procede este despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion
administrativa promovida por la empresa TORTAS EL GORDO JASMIN, identificada con el NIT 43701168
- 3 representada legalmente por JASMIN EMILSE JIMENEZ BOTERO, con base en los parametros
establecidos en el articulo 26 de la Ley 361 del 7 febrero de 1857,

Il. IDENTIDAD DEL INTERESADO

Se decide en el presente proveido la solicitud de autorizacion de terminacion del vinculo laboral de la
sefiora DANIELA MARIA OCAMPO BOLIVAR identificada con cedula de ciudadania N°® 1.152.691.300, y
direccion de notificacion en la carrera 73 N° 83 - 133 barrio 12 de octubre, municipio de Carepa, teléfono
3215161141, solicitada por la empresa tortas el gordo jazmin.

Las actuaciones desarrolladas fueron surtidas con base en los hechos que se proceden a describir.
lll. RESUMEN DE LOS HECHOS

A través de oficio radicado 1019 del 8 de julio del afo 2016 la empresa tortas el gordo jazmin, presento
solicitud de autorizacion de terminacion de contrato laboral de la sefiora Daniela Maria Ocampo Bolivar,
manifestando lo siguiente:

“(...) La sefiora DANIELA MARIA OCAMPO BOLIVAR se encuentra vinculada con la empresa
tortas el gordo jazmin, desde el 1 de noviembre de 2015 mediante contrato de trabajo a término
fifo, teniendo encuentra que a la sefiora Daniela Maria Ocampo se le terminaba el contrato de
trabajo el dia 1 de febrero del presente en este franscurso de liempo quedo en estado de
gestacion y no fue posible darle terminacién al contrato y para el dia 1 de noviembre se
cumpliré la tercera prérroga de fres meses cada una. {...)"




Mediante auto nimero 521 del 11 de julio del afio 2016, se comisiono al suscrito Inspector de Trabajo y
Seguridad Social del Ministerio de Trabajo Oficina Especial de Uraba, para resolver tramite
administrativo. Una vez recibida por parte del funcionario el expediente y realizadc un analisis
exhaustivo y minucioso a la documentacion arrimada para el tramite solicitado, se cito el dia diez (10)
de agosto del afio 2016 para llevar a cabo diligencia administrativa a |a sefiora Daniela Maria Ocampo

Bolivar.

Siendo las 10:00 a.m. del dia 10 de agosto del afio 2016, se presenta ante el suscrito Inspector de Trabajo
y Seguridad Social, la sefiora Daniela Maria Ocampo Bolivar con el fin de llevar a cabo diligencia
administrativa, se le pone en conocimiento la solicitud de terminacion de vinculo |aboral realizada por la

empresa.

‘(...) Manifestando lo siguiente: que esta de acuerdo con la solicitud por que en verdad necesita el
trabajo pero en vista de que la empresa no estd en condiciones de sostenerla se acoge a la

solicitud. {...)"

IV. PRUEBAS
Obran como pruebas dentro del presente tramite las siguientes.

1. Copia del contrato de trabajo celebrado entre |a empresa y |a sefora Daniela Maria Ocampo

Bolivar.
. Soporte de pago a seguridad social de los Gltimos cuatro (4) meses anteriores a la solicitud

2
3. Copia de la cedula de ciudadania de la sefiora Daniela Maria Ccampo Bolivar.
4. Certificado de existencia y representacion legal de |a empresa.

V. ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA LA DECISION

Obra como prueba en folic 4 al 7 de! expediente soporte de pago a seguridad social de los ultimos
cuatro (4) meses anteriores a la solicitud de la sefiora Daniela Maria Ocampo Bolivar.

Asi mismo en folio 24 del expediente se evidencia en diligencia administrativa, celebrada el dia diez (10) de
agosto de 2016, manifestacion de la sefiora Daniela Maria Ocampo Bolivar de dar por terminado el vinculo
laboral entre las partes.

V. CONSIDERACIONE S DEL DESPACHO

La ley 1610 de 2013, establece en su articulo 1, que los inspectores del Trabajo y sequridad social
ejerceran sus funciones de inspeccidn, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de
los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector

publico.




RESOLUCION NUMERO,, . . s ~ DE 2016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION”

La Estabilidad Laboral Reforzada: Proteccion legal a la trabajadora durante el embarazo hasta el
periodo de lactancia. Se presume que el despido se ha efectuado por motivo del embarazo o de
lactancia cuando tiene lugar durante el periodo del embarazo y dentro de los tres (3) meses posteriores
al parto y sin previa autorizacion de la autoridad competente.

Todo empleador que considere que existe justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo a
una trabajadora en Estado de embarazo o dentro de los fres (3) meses siguientes a la ocurrencia del
parto podra solicitar ante el Ministerio del Trabajo y con el lleno de los requisitos legales, la autorizacion
de terminacion de contrato de trabajo a dicha trabajadora

El articulo 62 del CST establece de manera taxativa un conjunto de causales con las cuales cualguiera
de las dos partes puede dar por terminado a manera unilateral el contrato de trabajo, imputando a la
otra parte el motivo de la decisidn

La ley laboral protege de forma especial la maternidad de alli que taxativamente prohibida despedir a
una mujer en estado de embarazo o en periodo de lactancia.

No quiere decir esto que una empleada en estas circunstancias no pueda ser despedida, ya que si
existiere una justa causa para su despido, podra hacerse pero con la autorizacion del inspector de
trabajo o del alcalde ante la inexistencia del inspector de trabajo, y tal autorizacion tendra que hacerse
en arreglo a lo considerado por el articulo 240 del codigo sustantivo del trabajo, procedimiento que da
plenas garantias a la empleada que se pretende despedir.

La Honorable Corte Constitucional a través de sentencia de unificacion 070 de 2013 unifico reglas
jurisprudenciales en cuanto a la proteccion reforzada de la maternidad o fuero de maternidad.

"(...) Procede la proteccion reforzada derivada de la maternidad, luego la adopcion de medidas
protectoras en caso de cesacion de la alternativa laboral, cuando se demuestre, sin alguna ofra
exigencia adicional: a) la existencia de una relacion laboral o de prestacion y, b) que la mujer
se encuentre en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguiente al parto, en vigencia
de dicha relacion laboral o de prestacion. De igual manera el alcance de la profeccion se
determinara segun la modalidad de contrato y segun si el empleador (o conlratista) conacia o
no del estado de embarazo de la empleada al momento de la desvinculacion. |...)"

Dado que para este caso estamos hablando de terminacion de vinculo laboral a trabajadora en estado
de embarazo y la empresa tortas el gordo jazmin, mediante diligencia administrativa celebrada el dia
diez (10) de agosto de 2016, se comprometio a sequir realizado los aportes a salud y pension hasta
que termine la licencia de maternidad de |a sefiora Daniela Maria Ocampo Bolivar, asi las cosas se
puede dar por terminado el vinculo laboral entre las partes, puesto que la trabajadora una vez se cita
a celebrar diligencia administrativa manifiesta no formular ninguna oposicion a la terminacion del
contrato de trabajo.

En merito de lo anterior este despacho




RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la terminacion del contrato de trabajo de la trabajadora en estado
de embarazo DANIELA MARIA OCAMPQ BOLIVAR, identificada con cedula de ciudadania N°
1.152691.300 de Medellin, y direccion de nofificacion en la carrera 73 N° 83 - 133 barrio 12 de octubre,
municipio de Carepa, solicitada por la empresa Tortas el gordo jazmin.

ARTICULO SEGUNDO ADVERTIR, que contra el presente acto administrativo, procede el recurso de
Reposicion ante este despacho, y en subsidio el de Apelacion, ante la Coordinacion de Inspeccion
Vigilancia y Control y Gestion Territorial, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes ala
notificacion personal o por aviso de conformidad con la ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO: - Nofificar el presente auto a los juridicamente interesados, segun lo
establecido en el Art. 67 de la ley 1437 de 2011.

Apartado, Antioquia, alos 16 AGQ 2016

Nl MW C
NASL ENAICUESTA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Elabord: Nasly Mena
Revisd Mprabil L, Brayan
Ruta electrénica: ChuserDocumenisirasolucon
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Certificacion de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.
Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefialada.

Nota: En caso de devolucion la presente certificacion solo aplica para validar la
entrega a remitente.
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