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NOTIFICACION POR AVISO

Senor(a) Doctor(a)

JULIAN ANDRES MENA DELGADO
KR 1H 76-35

SANTIAGO DE CALI

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
RESOLUCION 910 de 3/7/2024
Radicacion: 11EE2023737600100016395 De 15/09/2023. Id: 15165314

Respetado Senor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior JULIAN ANDRES MENA DELGADO, identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania, el contenido de la Resolucion de 0910 de 07/03/2024, proferida por el(la) doctor(a) MIRYAM DEL SOCORRO
ANGULO MORALES, Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, a
través del cual.se archiva una averiguacion preliminar

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en folio (s), se le
advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, informandole
que contra el acto administrativo que se notifica, proceden los Recursos de reposicion ante el funcionario que la
dicté y el de apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por escrito dentro del término
establecido (10 dias siguientes al de la notificacidn personal y/o aviso), que podran ser presentados a fravés de
los correos electronicos @mintrabajo.gov.co; lacortes@mintrabajo.qov.co; dtvalle@mintrabajo.gov.co, en el
horario de atencién al ciudadano de 7 a.m. a 4 p.m de lunes a viernes y en caso de hacerlo de manera presencial,
en la ventanilla Unica del Ministerio de Trabajo Direccion Territorial del Valle con sede en Santiago de Cal,
ubicado en la Av 3 nte. 23AN-02 Piso 1, en horario de atencion al plblico de 7 a.m. a 3:30 p.m. de lunes a
viernes.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no habiles, serén radicados
el dia habil siguiente a su recepcion.

Por lo anterior cumplido los términos de notificacion, y no presentarse ningln recurso, este despacho procedera a su
correspondiente Ejecutoria, quedando en firme el acto administrativo en mencion.

Cordialmente,

TEMISTOCLES PAREDES E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO PIVC

Anexo: lo anunciado

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pa'gina f 1
Sede administrativa Con cita previa en la Direccidn desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial del Valle del Cauca, 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Av 3 Nte 23AN-02, Avenida de las www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779399 Américas. CALI.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 16395
Querellante: JULIAN ANDRES MENA DELGADO
Querellado: MONTAJES OMI SAS

RESOLUCION No. 910
(Santiago de Cali, 07 de marzo de 2024
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrita al Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca. En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial
de las establecidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y
teniendo en cuenta los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la
responsabilidad que le asiste a la empresa MONTAJES OMI SAS Nit 900372322-7 representada legalmente
por el sefior EDWAR MILTON MENDOZA BARRETO identificado con la C.C No 94527095 y/o por quien
haga sus veces con direccién para notificacion judicial en la Cra 16 No 31 A-08 de Cali-Valle, Correo
electronico de notificacion: montajesomi@hotmail.com de acuerdo con los hechos que se relacionan a
continuacién:

RESUMEN DE LOS HECHOS:

PRIMERO: Mediante escrito con radicado No 11EE2023747600100016395 del 15-09-2023 de esta Direccion
Territorial, el sefior JULIAN ANDRES MENA DELGADO eleva solicitud de investigacion administrativa laboral
contra laempresa MONTAJES OMI SAS Nit 900372322-7 por presunta irregularidad en la entrega de Dotacion,
no se entrega la cantidad estipulada y por horario fuera de lo establecido en la ley. (f.1-24)

SEGUNDO: Mediante Auto No.6058 del 28-11-2023, se avoca conocimiento de la solicitud presentada por
el sefior JULIAN ANDRES MENA DELGADO contra la empresa MONTAJES OMI SAS Nit 900372322-7 por
la presunta violacion a normas laborales y se asigna a la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
MIRYAN DEL SOCORRO ANGULO MORALES adscrita a esta Coordinacion, con el fin de practicar las
pruebas que permitan establecer si existe merito o no para iniciar Procedimiento Administrativo
Sancionatorio. ( folio 25 )

TERCERO: A través de oficios librados el dia 27 de diciembre de 2023, se comunica a las pates del del inicio
de la actuacion administrativa, y se requiere a la investigada para que aporte los siguientes documentos:
Documentos que evidencien la existencia del vinculo laboral con el sefior JULIAN ANDRES MENA
DELGADO, Constancia de entrega de Dotacion del sefior JULIAN ANDRES MENA DELGADO, Turnos de
trabajo de la empresa (f. 26-31)

CUARTO: A folio 32 del expediente obra respuesta del sefior Edwar M. Mendoza Represente Legal de la
empresa MONTAJES OMI SAS en los siguientes términos: “...Por medio de la presente me permito adjuntar
los siguientes documentos:
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1. CONTRATO LABORAL
2. CONSTANCIA ENTREGA DOTACION
3. TURNOS DE TRABAJO'

En virtud de lo expuesto se procede a realizar el siguiente analisis del caso, enlistando para un mejor proveer,
la documentacion que yace en el expediente, que servira como prueba para resolver el presente asunto:

ELEMENTOS PROBATORIOS:

e Historia Clinica del sefior JULIAN ANDRES MENA DELGADO ( f. 2-10)

e Control fisiatria de la ARL SURA. (F. 11-12)

o Notificacion de reposicion en tiempo de permisos, de MONTAJES OMI SAS, al Sr. JULIAN MENA (
f. 13)

e Entrega de DOTACION al sefior JULIAN ANDRES MENA DELGADO en junio de 2023. ( f. 14) df.

e Orden del archivo, de fiscalia general de la nacion denunciante : JULIAN ANDRES MENA DELGADO
del 30-04-2023 ( f. 15-16)

e Recurso de reposicion contra decision por el sefior JULIAN ANDRES MENA DELGADO de fecha 03
de agosto de 2022 ( f. 16-18) :

¢ Acta Diligencia de descargos ( f. 19)

e Contestacion recurso de reposicion ( f. 20-21)

e Suspension de labores al sefior JULIAN ANDRES MENA DELGADO de fecha 01-08-2022 ( f. 22)

e Remision del sefior JULIAN ANDRES MENA DELGADO para valoracion por EPS( f.23-24)

e Respuesta al requerimiento por la empresa MONTAJES OMI SAS, de fecha 29-12-2023. ( £.32)

e Contrato de trabajo, del sefior JULIAN ANDRES MENA DELGADO (f. 33-35)

« Entrega de Dotacion al sefior JULIAN ANDRES MENA DELGADO, por la empresa MONTAJES OMI
SAS, correspondiente al afio 2023. ( f. 36-38)

« Normativa técnica y caracteristicas del calzado de labor. ( F. 39-40)

 Reubicacion laboral del sefior JULIAN ANDRES MENA DELGADO ( f. 41-42)

o Entrega de Dotacion del 28-11-2023 y horario de trabajo del sefior JULIAN ANDRES MENA
DELGADO. ( 43-45)

« Andlisis de puesto de trabajo, del sefior JULIAN ANDRES MENA DELGADO de fecha 30-11-2023:
(f. 46-53)

e Entrega de Dotacion de marzo y julio de 2023, al sefior JULIAN ANDRES MENA DELGADO ( f. 54.)

e Cerificado de camara y comercio de la empresa MONTAJES OMI SAS ( f. 55-57)
Resolucién de archivo No 6644 del 13 de diciembre de 2023, por la Inspectora de Trabajo Victoria
Eugenia Hurtado Rios, donde se archiva, entre otros por el tema de la Dotacion, respecto del sefor
JULIAN ANDRES MENA DELGADO ( 58-60)

ANALISIS JURIDICO y CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucion 3455 del 16 de noviembre del 2021 mediante la cual se derogo la
resolucion 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,
procede a decidir de fondo la presente actuacion en los siguientes términos.

De acuerdo a lo anterior, se evidencia que la empresa MONTAJES OMI SAS acredito la documentacion
relacionada con la entrega de Dotacion al sefior JULIAN ANDRES MENA DELGADO, correspondiente al ano
2023, acorde a los lineamientos del articulo 230 del C.S.T ( £.36-38, 43, 54)

Con respecto al horario de trabajo, se tiene que la jornada de trabajo el sefior JULIAN ANDRES MENA
DELGADO, se de 47 horas a la semana, de acuerdo a lo establecido en la ley 2101 de 2021, que ordena la
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reduccion de la jomada de trabajo, en una hora cada afio, hasta llegar al limite de 42 horas semanales, para
el afo 2026. ( f. 44-45)

Aunado a lo anterior, se tiene que mediante Resolucion de archivo No 6644 del 13 de diciembre de 2023, la
Inspectora de Trabajo y seguridad social, Victoria Eugenia Hurtado Rios, archiva, por los mismos hechos
materia de investigacion, que esta conociendo este despacho, entre otros por el tema de la Dotacion,
respecto del sefior JULIAN ANDRES MENA DELGADO ( 58-60)

Corolario de lo anterior, este Despacho considera que no existe merito para iniciar un Procedimiento
administrativo sancionatorio, habida cuenta que la investigada, la empresa MONTAJES OMI SAS Nit
900372322-7 acredito la documentacion relacionada con la entrega de Dotacion al sefior JULIAN ANDRES
MENA DELGADO, correspondiente al afio 2023, acorde a los lineamientos del articulo 230 del C.S.T y
tambien allego el horario de trabajo, que rige en la empresa, ajustado a 47 horas semanales, para la
reduccion gradual, hasta llegar a 42 horas semanales, tal y como lo establece la ley 2101 de 2021
documentacion que obra a folios (f.36-38, 43, 44, 45, 54, 58-60) por lo que habra de archivarse la presente
Averiguacion Preliminar, en el acapite correspondiente.

Respecto de la Dotacion, el Codigo Sustantivo del Trabajo, determina ARTICULO 230 SUMINISTRO DE
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Articulo modificado por el articulo 70. de la Ley 11 de 1984. El nuevo
texto es el siguiente: Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o més trabajadores permanentes,
debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor
al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente. Tiene
derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido
mas de tres (3) meses al servicio del empleador.

Es importante, conocer el texto de la LEY 2101 DE 2021, que determina:

ARTICULO 3. Implementacién Gradual. La disminucién de la jornada laboral ordinaria de que trata esta
ley podra ser implementada de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera:

Transcurridos dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia de la ley, se reducira una (1) hora de la jornada
laboral semanal, quedando en 47horas semanales.

Pasados tres (3) afos de la entrada en vigencia de la ley, se reducira otra hora de la jornada laboral semanal,
quedando en 46 horas semanales.

A partir del cuarto afio de la entrada en vigencia de la ley, se reduciran dos (2) horas cada afio hasta Llegar
alas cuarenta y dos (42) horas semanales, conforme a lo establecido en el Articulo 2 de la presente ley.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente ley, el empleador se acoja a la
jornada laboral de cuarenta y dos (42) horas a la semana.”

En virtud de lo previamente expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el archivo de la presente Averiguecion Preliminar en contra de la empresa
MONTAJES OMI SAS Nit 900372322-7 representada legalmente por el sefior EDWAR MILTON MENDOZA
BARRETO identificado con la C.C No 94527095 y/o por quien haga sus veces con direccién para notificacion
judicial en la Cra 16 No 31 A-08 de Cali-valle, Correo electronico de notificacion:
montajesomi2010@notmail.com de conformidad con los planteamientos expuestos en la parte motiva de la
presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a la empresa MONTAJES OMI SAS
Nit 900372322-7 representada legalmente por el sefior EDWAR MIL "ON MENDOZA BARRETO identificado
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con la C.C No 94527095 y/o por quien haga sus veces con direccion para notificacion judicial en la Cra 16
No 31 A-08 de Cali-Valle, Correo electronico de notificacion: montajesomi2010@hotmail.com al senor
JULIAN ANDRES MENA DELGADO al correo electronico: julianandresmenadelgado@hotmail.es de
conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra la presente providencia proceden los recursos de
Reposicion ante este Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho de la directora territorial del
Valle del Cauca, interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10)
dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso.
Recursos que podran ser interpuestos a traves de los correos electronicos; mangulom@mintrabajo.qov.co,
lacortes@mintrabaio.qov.co y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN -
02, Piso 4, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| I
MIRYAN DEL SOCORRO ﬁGULO MORALES

Inspectota de Trabajo y Seguridad Social
Funcionario Nombres y Apellidos Vo. Bo.
MIRYAN DEL SOCORRO ANGULO MORALES
Inspector de Trabajo y Seguridad Social -

Reviso contenido con los documentos | LUZ ADRIANA CORTES TORRES é [,L /ZC/
legales de soporte Coordinadora Grupo PIVC !

De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo
encontrandose ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes.

Proyectado por




