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OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA

Barrancabermeia, marzo 16 de 2017
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NOTIFICACION POR AVISO

Sefor

COMSCRCIO MALECON 2015

Representante Legal yio apoderado
Avenida 36 Mo 55A-118 Bamo Ciudad Bolivar
Barrancaberme)ja

REFERENCIA:  SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE CONTRATO DE
FROILAN PEREZ PEREIRA
RADICADD: 3438 DE FECHA JULID 11 DE 2014

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al CONSORCIO MALECON 2015, con MIT B00842732,
conformado por las empresas CONYSER LTDA, con RIT. B22.000.107.-7, y MONTAJES ¥ CONSTRUCCIONES
FERMAR LTDA, identficada con MIT, B00143273-1, por intermedic de su Representanie Legal sefor JORGE
HUMBERTO ARGUELLD BELTRAN, identificadn con cedula de credadania M°91 435 8456 de Bamancabermeja, con
domicilio en ka Avenida 36 Mo 55A-118 Bamo Ciudad Bolivar de Barrancabermea, de la decision profenda mediante
resalucion No. 000017 de fecha 06 de febrero de 2017, emitida por el doctor ARIEL BAREA RUEDA, Director de ia
(Mizina Especial de Barancabermejz, mediante la cual resuelve o referente a la soliciud de aulorizacicn para dar
por terminado. el contrato de trabajo del sefor FROILAM PEREZ PEREIRA, presentada por el COMSORCID
MALECON 2015,

Lo anterior, anfe la imposibilidad de lograrse la notificacidn personal, por cuanta habiéndose enviado comuncacion
para tales fines mediane correo cerlificade 472, guias RNTOT224347C0O y RNTOFZ24364, a la dweccicn
suminisirada por el citado Representante Legal, este fue devuelto baje la causal de devolucicn "Mo reside”

La presente notificacion, se surie publficando el aviso con copia integra del acio administrativo en la pagina
electronica del Ministerio del Trabaje v asi mismo en la cartelera de acceso al pablico de la Clicing especial de
darrancabermeja. por ef termino de cinco (3} dias, con la advertencia de que 2 notificacitn se enlenderd surida 2l
fingfizar el dia siguienta al retiro del msmo. Dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la notificacion de este
gviso se podrda hacer uso de los recursos de reposicion ante (2 autoridad que o expidid yio apelacion ante |a
Direccion de Inspeccian, Yigitancia, Cantrol v Gestion Teritoria’ ubicada en ta ciudad de Bogota D C., debidamente
sustentados.

En el expedents se dejard constanciz de la remision o publicacion del avise y de la fecha en que por este medio
fuecara surbda la notificacion personal

Atentarmente,

Anexg: Ccho (0B) ohios
[
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{Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autarizacion para terminacion de contrato
con un frabajador en estado de limitacion)

EL SUSCRITC DIRECTOR TERRITORIAL DE LA OFICINA ESPECIAL DEL TRABAJO DE
BARRANCABERMEJA, en uso de sus atribucionas legales v especialmente las conferidas por las
Resoluciones 02143 de 2094 y 3111 de 2015 expedidas por el Ministerio del Trabajo, procede a
decidir sobre la solicitud enunciada teniendo en cuenta lo siguiente

HECHOS:

Cue mediante oficio radicado en fa Direccion Teritorial Oficina Especial de Barrancabermeia, con el
numera No.3438 del (1) de julio de 2016, el sefior JORGE HUMBERTD ARGUELLD BELTRAM,
ientificade con cédula de ciudadania M°%1438866 de Barancabermeja, en su calidad de
Representante Legal del CONSORCID MALECON 2015, con NIT 900842782, conformada por las
empresas CONYSER LTDA, con NIT. 8280001077, v MONTAJES ¥ CONSTRUCCIONES
FERMAR LTDA, identificada con NIT. 800143273-1, solicito autonzacion para dar por terminado el
contrato del frabajador FLOIRAN PEREZ PEREIRA, Mentificade con cédula de ciudadania
No.81.420.568,

Que mediants auto de fecha veinlisiste de Julio de 2016, suscrilo por el Director de la Oficina
Especial del Trabajo de Barrancabermeja, se comisiont al doctor ARIEL CACERES BLANCO.
inspeclor de Trabaje adscrilo 2 la misma para adelantar v levar hasta su culminacién, las
gveriguaciones necesanas tendientes a validar si realimente existen razones legales para conceder
1al autorizacion.

Qe habiendose agolado las averiguaciones necesanias y enconrandose practicadas las prugbas
consideradas pertinenles v conducentes para el esclaracimiento de los hechas, procede el despacho
8 pronunciarse con relacion a la solicitud antes mencionada con fundamento en las siguientas:

CONSIDERACIONES

Se hace necesaric 2 efectos de determinar los alcances del operador administrativa frente a Ia
solicitud de autorizacin que hace el CONSCRCIC MALECON 2015, para dar por ferminada el
contrate del trabajador FLOIRAN PEREZ PEREIRA, realizar una revision de la normatvidad
relacionada, que permita objetivamenits resclver dentro del marca de la Legalidad.

MARCO NORMATIVO

El Estada colombiang per intermedic de sus ramas del pader publico, se muestra come garante de
que ro exsta discriminacion sobre habitanle alguno en su terrilorio, por circunstancias personales
economicas, fisicas, fisioldoicas siouices. senzarialas v sarialas v 90n mae ~iande oo beaba de
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{Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacion para terminacion de contrato
can un trabajador en estado de limitacion)

Asi las cosas, 1a Ley 361 de 1397, mediante |a cual se establecen los mecanismos de inlegracian
social de fas personas con limitacion, se sostiene en principios constitucicnales orientadores fales
como el reconocimients de los derechos fundamentales, econdmicos, sociales v culturales, la
dignidad humana, la asistencia y proteccion necesarias, Iz infegracion sosial etc., los cuales han sido
declarados en el ambito internacional a través de miitiples disposiciones legales tales como la
Declaracion de los Derechos Humanos proclamada por las Naciones Unidas en el afo 1948 1a
Declaracion de los Derechos del Deficiente Mental aprabada par la ONU el 20 de diciembre de 1971,
'a Declaracion de los Derechos de las Personas con Limitacion, aprobada por la Resolucion 3447 de
la misma organizacion, del % de diciembre de 1575 en el Converio 159 de Ia QIT, la Declaracion de
Sund Berg de Torremolinos, UNESCO 1981, la Declaracian de las Maciones Unidas concarniante a
las personas con limitacion de 1983 v en la recomendacion 168 de fa OIT de 15883,

Al respecio, el articulo 1 de la citada Ley establece: *Los principios que inspiran la presenls Ley, se
fundamentan en los ariculos 13, 47, 54 y 68 que la Constitucion Nacional reconocen en
consideracion a la dignidad que le es propia a las personas con limitacion en sus derechos
fundamentales, econdmices, sociales y culturales para su completa realizacion personal ¥ su fotal
integracion social v a las personas con limitacionas severas v profundas, la asistancia ¥ proteccién
necesanas’,

La Conte Suprema de Justicia Sala Laboral, en diversas sentencias proferidas con relacian al espinlu
ce la Ley 361 de 1547, ha expresado que la misma esta direccionada a garanfizar 12 asistencia ¥
proteccion necesana de [as personas con limitaciones severas v profundas v no a aguellas que
presenien una incapacidad lempaoral para Irabajar que no e permitiria gozar de una estabilidad
laboral,

Es asi como mediante Sentencia SL-14134 (53083), de Octubre 14 de 2015 en |a que hace
referencia entre ofras a los fallos de! 25 de marzo de 2008, radicacion 35806, 16 v 24 de marzo de
010, radicaciones 38115 y 37235 v 28 de agosto de 2012, radicacion 39207 con relacion a la
proteccion consagrada en ef articuls 26 de la Ley 361 de 1957, explica como esta envualve aquellos
casos donde |a gravedad de la discapacidad necesita proteccion especial con el fin de que los
rabajadores afectados con ella no sean excluidos del ambito de! trabajo

Deja ver como la estabilidad reforzada se debe entender como una regla excepcional y no general,
razon par la que establece un range minime de pérdida de capacidad laboral para tener derecho al
reintegro por haber sido despedida, al afirmar que * .. esta Corporacion ha sostenids que ests
garantia es de caracler especial denfro de la legislacion del trabajo. puss procede exclusivaments
para las personas que presenfen limitaciones en grado severo y profundo ¥ no para i35 que
padezcan cualguier tipo de fimitacion, i menas aun, pam quienss se hallen en incapacidad
temporal por afecciones de salud, de fal suerte gue, ratdndose de una Qarantia excepcional a ia
estabildad, no puede sl jusz extendsila de maners indebida para eventos no cantemplados en la
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(Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacién para terminacion de contrato
con un trabajador en estado de limitacién)

‘En todo caso, para despejar cualguier duda que pusde suscitar la precitada sentencia en cuanto al
nivel de limitacion requenido para el goce de la profeccidn en cuestion, esta Sala reilera su posicidn
confenida en la senfencia 32532 de 2008, consistente en que no cualquier discapacidad esfa
cobyada por el manto de la eslabiidad reforzade previsto en el articuly 26 de la Ley 361 de 1997
dicha eccion afirmativa se justifica y es proporcional en aguellos casos donde la gravedad de ia
discapacidad necesia proteccion especial para efectos de que los rabajadores afectados con alla
no sea excluidos del ambito del frabajo, pues, histéricamente, las discapacidades leves que podria
padecer un buen nimero oe la poblacion no son las que ha sido objels de discriminacidn. Por ssta
razan, cansidera la Sala que el legisiador fio los niveles de fmitacion madarada severa v profunda
{articula 5° reqlamentado por &l articulo 72 del D 2463 de 200 1}, a partir dal 15% de la pérdida de iz
capacidad laboral, con el fin de justificar la accidn afirmativa en cuestian, en principio, a quienss
clasifiquen en dichos niveles. de no faberse fiado, por el legislador, este lope inicial. s legaria &l
exlramo de raconocer la esfabilidad reforzada de manera general y no como excepcion, dads que
wastaria ia pardida de Iz capacidad en un 1% pars fener derecho al reinfegro por haber sido
despedido, sin la autonzaciin del ministerio del rama respective. De esta manera, desapareceria la
facultad del empleador de dar por terminada el contrato de trabajo unilateralmente, lo que no
es el objetivo de la norma en comento” (resallade fuera de fexia)

Hor olra parte, la Corte Constitucional en Sent. 7- 434 de 2008, menciona oue la parsona gue esla
disfrutando del pericdo de incapacidad o que estando laborands bajo clerlas condiciones
recomendadas por la ARF, para tener una buena recuperacion fisica o sufre una discapacidad
permanenie, es considerada como un empleado en condicion de debilidad manifiesta y en
consecuencia se debe proteger la estabilidad laboral v la segunidad social por lo que no se puede
despedir por esta causa, sl no cbra autorizacion previa de la Oficina del Trabajo, aceptando la Caorlz
la Accion de Tutela como mecanismo ransitario de proleceién, ordenands el reintegro del lrabapador
despedida.

Al respecto anota: “6. De ofra parte, y también con base en el andlisis de la prohibicitn censagrada
an el articulo 26 de la Ley 361 de 1991, la Corte ha precisade el alcance de l2 proteccion laboral
reforzada en relacion con los sujefos amparados por esta, Es decr, ha sefalado quignes se
consideran discapacilados v, por fants, son merecedores da fa profeccion gapecial previsla en al
ordenamients juridics.

Fara la Corporacion, estan amparados por s proteccion prevista en la Ley 367 de 1997, por una
parte, aquelios gue hanen la condicidn de giscapacitados, v han sido calificados como tales por Jos
organismos competenies: pero fambién comprends 8 guisnes. sin tener tal calificacion 58
encugniran en unea stuacion de deblidad manifiesta debida & s courrencia de un evento que afecia
54 salud. o de una imitacidn fisica .

El sentido de esla amplia concepeion de la condicion de discapacitads, radica en gue la proteccion
na nace de ia calficacion de /s discapacidad, sine del estado en ef que se encuentra la persana. Se
b e P T A L T e g 1 o [ [ L A L B e S TN
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{Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacion para terminacion de contrato
can un trabajador en estado de limitacién)

‘Es por efio, que en matenz laboral la profeccion especial de quienes por su condicidn fisica eslan
en circunslancia de debiidad manifiesta se exfiende fambign & las personas respecto de las cuales
este probads que su sifuacidn de salud les impide o dificulta sustanciaimenie el desempefio de sus
dihores en a5 condiciones requiares, sin necesidad de gue exisla ung caliicacidn previa gue
acredite su condicion de invalido(25)

[ Can todo, esta corporacion considera que el despida sin justa causa de un discapacitado no es,
an 51 misms, un asunto de relevancia consfitucional Lo gue resulta inadmisible desde el punis de
vista de los derechos fundamantales, es que este despido obedezca a una uliizaciin abusiva de uns
facuitad legal, para esconder un frafo discniminatono hacia un empleado (ver, Supra, Consideranda
J3%) pues, de scuerdo con al pincipio de igualdad. no puede darse un frato iqual a una persona sana
qise @ una gue se encuenfra en condicidn de detilidad manifiesta | 26)

La procedencia def amparo, enfonces, en lo sustantivo, se sujefard a que se encuentre comprobado
que el despido se efeciud por motivo de la Incapacidad o de fa imifacion del afectado, Se frata, sin
embargo, de un hecha dificil de probar, pues la accién discriminalona se encuentra an el fuer
interno del empleador. La jurisprudencia constilucional ha establecido, al respects, que &l hecho de
qua un empieacor despida, sin justa causa y sin permiso del Ministerio de la Profeccion Social, & un
empleado en condicion de debiidad manifiesta permile presumic gue la causa del despido fue tal
siluacitn, aunque e empleador deberd aportar, por lo menos, prueba sumarna de este hecho,

8. La exposicidn realizada hasta esle momento, fue wioiosamente sinfelizada por la Sala Saxfa de
Rewvision en la Senfencia T-519 de 2003(27). Resulla relevante, en consecuencia. concluir este
S0Ere con la exposicion sistematica realizada en el oitado pronunciamiento;

‘En_conclusidn se pusde afirmar gue (1) en principio no exists un derechs fundamental a Ja
estabildad laboral sin embargo, (i) frete & ciertas personas se presenta una estabiidad laborsl
reforzada en wirtud do su especial condicion fisica o lshoral No obstante. (i) & se ha presentada
una desvincuiacion laboral de una persona que retna las calidades de especial protecoion la tufsla
0 prasperard por la simple presancia de ests caracarisiica. sino gue (iv) sera necesans probar i3
conexdad enfre I condicidn de debilidad manifiests v fa deswinculacicn laboral, constitutiva de un
acta discriminatonio y un abuso del derechio. Por Gitimoa, {v) Is tuleia sl pusde SEr mecanismo para el
reinfeqro [aboral de las personas que por su estado de salud ameriten la profeceidn labaral

reforzada, no olvidands qus de presentarse una justa causa podran dasvincularse, con &l respeto gal
debido proceso comespondients {28). (Subraya fuers de fexfa)

Ley 351 de 1997, que como ya se anctd eslablece los mecanismos de integracion social de las
personas con limitacion, consagra en su articulo 26, que ‘En ningln caso la fimitacion de una
persona, podra ser motivo para obstaculizar una vinculasion lsharal, a menos que dicha limitacian
sea claramente demestrada como incompatible e insuperable en el cargo ue se va a desempefar
Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida ¢ su contrafo terminada por tazén de su
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{Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacion para terminacion de contrato
con un trabajador en estade de limitacion)

dignidad humana, solidandad e igualdad (CP., arls. 20y 13), asi como de especial proteccion

il |

imitacian sin que exisla autonzacion previa de la oficina de Trabalo que constate la configuracion de
la exislencia de una justa causa. (Subraya fuera de fexio)

De |z misma manera, la antes citada sentencia sefald que: ...} la sulorzacion de la oficing de
Trabajo para proceder &l despido o lerminacion del confrata de frabajo debe enfenderse como una
intenvancion de la autonidad publica encargada de promover y garantizar ef derecho al frabaio segin
ol ordenamienta juridico nacional e infemacional vigente sobre eslas malenas, para comoborar fa
sifuacion fachica que descrbe dicha causa legal de despida v proteger asi af trabajador ()7

For otra parte, la sentencia T-877 de 2014 con relacidn a las manifestaciones del Ministerio del
Trabaje relacionadas con la falta de competencia para autorizar el despido de una persona con
fimitaciones, se pronuncid diciende que “fa Sala le adverird que en adelante cumpla con su
obligacidn de decidir sl autonza ¢ no el despido del trabajador, cuando se solicite su autarizacion, en
virtud del arlicuio 26 de la Ley 361 de 15647 "

ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO

Visto estd, que lanto la Ley como la Jursprudencia en aras de dar cumplimiento a los preceplos
consfitucionales de proteccion del limitade. evita que el empleador aciie de manera discriminatoria
despidienda o dande por terminado el confrato suscrito con su trzbajador por razdn del estado de su
indefension, al encargar al cperador administrativo de la funcion de autorizar o negar 'a autorizacion
de terminacion del contralo del rabajador, previa realizacian de una ferea dual consistents, por una
parte, en corroborar que el lrabajador se halle en estado de limitacion, bien sea porque se encuenira
en condicion de discapacitado y aparezea calificado como tal par los arganismoes competentas, o que
sin eslarlo se encuentre en una situacion de debilidad manifiesta debido a la acurrencia de un eventa
que afecta su salud, o de una limitacian fisica, ¥ por la ofra, la de verificar que el empleador pruebe
naber agotado la posibilidad de reincorporacion o reubicacian laboral ¥ Gue en los puesios de trabajo
existentes en la empresa empeorarian las condiciones de salud del trabajador, en caso de que la
Causal invocada por este para solicitar al Ministena |a auiorizacian para dar por ferminado su
confralo, sea el eslade de salud, por s mismo, o la de constatar |z exislencia o inexistencia ce
dlguna de las causales objetivas o justas causas para dar por lerminads el contrato de trabaje,
verificando en estas dlimas el corrects cumplimienta previo del procedimiento disciplinana, sin entrar
a declarar derachos o definic controversias, pues esta facultad es de correspondencia del Jues
Laboral

San enfonces estos los presupuestas a tener en cuenta por parte oe esle operador administrative
para el analisis del caso concreto. Asi las cosas, frente a la primera larea por realizar, es decr
correborar que el trabajador se halle en estado de limitacion. bien sea porgque s& encuentra en
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(Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacién para terminacién de contrato
con un trabajador en estado de limitacién)

para dar por terminade su contralo de trabajo, presenta patologias tales como ESPONDILITIS y
ARTROSIS FACETARIA, que le han generado incapacidades médicas desde su inicio de labores
con el CONSORCIO MALECON 2015, conforme puede desprenderse del acervo probatario
existente en el expediente, evidencidndose con esto la competancia del despacho para conocer del
asunto en atencion a lo consagrado en el art. 26 de |a Ley 361 de 1997, (Folios 63 a 94)

Conforme a fo anterior, se procede & conslatar la configuracion de la existencia de las causas
invecadas por el CONSORCIC MALECON 2015 por cuanlo con ello se podra verificar si lales
motivaciones obedecen ¢ no, a un acto discriminatonio ylo abusive del derecho, en alencidn a bo
preceptuado por la Corte Constitucional en Sentencia C-531-00 de mayo de 2000, quien al analizar
la constitucicnalidad de |a Ley 381 de 1997, atticulo 26, expreso: Carece de fodo efects juridico e
despido o la terminacion del contrato de una persona por razén de sy limitacion sin que exista
autorizacion previa de la oficina de Trabajo que constate la configuracién de la existencia de
una justa causa. (Megrita y subraya fuera de textz)

El CONSORCIO MALECON 2015, invoca como causales para dar por terminade el contrate del
trabajador FLOIRAN PEREZ PEREIRA, ef incumplimiento de la clausula novena del contrato
ndividual de trabajo v el numeral 1 del articulo 82 del Codigo Sustantivo del Trabajo, a saber:

CONTRATO DE TRABAJO

Clausula Novena: Son justas causas para dar por terminado el conlrata por cualquiera de las partes,
as enumeraces en el arliculo 7 del Decralo 2351 de 1965, v ademas, par pane del empleador. las
falias que para fal efecto se califiguen como graves en el espacio reservado para las clausulas
adicionales del contrato,

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

ART. 62—Subrogado. D.L. 2351/65, art. 7°. Terminacién del contrato por justa causa. Son
lustas causas para dar por terminado unilateralments el contrate de trabajo:

a| Por parte del patrone: 1. El haber sufrido engafio por parte del trabajader, mediante |a
presentacion de cerfficados falsos para su admision o fendientes & abtener un provecha indehida

Menciona el CONSORCIC MALECON 2015, par medio de su Representants legal en la diligencia de
rafificacion y ampliacion de la solicitud, ko siguients: *__la enfermadad gue hene af safior fa traia de
antes de anfrar & nuestro Consorcio porgue &) fue & laborar &f primer dia y solo labord dos o fres
haras y de una vez se incapacito, Nosatros haciendo un SEQUIMINIC @ ese caso nos damas cuenta
Que nos mintid en el examen de ingreso, debido a esto y a fodos los s0pones ya revisadas y
anexados por un documento qus enconframos de ofra empresa a la que iba a entrar a laborar anles
de nasolras nos damos cuenta oue el cafar ra nndia BRara ror (r Fanbe damman fa oo fo oo fe o
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[Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacion para terminacion de contrato
con un trabajador en estado de limitacion)

Por su parte, el trabajador FLOIRAN PEREZ PEREIRA, en declaracion rendida ante este enle
administrativo menciona lo siguiente: Yo enlre el 27 de abnl al Consorcio Malecdn y anles de enlrar
vo habia sacade la cila gue era para el 27 de abril, yo enfre y comencé a trabajar y e pedi permiso
al supenvisor para ir & una oita especializada en la clinica Magdalena, ellos me dijeron que fuera a
‘as dos o dos y media de 5 farde. £l médico me examing y yo fe comenté de la enfermedad que
tengo, una hemia discal v un problema en los oidos.”

"..Yo no he engafiado a la empresa lo que hice fue cumplir una cita médica en donde me
incapacitaron. En el examen de ingreso ef médico me encantrd aplo para laborar. No pressnié
ningun cerificado falsa.”

Se encuentra a folios 33 y 55 del expedients, un informe médico ocupacional de aptitud realizado por
SALUD QCUPACIONAL SISSLAB, &l sefior FLOIRAN PEREZ PEREIRA, para su ingresa al
CONSORCIC MALECON 2015, de fecha 22 de abril de 2016, en &l que el profesional médico le
encontrd apto para desempenar el cargo. Asi misme, se halla en el mismao soportes de que este se
vincult laboralmente al CONSORCIO MALECON 2015, el dia 27 de abril de 2018, mediante la fima
de un contrato individual de trabajo a términe fijo inferor a un afie, para desemperar oficios de
obrero de obra y que este mismo dia asistio 2 una cita médica en la Unidad Clinica La Magdzlena
S.A5, sienda incapacitado por {20} dias por diagnostico asociade a enfermedad general, (Fofios
Z.4.26,30 32).

No observa el despacho soporte probatoric alguno que indigue que &l Irabajador haya pressniado
cerlificaciones falsas al CONSORCIO MALECON 2015, para su admision o ingreso, o cual
conshtuiria causal para dar por terminado el contrato con su trabajacor a la luz del numeral 1 del
articulc 62 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, evidenciandose si, que este acudio al examen médico
de ingreso por disposicion del empleader en virtlud de su obligacion legal y ejersit de igual manera
su derecho a acudir al médico por quebrantos de salud. sin que esto pueda llegar & constitur una
vulneracion legal.

De realizar este operador administralive un juicio de reproche al Irabajador por el hecho de
encontrarse enferma per se, sa estaria avalando la vulneracion del articule 28 de |3 Ley 361 de
1957, que establece que “en ningln caso la limitacion de una persona, podra ser motivo pars
obstaculizar una vinculacion laboral a menos que dicha limiftacion sea claramente demastrada COMa
incompatible e insupsrable en el Cargo gue §¢ va a desempedar . circunstancia esta que no ha sido
nvocada por el CONSORCIC MALECON 2015, ni demostada mediante la presentacién de
avidencias que permitan al cperador administrativo lener una visian clara del asunts coma por
elempio, el dictamen del médico tratante sobre el prondstico de rehabilitacian del Irabajador. la
existencia de posibilidad de recuperacion, la no procedencia o &l agrave de la salud ante las labores
desempeniadas; el estudio del puests de trabajo; la descripcion de la competencia o funcion de cada
carga o puesio de rabajo relacionado en la noming, frente al perl, apbtudes fisicas, psicologicas, v
lecnicas con les que debe contar la trabajadora en el desempefio del cargo o cualguisr olro
documento madiante el cual se demusstre que en los puestos de trabajo existentes en la empresa
empeorarian sus condiciones de salud, que conlleve a percibir que la mofivacian para la terminacian
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(Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacién para terminacién de contrato
con un trabajador en estado de limitacion

For ofra parle, s& hace necesano aclarar, que no es al funcionano administratve sino al enle
junsdiccional a quien comesponde declarar derechos y definir controversias juridicas, decidir de
fende sobre el grade de responsabilidad existente en cabeza del empleador yio de las entidades
sncargadas de la Sequridad Social, en la proteccion del trabajador, ordenando las medidas que
deberan ser tomadas en aras de garantizar ios derschos reclamados por el frabajador en caso de
considerar que eslos hayan sido conculcados.

Faor lo antenor, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO AUTORIZAR &l CONSORCIO MALECON 2015, con MNIT.500.842 782
conformade por las empresas CONYSER LTDA, con NIT. 829.000.107.-7 ¥y MONTAJES Y
CONSTRUCCIONES FERMAR LTDA, identificada con NIT. 800143273-1, para dar por terminado el
confrato de frabajo suscrito con el sefior FLOIRAN PEREZ PEREIRA, identificada con cédula de
ciudacania No.51.420.568, por las razones expuestas en la parte motiva del presents proveido,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR & las partes juridicamente inferesadas del conlenido de la
presente resolucidn, conforme a lo establecido en el articulo 87 y subsiquientes del Codigo de
Frocedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrative,

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR qus contra &l presents acto administrativa proceds el recurse de
reposicion ante el funcionario dye la emifio y en subsidio o de apelacidn anle la Direccidn de
2stian Territonal ubicada en la ciudad de Bogota, de los cuales
amenle fundamentados, en la diligencia de nofificacian, o dentro
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