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MINTRABAJD NUEVO PAIS

Bogota D.C., 19 de septiembre de 2016
Al responder por favor citar esté nimero de radicado 7325000 - 166326

Sefior

JORGE HUMBERTO LUGO GUZMAN

Representante legal de GHEMA ENERGY AND PUMPING SAS
Vereda Calahorra, lote el antojo

Tel: BB440TE

Cajica - Cundinamarca

Asunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO 7325000 166326 del 19 de septiembre de 2016, PARA
HOTIFICACION AUTO Mo. 1468 DEL 29/07/2016 = GHEMA ENERGY AND PUMPING SAS

Cue ante la imposibikdad de llevar a cabo la notificacion personal &l Sefior JORGE HUMBERTO LUGD
GUZMAN representante legal de GREMA ENERGY AND PUMPING SAS en calidad de Quereliado dentro
del radicado 07351 del 3107/2015 de acuerdo a la queja interpuesta por el sefor JORGE EMILID NOVA
BAEZ, guien se citd con radicado nimero 7325000-157360 del 02 de septiembre de 2016, loda vez que
la parie convocada NO se hizo presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley
1437 de 2011 - Codigo de Procedmiento Adminisfrativo y de lo Contencioso Administrativo, se procede a
NOTIFICAR POR AVISO el contenido del AUTO No. 1468 del 29 de julio de 2016, expedido por la
doctora MAYLIE HELENA COMTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de Prevencitn, Inspeccitn,
Vigilancia y Control, Resolucidn de Conflictos — Conciliacion Direccidn Terrtorial de Cundinamarca. Acto
administrative contentiva en fres (03] folios.

En Bogota a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2016
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Bogota D.C., 19 de septiembre de 2016

Al respander paor favor citar esté nomero de radcado 7325000 - 166329

Sefar
JORGE EMILIO NOVA BAEZ

EL BOSQUE SECTOR G 1 TORRE 1, APTO 304 B FLORIDA SANTANDER
FLORIDA - SANTANDER

Asunto; REMISION NOTIFICACION POR AVISO 7325000- 166329 del 19 DE SEPTIEMBRE de 2016, PARA
NOTIFICACION AUTO Mo. 1468 DEL 29/07/2016 - CONTRA LA EMPRESA GHEMA ENERGY AND PUMPING
SAS.

Gue ante la imposibilidad de llevar & cabo la nofificacion personal &l Sefior JORGE EMILID NOWA BAEZ
en calidad de Querellado dentro del radicado 073581 del 310772015 de acuerdo a la quesa interpuesta por
usted, quien se citd con radicado ndmera 7325000-157349 del 05 de agosto de 2016, foda vez que la
parte convocada NO se hizo presente, de conformidad con lo establecida en el articuio 6% de la Ley 1437
de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Conlencioso Administrativo, se procede a
NOTIFICAR POR AVIS0 el contenide del AUTO Ma. 1468 del 28 de jubo de 2016, expedido por la
doctora MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, Resolucidn de Confiicios - Concilizcion Direccion Territonal de Cundinamarca, Aclo
administrativo contentivo en tres (03) folios.

En Bogota a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2016
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REFUELICA DE COLOMELA

Libzrind ¢ Drden

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA _
GRUPO INTERNO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, RESOLUCION
DE COMNFLICTOS - CONCILIACION

AuToNo. E00 01 468 pE201s

( E H J!_ L L:EIJI. )

“Por el cual se ordena &l archive de una Averiguacion Preliminar®

La Coordinadera del Grupo De Prevencian, Inspeccién, Vigilancia ¥ Confrol, Resolucién De
Conflictos — Conciliacion de la Teritorial de Cundinamarca de' Ministerio del Trabajo, en ejercicio de
sus facultades legales y en especial las que le confiere ef Decreto 4108 de 2011, la Ley 1610 de
2013, Resolucion 2143 del 2014, Ley 1437 de 2011, Resolucitn 985 de 2015y

CONSIDERANDO

1.0BJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferr acto administrativo definifiva dentro de la presente actuacion
administrativa, como resullado de las diligencias adelantadas en contra de la empresa GEHEMA,
ERERGY AND PUMPING 5.A 5, NIT. No. 800427638-7 con direccion registrada en la calle 12 No.
10 - 58 oficina 4-T2 de! municipio de Chia - Cundinamarca,

2. IDENTIDAD DEL INTERESADO
JORGE EMILIO NOVA BAEZ, Identificado con C.C. No. 91 204 B35 de Bucaramanga, con domicilic
en El Bosque Sector G 1 Torre 1, Aplo 304B Flonda - Santander

4. RESUMEN DE LOS HECHOS

Con radicado No. 07351 de fecha 31 de julio de 2015, en escrito presentado por el sefior JORGE
EMILIO NOVA BAEZ. solicita que este Ministerio inicie la respectiva Averiguacion Acministrativa
por presunta vulneracion & las normas Laborales Individuales, especificamente por obligar a
trabajar horas extras y no reconccimiento v pago de las mismas - GEHEMA ENERGY AND
PUMPING 5.A 5.

Que a fravés de Auto Comisorio No. (198 de fecha 16 de febrero de 2016, avoct conocimiento la
Coctora MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA, Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccitn,
Vigilancia y Control, Resolucion De Conflictos - Conciliacién de la Direccitn Termtorial de
Cundinamarca, y comisiona a la Doclora JUDITH DEL PILAR OROZCO TORRES, Inspector de
Trabajo adscrite a esta Coordinacion, para que adelante la practica y recepcion de las prughas que
considere perbinentes y conducentes en esta etapa, quien conoce el expediente y asi lo hace constar
mediants aulo de framite del 13 da abril de 2016

A fravés del radicado 73255000-127660 del 6 de Julio de 2016 se le informa a la empresa
quersilada de las acluaciones surtidas, v se solicitd & la empresa GEHEMA ENERGY AND
FUMPING 5.A 5. para que se sirva remitir a este Despacho los siguientes documenios: Copia de
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"For al cual se ordens ef archivo de una Averiguacion Preliminar”

I3 resolucion de autorizacion de horas extras expedida por el Minislenio del Trabajo para el afio
2015, Comprobantes de pagos de salanos al sefior JORGE EMILIO NOVA BAEZ de los perindos
comprendidos enfre el 1 de Marzo al 31 de julio de 2015 y Citar al sefior JORGE HUMBERTO
LUGD GUZMAN en calicad de Representante Legal de la empresa GEHEMA ENERGY AND
PUMPING S.A 5. o quien haga sus veces, para que se presente a diligencia de declaracion a esta
Terntorial, guien debera presentarse e dia 19 de ulic de 2016 a las 9:30 am. para que deponga
sobre los hechos presentados en la queja.

La empresa convocada remite los documentos solicitados por este Despacho en oficio Na. 7325000-
127680 del 06 de agosio de 2016, medianie radicado Mo, 134567 del 15 de julio de la misma
anualicad, como son las planillas de ndmina lquidadas y pagadas al trabajador JORGE EMILIC
NOVA BAEZ deniro de! pericdo comorendido enfre el 01 de enero de 2015 al 30 de jwio de 2015
(folios 54 al 67); Escrta donde expone el Apoderada de la Compafia convocada las razones por la
cual se ordend el rabajo extralegal de horas exiras v dominicales y festivos, numeral & dice; "Deniro
de los términos y condiciones conlraclusles pacladas con el lrabgjador JORGE EMILID NOVA,
aspecificamente en la Clausula cuaria del confrafo de frabajo, se eslablecit &l reconocimientc en
dinero de un bono de campo con incidencia salanal, prestacional y parafiscal, el cual reconoce de
manera anticipada los recargos noclurnas y las horas exiras gensradas en campo, reconocimiento
condicionado dnicamente cuando ef frabajador ha sido aulorizade para laborar en campo y fuera de
ia sede principal en la base en el municipic de Cajica, Cundinamarca, a fraves de la orden de
desplazamiento previamenle firmada por e empleador’, Escritc de Contestacion 8 dereche de
peficion presentado por el sefior NOVA BAEZ a la empresa GEHEMA ENERGY AND PUMPING
245, con el fin de que se ke hiciera una liquidacitn a las horas exiras frabajadas durante el penodo
comprendido enfre enero a julio de 2015 y Resalucion de aulorizacion de horas exiras expedida par
gl Ministeria de! Trabaja

Dentro de la fecha programada para escuchar en Declaracion al Representanie legal de la
compafia, asistio con peder adjunto el Doctor EDGAR FERNANDO CASTRO AREVALO, a quien se
concedio la palabra; ‘Me parmito manifestar que revisado el expedienle se observa que las
pretensiones son fas mismas formuladas en ia queja con radicado No. 338 del 15 de enero de 2016
v radicada 13087 del 270172016, comisionadas al Doctor ARNGL JIMENEZ GRANADOS EL CUAL
MEDIANTE Auta de framile 00057 de! 23 de mayo de 2076 ordena archivar las presentes diligencias
contra los presunios acosadoras laborales Daniel Luga y Fernando Castro y la empresa GEHEMA
ENERGY AND PUMPING 5.4 5., presentada por el mismo guerefiante sefior JORGE EMILIO NOVA
BAEZ Razon por fa que me permito aporar los documentos gue prueben lo indagado y los
requeridos en la gueja presentads el 31072015 radicado No. 7351 Por o fanto solcito 8 esle
Despacho se acumulen eslas diigencias al radicade 338 y 13087 y se ordena el archivo de las
mismas, por considerar hace fransito a cosa juzgads”. Asi mismo hace enfrega en [a diligencia del
pacer para actuar y Cerlificado de existencia y representaciin legal de la compadia.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Es compelenle el Inspector de Trabajo para adelantar |2 Investigacion Administrativa Laboral por
disposicion expresa del artticulo 486 del Codigo Sustantve del Trabajo, subrogade por el ariculo 41
del Decreto 2351 de 1965 y anliculo &7 de la Ley 50 de 1990 y modificado por el articulo 7 de la Ley
1610 de 2013, en virud del cual los funcionarios del Ministerio del Trabajo tienen el caracter de
autoridad de policla para la vigilancia y confrol del cumplimients de las normas laborales y de
sequridad sccial, asi mismeo, los funcionanos competentes estan facultados para imponer las
sanciones perfinentes a aguellas personas juridicas o naturales que realicen aclos que impidan o
retarden &l cumplimiento de la actividad de policia en mencidn.
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En cuanto a la compelencia, el Grupo de Prevencidn, Vigilancia y Conirol, Resolucidn De Conflictos -
Conclliacian de la Terrtorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, ostenta la calidad de policia
lzboral y de seguridad social, lo cual implica que es el encargado de verificar e inspeccionar &l
cumplimiento de la normativa laboral y del sistema genera! de segundad social por parte de los
agentas que se vinculan por un contrato, en cuaiquiera de sus modalidades *, y ademas, en caso de
encontrar infracciones de dichas disposiciones, fiene la potestad para imponer sanciones
pecunianas.

3. ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA:

Revisado el expediente se observa gue l[a EMPRESA GEHEMA ENERGY AND PUMPING 545
NIT No. 900427838-7con direccion registrada en la calle 12 No. 10 - 58 oficina 4-72 del municipio
de Chia — Cundinamarca, al remilir las planillas de ndmina liquidadas y pagadas al trabajador
JORGE EMILIO NOWA BAEZ dentro del periode comprendido entre el 01 de enero de 2015 al 30 de
Julio de 2015 {falios 54 al 67); el escrito donde expone el Apoderado de la Compafiia convocada las
razones. contractuales por la cual se ordend el trabajo exlralega! de horas extras y dominicales y
festivos, Escrito de Conlestacion al derecho de peticion presentado por el sefior NOVA BAEZ a la
ampresa GEHEMA ENERGY AND PUMPING S.A.5, con el fin de gue s le hiciera una liquidacion a
las horas exlras irabajadas durante el perodo comprendido entre enerc a julio de 2015 y la
Resolucidn de autorzacion de horas extras expedida por el Ministerio del Trabajc, did cumplimiento
a la normatividad laboral, especificamente por presunta violacian al adiculo 162 numeral 2 del
Codiga Sustantiva del Trabajo, modificada por el Decreto 13 de 1367, articulo 1

Se ohservd en el escrito de contestacion, donde la Empresa convocada manifiesta que en el
confrato firmado enfre las partes dentro de la Clausula cuarfa del conlralo de trabajo, donde se
astablecié el reconocimients en dinero de un bono de campo con incidencia salanal, prestacional y
parafiscal, el cual reconoce de manera anficipada los recargos noclumos y las horas exlras
ganeradas en campo, reconocimients condicionsdo dnicamente cuando el frabajador ha sido
autorizado para laborar en campo y fuera de la sede principal en la base en el municipio de Cajics,
Cundinamarca, a fravés de la orden de desplazamiento praviamente firmada por el empleador’, es
decir, que &l trabajader aceplo con la firma del confrato que en caso de requeric [a empresa el
trabajo extra y nocturno debidamente autorizados por esta y por la autoridad competente - Ministeno
del Trabajo - las mismas seran reconacidas en dinerg de un bono de campo con incidencia salarial
prestacional y parafiscal, fal como se observa el reconocimiento y pago cporiune en los
comprobantes de nomina aportados por el sefior NOVA BAEZ (folios 5) v aportados por el
empleador (folios 23, 54 a 67).

Asi mismo la empresa GEHEMA ENERGY AND PUMPING 5.A4.5, dio contestacion al derecho de
peticidn, donde el trabajador quereliante solicitd |a respectiva liquidacion de horas exlras trabajadas
durante los meses de enero a julio de 2015, la cual fue contestada en términos y se anexd cuadro de
desglose de horas extras y dommicales frabajados haciendo una refiquidacion y se compara con lo
pagado en Donos de campo mes a mes, quienss concluyen gue el valor del reconacimients del bono
de campo siempre s supenaor a las horas extras reconocidas, generando un beneficio adiconal al
trabajador en dinero. {folios 48 al 53).

También se advierts que la empresa aqui indagada al aporiar la Resolucidn de Autorizaciin para
trabajar horas extras Mo. CO000245 de fecha 31 de marzo de 2015, expedidas por el Ministeno del
Trabajo, ha cumplido con la obligacion legal con dicha aulorizacién, por lo que es precise concluir
que no ha incurrido en vulneracion al Arlicule 162 No. 2 del Codigo Sustantivo del Trabajo
modificado por &f Decreto 13 de 1987, ariculo 1,
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Cuando fa empresa requisre aumentar la Jomads Ordinaria de Trabajo Maxima, deberd acudir anfe
la Direccion Terriorlal del Ministerio del Trabajo donde tenga su domiciio principal v solicifar la
respactiva auforizacin, en cumplimiento de Jo dispuesto por &l numeral 2° del articulo 162, que
determina:

‘Las actividades no conlemplagas en el presente arficulo sdlo pueden excader los imifes sefialados
en el articule anfenior mediante autonzacion exprasa del Ministeno del Trabajs y de conformidad con
lps convenios internacionales de! frabajo ralificados. En las auforizaciones gue se concedan se
determinara el numero maximo de horas exiracrdinanas que puedan ser trabajadas; las que no
padran pasar de doce (12] semanales, y se exigia al empleador flevar dianamente un registra de
frabajo suplementario de cada trabajador, en ef que se espacifigue; nombre de éste, edad, sexo,
achvidad desarrollada, ndmero de horas lsboradas, indicando si son durnas o noclurnas, ¥ Ia
iiquidacién de \a sobreremuneracian cormespondiente. £ empleador esfa obligado a enfragar &l
trabajador ung relacidn de horas exlras lsboradas, con las mismas especificacionas anotadas en el
iibra de registno.

Puede darse el caso, que 1as necesidades de la empresa impliguen una ampliacidn de la Jormada de
Trabajo, caso en & cual, debera solicitar [a respeciiva autonzacion. Tambien puede ocurrir, Que por
fugrza mayor, caso forfuito, de amenaza © ocurrencia o9 algun accidante, © cuando ssa
ndispensable efecluar frabajos de urgencls gue deban dessrrollarse en las magquinas o en ia
dotacion de la empresa, frabajo adicional que es permitido Gnicamente, para evifar gue la marcha
norma! del establecimiento, sufrs graves perlurbaciones, es declr, esla Ulfima sifuacidn es
excepcional caso en al cual, no requantia de autorzacion aiguna.

Er atencidn a la peticion del apoderado de la empresa en la diligencia de declaracion en |a cual
maniliesta “gue revisado el expedients se observa qus las prefensiones son las mismas farmuladas
en la queja con radicado No. 338 del 15 de enerc de 2016 y radicada 13087 del 27/01/2016,
comisicnadas al Docfor ARNOL JIMENEZ GRANADOS el cua! madiantas Auto de framite 00057 del
23 de mays de 2016 ordena archivar las presentes dillgencias confra los presuntos acosadores
laborates Danig! Lugo y Femando Castro v la empresa GEHEMA ENERGY AND PUMBPING 5A.5.,
presentada por el mismo guerellante sefor JORGE EMILIO NOVA BAEZ Razon per la que me
permifo aportar los documentos que prueben i mencicnada y los requendos an la queja prasentada
gl 31072015 radicade No. 7351 y soliclo & este Despacho se ascumulen estas diigencias al
radicado 338 y 13087 y se ordene el archiva de las mismas, por considerar hace transito a cosa
juzgada”. A esta solicilud el Despacho considera que no es procedente acumular al radicado No. 338
de fecha 15 de enero de 2016 y radicada 13087 del 27 de enero de 2016 par cuanlo el asunto de
esta indagaciin se adelantd por presunto acosa laboral, la cual puso en movimiento un Proceso de
Conminacion Preventiva al empleador para que cologue en marcha medidas de presunlo acoso
laboral, el cual fue archivado mediante Auto de tramite Mo, 00057 del 23 de mayo de 2016, es decir,
que este Despacho en otra inslancia dio tramite a la queja por el presunte acose laboral contra los
sefiores DANIEL LUGQ, Gerente de Operaciones, FERNANDOQ CASTRO, Asesor Juridico de la
empresa GEHEMA ENERGY AND PUMPING S.A.S, el cual se decidid archivar con Auto Ne. 00057
de fecha 23 de mayo de 016, (Folios 71 a 74d)

En conclusion este Despacho determina que 'a EMPRESA GEHEMA ENERGY AND PUMPING
SAS, NIT. Mo 900427638-7, ha dado cumplimients a los requermientos formulades por la
Inspectora de Trabaje y Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 485 del C.5.7. demostranda
que cumple con las obligaciones laborales de acverds a la normatividad vigente en cuanto a la
pefician del guerellants JORGE EMILIO NOVA B, por ko que no hay meritos para formular cargos y
dar inicio a Procedimiente Admiristrativo Sancionatornio.
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En mérito de lo expuesio esta Coordinacion,

DISPONE

ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR la presentz Averguacion Prefiminar adelantada contra (a
EMPRESA GEHEMA ENERGY AND PUMPING S.A.5, NIT. No. 800427638-7 con direccion
registrada en |a calle 12 No. 10 — 58 oficina 4-72 del municipio de Chia - Cundinamarca, de
conformidad con o expuesto en la parte motiva del presente acto adminisirativo

ARTICULO SEGUNDOQ:; NOTIFICAR en debida forma este aclo a las partes e informarle que contra
gl mismo procede el recurso de Reposicion ante esta Coordinacidn del Grupo De Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Conftrol, Resclucion De Conflictes - Cenciliacidn Direccién Territorial de
Cundinamarca y en subsidio el de Apelacion ante la Direccion Temtonal de Cundinamarca del
Ministerio del Trabajo Doclor PABLO EDGAR PINTC PINTO, interpuestos y debidamente
fundamentades dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notficacion personal o la
nelificacion por aviso o al vencimiento del terming de publicacién, segin sea el casa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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