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Facatativa 29 dejunio de 2017

Sefor (a)

TEMPORALES ASOCOADOS - DEVISAB - OPENVIAS
Calie 74 AN® 20 C-22

Bogota D, .

Asunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO 7325000-0047 DEL 29 DE JUNIO DE
2017 RADICADO 107158 DEL 31 DE MAYO DE 2012 - ADRIANA MILENA
BELLO V5. TEMPORALES ASOCOADOS - DEVISAB - OPENVIAS

Que ante la imposibilidad de llevar a cabo la netificacién personal al Seioer (a) ADRIANA MILENA
BELLO, v al Representante Legal de la Empresa TEMPORALES ASOCOADOS - DEVISAR -
OPENVIAS, a quienes se citd, ¥ toda vez que la  parte convocada NO se presentod, de
cenformidad con lo establecido en el articule 69 de la Ley 1437 de 2011 - Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencloso Admunistrative, se procede a NOTIFICAR POR  AVISO el
centenide de la Auto 2180 del 8 de noviembre de 2016, expedido por la doctora MAYLIE
HELENA CONTRERAS PITA Coordinadera del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia v
Contral, Resolucidén de Confictos - Concilizeidn Direccidn  Territorial de Cundinamarca,. Acto
administrativo contentive en dos [2) folics.
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TODOS PORUN
(&) MINTRABAJOD NUEVO PAIS

AVISO No. 7325000-0047

EL SUSCRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION TERRITORIAL
CUNDINAMARCA

HACE COMNSTAR:

Que ante la imposibilidad de llevar a cabo la notificacidon personal al Sefior (a) ADRIANA MILENA
BELLO, v al Representante Legal de la Empresa TEMPORALES ASOCOADOS - DEVISAB -
OPENVIAS, a quienes se oitd, y toda vez que la parte convocada NO se  presentd, de
conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento
Administrative ¥ de lo Contencioso Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR  AVISOD |
contenido  de la Auto 2180 del B de noviembre de 2016, expedide por la doctora MAYLIE
HELENA CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia v
Control, Resolucidn de Conflictos - Conciliacidn Direccion  Territorial de Cundinamarca,. Acto
administrativo contentivo en dos (2] folios.

En Facatativa a los 29 dias de junio de 2017
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REFLIELICA D COLDNSL

Lirersad y dites

MINISTERIC DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
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“Por medio del cual se Archiva Lina Averiguacidn Preliminar

:I

La Coordinadora del Grupo De Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y Control, Resclucion De
Conflictas - Conciliacdn ce la Terntorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, en gjercicio de
zus facu'tades legales y en especial las que le confiere gl Cadigo Sustantive del Trabajo, Decrato
4108 de 2011, la Ley 1610 de 2013, Resolucin 2143 del 2014 y el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011 y con fundamento en los siguientes,

CONSIDERACIONES

Giug medianie PORSD dal 31 de mayo de 2013, se le remite a la Doctora NANCY JEANNETH
PULIDO RUEDA correo electronico enviado por la senora ADRIANA MILENA BELLO quien solicitz
adelartar investigacion administrativa laboral contra las empresas TEMPORALES ASQOCIADOS!
DEVISAB/OPEINVIAS respecto de presunla violacion de la nomatwvidad laboral v de sequridad
Social. (Folios 1y 2).

Que mediante Auto No. 496 la Inspectora de Facatalive — Cundinamarea; Avoca conocimiento
inicia investigacon preliminar; la cual se le comunica en debida forma a las empresas relacionadas
con el fin de gue hagan uso de su deracho de delfensa v contradiccion. (Folios 4 al 8).

Cue revisado el texto contentivo de la guerella se verfica el sitio de notificacion aporiace por la
guerellante y se encuenira gue es el sitio &l cual se realizo y se envid |a corespendiente
comunicacion; siendo devuelia por el sistema de correspondencia 472 manifestando que la
direccidn no existe. (Folio 12 adverso de la hoja).

En esie orden de ideas procede esta coordinacidn a resalver sobre &l asunto previo &l siguiente:

ANALISIS DEL DESPACHO

Compelencia

En virtud del articufe 486 del Cadigo Sustantve del Trabaje subrogads por el articulo 41 del Decreto
2351 de 1965 y modificada por los articulos 97 de la Ley 50 de 1990 y 20 de |a Ley 584 de 2000, los
tuncionarios competentes de este Ministerio fendran el cardcter de autordades de policia para la
vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales v de Sequridad Social; asi mismao,
estan faculiades para imponer las sanciones pertinentes a aguallas personas juridicas o naturales
gue realicen aclos que impidan o relarden el cumpliméento de la actividad ce palicia en mencion.

El Maotive de la Investigacion

Que mediante PORSD del 31 de mayo de 2013, la sefora ADRIANA MILENA BELLO, soiiciia
adelantar Investigacidn administrativa laboral contrz 1z empresa TEMPORALES ASCCIADOS!
DEVISAB/OPEINVIAS; por presunias irequlardades administrativas en tormo al pago de derechos
labarales individuales y pagas al Sisterma de Seguridad Sacial.
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Del Resultado de la Investigacion

Revisado el expediente s observa gue la guerellante ADRIANA MILENA BELLO nferpone una
querella, por un presunto incumplimiente a las normas de derecho laboral Individual v sequridad
social por parte de la empresa TEMPORALES ASOCIADOS! DEVISAB/OPEINVIAS, pero en la
mencionaca querelia se indica como sitio de notificacion al quereliade dirsccion que segun reporte
cel sistemna de Correspondencia 472 no existe, impidiendo oe esta lorma enviar las correspondientas
comunicacicnes y/ o notificacionas al guerallado. (Folios 1 al 12),

De acuerdo a los hechos y documentos obrantes dentro del expediente es preciso indicar que el
procedimiento administrative sancionatorio busca principalmente |2 realizacién efective de los
derechos y el respeto al debido process, principio que como o sefala e! Ariculo 3 del CPACA
debe ser aplicado a las disposiciones que regulan las acluaciones y procedimientos administrativos,
garantizanco asi los derechos de representacion, defensa y contradiccidn: con el fin de garantizar,
a efectividad de los derechos fundamentales por parle de la administracion v la legalidad en los
procedimientos.

La Corte Constitucional al define al proceso admiristrativo como (... i) &l comjunfo complajo da
condicionas gue le impone la ley a la adminislacidn, materializads en e cumplirniento de una
secugncia oe actos por parte de la auvtoridad administrativa, i) que guarda relacidn directa o
indirecta entre 5, y (i) cuyo fin estd previamente deferminado de manera constitucional y legal”. Lo
anterior, con el objeto de i) asegurar el ordenado funcionamisnto de la administracidn, (i) la validez
de sus propias actuaciones y, (i) resguardar el deracho a la sequridad juridica v & la defensa de los
administrados {...)'".

Por lo tanto las autoridades publicas en ef ejercicio de sus funciones, se encueniran obfigadas a
actuar conforme a los procedimienios previamente definidos por |z ley para la creacién, modificacion
o extincion de determinadas stuaciones juridicas de los administrados, como una manera de
garantizar los derechos gue puedan resultar invelucrados por sus decisiones.

Siendo asi, parte de las garantias del debido proceso administrativa, entre otros, los derachos a:
[...) {i)ser oido durante foda la acfuacion.(ii) a la nolificacidn oportuna v de conformidad con la
ley, (i) & que la actuacion se sura sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la parficipacion
en la acluacion desde su inicie hasta su culminacion, (via que & actuacidn se adelanfe por
auforioad competente y con al pleng respefo de las formas propuas previstas en el ordenamiento
jurigico, (vil 8 gozar de fa presuncidn de inocencia, (vi) al ejercicio del derecho de defensa y
contradiccidn, (vii) a solicitar, aportar y confrovertir pruebas, y (ix) a8 impugnar las decisiones v a
promover la nuidad de aquellas ohienioas con viclacion del debido procesol... F

Garantias que fueron exiendidas a las actuaciones administrativas en donde el ejercicio de las
funciones publicas se encuentra sujeto a limiles destinados a asegurar la eficacia v proteccion de la
persona, mediante el respeto por sus derechos fundameniales: (...) garantias que a su vez se
ancuenfran relacionadas entre si. de manera gue -a modo de ejempio- el principio de publicidad v Ia
notificacion de fas acluaciones constifuyen condicidn para e ejercicio del derecho de defensa, y la
posibiidad de aportar ) confroverir las pruebas, una herramienta indispensable para gue las
decisionas agminisirativas y judiciales se adoplen sobre pramisas facticas plavsibles. De esa forma
s0 salisface lambién el principio de legalidad, pues s0io & partir de una vigorosa discusion probatona
puede establecerse si en cada caso se configuran los supuestos de hecho previstos en fas reglas
leqisiativas v qué consecuencias juridicas prevé el derecho para esas hipotesis (... P. Sic Texto
Transcrito.

* Benlgnsia C-080V10, Covle Coraliucons, M7 GABRIEL EDUARDD MENDOZA MARTELD
* Bertencia C-350°00, Corle Consliueonal, MP GABREEL EDUARDD MENDOZA MARTELD
* Seniania G414, Corte Corsthugonal, MP MARIA VICTORMA CALLE CORAEA
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Por lo anterior, una vez analizada la documeniacién obranie en el expediente, este despacho
observa que no fug posible notificar v requerir a la empresa aqui gquerellada de la confinuidad ce
la_averiquacion preliminar, y de |z remision de la documentacikin, dentro de las actuacionss
administrativas de la referencia, hecho que como ya se indico atenta contra el prncipio  de
publicidad de las actuacionss constiluyendo una limitante en el ejercicio del derecho de delensa v
contradiccion de las personas juricicas agui investgadas.

Conclusidn:

Al analizar  los apares normativos preinseros,  las consideraciones esgrimedas, y por la
CONTROVERSIA JURIDICA presertada. concluye el Despacho gue es procedents ARCHIVAR las
presentes diligencias, en observancia a los pringipios del debido proceso v publicidad aplicables a
las actuaciores adminisirativas agqui adelantadas v en cumplimiento de la constitucion politica v las
leyes especiales.

En merito de lo expuests esta Coordinacion,
DISPONE

ARTICULO PRIMEROQ: ARCHIVAR la Averiguacion Preliminar con radicado PQRS del 31 de maya
de 2013, adelantada en contra la empresa TEMPCRALES ASOCIADOS! DEVISAB/OPEINVIAS - sin
Direccion de Motficacion, de contormidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto
agministrativo,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del
presentg auto contorme a 'o dispuesto en los articulos 67 v siguientes dea la Lay 1437 da 2017,

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes interesadas que contra el presente Acto
Acministrativo, proceden los recurses de REFDSICION ante esla coordinacion y en subsidio el de
APELACION ante el Director Territonal de Cundinamarca. los cuales deben inferponerse por escrito
en la difigencia de notificacién o dentro de los diez { 10 ) dias habiles siguiente a ella, o a la
notificacion por aviso ¢ al vencimiento da! f&rmino de publicacion segun el caso, de acuerdo con &l
articulo 5 y 55 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones para la Notiticacion correspondiente

NOTIFIQUESE ¥ CUMP SE__

Goordinadora Grupo De Prevencion. | oL \sgitanciz Lo, Besolucion De Conflictos -
Concilacion
{

Propeciairarsirbid. Mystan Winspaeclon Trabaja
Aevien v aprobd: Maslie conreeasiCoordinadon FIVE-RCC







