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PUBLICACION
NOTIFICACION POR AVISO
Fecha Inicial: 25/09/2015
Doctora Hora: 8:00 a.m.
LETICIA CERDAS AMADO
Representante Legal
TRANSPORTES G&L S.AS.

Sector Anillo Vial Oriental Escobal Frente a la Torre 25 CENS
Cucuta — Norte de Santander

Por medio de este AVISO se le notifica la Resolucion Numero 0140 de fecha 20 de Agosto de 2015
expedida por ésta Direccion Territorial, por la cual se autoriza el trabajo suplementario o de horas extras.

Teniendo en cuenta que la PERSONA NATURAL y/o JURIDICA mencionada en la parte superior, se le
CITO oportunamente PARA QUE SE PRESENTARA A RECIBIR NOTIFICACION PERSONAL DE LA
RESOLUCION 0140 mediante oficio No. 7154001 — 2265 del 21/08/2015 y se REMITIO NOTIFICACION
POR AVISO A LA DIRECCION QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE, con oficio No. 7154001 — 2385 del
04/09/2015, sin que hasta la fecha haya comparecido.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 por medio de la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual establece:

Articulo 69. Notificacidn por aviso. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medic de aviso que se remitira a la direccion, al nimero de fax o al correo electronico que figuren en el
expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompariado de copia integra del acto administrativo. El aviso debera
indicar la fecha y la del acto que se notifica, la autoridad que lo expidio, los recursos que legalmente proceden, las autoridades
ante quienes deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino.

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en la
pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias,
con la advertencia de gue la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

En el expediente se dejara constancia de la remision o publicacion del aviso y de la fecha en que por este medio quedara surtida
la notificacién personal.

Fecha Retiro del Aviso:
02/10/2015
Hora: 6:00 p.m.

NIDIA XIOMARA JIMENEZ CAICEDO
Auxiliar administrativo Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial Norte de Santander del Ministerio del Trabajo

Anexos: Cuatro (04) folios. Notificacion por Aviso y Auto del 20/08/2015, se publica en la pagina electronica y en cartelera.

Elaboré: Nidia J.
Reviso/Aprobo: J. Trujillo

Calle 12 4-19 Oficina 402 a 406 Edificio Panamericano, San José de Cucuta, Colombia
Teléfono: 583 52 79, Fax: 5719173
www.mintrabajo.gov.co
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Favor hacer referencia a este namero al dar respuesta

San José de Cucuta, 04 de septiembre de 2015

Doctora

LETICIA CERDAS AMADO

Representante Legal

TRANSPORTES G&L S.A.S.

Anillo Vial Oriental Diagonal Interferias frente a la Torre 25 de CENS
Barrio Nuevo Escobal

Cucuta — Norte de Santander

ASUNTO: Notificacion por Aviso
Cordial saludo:

En consideracion que previa citacion que le fue efectuada a través del oficio No. 2265 del 21 de agosto de 2015, con el objeto
que compareciera a este despacho a fin de nofificarle la RESOLUCION NUMERO 0140 de fecha 20 de Agosto de 2015 y
vencido el termino al efecto, esto es; el dia 28 de agosto de 2015 a las 6:00 p.m., mediante el presente, procedo de conformidad
con el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, a surtirle
la notificacion en referencia mediante aviso, asi:

NOTIFICACION POR AVISO

ACTO ADMINISTRATIVO: RESOLUCION 0140 DE 20-08-2015.

PETICIONARIO: DRA. LETICIA CERDAS AMADO — REPRESENTANTE LEGAL — EMPRESA TRANSPORTES G&L S.A.S.

ACTO QUE SE NOTIFICA Y FECHA: Resolucion 0140 de fecha 20 de Agosto de 2015, por la cual se solicita se autorice laborar
trabajo suplementario.

AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO: Doctor Juan Carlos Trujillo Jiménez, Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano vy
Tramites, Direccion Territorial de Norte de Santander del Ministerio del Trabajo.

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra la providencia que se notifica proceden los recursos de reposicion ante el mismo
funcionario que adopté la decision dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal, o a la notificacion por
aviso, de conformidad con lo estipulado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

ADVERTENCIA: La notificacion por aviso que nos ocupa, se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
presente aviso por parte de la oficina institucional de correo, en el lugar de destino.

ANEXO: Copia integra del Acto Administrativo que se notifica.

Atentamente,

' ! B e - a1
DESPA AL U ek’ ¥l

NI IA XIOMARA JIMENEZ CAIQ/ Ul

Auxiliar Administrativo

Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites

Anexo: Lo enunciado en dos (02) folios

Elaboré: Nidia J.
Reviso/Aprobo: J. Trujillo

Calle 12 4-19 Oficina 402 a 406 Edificio Panamericano
San José de Clcuta, Colombia
Teléfono: 5835279, Fax: 5719173
www.mintrabajo.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

Liherrudy Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia
Direccion Territorial Norte de Santander

RESOLUCION NUMERO Ui40 DE 2015
(20 AGD 2015

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER,

En uso de sus facultades legales y en especlal' las conferidas por el Decreto 4108 del 2 de noviembre del 2011,
la Resolucion 0000404 de 2012, la Resolucion 2143 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Mediante escrito radicado numero 2702 del 12 de agosto de 2015, |a sefiora LETICIA CERDAS AMADO, en su
calidad de Representante Legal de la empresa TRANSPORTES G&L SOCIEDAD ANONIMA SIMPLIFICADA -
TRANSPORTES G&L S.A.S. con NIT. 900330038-1, con domicilio en el Anillo vial Oriental Diagonal Interferias
frente a la Torre 25 de CENS Barrio Nuevo Escobal, presenté solicitud de autorizacion para laborar horas extras
en los siguientes términos: “en calidad de Representante Legal de la empresa TRANSPORTES G&L S.A.S. NIT
900330038-1 por medio de la presente acudo ante su despacho con el fin de solicitarle, se dé inicio al
procedimiento respectivo tendiente en autorizar previa motivacion el trabajo en horas extras de la empresa que
represento. Motiva la presente un contrato de produccion que requiere labor adicional. La relacion de actividades
y cargos para los cuales se solicita el trabajo adicional son; AREA OPERATIVA, Conductor de vehiculo pesado
(volqueta)”

Documentos radicados: 1. Relacion de cargos para los cuales se solicita la autorizacion (fl 1), 2. Certificacion
expedida por parte de la ARL (fl 3), 3. Manifestacion expresa sobre la no existencia de organizacion sindical en Ia
empresa (fl 2), 4. Manifestacion expresa sobre la no existencia de Pacto colectivo o convencion colectiva en la
empresa (fl 2), 5. Copia del acta de eleccién del Vigia de la Seguridad y Salud en el trabajo (fl 5), Copia de las
dos ultimas actas del COPASST (fls 6 y 7), 6. Copia reglamento de trabajo (fls 8 al 22), 7. Certificado de
existencia y representacion legal (fls 23,24 y 25).

Que este Despacho designé mediante Auto 036 del 13 de agosto de 2015, a la funcionaria Ellus Yelitza
Marquez Pérez, Inspectora de trabajo adscrita a esta Coordinacion, para que revisara, estudiara y proyectara el
correspondiente acto administrativo, en relacién a la solicitud hecha por la Empresa TRANSPORTES G&L
S.A.S. con NIT. 900330038-1, con domicilio en el Anillo vial Oriental Diagonal Interferias frente a la Torre 25 de
CENS.

Que de acuerdo a la Resolucion Ministerial nimero 2143 de mayo 28 de 2014, este despacho es competente
para decidir sobre las solicitudes de autorizacion para laborar horas extras presentadas por los empleadores ante
esta Territorial, las cuales deberan ajustarse a los parametros legales y convenio de la OIT.

Que una vez se procede al estudio, analisis de la peticion y revision de los documentos aportados, de acuerdo a
las directrices del Ministerio del Trabajo, se observa que los mismos cumplen con lo requerido por el
procedimiento 1VC PD-05 version 1 de 20/03/13; una vez se inicia el estudio, encontramos que en el horario
establecido por la empresa, en el Capitulo VI, HORARIO DE TRABAJO, articulo 43, del Reglamento de Trabajo,
no excede la jornada maxima de 48 horas, es decir, que la solicitud es procedente para ampliar la jornada al
maximo permitido por la ley.
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Por medio de la cual se autoriza laborar trabajo suplementario/horas extras a la empresa
Transportes G&L Sociedad Andnima Simplificada.

Para decidir la solicitud de la empresa de autorizacion de horas extras, el despacho ademas de tener en cuenta lo
establecido por la ley para este tramite, tiene en cuenta |a siguiente normatividad:

¢ LaLey 1562 de julio de 2012, que define la salud ocupacional que dice “Salud Ocupacional se entendera en
adelante como seguridad y salud en el trabajo como aquella disciplina que trata la prevencién de las lesiones
y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccion y la promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente en el trabajo asi como la salud en
el trabajo conlleva a la promocién y mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas sus ocupaciones”.

* La Resolucion 2646 de 2008 por la cual establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion, monitoreo permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el stress
ocupacional.

* La Resolucion 2400 de 1979, establece que la exposicion a cualquier factor de riesgo (fisico, quimico,
biologico, ergondmico, psicosocial) por encima de los limites permisibles genera dafo en la salud de los
trabajadores, por lo que el Ministerio de Trabajo dentro del enfoque preventivo y del cumplimiento de las
normas de salud ocupacional debe velar que el tiempo de exposicion de esos factores de riesgo de los
trabajadores sea minimo para evitar, el stress, fatiga dolores lumbares desordenes musculo esquelético por
movimientos repetitivos, hombros doloroso, como también es obligacion de la empresa apoyarse con la ARL
a la cual se encuentran afiliado sus trabajadores para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Las normas anteriormente enunciadas son de estricto cumplimiento por parte de la empresa y deben ser
desarrolladas en el sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo SG-SST.

Por lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar ala empresa TRANSPORTES G&L SOCIEDAD ANONIMA SIMPLIFICADA -
TRANSPORTES G&L S.A.S. con NIT.900330038-1, con domicilio en el Anillo vial Oriental Diagonal Interferias
frente a la Torre 25 de CENS barrio Nuevo Escobal en San José de Clcuta, para laborar horas extras en los
siguientes cargos: CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO (VOLQUETA) de conformidad con la solicitud del
radicado numero 2702 del 12 de agosto de 2015, por el término de un (1) afio contados a partir de la ejecutoria de
la presente resolucion; al méaximo fijado por la ley, que es de dos (2) horas extras diarias y de doce (12) horas
extras semanales. Todo de acuerdo a la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: La empresa TRANSPORTES G&L S.A.S, queda obligada a llevar diariamente por
duplicado un registro de trabajo suplementario de cada trabajador, en el cual conste el nombre de este, edad,
sexo, actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, con indicacion de si son diurnas o nocturnas y la
liquidacion de la sobre remuneracion correspondiente. El duplicado del registro debera ser entregado diariamente
al trabajador firmado por el empleador o representante legal y en caso de que el empleador incumpla con esta
obligacion, se procederéa a revocarse esta autorizacion.

ARTICULO TERCERO: Ordénese la inclusién de esta Resolucion en el capitulo respectivo del Reglamento del
Trabajo de la empresa TRANSPORTES G&L S.A.S., y la publicacion de esta Resolucion en todos los lugares,
establecimientos o centros de trabajo de la empresa en mencion.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los juridicamente interesados del contenido de la presente Resolucion en los
terminos previstos en los articulos 67 y 69 del C.P.A. Y C.C.A., (Ley 1437 de 2011).
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Por medio de la cual se autoriza laborar trabajo suplementario/horas extras a la empresa
Transportes G&L Sociedad Anénima Simplificada.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de Reposicion ante quien expidio la
presente providencia para que la aclare, modifique, adicione, o revoque y el de Apelacion ante el inmediatamente
superior administrativo o funcional con el mismo propésito, los que deberan interponerse por escrito dentro los
diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso o al vencimiento del termino de publicacion, segun el
caso.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San José de Cucuta, a los
Sy Casien & Trdlices.

JUAN CARLOS TRUJILLO JIMENEZ
Coordinador Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites

Proyecto: Ellus M.
Aprobo: J. Trujillo




