. TODOSPORUN

NUEVO PAIS

Wi PAZ ENUIDAD TDUCAION

©) MINTRABAJO

7120001- £ DE D

NOTIFICACION POR AVISO
(Articulo 69 del CPA y CA)

Valledupar Cesar, 14 de Enero de 2016

Sefior(a)

JUAN CARLOS PUMAREJO
MZ 46 CASA 16

Barrio 450 ANOS
Valledupar

La suscrita Auxiliar Administrativa de la Direccion Territorial Cesar ADRIANA RINCONES CUESTAS,
conforme al articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
procede a realizar una Notificacién por aviso, toda vez que se cito por escrito el dia 16 de Septiembre de
2015. Para que el citado se presentara por si mismo o por interpuesta persona en la Direccion Territorial
Cesar del Ministerio de Trabajo, a notificarse personalmente del auto N° 761, lo cual no ha sucedido al dia
de hoy. El contenido del acto administrativo que se notifica es:

Radicado del expediente: No. 1909

Fecha del radicado o visita: 11 de Mayo de 2015

Partes: LACTEOS DEL CESAR Vs JUAN CARLOS PUMAREJO

Resolucion: No. 284: POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA SOLICITUD DE DESPIDO CON
DISCAPACIDAD O LIMITACIONES

Fecha de expedicion: 07 de Septiembre de 2015

Expedide por: ELYS RODRIGUEZ LARRAZABAL Coordinadora Grupo de Atencién al
Ciudadano y Tramites

Recursos que Proceden; NO PROCEDE RECURSO ALGUNO

Se deja constancia que la notificacién se entendera surtida al finalizar el dia siguiente al de fa entrega del
aviso en el lugar de destino, lo cual sera certificado por la empresa de correos.

Se adjunta a este aviso original Mesolumén referida en tres (3) folios.
s es

ADRIANA RIN
Auxiliar Administrativa

Calle 15 N° 9 - 56 Valledupar, Cesar
PBX: 5701136 - 5711644 FAX: 5705225
dtcesar@mintrabajo.gov.co
www.mintrabajo.gov.co
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA SOLICITUD DE DESPIDO CON DISCAPACIDAD O
LIMITACIONES

La suscrita Coordinadora del Grupo De Atencién al Ciudadano y Tramites, en uso de
las facultades legales que le confiere el Decreto 1295 de 1994, la Resolucion 3111 de

agosto 14 de 2015 y demds normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que ante el Ministerio de Trabajo del Cesar, se radico bajo el nimero 1909 del 11 de mayo
de 2015 solicitud de autorizacin para terminar con justa causa el contrato de trabajo de un

trabajador de acuerdo al articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

Manifiesta la empresa LACTEOS DEL CESAR S.A. en su escrito que se declare la
terminacién del contrato de trabajo con justa causa del sefior , JUAN CARLOS
PUMAREJO, sin reconocimiento a de indemnizacién o valores diferentes a prestaciones
sociales toda vez que el trabajador dafio por error de fechado un lote de 180 bolsas de
queso criollo, el cual escondi6 para luego rajarlas y botarlas sin dar aviso a los supervisores
ni a los superiores jerdrquicos, transgrediendo con su actuar, el artfculo 7° del Decreto 3251
de 1965, actual Articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo denominado “Terminacion
del Contrato por Justas Causas” en sus numerales 2°, 4° ,5°,6° y el articulo 58 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo que establece las obligaciones Especiales del Trabajador en sus
numerales 1° ,3°,5° tal como se expuso y sustento en la carta de terminacion del contrato de

trabajo de la cual se adjunta.

Considera el solicitante que a la luz de la normatividad laboral vigente el actuar del sefior

JUAN CARLOS PUMAREJO, trasgrede de forma directa e irrefutable el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965, actual articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo “Terminacion
del Contrato por Justas Causas” en sus numerales 2°, 4° ,5°,6° los cuales contemplan lo

siguiente:

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en Que incurra
el trabajador en sus labores, contra el {empleador}, los miembros de su familia, el personal
directivo o los compafieros de trabajo.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y
materias primas, instrumentos y demds objetos relacionados con el trabajo, y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad delas personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o
lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.

Calle 15 No 9-.56 Valledupar- Cesar
Te. 5711644- 5705225
dtcesar@rhintrabajo.gov.co
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6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del C6digo Sustantivo del Trabajo, o
cualquier falta grave calificada como tal en pactos o Convenciones colectivas, fallos

arbitrales, contratos individuales Reglamentos.

A su vez el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo Establece las obligaciones del
Trabajador en sus numerales 1* 3* y 5* establece como tales:

1a. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particular la
impartan el empleador o sus representantes, segin el orden jerarquico establecido.

3a. Conservar y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y atiles
que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes.

5a. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a
evitarle danos y perjuicios.

Que ¢l dia 21 de Mayo del 2015, la Inspectora del grupo de Atencién al ciudadano y
tramites, ISABEL MACHADO GARCIA emitié auto de trimite de inicio de actuacién
administrativa N° 346 que resuelve el tramite de solicitud de conformidad con el
procedimiento para autorizar o negar la terminacién del vinculo laboral o de trabajo
asociativo con discapacidad establecido por el Ministerio y de acuerdo a la Ley 361 de
1997 articulo 26, en ejercicio de las funciones establecidas en la Resolucién 2143 del 28
mayo de 2014 . y el mismo auto ordena la prictica pruebas pertinentes y conducentes
que nos leven al esclarecimiento de los hechos de la solicitud.

Que mediante oficio N° 712000- 01548 de fecha 22 de mayo del 2015 se le comunica al
apoderado judicial de legal de la Empresa del inicio de las actuacién administrativa, y se
le pide se ratifique y amplié su solicitud por escrito que aporte la documentacidn

requerida por este Ministerio como son:

1.-Concepto sobre el prondstico de rehabilitacion del trabajador expedido por el médico
tratante (Que culmind o no existe posibilidad de recuperacion o no es procedente).

2.- Estudios realizados por la ARL que prueben que en la empresa todos los puestos de
trabajo, tienen exigencias de carga fisica y sicolégicas, o riesgos en torno del trabajo que
pueden empeorar la condicién de salud del trabajador, conforme a su diagndstico y

pronéstico médico.

3.- La discriminacién de cargos en la empresa.
4.- Un documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto de

trabajo relacionado en la némina, versus el perfil, aptitudes fisicas, sicoldgicas y técnicas
con las que debe contar el trabajador que va a desempenar el cargo.
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5.- Certificacién de la ARL sobre la existencia en la empresa solicitante de los programas
de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo, relacionados con las actividades
laborales, para las que estd solicitando autorizacion.

6.- Copia de convencién colectiva de trabajo vigente y/o pacto colectivo en caso que esta
le aplique a los trabajadores.

7.-Registro de ejecucién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y salud en el Trabajo (SG-
SST) y capacitaciones en salud ocupacional en las que haya asistido el trabajador JUAN
CARIL.OS PUMAREJO.

8.- copia del pago de los salarios correspondiente a los 12 filtimos meses.

9.- Copia del pago de la seguridad social integral de los 12 ltimos meses, asi como la
afiliacién a Salud, Pensién, Riesgos laborales y Caja de Compensacién Familiar.

10.- Copia de 1a cedula de ciudadania del trabajador.

11.-. Copia del reglamento de trabajo vigente, completo

12.- Copia del procedimiento para correrle traslado al trabajador.

13- copia del procedimiento de descargos

Que mediante oficio 712000- 01972 del 6 de julio de 2015, se procede a correrle traslado
de la solicitud que presentara el representanic Legal de la empresa LACTEOS DEL
CESAR S.A a este Ministerio para dar por terminado el contrato de trabajo al seftor JUAN
CARLOS PUMAREJO para que pueda ejercer su derecho a la defensa y contradiccion.

Que el dia 18 de junio de 2015 la empresa aporta documentacién mediante oficio
radicado con el mimero 2553 .para ser anexado en el expediente de la referencia.

Que mediante oficio de fecha 26 de agosto de 2015 radicado con el numero 3463 el seior
JUAN CARLOS PUMAREJO, solicita se le amplié el termino para contestar los
traslados.

Que mediante el oficio radicado con el niimero 03694 de la fecha 09 de septiembre de
2015, la empresa LACTEOS DEL CESAR S.A, a través de su representante Legal senor
CARLOS JUAN OLIVELLA PAVAJEU como costa en el en el certificado de existencia
y representacién legal que obra en el expediente, presenta escrito de desistimiento del
tramite de solicitud de autorizacién para dar por terminado el contrato de trabajo de Ia
trabajador JUAN CARLOS PUMARE]JO.

CONSIDERANCIONES DEL DESPACHO:

Observando la presente solicitud de autorizacién para terminar el contrato de trabajo
tenemos que la Ley 361 de 1997 fue expedida con fundamento en los articulos 13, 47, 54 y
68 de la Constitucién, en consideracién “a la dignidad que le es propia a las personas con
limitacién™, para proteger sus derechos fundamentales, econémicos, sociales y culturales,
en procura de su cabal realizacién personal e integracién social (art. 1° L. 361 de 1997.
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Teniendo en cuenta la solicitud presentada por la querellante es mecesario precisar lo
establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo que reza: “Articulo 18. Desistimiento expreso de la peticion. Los
interesados podrdn desistir en cualquier tiempo de sus peticiones sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales,
pero las autoridades podrdn continuar de oficio la actuacion s lo consideran necesario
por razones de interés publico; en tal caso expedirdn resolucion motivada.... ”

El desistimiento es una figura propia del derecho procesal que consiste en la facultad de
disposicién que tienen las partes con respecto a la accién que han gjercitado y en virtud del
cual se pone fin al proceso. En el dmbito del procedimiento administrativo el desistimiento
se configura como un acto del administrado que determina la finalizacién del
procedimiento, es decir todo interesado podrd desistir de su solicitud, cuando ello no esté
prohibido por el Ordenamiento Juridico y como quiera que la Ley Colombia contempla esta
figura y la misma no contraviene derechos adquiridos, ni derechos laborales que afecten un

interés general se tiene que es procedente su aceptacion.

En este orden de ideas y teniendo en cuenta que la solicitud presentada por el  sefor,
CARLOS JUAN OLIVELLA PAVAJEU, en calidad de Representante Legal de la
Empresa LACTEOS DEL CESAR S.A. , y como quicra que la mencionada solicitud es de
interés personal, no es de interés piiblico, que no se ve afectado ningin tercero ante el
desistimiento hecho por la querellante al Despacho y en ejercicio del principio de la
economia procesal, la suscrita funcionaria considera procedente NO continuar con el

proceso administrativo y en consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR, !la solicitud presentada por el Sefior CARLOS
JUAN OLIVELLA PAVAJEALU ,identificada con la C.C. N° 77.194.999 de Valledupar
en calidad de Representante Legal de la empresa LACTEOS DEL CESAR S.A. NIT
892301290-8 ,ubicada en carrera 7* N° 30%- 04 , en contra del seitor JUAN CARLOS

PUMAREJO, identificada con Cedula de ciudadania N° 77.191.116 de Valledupar,
ubicado en la Manzana 46 casa 16 barrio 450 afios en Valledupar -Cesar, de acuerdo a la
solicitud de autorizacién para terminar con justa causa el contrato de trabajo de
conformidad con las razones expuestas en las consideraciones del presente acto

administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR ¢l presente acto administrativo a las partes
juridicamente interesadas.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR que contra el presente Auto no procede recurso
alguno (Art. 75 Ley 1437 de 2011.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Valledupar- Cesar, a los ( ) dias del mes de septiembre  del 2015.

07 SEP 2015

K
ELX{E%G LA RODRIGUEZ LARAZABAL
Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
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