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PUBLICACION
NOTIFICACION POR AVISO

Fecha Inicial de la

Senor . .z
Publicacion: 18/09/2015
JUAN DAVID BOLIVAR MOLINA Hora: 8:00 a.m.

Calle 13 No. 6-30 Barrio el salado
Cucuta, Norte de Santander

Se le notifica el auto de archivo No. 0012 de fecha 20 de abril del 2015 expedido por ésta
Direccién Territorial.

Teniendo en cuenta que la PERSONA NATURAL o JURIDICA mencionada en la
parte superior, fue citada oportunamente PARA QUE SE PRESENTARA A RECIBIR
NOTIFICACION PERSONAL DEL AUTO No. 0012 de fecha 20 de abril del 2015
mediante oficio No.1732 del 15/07/2015 y se REMITIO NOTIFICACION POR AVISO
A LA DIRECCION DE DOMICILIO con oficio No. 2116 del 29/07/2015, sin que hasta
la fecha haya comparecido por cuanto a los mencionados oficios fueron DEVUELTOS
por la empresa de Correo 4-72, bajo la siguiente causal: “Desconocido”.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 por medio de la cual se expide el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual
establece:

Articulo 69. Notificacién por aviso. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco
(6) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso que se remitira a la direccién, al nGmero
de fax o al correo electrénico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil,
acompanado de copia integra del acto administrativo. E| aviso deberd indicar la fecha y la del acto que se
notifica, la autoridad que lo expidio, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes
deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que la notificacidn se considerara surtida
al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino.

Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al piblico de la

respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la_notificacién se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

En el expediente se dejara constancia de la remisién o publicacién del aviso y de la fecha en gue por este
medio quedara surtida la notificacién personai. ‘

\ Fecha Retiro del Aviso:
- ﬂ“ <. C 24/09/2015

| N B . 1 6: .m.
YONATTAN ANDHES ALSNA CARVAJAL Hora: 6:00 p.m
Secretario Ejecutivo
Direccion Territorial Norte de Santander del Ministerio del Trabajo

Anexos: Tres (3) folios. Notificacion por Aviso y auto No.0012 del 20/04/2015, se publica en cartelera.

Transcriptor: Y. Alsina
Elaboré: Y. Alsina
Revisd/Aprobo: Mileydi D.
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AUTO DE ARCHIVO No. 0012

San José de Clcuta, veinte (20) de abril de dos mil quince (2015)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1562 de 2012, segun el cual, si pasados dos
(2) meses desde la fecha de registro de la comunicacidn continGa la mora, la ARL dara aviso a la empresa
y a la Direccion Territorial correspondiente del Ministerio del Trabajo, para los efectos pertinentes,
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. mediante escrito radicado bajo el nimero 0920 de abril 9 de
2013 allega el listado de las empresas notificadas en mora, entre ellas el empleador JUAN DAVID
BOLIVAR MOLINA, que continia con la obligacién, sin haber efectuado manifestacion alguna a la ARL
respecto a esta situacidn. -Foi. 1y 2-

Con fundamento en lo anterior, mediante Auto de julio 8 de 2013 se dispuso la apertura de Averiguacion
Preliminar con el fin de verificar la acurrencia o no de los hechos y, concluida la misma, se encontré que
existian méritos para iniciar proceso administrativo sancionatorio al referido empleador.

En tal virtud, el 13 de marzo de 2014 se profirid Auto de Formulacion de Cargos contra el empleador JUAN
DAVID BOLIVAR MOLINA y se comisioné para el efecto al doctor Luis Francisco Ortiz Florez, Inspector de
Trabajo del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control de esta Direccién Territorial, Auto que
fue notificado por avisc al mencionado empleador, toda vez que el mismo no comparecio a la notificacion
personal no obstante habérsele citado a través del oficio 0823 de abril 22 de 2014.

Mediante Auto del 19 de agostc de 2014 se abric el periodo probatorio y le fue comunicado al
Representante Legal con el oficio 1848 de agosto 19 de 2015, en el que se le informd que el téermino
vencia el 02/10/2014 y se le solicito allegar Certificado de Existencia y Representacion Legal y soportes de
pago a Riesgos Laborales de los periodos 01/01/2013, 12/2012, 0172013, 03/2013, 02/2013, 04/2012,
05/2013, 06/2013 y 07/2013.

Igualmente y con el oficio 1849 de agosto 19 de 2014, se le comunicd a POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A. que mediante Auto de la misma fecha se abria el periodo probatorio en el proceso
administrativo sancionatorio adelantado contra el empleador JUAN DAVID BOLIVAR MOLINA, se le
informd que el término vencia el 03/10/2014 y se le solicité informar si el mencionado empleador se
encontraba a PAZY SALVO en cuanto al pago de aportes al sistema general de riesgos laborales.

En consideracion a que el oficio 1848 de agosto 19 de 2014, enviado al sefior JUAN DAVID BOLIVAR

MOLINA fue devuelto por ta Empresa de Correos 4-72 por la causal "NO RESIDE”, se envi6 el oficio 1860,

que fue también devuelto por la causal “NO EXISTE EL No.", procediéndose a notificar por aviso el Auto de

Apertura de Término Probatorio, fijado en cartelera de esta Direccién Territorial el 9 de septiembre de 2014
"y desfijado el 15 de septiembre de 2014.

Asf las cosas, con Aufo de fecha 14 de octubre de 2014 se corre término de alegatos y con el oficio 2398
de la misma fecha se le comunica al empleador JUAN DAVID BOLIVAR MOLINA, advirtiéndole que el
término es de diez (10) dias, venciendo el mismo el 10 de noviembre de 2014, oficio éste que fue devuelto
por la Empresa de Correos 4-72 por la causal “NO RESIDE".

Con Auto del 17 de octubre de 2014 y conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de [a Ley 1437 de 2011, el
Inspector de Trabajo comisionado corrige el Auto de traslado para alegatos de fecha octubre 14 de 2014 v,
en aplicacion al articulo 10 de la Ley 1610 de 2013, “Perfodo Probatorio”, segln el cual “...Vencido el periodo
probatoric se dara fraslado al investigado por tres (3) dias habiles para que presente los alegatos respectivos.”,
DECIDE; “Correr TRASLADO al Investigado por el término de Tres (3) dias héabiles para que presenteu: los
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alegatos respectivos, de conformidad con lo ordenado en el art. 10 de la Ley 1610 de 2013 y de acuerdo a
lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia.”

Del anterior Auto se le corrié traslado al investigado con el oficio 2438 de octubre 20 de 2014, que fue
devuelto tambien por la empresa de correos por la causal “NO EXISTE EL No.”

Ante la imposibilidad de ubicar al empleador JUAN DAVID BOLIVAR MOLINA, para comunicarle las
decisiones adoptadas en €l presente tramite, se solicitd a la Oficina de Comunicaciones de este Ministerio
efectuar la publicacion en la pagina WEB de la entidad y asi surtir la respectiva nofificacion, de los
siguientes documentos:

- Auto que ordena correr traslado para la presentacién de alegatos al investigado JUAN DAVID
BOLIVAR MOLINA, NIT/CC 79975952, de fecha octubre 17
- Oficio de traslado para alegatos dirigido a JUAN DAVID BOLIVAR MOLINA

Fecha de inicio de la publicacion: 29/10/2014 a las 8:00 am y fecha final de la publicacion: 31/10/2014 a las
6:00 pm. .

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Avocada la Averiguacion Preliminar por el presunto no pago de aportes al sistema general de riesgos
laborales por parte del empleador JUAN DAVID BOLIVAR MOLINA, se procedid a efectuar las
comunicaciones de ley, tanto al indagado como a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., a quienes se
les solicitd documentacioén.

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. atendi6 el requerimiento que se le hiciera a través de escrito
radicado bajo el nimero 4302 del 20 de noviembre de 2013, allegd documentos y respecto a los hechos
objeto de reporte manifesto lo siguiente:

“Positiva Compariia de Seguros S.A. tom6 el proceso de envio de correos electronicos a los aportantes en mora,
como cobro persuasivo, lo cual esta permitido dentro de lo cuestionado y aclarado en las mesas de trabajo con la
UGPP. De esta manera el proceso se adelanta siguiendo los siguientes tramites de las etapas:

* Llamadas telefonicas :

* Envio de correos electronicos y/o comunicaciones escritas firmadas por el Coordinador de Recaudo
Cartera y/o Gerentes de Regionales o de Sucursal, en donde se le informe el estado de cartera, y se le
invite a cancelar a deuda.

Adicionalmente previo al inicio, del proceso coactivo y reporte al ministerio, nuestra Compaiiia adelanta un cobro
prejuridico mediante el cual se notifica al empleador la liquidacion certificada de la deuda a fin de que el empleador
ejerza su derecho de contradiccion y defensa, ya sea interponiendo los recursos necesarios o cancelando la deuda
reportada.

En atencion al procedimiento descrito, mediante el envio de 8 correos electronicos se adelanto el cobro persuasivo y
se informd al empleador JUAN DAVID BOLIVAR MOLINA CC 79975952, respecto de la deuda con nuestra
Compaiiia sin enconftrar una respuesta favorable a nuestras solicitudes.

Igualmente se cité al empleador a fin de que se notificara de la liquidacion certificada de la deuda. Dado que el citado
no comparecio a la compafiia, se procedid a fijar aviso de la liquidacion de conformidad con lo establecido en la Ley
1437 de 2011, Art. 69."

El empleador JUAN DAVID BOLIVAR MOLINA, no obstante habérsele requerido mediante los oficios
antes mencionados, de los cuales solo €l nimero 1909 de octubre 15 de 2013 no fue devuelto por la
empresa de Correos 4-72, presumiéndose por tanto que fue recibido por el destinataric y que tenia
conocimiento de las diligencias que se adelantaban en este Ministerio en su contra, no dio respuesta
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alguna, como tampoco atendié los requerimientos y comunicaciones, procediendose en tal razon a
formularle cargos por presunta mora en el page de dos (2) 0 mas periodos de aportes al sistema general
de riesgos laborales y no atender los requerimientos; ello con fundamento en lo informado por POSITIVA
COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

Iniciado el proceso administrativo sancionatorio, para cuya notificacién personal fue citado, tampoco
comparecio a recibirla, ni ha ejercido el derecho de defensa y contradiccion.

El oficio 0823 de abril 22 de 2014, enviado a |a direccion que aparece registrada e la Camara de Comercio
de Cucuta, por el cual se citaba al sefior JUAN DAVID BOLIVAR MOLINA, para la notificacion personal del
Auto de Formulacion de Cargos, a la fecha no ha sido devuelto.

Los oficios 1848 y 1860 de agosto 19 de 2014, 2398 y 2403 de octubre 14 de 2014 y 2438 de octubre 20
de 2014, fueron devueltos por la Empresa de Correos 4-72, por la causal “NO EXISTE NUMERQ".

En razon a lo anterior y dentro del término probatorio, mediante oficio 1849 de agosto 19 de 2014 —folio 38-
se solicitd POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., informar si la empresa JUAN DAVID BOLIVAR
MOLINA se haliaba 0 no a paz y salvo por concepto de pago de aportes al sistema general de riesgos
laborales de los trabajadores activos, por los periodos objeto de aviso a este Ministerio, sin que a la fecha
la mencionada ARL haya dado respuesta.

Informa POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., en escrito radicado bajo el nimero 4302 de noviembre
20 de 2013, y en respuesta al oficio 1910 de octubre 15 de 2013, con el cual se le comunico la apertura de
Averiguacion Preliminar al empleador JUAN DAVID BOLIVAR MOLINA y se le solicité informacion y
documentos, que “En atencion al procedimiento descrito, mediante ef envio de 8 correos electronicos se adelanto el
cobro persuasivo y se informd al empleador JUAN DAVID BOLIVAR MOLINA CC 79975952, respecto de la deuda
con nuestra Compafia sin encontrar una respuesta favorable a nuestras solicitudes.

Igualmente se cité al empleador a fin de que se notificara de la liquidacion certificada de la deuda. Dado que el citado
no comparecié a la compaiia, se procedit a fijar aviso de la liquidacion de conformidad con lo establecido en la Ley
1437 de 2011, Art. 69."

De lo antetior se concluye que el empleador JUAN DAVID BOLIVAR MOLINA, no atendio las
comunicaciones relacionadas con el cobro persuasivo de los aportes al sistema general de riesgos labores
en mora efectuadas a fraves de 8 comreos electrénicos, ni la citacién para notificarle la liquidacion
certificada de la deuda, enviados por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., y tampoco atendi las
comunicaciones yfo requerimientos efectuados por el funcionario competente de este Ministerio, tanto en el
tramite de la averiguacion preliminar como en la etapa del proceso administrativo sancionatorio.

Precisado lo anterior, es menester considerar que las acciones adelantadas con el animo de comunicar en
debida forma al empleador JUAN DAVID BOLIVAR MOLINA, fa apertura de la Averiguacion Preliminar por
el no pago oportuno de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales correspondienies a los meses
"01-2013, 12/2012, 03-2013, 02-2013, 04-2013, 05-2013, 06-2013 Y 07-2013, asi como el Auto de
Formulacion de Cargos, fueron fallidas. '

En tal virtud, y siendo necesaria esta comunicacion para que dentro del presente tramite primara la
garantia del principio constitucional al debido procesc, que debe regir en todas las actuaciones publicas
administrativas que adelantan los distintos funcionarios del Estado, es procedente que este Despacho
disponga el archivo de las presentes diligencias, ante la imposibilidad de adelantarla en debida forma y con
sujecién a la referida garantia constitucional consagrada en el articulo 29 de la Carta Politica, que se
refiere al debido proceso. &7

En merito de o expuesto, el Despacho
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DECIDE:

ARTICULO PRIMERO.- Archivar las presentes diligencias, adelantadas seglin Auto de Formulacién de
Cargos del 13 de marzo de 2014, contra el empleador JUAN DAVID BOLIVAR MOLINA, identificado con
el Nit. 79.975.952-8 y con domicilio en la Calle 13 No. 6-30 Barrio El Salado de la ciudad de Cicuta,
Celular 3125845848, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente providencia a las partes juridicamente interesadas, de
conformidad con los articulos 67 y 69 de la Ley 1437 de 2011, advirtiéndoles que contra la misma proceden
el recurso de reposicion, ante el mismo funcionario que tomé la decision, para que la aclare, modifique,
adicione o revoque y el de apelacion, ante el inmediato superior administrativo o funcional, interpuesto
debidamente fundamentado, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacién personal o
desfijacion del aviso segun el caso, de conformidad con los articulos 74 y 76 Ibidem.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

Dada en San José de Clcuta, a

MIL J
Directora Teritorial Norte de Santander

Elabord / Proyecto: L. Orliz.
Reviso: Martha G.
Aprobé: Gladys D.
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