REPUBLICA DE COLOMBIA

ﬂhaﬂmfi y Grden

 MINISTERIO DEL TRABAJO
~ DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

" RESOLUCION 2015 0005 7@ |
S | 29 MAY i

~ “Por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIG_ILANCIA |

Y. CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
~ MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las
‘contenidas en el Coédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y-de lo Contencioso. Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucién Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la
Resolucién 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas

concordantes y con fundamento en los siguientes, |
Expediente N° 7368001- 0503 11/12/2014. | |
OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a proferir acto administrativo de archivo, dentro de la presente
actuacion de_conformidad a la reclamacion laboral presentada por. la sefiora
'MARIEL MUNOZ MUNOZ identificada con cedula de ciudadania No 1098656279
mediante correo electrénico radicado 1D 21563 de fecha 29 de enero de 2014 donde
manifiesta presunta vulneracion de las normas laborales vigentes relacionadas con
la retencion indebida de salario y conductas de evasion al Sistema de Seguridad
Social Integral en su calidad. de. trabajadora en contra de la EMPRESA
PROYECTION LIFE COLOMBIA S.A.. :

| IDENTIDAD DE LAS PARTES
'RECLAMADO: EMPRESA PROYECTION LIFE COLOMBIA S.A. IDENTIFICADA
' CON NIT No 900124874 — 8 MATRICULA 05- 136965 ~ 04 DEL 2014/03/27 CON
DOMICILIO EN LA CARRERA 35 A #16 — 40 TELEFONO 6573393/6436778
EMAIL gerenciaplc@hotmail.com NOTIFICACION JUDICIAL CARRERA 35 A

#46 — 40 ACTIVIDAD ECONOMICA ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA,
SIN INTERNACION - ACTIVIDADES DE APOYO TERAEUTICO DE LA CIUDAD

DE BUCARAMANGA SANTANDER.
RECLAMANTE: SENORA MARIEL MUNOZ MURNOZ IDENTIFICADA . CON
CEDULA DE CIUDADANIA NO 1098656279 CON DOMICILIO EN LA CALLE 35°
No 46 — 40 DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA TELEFONO 6436778 EMAIL

_ Maryelsirenita185@hotmail.com. .
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RESUMEN DE LOS HECHOS

Que la presente avenguacaon prelammar se origina con la reclamacién laboral
presentada por la sefiora MARIEL MUNOZ MUNOZ identificada con cedula de
ciudadania No 1098656279 mediante correo electronico radicado 1D 21563 de fecha
29 de enero de 2014 donde manifiesta presunta vulneracion de las normas laborales

vigentes relacionadas con la retencion indebida de salario y conductas de

evasion al Sistema de Sequridad Social Integral en su calidad de trabajadora en
contra de la EMPRESA PROYECTION LIFE COLOMBIA S.A.. :

EI Coordmador Grupo Prevenc:on Inspeccnon \/lgnianCta y Control de la Dlreccmn ,

Terntortal de Santander comisiono mediante Auto de fecha 11 de dlClembre de 2014,

a un Inspector de Trabajo adscrito al grupo de trabajo, para que en uso de sus

facultades legales, adelantara la correspondlente avenguacuon prehmanar con el fin
de ev:dencuar los hechos denuncnados :

El funcionaric comisionade avoca con_ocimiento_ mediante Auto de fecha 15 de
diciembre de 2014, y dispone practica de pruebas, para establecer el cumplimiento a
la Ley, enviando el respectivo requerimiento de diligencia administrativa visita
inspeccién ocular a la referida empresa a través Oficio No 7388001~ 4477 radicado
bajo No 0235 con fecha 16 de d_iCtembre del 201 4.

~ En la Averiguacion Prehmmar iniciada con el Auto de fecha 11 de diciembre de 2014,
en contra de la EMPRESA PROYECTION LIFE COLOMBIA S.A., se tuvo como
prueba la Acta Administrativa, el cual surgié ¢como producto dela v;s:ta de inspeccion
ocular a la empresa investigada realizada e! dia 19 de diciembre de 2014, donde se
“solicitaron los siguientes documentos: Certificado de existencia 'y representamon
legal actualizado. Copia de los contratos de trabajo de la trabajadora. Némina y
pagos de salarios de los ditimos tres meses de la trabajadora. Comprobantes de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral (Salud - Pensiones ~
Riesgos Laborales) de los dltimos tres meses de la trabajadora. Comprobantes de
pago de Aportes Parafiscales a la Caja de Compensacion Familiar de los dltimos
tres meses de la trabajadora. Constancia.de entrega de dotacion de vestido y
calzado de labor de! tiempo ‘laborado de la trabajadora. Constancia Pago de las
Prestaciones Sociales y Prima de servicios del afio 2013. Reglamento Interno de
trabajo. Libro de Registro de horas extras, festivos y domm;cales taborados vy
cancelados ‘a la traba;adora Libro de Registro- de Pago de vacaciones: de la
trabajadora

ANALIS!S DE LA PRUEBA
Procede el Despacho a analizar las pruebas que fueron recepcmnadas dentro de la
presente investigacion, a Ias cuales se procedera a dar eE vanr que en derecho
_' correspondan '

Que mediante Auto de fecha 11 de diciembre de 2014, esta Coordinacién ordeno
iniciar Averiguacion Preliminar para “establecer si existe evidencia que determine la

w
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Que dentro de la presente averiguacion preliminar se practicaron las siguientes
pruebas: ' : '

> VISITAADMINISTRATIVA

Visita Administrativa a la'empresa indagada el dia 19 de diciembre de 2014, donde

se solicita la_siguiente documentacién con el fin de verificar los hechos materia de

investigacién relacionada con la reclamacién laboral presentada por la trabajadora
Mariel Mufioz Mufioz.

= Némina y pagos de salarios de los Lltimos tres meses de la extra bajadora.

s Comprobantes _d'e-~-'p'ago ‘de aportes: al : _Sistemaf de Seguridad Social int'egra_!
- {Salud - Pensiones — Riesgos Laborales) de los ultimos tres meses de la
- trabajadora. ' E -

+ Comprobantes de pago de Aportes Parafiscales a la Caja de Compensacion
~ Familiar de los (iltimos tres meses de la trabajadora. | -

Que con fundamento en los hechos puestos a nuestra consideracion y el acervo
probatorio allegado a la presente averiguacion preliminar, este Despacho considera

necesario efectuar el siguiente andlisis.

En -este orden de ideas, y toda vez que ‘el elemento subyacente a la presente
~averiguacién prefiminar es la evasion al Sistema Integral de Seguridad Social segun
el trabajador que presuntamente estarian violando las normas de seguridad social
vigente, resulta necesario, para los efectos del presente analisis (i) realizar algunas
| precisiones sobre el marco normativo general en este tipo de actuaciones con el fin

' de (i) establecer si‘la conducta de la empresa indagada vulneran las normas de
seguridad- social (Salud, Pensiones y Riesgos ‘Laborales) y a partir de estos
‘presupuestos (iil) determinar si dichos hechos prestan merito suficiente para abrir
una investigacién formal por la presunia contravencién a las normas del Sistema
Integral de Seguridad Social o en su defecto proceder a su respectivo archivo. |

MARCO NORMATIVO

Pues bien, en primer lugar, es importante traer a colacién aigunas disposiciones de
la-Ley 100 de 1993°que cre6 el Sistema Integral de Seguridad Social y dispuso gue

los trabajadores dependientés son cotizantes obligatorios tanto al Sistema General
] de Pe_n'sid‘ne‘s,"*cdm‘d-;al‘-_-fsistéma"Ge'l'fié'ral'dé"Segqridad ‘Social en Salud, y el Decreto
 Reglamentario. 1295 de 1994 en el articulo 13, modificado por el articuio 2° de la Ley

1562 de 2012, dispuso la afiliacion obligatoria de los trabajadores dependientes al
“Sistema General ‘-'défRies'gosi_iial;iérdlei_s.' o ' .

que se generan para el empleador
~ que incumpla con-las obligaciones en mateéria de-afiliacion y cotizacién al Sistema
Integral de Seguridad Social, debe en primer jugar tenerse claro que, en todo
contrato de trabajo en donde. esté. Involucrada la ejecucion de una actividad
mmremnal  Anntinia - suhordinada v remunerada, independientemente de  fa

Para efectos 'de .establecer-1as ‘consecuencias
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Respecto de la obligacién de cotizar al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, el Articulo 30 del Decreto 1703 de 2002 sefiala que los empleadores como
integrantes del Sistema General de_Seguridad Social en Salud, deberan afiliar al
Sistema a todas las personas que tengan aiguna vinculacion laboral, Tal afiliacion
debera efectuarse al momento mismo del inicio de la relacién laboral y. debera
mantenerse y garantizarse durante todo el tiempo que dure dicha relacion.

En materia pensional, debe acudirse a lo dispuesto por el Articulo 4o de la Ley
797 de 2003 y el Articulo 22 de la Ley 100 de 1993, los cuales sefialan
respectivamente: "OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES: Durante la
vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del Sistema General de Pensiones por parte de los afiliados y
empleadores, con base en el salario que aquellos devenguen ...” "OBLIGACIONES
- DEL. EMPLEADOR. El empleador serd responsable del pago de su aporte y del
pago del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto descontara del
salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones
obligatorias y trasladara estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con
tas correspondientes a su aporte.”

En relacién con el Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laboraies,
sefiala el Decreto 1.295 de 1994 en su Articulo 13 modificado por el articulo 2° de la

Ley 1562 de 2012, que son afiliados obligatorios al Sistema General de Riesgos
Profesionales, los trabajadores dependlentes nacnonales 0 extranjeros, vtncutados
mediante. contrato de trabajo

En este orden de ideas, es claro que desde el mismo momento en que el trabajador
es vinculado laboralmente, surge la obligacién a cargo del empleador de afiliarlo al
Sistema de Salud, Pension y Riesgos Laborales y de efectuar los respectlvos
aportes. .

Asi las cosas, el incumplimiento a ese deber legal le acarrea la consecuente
obligacion al empleador de responder por las prestaciones asistenciales vy
econdmicas que se llegaren a causar, reconociéndolas en las mismas condiciones
que las entidades administradoras en el evento de haber tenido a sus trabajadores
afiliados. En ofras palabras, a carqo del empleador recae la responsabilidad de
cancelar: los aportes a su cargo, y los de sus trabajadores. Estos resultados
negativos _s_e; traducen en la no obtencidn de la pensién minima, la cual se configura
como una prestacion econdmica que asegura las condiciones minimas de
subsnstenc:a, y pondria en riesqo los derechos fundamentales al minimo vital,
dignidad humana y sequridad social del trabajador - . Siendo el empleador. quien
efectia los descuentos o retenciones, si elude el pago a ia entidad de sequridad
social, tal omision no le es imputable al empleado, ni pueden derivarse conira éste
- consecuencias negativas que pongan en peligro su derecho a la salud o a la

vida, o _.auna grestac;on economica de tanta importancia como la_que
: representa la pensidn de invalidez. -
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El Articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, prohibe la retencion, deduccion y
compensacion de salarios. - . j

«ARTICULO 149. DESCUENTOS PROHIBIDOS.

1 El empleador. no.puede. deducir, retener 0 compensar. suma alguna del salario,
- sin 4_Qr_deq suscrita_por el trabajador, para cada caso, o sin mandamiento judicial.
- Quedan especialmente comprendidos en esta prohibicion . los descuentos o
“compensaciones por concepto de uso o arrendamiento de locales, herramientas o
AUtiles de trabajo; deudas del trabajador para con el empleador, sus socios, sus
parientes 0 sus representantes;.indemnizacion por darios ocasionados a los locales,
méquinas, materias primas o’ productos elaborados, o pérdidas o averias de
“elementos de trabajo; avances o anticipos de salario; entrega de mercancias,
provisién de alimentos, y precio de alojamiento.

“2. Tampoco se puede efectuar la rétencién o deduccién sin mandamiento judicial,
aunque exista orden escrita del trabajador, cuando quiera que se afecte el salario
minimo legal o convencional, o la parte ‘del salario declarada inembargable por la
ley, 0 en cuanto el total de la deuda supere al monto del salario del trabajador en

fres meses”.

“Si a la terminacién del contrato, el empieador no paga al frabajador los salarios y
prestaciones debidas, salvo los casos -de retencién autorizados por la ley o
‘convenidos. por las partes, debe.pagar al asalariado, como indemnizacién, una suma
“igual al Ultimo salario .diario.por cada dia  de retardo, hasta por veinticuatro (24)
meses, o-hasta cuando el pago se verifique si el periodo es menor. Si transcurridos
veinticuatro (24) meses. contados desde la fecha de: terminacion del contrato, el
trabajador no ha iniciado su reclamacion por-la via.ordinaria, el empleador debera
pagar al trabajador intereses- moratorios a: la tasa- maxima de créditos de tibre
asignacién certificados por la Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacion det

mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se verifique.

La lectura de estas disposiciones pone de presente la finalidad del legislador de
~ proteger los: derechos a la-salud 0-a la vida, al minimo vital, dignidad. humana,
seguridad social y salarios ‘del trabajador. Desde el mismo instante en que el
trabajador es vinculado laboraimente surge la obligacién a cargo del empleador de
afiliarlo al Sistema de . Salud, Pension y Riesgos Laborales y de efectuar los
respectivos; aportes, .como también .a: la finalizacion del contrato de trabajo al
‘empleador le surge la obligacion de efectuar la fiquidacién, esto es, el pago de los
“salarios. debidos y efectuar, oportunamente los: descuentos autorizados: por sus
trabajadores: que se. ajusten-ala:Ley, - vacaciones, debe informar al trabajador el
estado de cuenta de:los pagos-a‘la seguridad social y parafiscales, y liquidar las
prestaciones sociales. - SRR : S :

1. Asi las cosas, son hechos probados dentro de la presente averiguacion preliminar:

. Que la empresa PROYECTION LIFE COLOMBIA S.A., desarrolla la actividad
_econémica de Actividades de la practica medica, sin internacién — A_ctiyédades

]
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e Que la empresa PROYECTION LIFE COLOMBIA S.A. acredito la
mformacmn y documentacion a verificar en la visita administrativa realizada
en sus instalaciones el dia 19 de diciembre de 2014, (Flios 8 a 9). :

e Que !a empresa PROYECTION LIFE COLOMBIA SA cumplié con su
obligacion de afiliar al Sistema de Salud, Pensién y Riesgos Laborales y de
efectuar los respectivos aportes de su trabajador: como se puede comprobar
con los Comprobantes de Pago de los dltimos tres (3) meses (OCTUBRE,

_ NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL ANO 2013 Y ENERO Y FEBRERO DE
2014. (Fls. 24 a 25). '

o - Que ia empresa PROYECTION LIFE COLOMBIA S.A., cumplié con sus
obligaciones con el pago de salarios como se puede evidenciar en los
comprobantes de pago de némina de los dltimos tres (3) meses (OCTUBRE,
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL ANO 2013) (Fis 16 a 23).

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Correspondé a este Despacho decidir si es procedente continuar con el tramite del
Procedimiento Administrativo Sancionatorio ‘en el presente caso o si, por el contrario

en aplicacion de la economia procesal y la buena fe proceder a su archivo.

Que mediante Auto de fecha 11 de diciembre de 2014, esta Coordinacién ordeno

iniciar Averiguacion Preliminar para “establecer si existe evidencia que determine la

necesidad de iniciar una averiguacion preliminar, a la empresa PROYECTION: LIFE
COLOMBIA S.A., por presunta retencién indebida de salaric- como la evasion al
Sistema Integral de Seguridad Social y con fundamento en los hechos puestos en
conocimiento por la traba;adora Mariel Munoz '

Como se ha dicho en otras oportunidades, los Inspectores del Trabajo en aplicacion
a la normatividad tienen el deber de sancionar a los empleadores que violen las
~disposiciones relativas- a' las condiciones. de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el e;ermcno de su profesmn y del derecho de libre asocuamon
sindical. -~ : \

Al respecto hay que sefialar que la primera consecuencia del incumplimiento:
imponer al empleador drasticas sanciones en caso de mora en el pago de las

cotizaciones no es una facultad del legislador sino-una obligacidn, de naturaleza|
constitucional, consagrada en el articulo 48 de la Carta, que establece que la

- Seguridad Social estara bajo la direccidn, coordinacion y vigilancia del Estado.

En el caso del incumplimiento en las cotizaciones esta en juego no sélo la
sostenibilidad de! sistema general de seguridad social, y, en particular el de riesgos
laborales; en razén de que el sistema estd apoyado en el recaudo oportuno los
dineros por cotizacion, sino _que se ponen en peligro las prestaciones de los
frabajadores; pues en la medida en que las entidades cuenten con los recursos
economicos suficientes, destinados a surninisirar las prestaciones asistenciales y

U
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~ Resulta, entonces,. obvio que el legislador contemple severas medidas en caso_de
incumplimiento del empleador y que. estas. sanciones. recaigan en el incumplido.
Como lo ha sefialado la Corte: “Si se presenta [a_gvasion de responsabilidades de
- quienes tienen capacidad econémica. para colaborar. con la financiacion del sistema
~_de seguridad :social,:se-pone.en peligro el cumplimiento de los fines esenciales del
Estado Social de Derecho. -~ : T . : '

Cabe recordar que, segun lo dispuesto en el articulo 95 de la Constitucion, las
personas deben actuar conforme al principio de solidaridad social y deben contribuir
- al financiamiento .de los gastos.e inversiones del Estado, conforme a los conceptos

~ de justicia y equidad.” (Sentencia T-259 de 2000). - _ =
Finalmente, la Corte Constitucional ha examinado el principio de la confianza
legitima.en. la relacién trabajador y empleador,.que en el caso que se estudia
- adquiere importancia en virtud de que la obligacion de la afiliacién y cotizacién
esta en cabeza del empleador, y, por ello, el trabajador puede no enterarse de lo
~que sucede con ellas, sino que supone que esta debidamente protegido en sus
derechos. Sefialé en la sentencia T-005 de 1995 lo siguiente: “(...) La confianza es
un elemento esencial en:las relaciones entre los individuos. Sin ella se desmoronan
las condiciones basicas de cooperacién y respeto que requiere una vida colectiva
pacifica. Defraudar esta confianza tiene implicaciones graves en la articulacién de
las. practicas sociales. Esto sucede de manera -especial cuando se trata de una
relacién de subordinacién, como es el caso de los frabajadores respecto de. sus

empleadores. '

~ La confianza gue el trabajador deposita en su empleador y en las condiciones
. laborales_que_lo_ vinculan con .la empresa crea un: sentido de sequridad v
- estabilidad que resulta esencial. £l empleador que no paga, no sélo incumple una
- obligacién: legal, también- destruye la confianza:que se habia establecido con su
empleado. La importancia de la buena fe ha sido definida por la Corte en los
siguientes términos: “En el-articulo 83 de la CP se contiene, pues, una verdadera y
“auténoma regla de conducta que trasciende la’ simple interpretacién de la ley y el
_puro dato sicolégico. - o o : :

~ A dicho patrén objetivo de conducta ~ principio de orden publico -, deben sujetarse
los -particulares :y :las _autoridades - publicas, sin excepcién, so pena, de ver
comprometida su responsabilidad patrimonial .(CP art. 90). El Estado social de
derecho, fundado en la solidaridad de las personas y en la prevalencia del interés
general (CP art. 1),-no. es: concebible por fuera de una conducta social y publica
- inspirada en una-moralactiva y solidaria a la-cual se subordina la eficacia juridica
cuando ella’ es ‘flagrantemente ‘desconocida. - La' norma de la - Constitucion
deliberadamente atrae hacia si un sin nimero de acciones publicas y privadas. En
realidad, su designio es el de valorizar el elemento ético de la conducta de los

sujetos y de los agentes del Estado.

- Los postulados dela ;bue‘na}fe-se diferencian de otras reglas juridicas, en cuanto no
- tienen un -contenido tipico y: preestablecido, sino que éste es el que resulta de las
circunstancias -concretas relativas a-ia formacion y ejecucién de las - diferentes
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sean formalmente prescritos se imponen si aquelios seriay honestamente persnguen
una determmada sntuacnon o] efecto jUI’IdICO

Cobra pieno sentsdo a este respecto, la afirmacion deI Constltuyente que se reltera

'No se trata ya meramente de un principio de integracion e interpretacion del derecho
aplicable, sino de un verdadero mandamiento juridico del cual se denvan una sene
de consecuenc:as practicas’ (Sentencua T- 231 de 1994 "

Que el Mmlsteno de Trabajo en cumplimiento en el numerai 11 del Articulo 3° de la
Ley 1437 de 2011, en aras de establecer de la manera mas clara posible la verdad
procesal que le asiste, y la responsabllsdad que implica fa toma de una decision de
- esta magnitud, expone que en cumplimiento del Principio de Eficacia,” en el
entendido que los procedimientos deben lograr su finalidad, remowendo de oficio los
obstaculos puramente formales y evitando demsmnes |nh|b|tor|as para poder decidir
sobre ia exlstencna deE derecho material pretendid‘o

Asi mismo, _que en aplicacion del pnncnplo de lmparmahdad Ias autondades deberan
actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en

asegurar y . garantizar los derechos de todas las personas sin nlngun tipo de |

' discnmlnamon

De lo dlcho en lineas precedentes, este Despacho pudo eVidencaar que los
documentos aportados dentro la diligencia de averiguacion preliminar se ajustan a lo
prescrito por las normas aplicables sobre la materia. En conclusion esta
Coordinaciéon no encuentra pruebas suficientes que representen mérito para abrir
una mvestlgacnon administrativa sancionatoria a la empresa indagada por- presunta
evasién al sistema de seguridad integral. Sin embargo se advierte que en caso de
continuarse con estos hechos, ante nueva, querella: y/o de oficio se procedera de
acuerdo a lo establecido en los articulos 485y 486 del C.S. T., y ley 1610 de 2013.

Que el tramite adelantado se desarrollé dentro del marco del Principio Constitucional
de la Buena Fe, y derecho a la seguridad social, consagrado en el Articulo 83 y 48
de la C.P., asi como en aplicacion de los principios propios de las actuaciones
administrativas, estipulados el numeral 11 del Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011.
Por las: razones expuestas anteriormente -esta Coordinacién  procederd- de

abstenerse de formular cargos contra la empresa - EXTRA RAPIDO LOS
: MOTILONES S A., y archivar las presentes diltgenc;as _

En consecuenma LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DlRECClON TERRITORIAL DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

RESUELVE

AFITICULO PRIMERO NO INICIAR PROCESO SANCIONATORIO, contra la
EMPRESA PROYECTION LIFE. COLOMBIA S.A. IDENTIFICADA CON NIT No
9001 24874 -8 MATRICULQ 05- 136965 ~04 DEL 2014/03/27 CON DOMICILIO EN
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BUCARAMANGA SANTANDER por las razones expuestas en la parte motiva del
presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO. ORDENAR EL ARCHIVO de las presentes diligencias
administrativas adelantadas en el expediente 7368001.0503 de fecha 11 de
diciembre de 2014, contra la EMPRESA PROYECTION LIFE COLOMBIA S.A.
IDENTIFICADA CON NIT No 900124874 — 8 MATRICULA 05- 136965 — 04 DEL
2014/03/27 CON DOMICILIO EN LA CARRERA 35 A #46 - 40 TELEFONO
6573393/6436778 EMAIL gerenciaplc@hotmail.com NOTIFICACION JUDICIAL
- CARRERA 35 A #46 - 40 ACTIVIDAD ECONOMICA ACTIVIDADES DE LA
PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION - ACTIVIDADES DE APOYO
TERAEUTICO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA SANTANDER por las razones
expuestas en la parie motiva del presente proveido. : .

ARTICULO TERCERO. ADVERTIR a la EMPRESA PROYECTION LIFE
COLOMBIA S.A. IDENTIFICADA CON NIT No 900124874 — 8 MATRICULA 05-
136965 — 04 DEL 2014/03/27 CON DOMICILIO EN LA CARRERA 35 A #46 - 40
TELEFONO 6573393/6436778 EMAIL gerenciaplc @hotmail.com NOTIFICACION
JUDICIAL CARRERA 35 A #46 — 40 ACTIVIDAD ECONOMICA ACTIVIDADES DE
LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION - ACTIVIDADES DE APOYO
TERAEUTICO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA SANTANDER que ante queja
o de oficio se procedera nuevamente de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
486 del Codigo Sustantivo del trabajo antes mencionado, y demas disposiciones
concordantes, a realizar diligencia de inspeccién y/o solicitud de documentos para
constatar e! cumplimiento de las disposiciones legales independientemente de
cualquier ofra actuacién que se haya adelantado o se efectue en otros casos

especificos.

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR al Representante Legal de la EMPRESA
PROYECTION LIFE COLOMBIA S.A. IDENTIFICADA CON NIT No 900124874 - 8
MATRICULA 05- 136965 — 04 DEL 2014/03/27 CON DOMICILIO EN LA CARRERA
35 A #46 -~ 40 TELEFONO 6573393/6436778 EMAIL gerenciaplc@hotmail.com
NOTIFICACION JUDICIAL CARRERA 35 A #46 — 40 ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION - ACTIVIDADES
DE APOYO TERAEUTICO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA SANTANDER,
asi como también a la SENORA MARIEL MUNOZ MUNOZ IDENTIFICADA CON
CEDULA DE CIUDADANIA NO 1098656279 CON DOMICILIO EN LA CALLE 35°
No 46 — 40 DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA TELEFONO 6436778 EMAIL
Maryelsirenita185@hotmail.com., y a los demas juridicamente interesados en los
términos de los Articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento
Administrativo, advirtiendo que contra el Acto Administrativo, proceden los recursos
de reposicién ante quien expidi6 la decision y el de apelacion} ante el inmediato

superior, interpuestos en la diligencia de nofficacio onal, ntro de ios diez
3 i ifiento del termino
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Linaa Nak: 01 8000 111 210

Nombre? Razén Social
MINISTERSO DEL TRABAJO -
MINISTERIO DEL TRABAIO -
BUCARAMAN
Direccidn:CALLE 31 NG, 13-T1

Ciudad:BUCARAMANGA

Departamento; SANTANDER
Codigo Postal:6R0006286
Envlo:Y(G087397035C0

DESTINATARIO

Nombre/ Razén Social:
MARIEL MUROZ MUROZ

Pireccién:CALLE 35 A # 46-40
Ciudat: BUCARAMANGA
Departamanto: SANTANDER

Cédigo Postat:
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