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ASUNTO: Resolucion 000452 de fecha 3 de abril de 2024
EXPEDIENTE 7168001-000754 de 11 de noviembre de 2022

Respetado (a)Senor(a) (es):
Para su conocimiento y demas fines pertinentes, remito copia integra, autentica

y gratuita de la Resolucion del Asunto, Por el cual se resuelve un recurso de
reposicion, Resolucion 000452 de fecha 3 de abril de 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA

libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

resoLucionne.  (JO (4G 2
3 ABR 20 00043

“Por la cual resuelve un recurso d% reposicion”

LA INSPECCION DE TRABAJO DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas por Ley 1437 de 2011
CPACA, Ley 361 de 1997, Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, Resolucion 3455 dai 16 de
noviembre de 2021 y Resolucion 3238 del 3 de noviembre de 2021, con fundamenio en ios
siguientes,

Expediente: 7168001-000754 del 11 de noviembre de 2022

Radicados: 01EE2022716800100010271 del 8 de noviembre de 2022

Solicitante  COLBEEF SAS

Trabajador: FABIO ARNOLD CARDENAS MELENDEZ

Tramite:  Autorizacion para terminacion de contrato de trabajador en estado de discapacidad

HECHOS

Bajo radicados No. 01EE2022716800100010271 del 8 de noviembre de 2022, la empresa COLBEEF SAS. con
Nit No. 800087044-2, representada legalmente por la Sra. NIDIA ROGIO GOMEZ MARTINEZ, identificada
con CC 37747995, quien en calidad de contratista empleador, solicita autorizacion para terminacion del
contrato de trabajo del Sr. FABIO ARNOLD CARDENAS MELENDEZ, identificado con la cadula de
ciudadania No. 91259663, quien se encuentra amparado por fuero de estabilidad reforzada o debilidad

manifiesta y/o discapacidad segiin afirma el empleador, esta peticion esta fundamentada en los siguientes
hechos a resumir;
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“Por fa cual resuelve un recurso de reposicion”
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“Por 1a cual resuelve un recurso de reposicion”

T AT

sohcitamos se conceda el permiso para despedir por justa causa al sefior
FABIO ARNOLD CARDENAS MELENDEZ, wdentificado con cédula de ciudadania No.
. . v e COLBEEF 5.A.S., quien hancurnido en justa causa para

ol empieator presenta como pruebas de fos hechos enunciados en la peticion, los siguientes
dorumentes,

b i ety e reseitaton de COLBEEF S.4.5 (3 folios) (Folot0)
| L UOLBEEE S ALS v FABIO ARNOLD CADENAS 2(Folic 13)
et e Teche 21 de feorero de 2019, (1 folo) 2{?}10 jlg:l
Pt et fedha 12 doe noviembre de 2021, (1 foho {GEU }
: L £ U noviemibie de 20 1 taho) 5{[;01‘021‘.'
: £ liee taberaies expedidas por la :
i‘ ! N 1 tebreen de 2019, (6 folios)
E a , ol cnbla il e Pt atdacianes e g lpbicoles expedidos por fg Bi{Folio 26)
lf 1 il e st e Teche A1 de feliere te 2009, (5 1ohes)
A " Ul b e ey e endaciones lasorales det evento sourrido 7{Folio 31)
i o S
.E kel e nadadd feboral 0,004 eatido por ke ARL POSITIVA, B(Folio 34)
I
5 1 TR e et vt et & artapedu oxpedin por i ARL AXXA B(Fnho 33}
!f; M2 al 2007, ¢ 17 folios) 10{Folio 36)
) o ST S TON0E ) 111 4
i vdmumphinano de fecha 15 DE SEPTIEMBRE DE Hroto30)
é S e desiangans e g 19 DE SEPTICMBRE DE 2022. (1 folios) 12{\:0!}049}
i ol W e bac un det Contrato de trabaje por Justo causa, (2 13(Folio 51)
£
4

l,lro,wm 1a soliciiud radr aja por ia empresa COLBEEF SAS; correspondencia certificada por
eva A2, como entregads; se deja constancia que fa empresa informo como domicilio de! trabajador, el
afic de tn emgresa, (Folio 57)

Loooramacor Gel Grupo Atencion al Cludadano v Tramite, ordena mediante Auto No. 002841 del
LAY apenura del ramite adminisirativo y comisiona Inspector de Trabajo para que impulse el

{ .w cedienio aohirisirativo; y se ordena surfi las comunicaciones a las partes juridicamente interesadas.
§ --r....lei-l_‘

f

: 60 de fecha 211712022, el inspector de trabajo avoca conocimiento y ordena practica
) 11112022, con radicado No. 08SE2022716800100012326, se le comunica a la
- -»-,E_F &ﬁu, Aute No 002841 del 11/11/2022 y AUTO 002960 de fecha 21/11/2022;
r Chienod erectionicd certificada por 4-72, como entregada. (Folio 56)

.ﬁl ol de 'e;h:‘ Ei:‘.‘; ZUEE c-r)n fadicado No. 08SE2022716800100012329, se remite comunicacion al Sr.
oA A 0. 002341 del 11/11/2022 y AUTO 002960 de fecha 21/11/2022 y copia
L el ;.wu.-u.ez:le:, \_.urmaponoenc_-a L.erhf:r,dda por la empresa 4-72, como devueita por motivo “Desconocido”.
S T ooty 3y

! Gy LI

§

w-hHuNl,z regmsentanle legal de COLBEEF SAS para que; correspondencia
¢ ntregada. (Folio 56)

SR G UEA00 ¢ fecha 121212022, @ Dra. BRENNY LILIANA MARTINEZ GOMEZ, inspectora de trabajo
sl snirega e expediente, leniendo en cuenta que fue trasladada para otra dependencia de fa
tde saniander. {Folie 35)

T
3

Medanis vieroianoo de fecha 14/12/2022, ¢l Coordinador dei Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite asigna
2 Lied enie 2 1 inspeciera de trabajo LIZ MARGARETH ORTIZ HIGUERA. (Folio 74)
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“Por la cual resuelve un recurso de reposicion”

La Inspeccion de la Coordinacion GACT de la Direccion Termitorial de Santander expidio la RESOLUCION No
000049 del 18 de enero de 2023, por el cual se resuelve la solicitud de autorizacion para terminar ¢! contrato
de trabajador discapacitado, dentro del expediente No. 7168001-000069 de 2022, donde se NEGAR la
terminacion del contrato de trabajo suscrito por el Sr. FABIO ARNOLD CARDENAS MELENDEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 91259663, en calidad de trabajador y la empresa COLBEEF SAS, con Nit No.
900087044-2, representada legalmente por la Sra. NIDIA ROCIO GOMEZ MARTINEZ, idenfificada con CC
37747995 o quien haga sus veces, en su condicion de empleador, (Folios 118 a 121).

El acto administrativo No. 000049 del 18 de enero de 2023, solo pudo ser comunicado y nofificado a la
empresa COLBEEF SAS, representada legalmente por la Sra. NIDIA ROCIO GOMEZ MARTINEZ, mediante
NOTIFICACION CORREQ ELECTRONICO PERSONAL, de fecha 24 de enero de 2023 y certificado comn

enviado, entregado y acceso al contenido del coreo electronico por I3 empresa 4-72, visto en los folios 149 y
156 respectivamente.

En este punto el despacho deja constancia que se insiste en la notificacion del acto administrativo No. 000049
del 18 de enero de 2023 al trabajador Sr. FABIO ARNOLD CARDENAS MELENDEZ, a la direccian
inicialmente aportada por la empresa, pero tanto como la citacion de nofificacion personal, como la notficacion
por avise fueron devueltas por el mismo motivo de‘los comunicados del inicio del tramite, el cual es
“Desconocido”, no conocen al trabajador Sr. FABIO ARNOLD CARDENAS MELENDEZ, tal como lo certifica la
empresa 4-72, visto a folios 133, 134 y folios 200 al 204.

Mediante radicado interno No. 01EE202374680010001146 del 02 de febrero de 2023. la empresa COLBEEF

SAS, representada legalmente por la Sra. NIDIA ROCIO GOMEZ MARTINEZ, interpone recurso de reposicion
y €n subsidio de apelacion. (Folio 164)

La Inspeccién de la Coordinacion GACT de la Direccion Territorial de Santander, resuelve el recurso de
reposicion mediante Resolucion 001011 de 15 de junio de 2023, confirmando la RESOLUCION No. 000049 del
18 de enero de 2023, “POR LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA” y se concede en
efecto suspensivo el recurso de apelacion. (Folios 209-213)

La Direccion Territorial de Santander en la doble instancia y como superior jerarquico, con resolucién 001490
del 13 de septiembre de 2023, resuelve revocar las actuaciones administrativas, i) Comunicacion del Auto
002841 del 11 de noviembre de 2022, i) Auto 002960 del 21 de noviembre de 2022, iii) Resolucion 000048 del
18 de enero de 2023, y iv) Resolucion 001011 del 15 de junio de 2023. (Folios 222-226)

A la empresa COLBEEF SAS se le nofifica el 20 de septiembre de 2023, via electronica, visto a folio 729 al

trebajador Sr. FABIO ARNOLD CARDENAS MELENDEZ, se le notifica el 27 de septiembre de 2023, de forma
personal visto a folio 233.

Igualmente, la Direccion Territorial de Santander expide la resolucion 001652 de fecha 13 de octubre 2023, por

la cual se corrige un error formal de Ia resolucion 001490 del 13 de septiembre de 2023, del articulo CUARTO
(Folio 236)

Por medio de memorando de fecha 20 de octubre de 2023, se dio traslado al inspector de la Coordinacicn
GACT, de la Direccion Territorial de Santander. (Folio 244)

En consecuencia, mediante Auto 00003452 de fecha 6 de diciembre de 2023, se avoca conacimiento del
tramite y se ordena la préctica de pruebas. (Folio 245)

Con oficio de Radicado No. 08EE2023716800100016427 de fecha 18 de diciembre de 2023 y oficio con
Radicado No. 08EE2023716800100016426 de fecha 18 de diciembre de 2023, se comunica al Sr. FARIO
ARNOLD CARDENAS MELENDEZ y a la empresa COLBEEF SAS respectivamente se les comunica el Auto

00003452 de fecha 6 de diciembre de 2023: comunicados certificados por la empresa de mensajeria 4-72,
como entregado. (Folios 246 y 247)

La empresa da respuesta al Auto 00003452 de fecha 6 de diciembre de 2023, con oficio de fecha 5 de ensro
de 2024, radicado No. 01EE2024716800100000153 exponiendo lo siguiente;

A. Frente al primer requerimiento:

‘copia de los comprobantes de pago de los dlfimos meses de salarios”
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“Por ta cual resuelve un recurso de reposicion”
se Nacg enlrega de copia de los comprobantes de pago de salarios del trabajador Fabio Amold
Cargenas Meléndez, correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023, en 06
folivs

“rente al segundo reguerimiento:

cowia de fos pagos U salud, pension ARL y caja de compensacion de los tltimos tres meses”

A L T T % S e S O T P SN

e allega ai despache copla de los sopories de pago de: saiud, pension, ARL y caja de compensacion
\atnian, correspondientes 2 1os meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023, en 02 folios.

Frenfe al tercer reuuerimiento.

IHNRNG0 €N cuenita 4 causal que usted alega es ia ,contemplada en el articulo 58, numeral 4 y
articulo 62, literal A, numerales 5y 6, JUSTA CAUSA, sirvase a aportar, la documentacion que
apane ¢l mismo articulo del codigo sustantivo de trabajo y la corte constitucional, sentencia

U443 de 2020 que comprugbe lo mencionado en fe sentencia unificadora, para "determinar si el
armpleador Gue élega la jusia causa de terminacion, garantizo efectivamente el debido proceso y
_ el cerecne de defensa y confradiccion al irabajador en condicion de discapacidad;
5‘ nuspenaeniements de st e situacion de debilidad manifiesta por razones de salud es previa o
1 surevinients a s relacion laboral o contractual y de si esta es de origen profesional o comun”

S L W Y e Sy S T

Se aportan copias htegras del proceso disciplinario, realizado al trabajador Fabio Amold Cérdenas
Iiclénder, discriminads de la siguiente manera:

1. Notificacion de inicio de procedimiento disciplinario y citacion a descargos, en 2 folios.
.I Acta de diligencia de descargos, en 2 folios.
< Nofificacion de terminacion del contrato con justa causa, en 3 folios.

N =

125 Ue o antzir, hacemos ias siguientes CONSIDERACIONES:

e

w2 ainpresa Colhesf SA S, a partir de la fecha en que fuvo conocimiento de la falta cometida por el

saianor, procedio a dar inicic af procedimiento disciplinario, diligencia en la cual el empleado pudo
viercer su derecho a la gefensa, controvirtio los cargos imputados por la empresa, trémite en el cual
s e esoelo su derechio al cebido procesoe de la siguiente forma:

i Ligla 76 de sepliembre de 2022, le fue nofificado al sefior Fabio Amold Cardenas
Melendez, el inicio del procedimiento disciplinario.

¢ La clacion, para dilgencia de descargos, fue programada para el dia lunes 19 de
septiembre de 2022 a las 11:30 am, en la oficina juridica de la empresa con el fin de: oir su
-rer*;ron ve s hechos, pernitiie el ejercicio de los derechos a la defensa y contradiccion, asi

ome ambién para que allegara las pruebas que considerara pettinentes.

;\'. &n la citecion a descargos se fe puso de presente al frabajador: los hechos por los cuales
se dio iniclo af proceso disciplinario; las normas presuntamente vulneradas con cada una de
1S cenauclas senaladas, 1as pruebas que susientan los hechos endilgados, las cuales
fueron;

=T IESr (ETI

o

a. Reporte def jefe inmediato.
b. Reporie de las camaras de seguridad.

T

w30 come fambien se le informo la faculfad que tenia de aportar las pruebas que esfimara
convenisnies y la posioilidad de presentarse con dos companieros de frabajo.

A e ST e

4. Llegaca la fecha y hora para la realizacién de la diligencia de descargos, el sefior Fabio
Amoid Caroenas Meféndez, se presento a rendirlos, haciendo uso de su derecho a la
tefense, tramite en el cual se surtio inferrogatorio al trabajador, quisn aceptd, en varias de
Sus respuesias, la cormision de fas faltas imputadas.

5. feniendo en cuenta las manifestaciones realizadas por el empleado en Ja diligencia de
rescarqos, el dia 30 de sepliembre de 2022 se procedid a notificar la decision de terminar el
coniralo con jusia causa, informandole fos motivos y las normas que los sustentaban. En fa
e novficacion se e informé al trabajador que la decision quedaria en firme una vez el
Ministerio del Tiabajo autorizara el despido.

T
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“Por la cual resuelve un recurso de reposicion”

6. En aras de salvaguardar el debido proceso y el derecho a la defensa, mi representads le
informé al sefior Cardenas que si no estaba de acuerdo con la decision adoptada por ja
empresa, contaba con la facullad de interponer recurso de apelacion, dentro de l0s fres dias
siguientes al recibido de la notificacion de terminacion del contrato.

7. El empleado no impugno la decision, por lo tanto lo decidido en primera instancia guede en
firme.

Ahora, el Ministerio del Trabajo, tiene en cuenta la Sentencia SU 449 de 2020, que indica seis (6)
garantias que debe oforgar el empleador a su trabajador cuando va a finalizar el conirato de trabajo
con justa causa; contenido que se cumplio de la siguiente manera;

"PRIMERA: Inmediatez. Debe existir una relacion temporal de cercania o inmediatez, o un
termino prudencial entre la ocurrencia o conocimiento de los hechos y la decision de dar por
terminado el contrato. De lo conirario, se entendera que el motivo fue exculpado, v no se
podra alegar para fundamentar la resolucion de! vinculo."

Mi representada, el dia 03 de septiembre de 2022 tuvo conocimiento de los hechos que mofivarcn la
apertura del tramite disciplinario. La'notificacion de citacion a descargos se realizo el dia 16 de

septiembre del mismo afio, es decir: 11 dias habiles posteriores, término prudencial para dar inicio al
framite.

En igual sentido, la diligencia de descargos se realizo el 19 de septiembre de 2022 y la decision de
terminar la decision de terminar el vinculo laboral se notifico el dia 30 de septiembre de 2022 es decir:
10 dias habiles posteriores a la realizacién de la diligencia de descargos, en ella se le informé al

trabajador que podia interponer recurso de apelacion dentro de los 3 dias siguientes, término que
vencié en silencio.

Por lo tanto, la realizacion del tramite disciplinario de inicio a fin, se ejecuté en un plazo razonable,

considerando la fecha en que se tuvo conocimiento de los hechos, cumpliéndose asi con el principio
de la inmediatez. :

"SEGUNDA: Causales taxativas. La decision sobre la terminacion unilateral del contrato de

trahajo solo se puede sustentar en una de las fustas causas, expreso y laxativainente,
previstas en la ley.”

Una vez analizadas las manifestaciones que hizo el trabajador en la diligencia de descargos, se
decidio dar por terminado el contrato de trabajo, decision que se notifico el dia 30 de septiembre de
2022, sustentandose en las siquientes normas. Veamos:

1. Atticulo 8. Obligaciones especiales del trabajador del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

()

El colaborador incurrid en falta grave al no cefiirse a lo dictado por I empresa respecto de quardar
respeto a las normas que le impartan los superiores y obrar con conductas que se adapten a los
valores de la empresa tales como: el respeto por los elementos de trabajo y de proteccion personal,
maxime cuando se encuentran en un érea diferente a la asignada al empleado.

2. Articulo 61. Literal e del Reglamento Interno de Trabajo.
()

El sefior Cérdenas incurri6 en violaciones graves frente a sus obligaciones como trabajador de
Colbeef S.A.S., toda vez que, como lo reconocié en Ia diligencia de descargos:

a. Tomo los guantes y tapabocas del érea de calidad sin autorizacin y los guarda
en st looker,

b. Tom del cuarto de afilado un cuchille No. 11 sin autorizacion de Ia persona
encargada y lo guardé en su looker.

¢. No infermé a su jefe inmediato de Ias conductas cometidas.

3. Clausula décima del contrato de frabajo.




mesotlcion 33 B ggﬁi 5 2 Del 03 ABR 2024 Hoja 8 de 16

En".uu.ux. R

A e e T S T

T S P AT T (T ST A AL I T T I, ST I S S

N e e e

T A, L T T

T

e N

L Y i T A T T

*Por la cual resuelve un recurso de reposicion”

()
oy se mencion anteriomente, ef {rabajador valiéndose de su accesoe a ciertas areas, fomo, sin
auiorizacion, herramientas yio implemnentos de trabajo y los almacend en el looker que fa empresa le
481000 pala guardar sus articulos de uso persenal.

5. Aiieug 62. Terminacion del Contrato por justa causa del Codigo Sustantivo del Trabajo:

)

s se e mdice al iresjador en la caita de terminacion, las anteriores disposiciones normativas se
sonsidesaron sn justss causas de despido, de conformidad con el Articulo 62 del Codigo Sustantivo
el Trabajo, siendo especificamente las siguientes:

Lo

50 que ¢f frabaador cometa en el taller, establecimiento o
esanpelio de sus labores.
) w148 abligaciones o prohibiciones especiales que incumben af
sl b v Lo os articules 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o
cualquier fafts grave ahnuada como fal en pacios o convenciones colectivas, fallos

iies o welainentos

L anisnor porque en el momento en que el empleadc no siguié el procedimiento establecido al
fenor 0e ia empresa para el cambio de cuchillos o para obtener el permiso expreso de su jefe
rnetiato pare s toma de guantes v elementos de su lugar de trabajo, configura violacion grave a las
.:-'J“r'rauff'-net ¥ profibiciones que como irabajador esta sujefo y por lo tanto constituyen justas causas
iara dar por terminado si conlrato de trabajo.

ot argumentado, se salfislace dz manera adecuada el requisito de fundamentar la decision de dar
porienninado unitatersiments el contrato laboral, respaldandola con fas justas causas contempladas

| Exig

TerGERA: Comunicacion de mofivos concrelos, claros y especificos que justifican la
decision de ferminar el conirato. Se impone comunicar al trabajador las razones y los motivos
soncrelos, cleros y espeificos que justifican la decision determinar el contrato. Lo anterior,
stguiendo I dispuesto n los erticulos 62 (paragrafo) y 66 del CST."

wauaadul, en 18 carte de noiificacion de terminacion del vinculo contractual por justa causa, se le
i dos muitves yue dieron luger a la decision adoptada de manera concreta, clara y especifica.

Dei ardiisis de las pruebas de fa empresa as aportadas por usted y de, [a diligencia de
descargos rendida el dia 19 de septiembre de 2022 se concluyo que

Fl
| EEETH

Lalate w.as e sl r'eqfamnmu Interno de Trabajo, cuenta con la disposicion y trémite para llevar a
cas s preceses disciplinerios gue se realizan a los trabajadores. Veamos:

PROCEDIIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE
LAL SANCIONES DISCIPLINARIAS

Lty sstablece el Articulo 62 del RIT, mi representada ejecuto el trémite para poner fin al
v centractual del senor Cérdenas, de la siguiente manera:

Lo pineriugar. gf dia 15 de sepliembre de 2022, mi 1epresentada notifico el inicio de procedimiento
Seuiphnaic y 1o ¢itd g Jescargos mediante comunicacion formal; en dicho documento se informaba;
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1. Los presuntos cargos:

Sedoria)
FABIO ARNOLD CARDENAS MELENDEZ
C.C.91.259.662
AUXILIAR LINEA
s M

ASUNTO: Holificacidn  de  iniclo de
procedimionto disciplinario y cilacién 2 drscargos

Respetado sefior Cardenas

En aras de proteger su derecsa fundamental al debeda precaso v 3 fa dolensa nos
sermtrzs lotmarke que 13 empresa ha dads aoerura un [eso dacptinana contra
UEIED LATD Que eaphue 10S Bgue el cargat

1 Se reahzd segumento 3 ta novedad en 1a cust criapaiecian £3jas de guames y
tarabacas quardagos en of ared de aboratons de' ared de caldad oo la cual oo
CUdD evJenCar £of eds oo s CAmaras que usled presuntamente ¢ L persona
Aue NGreEd T8 JUISNIAT0M A eLd 3903 ¥ 19Ma 0% #lementos

2 E4lasemana M ala 3§ se presenta navedad en of drea de cudro g a'Mado porla
ge52DANCian de a0 heramientasicuchiias) 8o reahz 3 1oy iaitn de las chmaras PELS
cvidenciy que utled presuniameants MIQRESa A e area 30 autenzasdn hecho que
antenomente c6n usted habia suced do

3 E'aa0lde septembre de 2022 ser0d'zd segumiento a 12t cAmanas de srgurdad
Y aut Lo fepara perdda constante de 3l mentos en el drea ok 1a caleterla de fas
chizimys g Denetio en el cud se pudo evdencat Gue usled presunlaments hace
vanss despiaramentos en vanas opatundades de 13 £aletenia 3 168 veshieray

2. Las normas que presuntamente transgredio:

3) Las obligaciones que consideramos usted incumplié o en las que incurtio,
descrilas en ef reglamento Interno de trabajo, contralo lahoral o cadigo
tantivo del trabajo son las sigul ¥

« "Articula 58 numeral § del RIT, "Reabrar porsonalimente i3 labar en hos fammas
fsbpudatkys obiervdr kis procopins oo asle reglamenta y Acaly y rumple g
Crthenns 0 asieCCn0 g quo de manera patnlae e mparta 1y CresY 0 0%
fepenecatanbes sevon of eeden e dnjuco establecnio”

+ Antleulo 56 numeral 4 del RIT, *‘Guardar ngurosamenta 13 moral on 1as telaciones
COM Sus wUReGey y conipadeas”

b) Las prohibiciones las cuales consideramos usted incurtid son;
- "Articulo 58 numeral 1 do RIT, “Sustiaer de linea de benehon amnmal y 1
genatal de 1as insta atones de la planta de benolicio anmal 1ns matenas primas,
productos elaborades, elemantos de rabajo dolaciones y demds elementas quana
sean propredad del trabajadot, 50 peimiso de ta empresa’

€} las faltas disciplinarias leves o graves consecuencia juridica  que
conslderamos podrian llegar a acarresr su conducta:

+ Articulo 61 “Numeral e} "l a vodacain grave por pare del trobayador de los
oblgacionns legales contractuatas o reglamentanas”

3. Sele corrié traslado de las pruebas que tenia la empresa

Asi rusmo [ informamas que 1a 8Mpresa cuentd candas squienles prusbas las cua'es o
e corren rasiade de las nusmas

- Reperle de sy jefe inmed.ato

- Reporte de las camaras ee segunda

4. Se le indico, fecha, hora y lugar donde podria presentar sus descargos, controverfir las
pruebas que hay en su contra y se le dio la oportunidad de aportar las suyas:

Usled debe presentarse el ¢ia lunes, 19 de septiembra de 2022 atas 1130 de fa manana
en ta Oficina Juridica, Bloque 2 olicina 106 frente at restaurante. para l'evar a caba
dirgencia en 13 que usted

1 Presentard descargos
2 Conlravertird las prusbas que hay en su conlia
3 Allegard 1as pruebas que considere pedinentes Pa‘a suslentar sus descargos

5. Elfrabajador fimé el recibido de la-citacién:

Recibl;

nowere. | Z2 470 f oy I
coce  GFLRASL.CC3

CARGO Ao se ,fo}f’ L
FECHA 18 o7 2202,
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r.1 segundo jugar: La diligencia de descargos se llevo a cabo el dia 19 de septiembre de 2022, en ella
¢l irahajador eferio su derecho a la defensa, respondiendo, de manera libre, consciente y voluntaria a
preguntas que se fe formulaban.

DILIGENCIA DE DESCARGOS

o tercer lugar. Se dejo constancia escrita de las manifesiaciones que el irabajador realizo en la
r'u;ef vig de descargos v que quedaron plasmadas en el acta. En sefial de aceptacion el sefior
Cardenas firmd el decumente asi;

cﬂbﬂb’ sas

LT

Jnna unu‘ 121 cnru{mu um '4’94?'/ -_- H 2 e
“m “ o o ‘rmelo

el .,';arfo J.:Qa! E: dia so de sephefnbre de 2022 sele notrf ico al empleado la decrsmn de dar por

M obeemp gy

Butaamianya il de sept emhee op 2022

heta

FABID ARNGLU CARDENAS MELENDEZ
CC 91 259483

Ref. Termirazidn ool contrato de radas con justa causa

dniizada @ dhgenca det €a 19 de seppembre de 2022 las pruebas de este
£npesa 2 nforma que na 1amans 1a teCsion de dar por terminats
unta causa imputatle 3 usted la cual quedara e frme y e hata
sten del Trabayn autorce o despdo

i thicho documento se le indicaron:

1. .05 hechos que molivaron la decision.

2.5 pruenas que sustentaron fa determinacion de la empresa.
5. Las conclusiones de fas manifestaciones realizadas por él.

4. Les ioras que sustentaron la justa causa de terminacion.

5 1.4 feculiad de inferponer recurso de apelacion.

L8 preciso maniiesiar que ei trabajador no impugno la decision, por lo tanto, a decision se mantuvo.

"QUINTA Exigencias de cada una de las causales y preaviso respecto de alguna de
elias. Se impone acreditar el cumplimiento de las exigencias propias y especificas
de cada causal de terminacion, conforme se explicd en el numeral 109 de esta
providencia. Enfre ellas, cabe destacar de manera particular, la prevista en el inciso
inel del lieral a), del articulo 62, del CST, conforme al cual: "En los cosos de los
niumeraies 9 a 15 de esle articulo, para fa terminacion del contrato, él empleador
debera der avisc con anticipacion no menor de quince (15) dias”.

fat coniv do indica fa junsprudencia, al trabajador, durante el desarrollo del proceso disciplinario, fue
palang conespele y en condiciones dignas y justas, ademas se le garantizo su derecho a la defensa
¢ &l debids procese porque:

1. rue noifficado del inicio de proceso disciplinario en su contra.

£ Se e commo iraslado de las pruebas con que coniaba la empresa V se le informd que podia

alieqar aquelias que el tuviera.

4. 5¢€ fe otorgé fa posibilidad de acudir acompariado con dos compariercs de trabajo.

4 f ue oide en fz viligencia de descargos, pudiendo responder o no, las preguntas que se le
e ulaban.

L fa potificacion de la decision de terminar confrato, se fe informé la posibilidad de

presediar recurso e apelacion sobre fa determinacion tomada por la empresa.

SRR TLIERTIE Y B T TR R
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Por lo anterior, Colbeef S.A.S., salvaguardé la dignidad del trabajador al permitirle, sin discriminacion
y con el debido respeto, ser escuchado frente a los carges presuntamente comelidos por &l
conductas que durante la diligencia de descargos acepté haber cometido, motivo por el cual se

decidio terminar el contrato de trabajo con justa causa.
D. Frente al cuarto requerimiento:

"téngase como pruebas las aportadas con la solicitud de autorizacion de despido."

Agradecemos tener en cuenta el expediente integro que reposa en su despacho, como consta en e!
recibido de radicado No. 011E2022716800100010271 del 8 de noviembre de 2022.

De igual maners, se procede a aportar una copia integra con acuse de recibo por el trabajador. n
documento denominado “diligencia de notificacion personal” de la solicitud de permiso para
terminacion del contrato de trabajo con justa causa ante esta enfidad, junto con las pruebas y demas
anexos, igualmente de la autorizacion para notificar por via correo electronico.

Otorgamos asi respuesta a su solicitud documental, en los términos previstos.

El empleador presenta como pruebas de los hechos enunciados en la peticion, fos siguientes
documentos:

1 Certificados de nomina. 1(Folio 254) ]
2 | Certificado planillas seguridad social. 2(Folio 260) i
3 | Oficio de fecha 15 de septiembre de 2022. 3(Folio 261) i
4 | Formato solicitud diligencia de descargos. 4(Folio 262) i
5 | Diligencia de descargos. 5(Folio 263) |
6 | Oficio de fecha 30 de septiembre de 2022. 6(Folio 264) |
7 | Formato autorizacion notificacion electronica. - 7(Folio 2686) |
. 8 | Diligencia notificacion personal del tramite administrativo laboral de fecha | 8(Folios 267-352) |
| 4 de enero de 2024 y anexos. R |
Respecto al trabajador:

Por parte del Sr. FABIO ARNOLD CARDENAS, no hubo respuesta alguna, pese a que la empresa le comunico
personalmente el inicio del tramite visto a folio 267.

La Inspeccian de la Coordinacién del GACT de la Direccion Teritorial de Santander expido la Resolucian No.
000148 del 7 de febrero de 2024, por el cual se resuelve la solicitud de autorizacion para terminar el contrato
de trabajador discapacitado, dentro del expediente No. 7168001-000754 del 11/10/2022, donde se AUTORIZA
la terminacion del contrato de trabajo suscrito por el Sr. FABIO ARNOLD CARDENAS MELENDEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 81259663, en calidad de trabajador y la Sra. NIDIA ROCIO GOMEZ
MARTINEZ, identificada con CC 37747995, representante legal de la empresa COLBEEF SAS, con Nit No.
900087044-2. (Folio 355 a 359)

El acto administrativo No. 000146 del 7 de febrero de 2024, fue debidamente notificado a las partes: & la Sra.
NIDIA ROCIO GOMEZ MARTINEZ, representante legal de la empresa COLBEEF SAS, en correo electranico
gerencia.juridica@colbeef.com el dia doce (12) de febrero de 2024, seqin certificacion emitida por corren
electrénica certificado 472 (Folio 361-362 reverso); y, al Sr. FABIO ARNOLD CARDENAS MELENDEZ. a

través de notificacion personal el dia diecinueve (19) de febrero de 2024, tal como milita a Folio 2R3 de'
plenario. (Folio 360-364) . :

Mediante correo electronico institucional dtsantander@mintrabajo.gov.co, y, otros, adiado uno (1) de marzo de
2024, bajo radicado No. 05EE2024716800100003156 del 04/03/2024, el Sr. FABIO ARNOLD CARDENAS
MELENDEZ, radica ante esta Direccién Territorial recurso de reposicion y en subsidio de apelacion confra |3
Resolucion No. 000146 del 7 de febrero de 2024. (Folio 364-369)
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i- OPORTUNIDAD, PRESENTACION Y REQUISITOS DE LOS RECURSOS CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS

bi copiido Ve del Tiwle i 'PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL” de ia pare primera
' AR TO ADMINISTRATIVO" de la Ley 1437 de 2011 (CPACA) en cuanto a los recursos contra los
fstralivos reglzmenia st oporiunidad y presentecion (art. 76), requisitos (art. 77), rechazo del
1SCUNSU AT /0y, Tramiite 0@ 103 recursos y pruebas (art. 79} y, decision de los recursos (art. 80).

vor: el objgto de verificar ¢ cumplimiento de ios presupuestos legales sefialados, en primer lugar, se
s que el b FABIO ARNOLD CARDENAS MELENDEZ, fue notificado personaimente el dia diecinueve
V19 ce fevrers de 2024 (Folio 363) de la RESOLUCION No. 000146 del 7 de febrero de 2024 “Por la cual se
uecide wna actuacion sdminisirativa’, e inierpuso via electronica los respectivos recursos de reposicion y en
bsidhiu &f oe apeiacion el die uno (1) de marzo de 2024 (Folio 364-369). Es decir, dentro del plazo legal
seaiio pur el articulo 76 ue ja Ley 1437 de 2011, esto es, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
Bl N2VICECIONn.

Anei slen, o inomento de verificar el cumplimiento de los requisitos del articulo 77 de la Ley 1437 de 2011
oAy, el Despacho consivera que no procede el rechazo del recurso con fundamento en el articulo 78
2ot defecto del nurmeral 4° del articulo 77 ibidem, esto es, “4. Indicar el nombre y la direccion del
nie. asi como le direccion slecironica si desea ser nofificado por este medio.” como quiera que el
recuitenie i como direceion fa | Galle 210 No. Y - 631, Vereda Rio Frio, Floridablanca - Santander y correo
FIRCOVNCO: i nicaitenastb@aniai.con, donde se podra notificar (Folios 365 y 369). Por lo que, con
amento en (os arlicuios 54 y 56 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el articulo 103 de la Ley
de 20lzy ia Ley 527 de 1999, se seguiran comumcando las providencias a dichas direcciones y correos
SCEoricos wsados por el solicitado para ia inferposicion del recurso que ahora se desata.

4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

1. SUSTENTACION DEL RECURSQ DE REPOSICION Y DECISION DEL A QUO

eriicans e cumpimiento de os requisitos dei articulo 77 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), especialmente, el
sonamerd 2% el cual estabiece el deber ve “Sustenfarse con expresion concrefa de los motivos de

wivinioad y, como guiera que el recurrente Sr. FABIO ARNOLD CARDENAS MELENDEZ, propone
TUTENIOS mra 5 revocalona del acto administrativo que autorizo fa terminacion del contrato de trabajo con
neresa CULBEES SAS, ef despacho aborda el estudio de ellos, a fin de proferir decision motivada que
15 PECUISD segun articuis 80 bidem, asi:

FRGUMENTOS DEL RECURRENTE:

Lo Hegnlucion No, 000146 dei 7 de febrero de 2024, notificada e! pasado 19 de febrero de 2024, sefiala los
SUIENIES aiglmentos como base parz autorizar fa solicitud de autorizacion de terminacion allegada:

n i cas, Sibien es clerto que se puede interpretar que hubo una garantia del derecho del debido
pIOLESO g6 iro del tramite disciplinanio que se abri6 en mi conlra &l haber sido notificado y citadc a los
123541908, lo cierlo, es que el mencionado derecho no se cifie Unicamente a ello, pues como lo ha
renciorade Ja Corte Constitucional, sentencia 1-323-2021, el DERECHO FUNDAMENTAL AL

} PROCESC MINIMO EN PROCESO DISCIPLINARIO implica una serie de elementos que se

deoen niservar por el empleador cuando se prefende sancionar una falta al reglamento infemo de
Y 'L‘u'u Gl S

i La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se
Anipuitan ias vonducias posibles de sancion, (ii) la formulacion de los cargos imputados, que
puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa ias
conauctes, fas fallas disciplinarias a que esas-conductas dan lugar y fa calificacion provisional
de ias conductas como faltas disciplinarias. Acé debe recordarse que el mismo Cédigo
sustantive del [rabajo dispone que tanto la conducia como su respectiva sancién debe
enconiraise previamenie consagradas en el Reglamento intemo del Trabajo, (iii) el traslado
al imputado de fodzs y cade una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados, (iv)
& widicacion ¢ un lenming durante el cual ef acusado pueda formular sus descargos,
contovertii las pruebas en su contra y alleger las que considere necesarias para sustentar

5 aescaryos, (vi) el pronunciamiento definitivo del patrono mediante un acto motivado
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y congruente, (vii) la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron,
y (viii) la posibilidad que el trabajador pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes.
fodas y cada una de las decisiones ya sea ante el superior jerarquico de aquél que impone la

sancion como la posibilidad de acudir a la jurisdiccion laboral ordinaria. (Negrilia fuera del
texto).

En relacion con el punto VI, ‘el pronunciamiento definitivo del patrono mediante un acto
motivado y congruente,” En mi caso no se efectud, pues, aunque se me notifico de la carta de
terminacion del contrato en la misma no se evidencia una argumentacién de las razones claras se
pudiese concluir que efectivamente yo incurri en las faltas que se me acusaron; lo cual a su vez es
violatoria del procedimiento establecido en la sentencia C-593 de 2014.

Es evidente sefiora inspectora, que no se realizé dicho estudio ni se tuvo en cuenta las respuestas
que manifieste en la diligencia de descargos, pues como consta en el respectivo documento de acta
de diligencia de descargos del 19 de septiembre de 2022, indiqué que , si bien es cierto que tomé la
caja de guantes y tapabocas del érea de calidad, lo hice debido a que la empresa no estaba
cumpliendo con su obligacion de brindarme Jos necesarios elementos de proteccion personal,
obligacion consagra en los articulos 56 y 57 numeral 1 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Sumado lo anterior, en dicha acta también consta que yo devolvi estos elementos de manera
inmediata, que nunca los sustraje de las instalaciones de la empresa y que los repartia enfre mis
companeros para el uso de todos en el trabajo, lo que demuestra de sobra que jamas actie de mala
fe, asi como mi disposicion para aclarar lo ocurrido. Mi intencién nunca fue robarme ni un guante, solo

necesitaba los elementos de proteccion personal con el fin de desemperiar bien mis funciones y velar
por mi integridad personal.

En consecuencia, se puede evidenciar una falta por parfe de COLBEEF SAS a las nommas
relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y a la
obligacion de suministrar de manera oportuna y adecuada los elementos de proteccion personal.

De acuerdo con o anterior solicito que se revise y reconsidere la decisién de autorizar Ia terminacion
de mi contrato laboral, evaluando las pruebas que hacen parte del expediente, en especial el acta de
la diligencia de descargos y la carta de terminacion del contrato, ademas de mi condicién médica.”

PARA RESOLVER EL DESPACHO CONSIDERA:

Para abordar el estudio de los reparos formulados a la Resolucion fustigada en sede de reposicion el despacho
procede a examinar si la decision adoptada en primera instancia de conceder autorizacion para terminar un
vinculo contractual se encuentra ajustada a los parametros que sobre la materia dictan las normas laborales y
disposiciones sociales, en consonancia con la interpretacion que sobre las mismas decanta la jurisprudencia,
no sin antes, efectuar las siguientes precisiones:

La Ley 361 de 1997, prevé la no discriminacion laboral de las personas que se encuentran en situacion de

vuinerabilidad por cuestiones de salud, para lo cual autoriza en su articulo 26 la desvinculacion de los mismos
con permiso de esta Cartera Ministerial.

“(...) En ningtin caso la limitacién de una persona podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion
laboral, a menos que dicha limitacién sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en
el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podré ser despedida o st
contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabaja
No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacion, sin el
cumplimiento del requisito previsto en el inciso anferior, tendran derecho a una indemnizacion
equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que fo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren. (..)"

En cuanto a lo decantado a nivel jurisprudencial sobre fas competencias de este Ente Ministerial encontramos
en Sentencia C.E. calendada 26/10/2000, M.P., ANA MARGARITA OLAYA FORERQ, los siguientes:

“(...) En consonancia con estos cometidos puede entenderse vélidamente desplegada la potestad de
vigilancia del Ministerio de Trabajo, siempre que sus actos no invadan competencias ajenas, si bien la
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;

i sy uleiyo a lales guloiidades un relevante rol de vigia que entrafia sin fugar a duda la finalidad de uno
i de s veberes mas primordiales del Estado, como es el que ejercen las autoridades de policia que
1 har: e velar por fa conservacion del orden publico, tales funcionarios fueron expresamente eximidos
; the lz realizacion de juicios de valor {...)".
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L@y IUie de 2073, esiablece la competencia general de los inspectores de trabajo y seguridad social, al
cunsagiai, entre olros, yue estos:

(.. adeuio 1) ejercerdn sus funciones de inspeccion, vigifancia y control en todo el territorio
nacicnal y conoceran de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho
voieciivo dei trabajo del secior publics (...)%, y, el articulo 7) de la misma disposicion normativa prevé
que (. .) Laimpasicion de mullas, de olras sanciones o de ofras medidas propias de su funcion como
aviondades de poiicia laboral por parie de los furicionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan
iuriiones de inspeceion, vigilancia y contiol, nio impiican en ningdn caso, la dsclaraforia de derechos
inowicusies o definivion de conlroversias {...)".

Sale esie conlexlo, se trae & colacion |a Resolucion No. 3455 de 2021, que deroga la Resolucion 2143 de 2014
y awr»'n B Ul pei neias de las Direcciones Territoriales, Oficinas especiales e Inspecciones de Trabajo,
seliaianio com funciones del Grupo de Atencion al Ciudadane y Tramites, entre ofras, la siguiente:

...} Auiorizar fa lenminacion de los coniratos de frabajo en razon de fa situacion de discapacidad
f:‘-" frabajadw' en el casu contemplado en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, modificado por el
icuio 137 del Decrefo-Ley 19 de 2012 (...)".

Mediatie Anexu Tecnico Procedimiento Administrativo General IVC-PD-05-AN-01 version 6.0, el Ministerio del
traban. senae 1esUeCio 4 les aciuaciones que despliega esta Cartera Laboral, en temas de debilidad
Manifiestz por razones de saiud . os siguientes:

(. £l Ministenio ael Trabajo cuenta con la competencia para autorizar la terminacion de un vinculo
sonachial @ una empresa, emp!eador 0 una Cooperaliva o Precooperativa de Trabajo Asociado
suando molive su decision en causas objetivas o justas causas -art. 61 y 62 C.S.T- para dar por
lertnimado el contralo de {rabajo, el funcionario del Ministerio del Trabajo debera validar si realmente
i@ Gausa pr:-' 14 cuel se iermina dicho contrato es por fa causa objetiva o la justa causa; o si por el
wonlrano obsdecs & la condicion de discapacidad o limitacion del trabajador (...)".

POr L, Consuilando fa esencie de fa norma, resulta claro, el hecho que, el Ministerio de Ramo, no es el

cunmpetente para declarar derechos, ni dirimir controversias, ya que es una funcion de competencia

Zxciusiva v excluyenie de ia Rama Judicial del Poder Publlco esto, en apego a la exegesis del articulo
ot (el Locige Sustantivo del Trabajo, el cual reza;

ARTIGULG 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. *{...) Dichos funcionarios — del Ministerio del
Irabejo - no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir

vorioversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como
conctiadores. ()"

ﬂ"{r»‘ Constiticiona! 2 través de pronunciamiento en Sentencia C-200 de 2019, frente a la

= Minstenc del 1rabajo, en asuntos de estabilidad laboral reforzada reitera lo sostenido en
31 de 2000

(- 8l requeriients de e aulorizecion de la oficina de Trabajo para proceder al despide o

i aion del contraio de frahajo debe entenderse como una intervencion de ia autoridad publica

siergada de promover y garantizar el derecho af trabajo segun el ordenamiento juridico nacional &
iiginacional vigenie sobie estas malerias, para corroborar la situacion factica que describe dicha
Lausa fegal de despido y proteger asi al frabajador.” -

Ademas de esa luncion, esta autoridad estudia la sifuacion como garante de la razonabilidad,
soiendida en clave constitucional, para adopter la mejor decision posible. De acuerdo con esa
wlipenston, Emoien s parte de su funcion analizar cada asunto a partir de la premisa segun la cual

& Drtfe.'ldmﬂ“ o juridico colombiano no consagra derechos absolutos o peipetuos oponibles en toda
cimunstansia o o iiereses generales del Estado y de fa sociedad, o a los legitimos derechos de

|
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Asi respecto de la ineficacia del despido sin autorizacion previa y expresa del Ministerio del Trabaio, en
Sentencia T-434 de 2020, se ha expuesto:

“(...) La estabilidad laboral reforzada no es ni se puede convertir en una petrificacion laboral absoluta.
Precisamente, este es el motivo por el cual existe el procedimiento de autorizacion de despido ante el
Ministerio del Trabajo. Es un equilibrio entre el uso que pueden hacer los empleadores de su facultad
para despedir, y la garantia que un inspector del trabajo brinda a los derechos de los trabajadores
para evitar que se tomen decisiones arbitrarias irrazonahles o desproporcionadas. La estabilidad

laboral reforzada no elimina la facultad de terminar la relacion laboral, sino que obliga a que 3e use a
la luz de Ia Constitucion {...)".

Entonces, del asunto sometido a verificacion del despacho, es paimario, de cara al texto del libelo de ia
solicitud de autorizacion de terminacion del contrafo de trabajo la empresa COLBEES SAS, justifica la
procedencia del despido con justa causa del colaborador Sr. FABIO ARNOLD CARDENAS MELENDEZ, en la
ocurrencia de unas faltas previstas y calificadas como graves en el contrato de trabajo suscrito con la
empleada, como, en el respectivo Reglamento Interno de Trabajo prescrito por la organizacion; justa causa,
prevista en el articulo 62, literal a) numerales 5) y 6) del C.S.T.

De tal forma y atendiendo al sustento del recurso presentado por el recurrente argumentando que la empresa
no cumple con lo sefialado por la Corte Constitucional, sentencia T-329-2021, ““el pronunciamiento definitivo
del patrono mediante un acto motivado y congruents,” toda vez que el Sr. FABIC ARNOLD CARDENAS
MELENDEZ, alega no haber incurrido en las faltas que la empresa COLBEES SAS expuso, que “no se realizd
dicho estudio ni se tuvo en cuenta las respuestas que manifieste en la diligencia de descargos, pues como
consta en el respectivo documento de acta de diligencia de descargos del 19 de septiembre de 2022, indiqué
que , si bien es cierto que tomé la caja de guantes y tapahocas del érea de calidad, lo hice debido a que Ia
empresa no estaba cumpliendo con- su obligacion de brindarme los necesarios elementos de proteccion
personal, obligacion consagra en los articulos 56 y 57 numeral 1 del Codigo Sustantivo del Trabajo.”

De esta forma, este despacho aclara que atendiendo al articulo 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES, de CST
no tiene la competencia para declarar si efectivamente el trabajador incurrié 0 no en una falta, lo que aqui se
estudia o se tiene en cuenta es que el empleador haya clasificado la falta dentro de lo estipulado en el
reglamento intemo de trabajo en concordancia con una justa causa establecida en el articulo 52 del CST y que

le realizo un debido proceso respetando lo establecido en el RIT y las garantias minimas establecidas en Iz SU
- 449 de 2020.

Es asi como se corrobora que a folio 264, la empresa allego el oficio de terminacion del contrato de trabajo con
justa causa, de fecha 30 de septiembre de 2022, donde la empresa expone no solo las supuestas obligaciones
incumplidas del RIT, sino también las justa causas del articulo 62 del CST, numerales 5 y 6; cumpliendo de

esta forma con la motivacion de la decision y siendo congruente porque durante todo el proceso el trabajador
tuvo conocimiento de las causales normativas

Asi las cosas, en armonia con lo hasta aqui resuelto, no encuentra esta instancia, razones validas en los
argumentos esbozados por el trabajador recurrente que conlleven a variar la decision inicial. luego =l fallador
de instancia remite en lo referente a la parte motiva de la Resolucion No. 00146 del siete (7) de febrero de
2024, ratificando tales razonamientos en su integridad por no resultar conveniente elevar tesis adicionales a las

vertidas a Hoja 11 a 14 de la Resolucion atacada, respecto al tema para justificar la determinacion proferida
por el ad quo.

En consecuencia, una vez analizadas las exculpaciones y peticiones presentadas en el Fecurso, arrojan como
resultado la inexistencia de razonamientos o elementos de juicio que tengan Ia virtud necesaria para modificar

la decision inicial; por tanto, el despacho desestimara lo pretendido por el Sr. FABIO ARNOLD CARDENAS
MELENDEZ y se confirmara en todas sus partes Ia Resolucion fustigada en sede de reposicién.

LA INSPECCION DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,
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“Por la cual resuelve un recurso de reposicion”
RESUELVE

ARTICULY PRIMERO: CONFIRMAR I3 RESOLUCION No. 00146 del 7 de febrero de 2024, *Por la cual se
Jeciae uha gcivacton adminisirativa’, AUTORIZAR la terminecion del contrato de trabajo suscrito por el Sr.
FABI) ARNOLU CARDENAS MELENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91259663, en calidad
& wabalador y e empresa COLBEEF SAS, con Nit No. 900087044-2, representada legalmente por la Sra.
HIIA ROGID GOMEZ MARTINEZ, identificada con CC 37747995 ylo quien haga sus veces, por las razones
saoteslas e 12 carte motiva dei presente proveide.

ARTIGULU SEGUNDO: COMUNICAR a las partes juridicamente interesadas, el Sr. FABIO ARNOLD
LARDENAS MELENDEZ. identificado con la cédula de ciudadania No. 91259663; en la Calle 210 No. 9 - 631,
2rtia Rio Frio, Flondablanca - Santander; a la empresa COLBEEF SAS, con Nit No. 900087044-2,
iegelmente por la Sra. NIDIA ROCIO GOMEZ MARTINEZ, identificada con CC 37747895, o
32 sus veces, en fa Calle 210 No. 3 - 631, Vereda Rio Fric, Floridablanca - Santander, Correo

ciznaicai@etbeet.com, (autorizada fa notificacion electronica a folio 266 respaido),

SEGITONICD. (01

woiddon 317477

AR TERCERD: CONCEDER en el efecto suspensivo el recurso de apelacion, af Sr. FABIO ARNOLD
ARDENAS MELENDEZ, ante 1a Oireccion Teritorial de Santander - Ministerio del Trabajo, para lo cual se
el ef Expediente 7168004-000754 del 11/10/2022, a quien corresponda para los fines legales

JF0

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vaca &0 Bucaramanga a _[)3 AB 2024

17 MARGARETH ORTIZ HIGUERA
‘lnspectora de Trabajo
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