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FIJACION DE AVISO EN CARTELERA Y PAGINA WEB DEL MINISTERIO

BUCARAMANGA, MARZO 04/2016

Sehor
JHON ALEJANDRO ACEVEDO CARVAJAL

- CARRERA 32B No. 17-41 BARRIO SAN ALONSO
BUCARAMANGA-SANTANDER '

ASUNTO: NOTIFICACION: RESOLUCION NUMERO 000173 DEL 17/02/2016
EXPEDIENTE: 7168001-000335 DEL 25/05/2015

DEVOLUCION POR PARTE DE LA EMPRESA 472 DEL OFICIO CITACION PARA NOTIFICACION
PERSONAL.

Devuelio oficio citatorio por parte de la empresa 472, el cual fue remitido al Sefior JHON ALEJANDRO
ACEVEDO CARVAJAL, residenciado arriba sefialado con envio - YG118406123C0O con  motivo
devolucién CERRADO, el cual adjunto. Por lo anterior la Inspectora de Trabajo, fija en lugar visible de esta
Direccién Territorial LA RESOLUCION NUMERQ 000173 del 17/02/2016 con la citacion a notificar que
consta de tres (03) folios. Correspondencia devuelta en el despacho en la fecha, se fija por el término de
(5) dias habiles, contados a partir de hoy a los cuatro (04) dias del mes de Marzo de 2016, de
conformidad con el Art. 69 de la ley 1437 de 2011, relacionado con el expediente: EXPEDIENTE: 7168001-
000335.

Advirtiéndoles que conira el presente acto administrativo, proceden los recursos de repoesicion, ante quien
expidié la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, Coordinador Grupo Atencion al Giudadano
y Tramites del Ministerio de Trabajo Territorial Santander, interpuestos en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del
termino de publicacion.

Se considerara surtida la notificacion en pagina web, al finalizar el dia siguiente a la des- fijacion del

AVISO: es decir el 11 de Marzo de 2016.

MARTHA ISABEL RINZON DUENAS
Inspectora de Tyabajo






* REPUBLICA DE COLOMBIA

DE 2016

- “Por la cual se deczde una actuaclon administrativa”

LA ENSPECCEON CUARTA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION. TERRITORIAL DE SANTANDER DEL M_INISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus
facultades legales y en especial de las conferidas por Ley 1437 de 2011, la Ley 361 de 1997 y el
Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, la Resolucion 0404 de 2012, modificada por la resolumon
No 2?43 del 2014 con fundamento en los siguientes,

HECHOS

Que mediante oficio radicado No 04938/20/05/2015, la Dra. Zoila Rosa Hernandez Carvajal,
identificado con C.C: 41.314.755. De Bogot4, y Portador de la tarjeta profesional No 19.297 Del C.S.J.

en su condicion de apoderado del Sefior(a): Federico Jaramilio Giraldo, con C.C: 19.471.678. De
: Bogota representante legal de la empresa BAVARIA 8. A. con Nit. 860005224-6 _presenta
autorizacion para terminacion del contrato del trabajo del sefior. JHON ALEJANDRO ACEVEDO
CARVAJAL, identificado con C.C 13.511.261., quien se encuentra amparado por fuero de estabilidad
laboral reforzada por discapacidad, y/o dehlltdad manifiesta. El empleador basa la solicitud en razon a
que el trabajador cometio una falta grave contra el reglamento interno de trabajo, que se considera
justa causa como lo contempla el articulo 61 fiteral A Numeral 06 del Codigo Sustantivo de Trabajo

(Folio 1 al 35).

Como pruebas de la ocurrencia de los hechos namrados; la peficionaria presenta los 31gurente
documentacion: : :

Poder otorgado ala doctora Zmia Rosa Hernandez Carvajal (Foiio 07)

Certificado de existencia y representacion de la empresa BAVARIA S.A.(Folio 08 - 18)
Contrato de trabajo a término fijo. (folio 19 - 21).

Informe del sefior JORGE ENRIQUE BARRETO YEPES, sobre las grabac;on de las camaras
de seguridad (Folio 22). - ' _

Acta de descargos realizados al trabajador (Folio 23- 24)

Comunicacion de sefior ALIRIO CARELLO N. {folio 25 - 26)

Ampliacién de audiencia descargos al trabajador. {folio 27- 28).

Declaracion de Diego Andres Mesa. (Fofio 29). -
- Comunicacién de las organizaciones sindicales SiNALTRINBEC Y UTIBAC {Folio 31)..

Comunicacion con asunto: decision proceso disciplinaria emitida por la gerente de recurso
humano BAVARIA S.A. y Luis Emesto Cala Duarte, gerente HR BP Técnico. (folio 32 - 33}
Version libre de LUCY MABEL GONZLAEZ AGUILAR, {Folio 34)

Cd (grabacin de las camaras de vigilancia. (fofie 35).

VY YVVVVYVY VYVvy

Que mediante AUTOS del 25 de mayo del 2015, El coordinador del Grupo Atencion al Ciudadano y
tramite de la Direccion Territorial de Santander, asigna conocimiento del tramite administrativo a la
Inspeccion Primera. £l 9 de junio del 2015, ef Dr. JOSE JOAQUIN RODRIGUEZ CALDERON, avoca
conocimiento de la actuacion administrativa (Autorizacién De Terminacion De Contrato De Trabajo De
Trabajador - En Estado De Discapacidad Y/O Debilidad Manifiesta) acto sequido se reconoce
personeria juridica a fa Dra. Zoila Rosa Hernandez Carvajal, para presentar y lleve a termino el

tramite administrativo relacionado. (Folio 36 - 38)




Resolucion
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“Por la cual se decide una agtuacion administrativa”

Que por oficios No 7168001-- 0629 y 7168001 - 628, fechados 09 de junio del 2015 el despacho
comunica al representante legal de la empresa y apoderado del auto de avoquese; requiriendo la
documentacion necesaria para iniciar el tramite administrativo. (Folios al 39-42) -

El despacho por medio oficio No 7168001 - 0063(5; fechado 09 junio’l del 2015, comunica al trabajador
de la apertura del tramite administrativo y fija como fecha para recepcionar declaracion libre de todo
apremio al trabajador el dia 10 de julio del 2015 & las 03:00 p.m. (Folio 43). :

Por medio de oficio No 05962 del 19 de junio del 2015, la Dra. Zoila Rosa Hernandez Carvajal, en su
condicion de apodera del representante legal de Bavaria $.A.S. manifiesta la imposibilidad de presentar
 la documentacion requerida por el auto No 7168001/ del 09 de junio del 2015, esto en razon a que la
 solicitud se fundamenta en una justa causa y no er| la incapacidad de! trabajo, exhibe los aportes al
sistema integrado de salud y pension de los tres ditinos meses. (Folio 44 - 49). ' R

A folio 50 aparece la devolucion de la comunicacion lenviada por el funcionario a la calle 32b No 17-41
bario San Alonso, lugar de residencia del trabajador segln manifestacion del peticionario; la
constancia de correspondencia devuelta esté fechada el 19 de junio del 2015 y contiene la anotacion
CERRADO. :

Por medio de auto de fecha 06/10/2015, El coordingdor del Grupo Atencién al Ciudadano y tramite de
la Direccion Teritorial de Santander, reasigna el tramite administrativo relacionado ‘a 1a Inspeccion
Cuarta; para que resuelva y lleve a término; el 21 de octubre del 2015, La inspeccion cuarta del Grupo
" de Atencional Al Ciudadano avoca conocimiento del {ramite administrativo. (Folio 55-56) _

DE LAPETICION

la Dra. Zoila Rosa Hernandez Carvajal, relagiona como hechos relevantes para solicitar la
autorizacion de terminacion del contrato de trabajo el sefior Jnon Alejandro Acevedo Carvajal, los
siguientes, a resumir: :

El sefior Jhon Alejandro Acevedo Carvajal, ingresp a prestar los servicios de operario de procesos 3-
grupo 01 operativo en  BAVARIA S.A, el 9 abril el 2012, por medio de un contrato a termino fijo
inferior a un afo, el trabajador es afilado al sistema integrado de salud, pension y ARL, el 16 de
febrero de 2015 sé realizan descargos al trabajader por incumplimiento a las obligacion a cargo del
 trabajador; el dia 20 de febrero del 2015 se realiga ampliacion de los descargos, con todos estos

procedimientos la empresa considera que ha logrado comprobar el incumplimiento de las obligaciones
por parte del trabajador, sin embargo la empresa considera que el trabajador cuenta con fuero de
discapacidad y/o debilidad manifiesta basado én la nfermedad que sufre el trabajador, el cual sufrid un
evento cerebro vascular, al parecer el 23 de marzo de 2014, desde dicho evento, el trabajador ha
tenido una evolucion medica satisfactoria y mejora progresiva de fuerza y marcha, ‘asi mismo la
empresa ha brindado el acompafiamiento para su pronta recuperacion, el dia 25 de octubre del 2014,
se reincorporo a laboralmente, para el dia 31 de ogtubre del 2014, el trabajador presento restricciones
médicas, razon por la cual la empresa realiza la reubicacion a el cargo de ayudante de filtracion, con
restricciones segun la actividad a realizar. B -

Visto lo anterior, el despacho procede al Siguiénte analisis.
CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS DEL DESPACHO
La Dra. Zoila Rosa Hernandez Carvajal, en sii condicion de peticionaria de la autorizacién de
ferminacién del contrato de trabajo del sefior [Jhon Alejandro Acevedo Carvajal; justifica la
terminacion en la'causa del articulo 61 Numeral 6 dgl Codigo Sustantivo de Trabajo que expresa:

EL CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO




""“’1

. 14 FETR N ‘ . '
Resolucion DEL ;-A;Ejgf FED 2016 'HOJA 3 de 4

-~ “Por fa cual se decide una actuacion administrativa”

(..} "ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son Justas causas para
dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo

“A). Por parte del {empleador} :

1..

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o. prohibiciones especiales que incumben al trabajador
de- acuerdo con los articulos 58 y 60 del: Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave
calificada como tal en pactos 0 convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o

reglamentos (. ) "

Agrega fa peﬁmonana que eI traba}ador mcumpho el reglamento mterno de traba;o de BAVARIA SA. en
su ART, 57, numeral 1, el cual consagra como una de las obligaciones especiales del trabajador ...
realizar personafmente la labor, en los termino estipulados: “ observar los preceptos de este
reglamento, las disposiciones de seguridad informatica y las demas normas de la empresa que a nivel
~ corporativo se establezcan, tales como los cddigos de ética o de buen gobiemo, acatar y cumplir las
6rdenes e instrucciones que de manera en particular e imparta la empresa o sus representantes, segin
el orden jerarquico. establecido. ‘Desarrollar las evaluaciones de desempefio en los términos
condiciones establecidas por fa compafiia o por ef nivel corporativo y acatar las disposiciones glie como
_consecuencia de las.mismas se establezcan; -y observar la disciplina en el frabajo” igualmente en el
- pumeral 5 indica “ comumcar oportunamente a la empresa las observancias que estime conducentes a

evitar dafos y perjuicios..

Ahora bien, al planteamiento del apoderado que solicita la Autorizacién de despido de un trabajador
~ amparado por el fuero de estabilidad laboral reforzada, quien se encuentra inmerso en una de las
‘justas causas para despido, el funcionario debe entra a verificar el cumplimiento de un procedimiento
disciplinario en forma correcta, sin entrar a declarar derechos, ni definir controversias, o realizar actos
que estén stijetos a otra: Junsdfcmon 0 competen(:ia pues esta facultad son exclusivas de los Juez de Ia

replblica de Colombra

Con. respecto al procedlmrento d;smphnano interno, la empresa realizo en debida forma la
- comunicacion de.la. apertura del proceso dISCIpIIﬂarIO_al trabajador JOHN ALEJANDOR ACEVEDO

CARVAJAL; dentro de la diligencia de descargos se puede evidenciar el cumplimiento de cada uno de
- los requisito de: un: debido proceso; - como fue comunicarle ‘al trabajador;de la falta. cometida; se
presentaron las pruebas qué la empresa recaudo sobre:fa ocurrencia de la falta, 'y por Ultimo se le
permitir al trabajador ejercer el derecho a la defensa; que consiste en controvertir las pruebas en su
contra y allegar {as que considere necesarias para sustentar su defensa.

El hecho que considera la empresa dio inicio af proceso discipfinario, es la pérdida de la chaqueta de
dotacion del sefior ingeniero JUAN SEBASTIAN VARGAS MUNEVAR, al revisar la camaras de
seguridad por parte del gerente elaboracion JORGE ENRIQUE BARRETO YEPES quien manifiesta
“(...) se puede evidenciar que la Glima persona que manipulo la chaqueta fue el sefior JOHN
ALEJANDOR ACEVEDO CARVAJAL (presenta video como prueba).” (Folio 21); al ser interrogado al
trabajador sobre estos hecho el manifiesta en los descargos realizados por la empresa a folio 23; ..
gue no tome la chaqueta " dentro de la'misma: diligencia al preguntarie nuevamente si tomo !a
chagueta el responde “... la cambze mecanicamente de silla. ...” al terminar la diligencia se ie
pregunta al trabajador si guardo la chaqueta del ingeniero en el Locke con el casco del sefior ivan
Albarracin y el trabajador manifiesta “... yo guarde la chaqueta y termine mi turno y me fui para lfa

casa y ahi quedo mas personal...”

La empresa, en cumplimiento de un debido proceso y después de verificar los hechos narrados por el
trabajador; realiza diligencia de ampliacion descargos el dia 20 de febrero del 2015, diligencia donde el
trabajador manifesté que por sus problemas de salud, olvida algunas cosas y que al ser citados dos
veces en memos de un mes no puede recordar ya que debe evitar las altas cargas mentales.
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““Por la-cual se decide una

"En conclusion, el despacho no puede evidenciar
empresa (articulo 62 Numeral 6},
puede evidenciar un manejo |
trabajadores, en referencia a

despacho no se puede manifestarse en razén a que n

siendo esta propia de la Fiscalia General De La
" dafios y perjuicios causado a la empresa no exis
proporcién o cuantia del mismo. (Numera
empresa BAVARIASA.) o

En mérito de lo expuesto,
Y TRAMITES, DE LA DIREC
TRABAJO, - '

RESU

de la documentacién que reposa en el expedite, el fun
nadecuado del elemerfto de dotacion (chaqueta)
la sustraccion del arliculo de dotacion como’ declaré la empresa; el

attuacion administrativa”

urrencia de la justa causa invocada por la
uncionario solo
, por-parte: de los dos

ia oc

o corresponde a la érbita de sus competencia,
cion; o un Juez Penal segin corresponda, de!

te determinacion por parte del peticionaria sobre la
| 5 del artjculo 57 del Reglamento intermo-de trabajo de la

LA INSPECCION CUARTA DEL GRUPO DE ATENCI(SN AL CIUDADANO
CION -TERRITOR% L DE SANTANDER, DEL MINISTERIO DEL

LVE -

" ARTICULO PRIMERO. NO AUTORIZAR la terminagion del contrato de trabajo suscrito entre el sefior

JHON ALEJANDRO ACEVEDO CARJAVAL,-ide
domiciliado en Carrera 32B No 17-41 Barrio S
~ empleador el Sefior(a): Federico Jaramilio Girald

tificado ‘con C.C 13.511.261. De Bucaramanga,
n’ Alonsc Bucaramanga - Santander; Con &l
~con C.C: 19.471.678. De Bogota representante

legal de la empresa BAVARIA S.A. con Nit. 860005224-6 con domicilic Carretera Via Café Madrid

' Kmd. Bucaramanga - Santander, Por las razopes €x

proveido.

* ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a el la Dra.
C.C: 41.314.755. De Bogota, y Portador de la tarjet
de apoderado del Sefior(a): Federico Jaramil
representante legal de la empresa BAVARIA S.A

‘36 No 35-10 oficina 201 del Bucaramanga -
contenido de la presente Resolucion, conforme a
Codigo de Procedimiento y de lo Contencioso Ad
proceden los recursos de reposicion ante el misr
apelacion ante el inmediato superior, Coordinadd
Ministerio de Trabajado Territorial Santander, if
notificacion o dentro de los diez (10) dias habiles sig

del Codigo de Procedimiento -y de lo Contencioso A

NOTIFIQUESE

- Dada en Bucaramanga a,

dministrativo. -

puestas ‘en la parte motiva del ‘presente

oila Rosa Hernandez Carvajal, identificado con
profesional No 19.297 Del C.S.J. en su condicion
Giraldo, con C.C: 19.471.678. De Bogota,
n Nit. 860005224-6., con domicilio en la Carrera
ntander; y a los: juridicamente interesados; el
lo establecido en el Articulo 76 y siguientes del
ministrativo., advirtiéndoles que contra la presente
ho funcionario que-la emitio-y en subsidio el de
br Grupo - Atencion al Ciudadano y Tramites del
terpuestos con fundamento” al momento de fa
uientes a la notificacion o a la nofificacion por aviso

Y CUMPLASE - -

o

I

OFRIO BOHORQUEZ.
Y SEGURIDAD SOCIAL.
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BUCARAMARE,
Direccidn:CALLE 31 NO. 13-71

ammcoicn 0000257 4

Departamente; SANTANDER

G PAZ ECUIDRL $DUCALION

Cédigo Postal 880011267 gcaramanga, 17 de Febrero de 2016 v
niO:YG118405123CO : . CQRRESPONDENClA
DEVUELTA

Direccion;CARRERA 32 B No. ”'“FIOI'
BARRIO SAN ALONSO L

e um  ON ALEJANDRO ACEVEDO CARVAJAL
RRERA 32B No. 17-41 BARRIO SAN ALONSO
CARAMANGA -SANTANDER

codige Postal:680002340 |

Fecha Admisitn: 3

17/02/2016 19:40:53 |
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Departamento: SANT. ANDER

ASUNTO: NOTIFICACION Resolucion 000173 del 17/02/2016
Expediente: 7168001-000335 del 25/05/2015

Respetuoso saludo.

Comedidamente me permito solicitarle se sirva comparecer a este despacho ubicado en la calle 31 No. 13
— 71 oficina 205 de esta ciudad, en el horario de atencion al publico, comprendido entre las 7:30 am a
12:00 m, dentro del término de cinco (5) dias habiles, con el fin de notificarle personaimente o por medio
de autorizado en forma escrita e contenido de la Resolucién del asunto (articulo 71 del CP.Ay de lo
C.A). Favor presentarse con documento de identidad en caso de ser persona natural o acreditar
representacion legal (certificado de Camara de Comercio, acta de posesion en caso de ser persond juridica
y/o Poder.)

{ o anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, articulo 67 del C.P.A. yde lo CA.

Vencido el término de los cinco (5) dfas, si usted decide no presentarse, sera notificado a través de aviso,
segUn lo definido en el articulo 69 de la ley 1437 de 2011 del C.CAy de lo C.A. '

£

Cordialmente,

MARTHA ISABEL RNZONDUENAS
inspector Trabajo

Calle 31 13-71 Bucaramanga
Teléfono: 6302356 Ext. 4180

www.mintrabajo.gov.co
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