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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB
Bucaramanga, 24 DE MARZO DE 2017, siendo las 8 am

PARA NOFICAR: RESOLUCION 0186 DEL 25 DE ENERO DE 2017 al SENOR: REPRESENTANTE
LEGAL COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA
PLANTAS AGROINDUSTRIALES SERVICOOP

En la Oficina de nofificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior(a){es)(as) COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA PLANTAS AGROINDUSTRIALES
SERVICOOP, mediante formato de guia numero YG155497830CO, segun la causal: DIRECCION
ERRADA

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO X
REHUSADO CERRADO FALLECIDO

FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO

NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO '

EL suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al pablico de esta
Dlrecmon Territorial, la referlda resolumon que contiene 14) folios dtiles, por término de cinco (5) dias

En constanma

Inspectd 'r—'o Social

Y se DESFIJA el dia de hoy, todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley
1437 de 2001, se advierte que contra la presente Resolucidn que se notifica no precede recurso alguno y
queda agotada la via gubernativa solo procede las acciones ante el contencioso administrativo.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del
aviso.
En constancia

WILLIAM GARCIA PORRAS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Calle 31 13-71 Bucararnanga
Teléfono: 6302356 Ext, 4232

www.mintrabajo.qov.co
1172
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evidenciar.fos hechos y.proceder . verfficar ef cumplimiento de las normas In

f-;l.‘lﬂ!vﬂud{n. V
' MINISTERIO DEL TRABAJD
"'REsor.ucmunumERo 91 8 6‘, e
Co sy ol

" Poria cual 56 resuelve un recurso de ape!acron

- LADIRECTORA DE RIESGOS LABORALES

En ejervicio de & facultad ‘conferida pur ol arﬂoulo 115 del Degreto Nro 2150(de 1995 y € numeral 15
. amcub 23 def Decfeto‘l\!m 4108 de 201 1, de am:erdo alos siguienies

HECHOS

Que oon nﬂmem de radicado 0663, de fecha trernta [30) gde enero de 2013, f sefior OMAR ALOHSO
RODRIGUEZ CANCING presentd reclamacion laboral por &f presurie accidente de trabajo siendo éste
trabajador : asociado, de: . la.- COOPERATIVA . DE - TRABAJO ~ASOCIADO DE SERVICIOS
COHPLEMENTARIOS PARA PLAHTASAGROINDUSTRJALES SERViCOOP by hacho ocumio el dia 21

dol 2012 Giiando prestaba el servicio.a fa empta‘sa ITALCOL[S.A, cuando cargaba un

ANT ECEDENTES PROCESALES

Ciiié en’ ateniion o ks antérior, ia Duecmbn Temional de Samander ordend médlante Auto No. 0083 de
fscha veiritisals (26) febreto de dos-mil trecé (2013),’a un furitionario Inspacior de Trabajo para que en
e -de- sus : facultadds legales, adalantara ks mrrespondlenie averigiacion prefiminar con el fin de
materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Rresgos Labirales. (Fofo 3). ' o
Uncionaria comisionada

: PLANTAS AGRGIHHHSTRIALES SERVICOOP, en ef misma. ordena practic

Que mediante Auto de fecha tremia {30) mayo de dos mil frece {2013), Ia f
Avota Conocimienty d& 14 Averiguacuén ‘Preliminiat contra la empras

ITALCOL SA y la
[EMENTARIOS PARA

COQPERATIVA -DE . TRABAJO.: ASOCIADO -BE ‘SERVICIOS - COMPE

de pruebas y Hbra las

= respectivas comunicaciones a las partes {Fofo 5}

000273 de fecha vernhcualm {24) de rioviaifibre del dos mil catorés (2014), se hace Tormulacion d#‘

El dia treinta.y uno (31);:mayo de 2013, s2 e envia ofico af Represeniante Lagal de fa empresa ITALCOL
S.Ayfa COOPERATIVA DE TRA&MO ASOCIADC DE -SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA

"PLANTAS AGROINDUSTRIALES SERVICOOP, capia dé.los Auos No. 0083 de fecha 26 de febrero del

2013 ¥y ‘el del 30 de mayn del 2013, én dsmda g8 Comnsrnna ¥ Avoca Avenguac n Preliminar, rgua!menie

se I informa’ que’ se pmchcara visita ¥ fecha e la’ dlﬁgencaa de deciaracion libre de apremio @ los

Rapresentaﬂtes Legafes de las mencionadas empresas (Foko E al B)

:‘Que a. foho 10 se. evidencia acta de wslta a Fa COOPERAINA DE TRABAJO ASOC{ADD DE
- SERVICIOS SGMPLE#ENTARlDS PARA PUNIAS  AGROINDUSTRIALES SERVICOOP, realizada ol
dia 20 de Junfu deé 2013 lguaimente &. folio 131,28 avidencia la existencia| del acta de visit a ia

" empresa ITALCOL 5.4, del dia 03.ds julio del 2013,

La Directora Terrftonai de Santander Dra OFELIA HERNANDEZ ARAQUE mbdianle Auto némero

Loesd
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Continuacién de la resolucion "Por la cual"se rasuelve up. recurso de apelacion”
I
cargos a fa COOPERATIVA DE TRABAJO ASOC!ADO DE SERVICIOS iCOMPLEMENTARiOS

PARA PLANTAS AGROINDUSTRIALES SERVICOOP vy a la Empresa ITJLCOL S.A. (fls. 240 al

255), por presunio incumplimients’ de nomias felativas & Sisterna General de |Riesgos Laborales, en
relacion con procurar el cuidado integral de la'salud de los trabajadores y de fod ambientes det trabajo;
fa faciitacién de capacitacién de los trabajadores; |3 obligacion de mgamzar y garantizar el
funcionamierto de un programa de saMd Ocupacsonal la obligacin de ;nvesf;gar los accidentes de

trabajo, entre ofros. ‘

Se natifica personaimente el dla primero {1) Diciembre de 2014 a la doctora; ADRIANA MARCELA
GUIZA OJEDA, en calidad de auforizada por el sefior CARLOS OCTAJJO PEREZ CADENA,
Gerente de ITALCOL S.4; del contenido dél Auto 000273 de techa veinlicustro (24) de noviembre
del 2014. {Folios de 259 al 262). Igualmente se envia notificacién por ayiso el dia cualro {04)
Diciembre de 20714 &l Representante Legai de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASUCIADO DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA PLANTAS AGROINDUSTF{IALES SERVICOOP,
donde se le informa que 1o fue posible efectuar notificacion personal, se le; remite copia del Auto
000073 de fecha veinticuatio (24) noviembre de 2014, y tiene un término de quince (15} dias
‘siguientes a la nonﬁcac;on para que presentc descargos (Foilos 254) N

Mediants Aulos de fechas primem (1) de diciembre-y migve {9) de diciembre del dos mt[ calorce
(2014) se sispenden trinos los dias 28 de noviembre del 2014 ; ef 5 dé diciembre del 2014; €}
folios " 265 y 266} concliido el rémite de notificacion” del Auto de Formiglacion de Cargos;. se
remite el expedients 2 la funcionara, para que continté con el trémite cofrespondiente. (F. 267).

Cbra en el expediente los descargos. presenladas por eE Dr EDUARDO PILONIETA, Apoderado
. de ja COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS COMPL EMENTARIOS PARA
PLANTAS AGROiNDUSTRIALES SERVICOOP de fecha 5 de enero del| 2015 {A folios . 268 al
31) 'y de la empresa [TALCOL S.A,, do fecha 22 de digiembre del 2014, {f.-319 &l '),
.Iqualmeite $& evidencian en el expediente los alegalos de conehisio presentados por d
apoderado de las dos Empresas con fecha 24 do Agosto de 2045. o

DECISION DE PRiMERA INSTAHCIA

"Bl dia treinta (30) de Septiembre de . 2015, la Diraciora Temtoﬁai de Sanjanider del Ministeriv de
Tmba}o Dia, OFELIA HERNANDEZ ARAQUE, proﬁné la Resoktcnbn No 001093 {fis. 477A492)
mediante fa cual se impone una sancidn, asi; -+

ARTICULO PRIHERO SANCIONAR a la COOPERAT!VA DE TRABAJO ASGCIADD DE
‘SERVICIOS CDMPLEHENTARIOS PARA PLANTAS AGROINDUSTRIALES
."SERVICOOP“ con Nit 832009272-6 “on domicilio en 8l Kilom lro 18, via Bogoté
Mosguera, local 79, MaxiAbastas, y en la ciudad de Bucaramanga, Bn el kiléretro 6, via
Giron C.1.0 Garibaldi L.9 No. 8 - 31, Giron, Santander, TEL: 6462695 Correo Efectrinico:

servicoophucaramanga@hotmailcom  Representada Legalmenle por YANETH SILVA
. CARDOZA; idenfificada con cedula de ciudadania nigmero 41700586, ys|quien haga sits veces;
con mufta de DOCE MILLONES: OCHOCIENTOS OCHENTA Y'SIETE MiL PESOS: (§
12.887.000) M/Cfe. equivaienfe @ veinta (29} ‘salarios mfmmos ‘mehsuales’ wgem‘es, con
destino a la EF.P MINPROTECCION FONDO DE RIESGOS PROFEhJONALES 2011, 2 fa
Cuenta Corrlente Exenta No. 309-01396-9 def Banco BBVA, Nit 860525 148-5 o realizar pago
.,‘en Hnaa acced:enda a pégma wwwfondonesacsiabarafes qovr:o por la Volacmn a las
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Continuacin de ta teselicion *Por la cual o resuslve un recurso de apelacion”

Normas de Seguridad y Satud en ¢l Trabajo; Resolucion 1016 de 1989; articulo 4 y paragrafo
1°; Resolucion 2400 de 1972 arficulo 2 literal g); Resolucién 1407 de 2007, atfictlo 4, numeral
2°, Decreto 1295 de 1994 arficulo 21 fiferal c), d), y @), y articulos 56 y 58, Ley 9 de 1579
fiterales a), b), ¢}, y g}, conforme lo expuestos en la parte motiva def pregente proveldo.

ARTICULO'SEGUNDO.- SANCIONAR 2 la empresa ITALCOL 5.4, identificada con NIT
8600268958, con domicilio en el kilbmetro 6, autopista via giron, Santgnder, y nolificaviones
judiciates en‘ef kilbmetro 13 via occidente Funza, icundinamarca, TEY: 6460075, 4221360,
comeo - glectrbnico; | dianavasquez@iiaicol.com,  Erail  de olificacion  judicial

vigloriacuervo@itaicol.com Representada Legalmenie por SEBASTIANO CARBONE
BELLINI, identificado con cedula da_extranjetia nimero 70358 o quien haga sus veces;
Con mylta de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MiL PESOS
{312.887.000} HICtQ.,' eqilvalente a veinte (20) salarios minimos mehsuales vigentes, con
desting a la E.F.P MINPROTECCION FONDO DE RIESGOS PROFE; JONALES 2011, a lg
‘Cuenta Corriente Exenta Ne. 308-01386-3 do! Banco BBVA, Nit 860.525.148-5 o realizar
pago en linea accediendo & phging. www. fondoriesgosiaborales.qov.co;|por 8 Violacidn a fas
Normas de Seguridsd y Safud en el Trabajo; Resolucion 2400 de 1979 articulo 2 Heral f].
Arficulo 17 de Ja Decision 584 de 2004 de fa Comunidad Andina de Naciones; Resolucidn
1401 de 2007, articuto 8, conforme o axpuesios en fa parte motiva def presenie proveido.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con Ia Circular Unificada del 22 de abril de
2004, la COOPERATIVA' DE "TRABAJO Aso‘cmpo BE SERVICIOS (COMPLEMENTARIOS
PARA PLANTAS AGROINDUSTRIALES "SERVICOOP", y fa empresa [TALCOL S.A, deberd
cancelar el valor de'la miulta dentro de los quince (15) dias hbiles siguienles a la ejeculoria del
presente Acfo Administrative ¥ de igual manera enviard Copia de la| consignacion a esta
Direccitn Territorial y & la Vicepresidencia de Administracion y Page de la Fiduciaria La
Previsora S.A., Calle 72 No. 10-03 de Bogoté, o la entidad que haga sus veces, cOn LR
_aficio donde se defermine lo siguiento: Nombre de la persona natural o juridica
sancionada, nimsro del Nit & documento de identidad, ciudsd, direccion, ntmero y facha
de Ja resofucion gue impuso la multa y ef valor consignado en pesos ¥ en salarios minimos
mensusles legales vigentes. Advirlieido que de no realizarse la consignacién en el término
esiablecido en el présente articulo, ‘se procedera al cobro de fa mismg de conformidad con
of Estatutd de’ Cobro Coactivo®.

© FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO

En contra de Ia Resolucion No. 001093 DE 2018, emapada de ta Direccidn emitoial de Saniander
ded Ministerio de Trabajo y actuando dentro de los terminos legales el Dr. DUARDO PILONIETA,
obrando en calidad de apodérado de fa.COOPERATIVA DE TRABAJO DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS PARA PLANTAS AGRONDUSTRIALES SERVICOOP, pader canlerido por k2
.Sm.YANETH.S_iLVAGARDOZA,quemanEClBSODEAPﬂAC@N a Resohicion nimero
10936&!30desepﬁemhmdeze1ﬁsusnmum0ﬂERCEROy fa parte mofiva de la
. misma, fundamentadas asi: S
mﬂmc&RGOHabwmcwﬁdomiewHadénde!aﬁiﬂdat 4y parafo 1 de Ja
Rssofudﬂnmw-&demsdtarqwelaﬁbdupﬁmublammmm i se eslalioce que Jas|
enprasas privaias estén obigadss amgauzar_ygaram‘zarel fimchonamienio wmpmmmmwp%
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RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la fesoiucion "Por fa cual se resuelve un recursa de apelacion”

Mnmhﬂﬁ%aﬂﬁ&m%y%&gﬁwdsﬁaﬂ#dﬁm&kWy
" Salu én of Trabigo implemerteido do fa ey 7562 06 2012 ef progama de Salud coupacional quo o vigoncis hasta
que f privarm b cied, ambos documentos ss encubriran dentro de este expacinte y fiyamn appitado @l mormento da
contestar o pliage de cargos. ’ ‘ o o

De ofra paris, en & Arficio 4° de fa Recolcitn anies mercionads establoce que eflprogarma debe malzarse en
mmmmm@mmmmmmmmamws@
mmewyamwmmm:amam"m.mmabmmm_wm
mmquwlejaadé,'aspedodm‘puedapmbmatmvésdeiésadiﬁdadagsreaf&édasqqa{waﬁmsidp
- proviamente planeadas en e cronograma, demosirandose ef compromiso de Ja coopersiivg en su puesta én mafcha
con I firna del represémiante Jegél y of encargado de la ajecucitn de fas aiividades das, )

En ol expediente rapose 6l conograma de actividades pars ef afio 2013 donde Se refleja af components de
planezcion del PSO. Del desairolio dei cronograma dabenios destacar ia realizacion e capatitaciones; dento de
las cusles encontramos los skpulentss lemas gue fuefon socializados & los frabajadores, existiendo constancias
oo suf asistencin come pnmba: - .. - . S

(.-}

mi cliento demosind que destind los fecursos necesarios para ef corecto funcioramianto del anterior PSO y
actual Sistema do Sequridad y Salud en ef trabajo aportande un presupuesto dentro del cusl se gvidehcia que
desting la suma de § 54.290.000, fa iversién en la gastion preventiva que reallzé mi cliente no puede ser
considerada por of Ministerio como insuficiente o manifastar que ef dineto "Ne iba 2 alcanzar para financiar fas
ackvidades que se hablan programado para of afto 2013', solo porgue 6f mismo también se cubrian gaslos de
“efementos de profeccibn personal de cada trabajador. o

i)

FRENTE AL SEGUNDO CARGQ "Haber incurridy en la violacion de f2 Resoiutiin 2400 de 1379 aticuio 2
fteral * En cuanto af suminisiro de ta instriccién adecuada a los z‘rabajac{oms antes e qua & inicie
cualquier poupacidn, sobre fos rissgos y peligros que puedan afectaries, y sobre ig forma, mélodos y sisfemas
qus deban observarse parg prevenios o evilarios, es preciso resallar que mi mandante si dio tal instruccion y
capacitaciin y prueba de allo es que se preocup por enseflaries a los frabay desde ¢ infcio de fas
prestaciones de sts servicios 18§ normas basicas da seguridaddecélagu de seguridad asf como lamibién las
capacitaciones mencionadss en e targo anlerior, Cm!adoamﬂmoﬂadaylamﬁbamambs
derka salbid de Jos coaperadios y dé los amblanies o trabaft, pias Bane dseriade fodb tn SESST que obrz en of expecenta
mdaﬂwmmmmmmmmwmm‘mﬁ En esto SG-55T 56
confenpia b inporiancia e Ja idkicoki que of Miktarko sih ningtn undErmiento consitir que ro e sealizacda por fasoits. -
Que ITALCOL, éri corcardancia con SERVICUOP hace entregé db.fa dotacion necesaria pera minimizar fos
fiesgos segin cadal cargo procurando asl la seguiidad de los emploados desde ef jnido de la exposicitn al
rissgo G desele of momenko o qué gresa personal & fa empnesa s Jes practian exdfinaries medicos cofr el fn de
garantizer que i labr 4 realizar rip secta b salld e s rabalacires y de et manr evibr a apiarcion o erfrmedaces:
Que SERVICOOP taria eslablecith dodb tn conorama de acvidakes pard o ¥ cumplimierto def SGSST,
acivilaokss pare s s se frabia asiredt s prospuesto: Cue se habian provenid y estobvaciod médodos para eviar ks
fiesgos pues se habla capacitado en inducciin &l puesfo da trabajo, sensibiizacion use EFPS, acfos y
coridiciones inseguras, manejo adecusdo de cargas, rabaos en altwas, formalas ¥ pr ientas en 14 efripresa,
{rabajos en espacios corfinados, manejp de residizos sdiidos. Temas que precisameqfe efan fos adetiados para
. las parsonas que se exponian a fos rigsgos respoctivos con &f fin de garantizar Qug fomaran conciencia de las
formas da profeger su salud.  Que se redlzan speccines para manfanar ias condiciones adectiadss odl amivents de
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Continuacion de la resolucion "Por & cual & resuelve ur recurso de apelation”
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CARGO CUARTO mmmfamﬁm@mﬁmmmmymc)oy vy atictdos 56,
Sﬂdddsam_fz?ﬁdeTM'mwmm@damwdelahygck'fﬁmmmﬁb}c},d)ygd‘ Fronte zesta
WWWWWMMMdmm@whgwmmmmmmmw
mwmmbmmwmmwmdaﬂn&mmmwm
‘apartadas ait eita Fvestigackn . Proggrarma o6 Sakat Ocupech Tesfimonias do Adriana Guiza y Jaime Anaya
“quisrios feron claro af i que desde e mostents gue ingresa el personal so réaliza of examen médico de
ingreso comaspbridente, para fenss un coogimiénto claro do las condicionss de salud fisica, mental y socied
de foi abafadores, on cumpfimiento da fa rissohucion 2346 de 2007, [TALCOL SAl anfraga 2 Jos cooperedos los
mwmmmmmmm‘ammmmmmmmm
wigmdﬂ&lalmsaobsewaenmmm&p{arﬂasdeam ' Consiarrc??dedapaﬁfacionessobm
normas hésicas de seguridad y condicines insaguras. P!anﬂladeenlmgade!uqeiemnfascieprateccﬁn
porsonal @ los cooperados o SERVICOOP por parfe de ITALCOL S.A Adzimas da o anterior con el
cronbgrams de actividades 195 capaciasiones realizadtas 86 logrs demostrar que so vigiaha y garantizaba el
cumplimiento del cronograma def sistea de seguridad  salud en sl trabajo. ;s;zwmomiascapa:Mes
roalzadas sobie Nonmas béskas de segudad, decoge do segunited, trabefo en s Uso y fimpleza de EPPS,
mymmmmmmmm Mmé}b@decagasyfasmpwabnes
wmm@mmmmmmmmmimwmhmm
Mym‘ﬁmmwmmMMMdemmm
ceviionss gy Segiridad paralocos s tabajadores. ! '

\gualments, y ackuando dentro de fos mminas legales &l Dr. EDUARDO [PILONIETA, obrando en
calklad de apoderado de Ia empresa TTALCOL SA, por poder conferido par Sr, CARLOS CCTAVIO
PEREZ CADENA, preseita RECURSO DE APELACION contrs I Resolucion nimero 1093 del 30 de
sepliembre de 29015 <us numersles PRIMERO y TERCERO y contra [ parfe mdliva de la misma, con fos
siguientes fundamentos: - . g

“ERENTE AL PRIMER CARGO- Haber incurido o fe viclacidn ol articulo 2 frtera{! 19 de la Resolucion 2400
do 1979 y ol articulo 17 de Jo Decislon 564 de 2004 de fa Comunidad ‘Anding de Naciones”. Frenie a la
presurta violacin de esta narma quedd plenamente demostrado que ITALCOL smpre manienia controles
flecesanos par garanizer ta protestion de sus trabajadoros de atuerdo con of onio fa siguienta prucha
Ws:ﬂbainmbde%ﬂmﬁw?&qﬁma&mﬁwdmmdemxm w0 irahajarior 56 realiza of
mmﬁmMmgn@ﬁzﬁmleWmesﬂuﬂmmm I resolucion 2346 de 2007,

aximenes mddicos de. Igraso. Adends de ssto con fa documental aportada también se comprsha g of actuar
demicﬂente'siemprsmeenpmdeiagw'anﬁademmdeswhabajédora'scmtqu»dotodoslosnbsgwa{as
quea.wénamswsicw'elﬂndewﬂafquammdgandaioasusaluﬂyesrosede’fm:m: Ef Programa
deSafudpracima!quetienecabenBrasobmeiwa!dafosfmbajadumsque an 3iis senviclos en as
instalaciones de [TALGOL SA, incluidos los trabajadores cooperados. Capaciti & las cuadrdlias de
SERVICOOP, focurando ¢f cuidado do fos trabgjadores y asi cumplienda con jfo esfipuiado con la ley.
Respicto de Ia profaccion de lis rabajadoras. Corio ya s maniosts monenta dé darse el ingreso de edos
se les realtza of sxamen médico laboral para Cervioramos que fas (aroas e va a desempediat en desarofio de
sus firiones o afecfon su salud, &5 dec, mi represéntada ompieza a de profeger de manera integral 2
‘salud d los rabajadores evitando gue fos mismos sean somefidas a condiciones que puedan fegar a afectar 0
polenciaizar la susceplibilidad d los mismos a sftir enfarmedades en ef desarrallo de su frabajo. Sumado a
mmmmmmmwmmmWammmmmym%

-~
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Continuacion de ia resolucien *Por la cual se resuclve un recurso de apefacién

activdades de Jos subprooramas de Medicha Preventiva, MeoimadefTrab@ Hmmrmmy&gwﬂadmﬁ
aplicables ol fotal da los tratviadores gue presten sus setvicios en ias nstammssdeITA{.COLS.AMepaﬂmwm
de s forma do contratacion. Dantro de fa efapa da corfrol de Gste programa, Iaenm:esasoﬁcbmmdeamm
en Salud Ocupacions, & cual 38 eniregd en Juio de 2012, que permilisra conocer kas Faercias o fas o confomidedes
pary gpicar fos comectvas, of resultedo de I3 avditoria pudo wmosrrwfeafummdel Trabajo que mi
rapresentada cumplia sus obligaciones en salud ocupational toda vez que ex:slfsmn puntos que. reffsjaban
_canformidad, ademés que se tomaror fodas las medidas corectivas para sanear!as puntos en fos cuales no
e encontramn mnfarmxfades Ahora bien, debemos ponera de presente al, Mmrsteno daf Trabajo que
o existan fundamentos de hecho para que le endiigue a mi represenfada of incumpl#menio def arficulo
17 de ia Decisitn 584 de 2004 de fa Comunidad Andina de Nacicnes que dice srgmente VArticulo 17.-
Siempre que dos 6 MmAs empresas o cogperativas desarrofian simultanaamente ] un mismo Jugar
de trabajo, fos empleadores serén solzdanamenfe responsables por ia qohcacién de fas medrdas de pfavanciérl
e resgos {aborales” . . ) :
l

" COMPETENGIA DE LA DIRECCION DE RIESG0S LABORALES PARA DECIDIR EL
" RECURSO DE APELACION E '

La Direccion de Riesgos Laborates del Ministerio del Trabsjo es comﬁetente para resolver en
segunda instancia el recursos de apelacion interpuesto por las pusibles wo;‘acuones 2 las normas en
Salud Ocupacional y Riesgos Laborales, conforme al articulo 115 del Dgcreto 2150 de 1995 y o
aumeral 15 del arficulo 23 del Decreto 4108 de 2011 que & a letra cansagrdn: .

£l Decrelo 2150 de 1995, modiﬁcaiorio del Decreto 1205 de 1994:

“Articulo 115°- Competancr& de sanciones. Ef incise pnmem del atticulo 91 del
Decrefo Naclonaf 1295 de 1994, quedaré asl-. e

"Articulo 91°.- Le corresponde a ios directores regianafes y secciorakes def Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social impaner les sanciones establecidas & conlinuacion, .
fronte a las cuales opera el returso de apelacin anfe of Dirstior Técnico de Rpesgas |
Frofesionales del Mmrsfeno do Trahajo y Segundad Soc:af"

Ei Decreto 4108 de 2011
“Articuio 23. Funclonés de la Direccion de Riesgos Profesionales.

Son funciones de s Direocfdn de R:esgas Profesmna)as fas srgureqtes
()
15. Conocer y resofver los recursos de apelacion y que;a mrerpuesfos confra las
providencias proferidas por. bos directores de las - Dirsccienes - Terrtoriales

- relacionadas con o Sisfema de Riasgos Profesionales”. (Destacado por.fa - -
Dlreccmn)

Por lo anterior, Ia Direccion de Rlesgos Laborales procede al estudio ded recurso de apeEacn&n
inlerpuesto  por la COOPERATIVA DE. TRABAJO . ASOCIADO DE  SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS PARA PLANTAS AGROINDUSTRIALES "SER\ ICOOP™, y la empresa
FTALCOL S.A, confra la Resolucion No. 1093 del 30 de sepfienibre de 20115, can el fin de resolverlo en
segimda instancia, asi mismo, se tandra el pe!nono exciuswamente en ia relacionado 2 Sistema
General de Riesgos Laborales. o
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PARA RESOLVER ESTE DESPACHO CONSIDERA

Cuie para daf infcio & 1a discusion sobre fa cual se dictaminara detisién de fondo por parte de esle
Despacho, sa dira piiméramentz que en ef desanolio de la indagacion preliminar se deben tener en
cuenta los derechos constitucionales ai debido proceso ¥ el derecho de defensa de todas las
personas 0 instituciones involucradas, asi camo lo ha hecho ¢ Ministerio deﬂ Trabajo en las diferentes
instancias de la presente indagacian, notificando en debida forma a las, partes vincuiadas en 13
{investigackn en todas las actuaciories y decisiories que a él atafien, otélrgandole 4 las partes la
oportunidad de aportar pruebas en su momento debido, de contradecir los dictamends proferidas; de
presentar alegacionss, peticiones, reCLrsDs que Consideren perfinentes gu%ardando la proporcion de
respetoy lealtad procesal. — . i

. . |

Corelacionado ton & enunciado antecedido, se dira también que los funcipnarios def Ministerio def
Trabajo dentro de su Grbita jurisdiccional, podran hacer compavecer @ Sus despachos a o5

_empleadores ylo palfonas, ‘administradosas de Riesgos Laborales y ain :a los trabajadores, para
-gigirles informaciories, docimenitos y defmas que se consideren perfinentes para o} esclarecimiento
de |a investigacion y ésias estén en la abiigacion de allegar dicha document ion dentro de los piazos
fijados por las Direcciones Terrilorisles; en cuyb caso lo que se busca es evitar que se violen las
disposiciones legales refativas a las condiciones de Trabajo y Seguridad Social y Riesgos Laborales;
pero también se habré de manffestar que no esth dentro de la orbita jurisdiccional del Ministerio ded
Trahajo dirimi detechos individuales a peticion de las pattes.

Para determinar 5i es procadente modificar, confirmtar o revocar ef actd recurrido en apelacitn
proferido en sede de prilera instancia, ka Direccion dividia et estudio e acapites, no sin antes
manifestar que tendrd en cuenta los hechos, gruebas ¥ argumentacion esgrit’pida por el recurrente, en
ejerticlo de su derecho de defensd ¥ contradiccicn, asi como las considetaciones qué soportan &l
acto administativo expedido por fa Direcion Teritorial de Santander del Min!sterio de Trabajo.

. t

guaimente; es niecasario’ advertir que durante f proceso adminisiralivo adelantado se tuvieron en
cuena las puebas que obran en ¢l pienario, las cualkes a su vez seran valpradas en esta instancia
adminisirativa para detésminar’ 8i es procedente acceder a fas prefensiones del libelista y en
consecuencia, modificar o no ol acko primigenio, ello feniendo en cuenta que|la decision del ad quem,
se fundara libremente con observancia de ios prncipios cientfficos dea sanazcritica.

De acuerdo con lo antarior, a Dirsccin de Riesgos Laborales procede a estudio det recurso de
apelacion intsrpuesto contralla Resnlicién ndmero 1093 del 30 de'septiembra de. 2015, proferida por la
Direccion Terrtorial de Santander del Ministerio de Trabajo, von ef fin dedesatar los argumentos
planieados por e Hbelista, aclarandose ante todo que, en sede de segunda instancia, se tendran en
cuenta _exclusivamente [os . asuntos . relacionades al cumplimiento de|las nomas en Sakud
Ocupacional y el Sisterna General de Riesgos Laborales.

'CASO CONCRETO

Una vez validada la procedibilidad formal y compelencia para decidir sobre|el recurso de apelacidn
interpuesto, este Despacho! como primera medida observa gue €n el plesente caso, Direccidn
Territorial de Santander del Ministerio del Trabajo, en la indagacion prefiminar conforme af articulo 34
del CPACA, en cada una’ de.sus. actuaciones, garantizé el debido | proceso, oforgando la
oportunidad a las personas;naturales y.juridicas vinculadas - al proceso administrativo de aportar
pruebas,” p;esentér alegaciones y peficiones y de interponer 108 TecuUrsos perfinentes en Jos fiempos
que sefialalatey. ’ g . , '

Asi, precisado lo anteror, para determisiar la procedencia de las pretensiones incoadas por la parte
recurente, 'a Direccion de Riesgos Laborales fendrd en cuenta los medios'pr&»batoﬁos contenﬁvz

“\
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expediente, asi como las consideraciones que soponan ol aclo admm:st:a!wc de archivo expedido por
ia Direccién Teriiorial dé Santander del Ministerio de Trabajo; ello, tenfendoien cuenta que la decisitn
del ad quem, se fundars fibremenle en derecho y con ohservancia y garantia de los principios del
. procedimiento administrativo, esto, con ef fime propésﬂo dela busqueda de la certeza juridica y la

verdad matenal. -

Adlarindose desde ya al libslista, que el Acto Admmrstrailvo gue Jmpune una multa o archiva el
procedimientn, “no restifuye’ en caso alguno al sujeto que resulte vil nerado por Ia conducta
antijuridica, ni dirime o desata fa confroversia {1) que pudim existir fitre las partss{Z)" pues
se reitera que los funcionarios del Ministerio del Trabajo bajo ninguna cin tunsiancia se encuentran
facultados para declarar u otorgar derechos indfviduales, toda vez que tales asunigs son
competentia y malena exclusiva de i jurisdiccion laboral. .

Como pnmera medida, Ia Direccion de Rnesgns Laborales cons:dara de mporianma destacar que las

Auitridades admims!ratrvas liitan su _poder decisorio a las comp_etenclas olorgadas por ley

enmarcando sus aclugcionss conforme al principio de congruencia, de 'tal manera qué una vez
analizada fa presenle causa, este Despacho ericugntra tque el proceso de% mvestlgaclﬁn “preliminar
adelantado en primera instancia ‘se ajusto a la legalidad, tenienda ‘en cuenta que el procedimiento
administrativo surfido por it funcionarios de! Ministerio def Trabajo de Iz Direccidn Teritorial de
Santander, se circunscribia 5 loé présupuestos facticos y prefensiones, ob}eto de investigacion, en
donde resulta viable precisar que tanto la Directora Teritorial de Saﬂtandendel Ministeric de Trabajo,
como los Inspedores de Trabajo y Seguridad Social comisionados, justaron su aclyar a lo
establecido en' la Ley 1437 de 2011, defimitando la correspondiente rrivesbgacwn om0 policia
administrativa, tal y como fo demuesiran las diferentes” actuacmnes‘ admmlsimtwas que s¢

desamollaron duranie fa presente mvestpgac»on prefiminar. o [

Por tanto, sé aciara que este Despacho, atenderd ef pefitorlo exclusivamente en los” aspectos
relacionados con el incumplimienio de las pormas roferentes al Sistema General de Riesgos
Lahorales y de ese modo déscendiendo al caso materia de pronunciamiento, frenle a cada uno dé hos
argumentos expuesitos por el recurrente resui{a pertinente, realizar 128’ s;gulpmes aprec;aaones

~Encuantoala COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD DE SERVICIOS J:OMPLEMENTARIOS
PARA PLANTAS AGROINDUSTRIALES SERVICOOP !

Establece el A quo que villners normas de Seguridad y Salud enel Traba;o y R|esgos Laboraies en
{8s siguientes disposiciones;  Arliculo 1, 4 y paragralo 1 de la Resqluclén 1016 de-1989;
Resalucion 2400 de 1979, articulo 2, literad g); Articulo 4, numéral 2 dé Ja Résolucion 1401 de 2007
y los articulos 21 litersles ¢}, ¢) y g}, 56 y 58, del Decreto 1205 de 1994, En concordancia eon sf
articulo 84 de 1a Ley 9 de 1978 literales a), b), o), d), yg). Y que las pruebas delas cm:unstanclas -
investigatlas, se constataron en la visita efectnada alas mslalacmnesl de la Cooperaiwa en
mencidn, visto a fnlms 10 al 127. R ,

“En consecuenma alo dec(dldo porla Dlrecc!én Terntonai de Szmtaﬂder del Mm;stsno del Trabajo,
establece que ravisados los documentos aportades dentro de fa avenguaclpn preliminar.y duranie f
praceso admimsirahvo saricionalorio, obseiva que éste PRIMER CARGO, toca tres aspaclos a
“saber: “Primero.- Con relacién al funcioriamiento del Programa de Salud dcupacnonal hoy 5G- S8T,
en el cual se observa quie & apoderado de la Coopemiwa $ERVICOOP; rqamﬁesta, e pedanos ala
Entidad que desestime el cargo levaniado en contra de mi representada foda vez que ya han

1 Villegus Arbeldez, Joiro, didlogo incise i art. 486 C5.T. {1.07.2012}
‘2 thidem.
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Ievantado fros por los mismos fiechos”, peticion que ese Despacho aceptd, razén por la cual no hizo
pronunciamienio en ¢l presante cargo. Segundo.- (.} Se pudo evidenciar que ef Sr. OMAR
ALONSO RODRIGLEZ CANGINO no participd en ninguna de las capacitaciones programadas enfre
Enero y Junio de 2013, igualments se cbservaron algunos sopories con fecha posterior a la visita de
&ste Ministerio de Trabajo. Tercere: En el disefio del Cronograma de Acti idades, el presentado por
la CTA no contemplan actividades como son: capacitacion en prevendion de enfermedades y
" accidentes generales, profésioniales, svaluaciones medicas ocupacionales, diagnostico de salud,
sistemia de vigilancla epidermiologia eupacional, coordinacian con ntidades de salud, dar
asesorfa en loxieologia industrial sobre fos agenies de riesgos, reshicacién yio rotacion de
trabajadores de acuerdo a fas condiciones de salud, realizacion de actividades recreativas,
‘concursos, rifas, semdnas de la seguridad, ssquimiento y rehabilitacion del!pefsonal que lo amerite,

imiplementacion de Ia brigara de primeros audlios visto a fofio 61, g
: i , ; i

De olo fado, en relacian al. Segundo carge, en la revision del soporte ptq&aa!orio arexado por ef
apoderade de la Cooperativa, en (a lista de asistencia a la capacitacion induccion se puede verificar
fue no se encuentra registrado el reclamants  Sr. OMAR ALONSO RODRIGUEZ CANCINO, ésta
induicclon fa recibit et frabajadar ef 13 de Jufio de 2013, y o el 12 de Julio de 2012, es decir, un afio
después de sl vinculacion a la Empresa, fecha en que, en cumplimianto de falnonma, debid heberse
proporcionado &l sefior OMAR ALONSO RODRIGUEZ CANCINO, la inforn‘luacién adecuada sobre
los iesqos a los que se tba'a exponer y la forma, métodos y sistemas para)pravenitios o evitarios, ©
antes de que iniciara sus Eat@bres en la empresa [TALCOL SA, como ko seﬁLaIa Ia norma, se debe
ilustrar a los brabajadores sobre los riesgos ¥ peligros a los tuales se encueniran expuestos durante
far ejecucion de sus funciones o taTeas establecidas, determinar fos mélodosiy sistemas que deban
observarse durante sus trabajos 2 fin de evitarios o prevenirios; Ta induccion t?en‘e como obistivo efio
y ademés que &l rabajador conozca de fondo los riesgos polenciales que existen en ! ambiente de
trabajo ¥ como minkmizarios: igualmente consiste en fa orrentacion, ubicacion y supervision que se
“efectia a los trabajadores ‘qie: ingresan o'l empresa-y a los de Iransferericia. Esta debe ser de
formza general en donde s& da a conocer 2l trabajador iodos los aspleclos referenies a la
organizacion y fuego se debé dar una induccion personalizada hacia e} puestp de trabajo ya que se
debe considerar que ina nubva personalidad va a agregarse denlro de fa nsftucitn. En este nuevo
escenario el trabsjador puede senlirse infriefso en U medio desconocido y todp eflo puede afectar de
formia fregativa & su eficiencia y a su satisfaccion, situacitn que no Jogrd demastrar fa cooperativa.

Finaimente, frente 2 Cuarlo Gargo, en relaciin al cumplmiento del Programa fle Salud Ocupacional,

“redlizacién do exAmenes médicos de ingreso, entrega de elementds de pro ion personal, entre
olros, e evidencia quie, & bien 12 Empresa allego’ los soportes requerilos como prusha del
cumglimiento 6 la nortna, su_aplicacion y ejecucion Inkio én el afo 2013, # cual indica que en ol
momento de los Hiechos, afic 2012, se presentd el incurhplimiento de da mism?.

Asi tas cosas, éste Despacho CONFIRMARA la sancitn impuesta en la cuantia establecida por la
Direccion Terilorial de Santander del Ministerio del :Trabajo, en razén gl ncumplimiento de la
Empresa COOPERATIVA DE TRAEAJO ASOCIADO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA
PLANTAS AGROINDUSTRIALES SERVICOOP, de las siguientes normas:

« ARTICULO 1,4y éAkAGRAFb 1 DE LA RESOLUCION 1016 DE 1989 que establece:
 Aticulo 1. . Todos. los empleadores poblicos, oficiales, |privados, ~contrafistas
y subconfratistas, esthn obligados a organizar y garaniizar el funcionarriento de un progra

-]
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de Salud Ocupacional de acuerdo con la presente Resolucién. Articuio 4- EI programa de
Salud Ccupacionat de las empresas ¥ Iugares de trabajo, deberé' desarrollarse de acuerdo
con'su actividad econdmica ¥ sera especifico ¥ particular para és:oqs, de conforrmdad con sus
riesgos reales o poténciales y ef nimero de iraba}adores Tal programa_ deberd ‘estar
contenido en un documento firmado por &l represenlmle legat de 13 empresa y el encargado
 de desanoftarfo, ¢ cua contemplaré actividades en Medicina ,Preventwa Medicina del
“Trabajo, Higlene Indusirial y Sequridad industnai con el respeclm cronogfama de dichas
" actividades. Tanto el programa como el cronograma, se mé‘ntendrari acmahzados ¥
disponlbles para las auloridades competentes de vigilancia y conlrpl PARAGRAFB 1- Los
paironus o ‘empleadores estaran obligados 2 destinar los recu;sds humanos, financieros y
" fisicos indispensables para e desarrolio y Gabal r:umplm'manlca1 del programa de Salud
Ocupacional en las empresas y lugares de trabap acorde con Ia,s actividades economicas
que desaoien, la magniud y severidad de los nesgos profesmnaies y e! nimero de

" yabajadores expuestos. . 4.

= RESOLUCION 2400 DE 1979, ARTICULO 2, LITERAL G}, qus dl?spone OBLIGACIONES
" DE 1.OS PATRONOS Articulo 2. Son obligaciones del Patrono: P} Suministrar instruccion
adecvada a los trabajadores antes de que sa inicie cualquier owpgauon sobre los riesgos y
peligros gue puedan afectarles; y sobre Ia forma, métodos y smtemas que déban ohservarse
para prevenirlos o evitarlos. i

+  ARTICULO 4, NUMERAL 2 DE LA RESDI_UCION 1409 DE 2097 Articulo 4, Obl;gacronﬁ
de los aportantes. Los aporfantes definidos en el arficulo anteno; fienen las mgmentes
obligaciones: 2. Investigar todos ios incidentes y accidentes de irabajo dentro de los quince
{15) dias siguienies a su ot:urrencua a fravés del eqmpo investlgador conforme ie delerrmna
la presente resolugién. ! .

= Articulos 21 LITERALES C), D) Y G), 56 v 58, DEL DECRETO 1295 DE 1994, EN
- . CONCORDANCIA CON EL Articulo 84 DE LA LEY 9 DE 1979 Li‘FERALES A}, B),C), D}, Y

G}, gue dispone: Articule 21, Obligaciohes del Empleador. El empleador s6rd responsable; ¢}
Procurar el cuidado infegral de la salud de los trabajadorss y de ius ambientes de frabajo;

d) Programar, ejecutar y controlar ef cumplimientc def programa e salud ocupasional de fa

empresa, y procurar su financiacion; g) Modificado por ¢l art. 26, téy 1662 de 2012, Facilitar
"la capacitacion de los trabajadores 4 su cargo en materid de salud dcupacional.
PREVENCION Y PROMOCION DE RIESGOS PROFESIONALES.- Articulo 56. Responsables de

-la prevencibn de riesgos. profesionales- - La Prevencion de [Riesgos Profesionalés- &5
respansabilidad de los empleadores. Articulo 58, Medidas especiales de prevencion. Sin delrimento

del cumplimiento de las normas de salud ocupacional vigentes, todas las pmpresas estan obfigadas a
adoptar ¥ poner en practica las medidas especiales: de prevencion de rigsgos profesionales.
Articulo 84° de la LEY 9 DE 1879.- Todos los empleadores estan ébf gados &: a)Proporcionar

y mantener (n ambiente de trabajo en adecuadas condiciories de tuglene y seguridad, establecér
métodos de trabajo con el minimo de riesges para iz salud dentro de los precesos de produccidn; b)

" Cumpfir y hacer curiiplir lds disposmones de la présente Ley ¥ demésl npias legales ralatzvas a

* Sahd Coupacional,” ¢} Responsabilizarse de un prigrama permaneme de medicina; higiene y
- seiguridad en el frabaio destinado a proteger y- manteneria salud de Jos trabajadores da cotifornidad
con la presente Ley y sus reglamentaciones; d) Adoptar medidas efectivas para proteger y
promover Ja salud de los trabajadores, mediante ta instalacidn, operacion y mantenimiento, en

- forma eficiente, de los sisternas ¥ equipos de confrol necesarios para prevenir enfennedades
.y accidentes en log lugares de frabajo; @) Realizar programas edt;caiuvos sobre los resgos

- parala salud a que estén expuestos los trabajadores y sobre los métodos de st prevencion y
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" contro!, Ver Decreto Naclonal 614 de 1984. Se determina las bases para la organizacién y
" administracién de Salud Ocupacional en el pais, : o :

. [EEH cuanto ala Emprésa 'ITA_LCOL SA;

Estableca el A quo que la Empresa, vulnero normas de Seguridad y Salud e ¢l Trabajo y Riesgos
Laborales en ias siguientes disposiciones:-* Articulo 2 iteral de la Resolugion 2400 se 1979y of
Articuto 17 de la Decisioh 584 de 2004 dé la Cornunidad Anding de Nacidhes; Articulo 8 de la

Resoliicion 401 de 2007 y Atticilo 21 litereles ), d), y g). y Articula 56 y 58 del Decreto 1295 de
1934, en concordancia con e Articulo 84 de la Ley 8 de 1979 fterales a), b)), d), Y g)-

En consebuencia a fo decidido por la Direccion Temitorial de Santaridgr del Ministerio del

“Trabejo, y revisadas los datumentos aportados dentro de 5 averiglacion preliminar y durante el
proceso administrativo_sancionatorio, ‘se ‘evidencia que la empresa ITALCOL S.A, presentd
de_scalyos' 5 @ través de su appderado Dr; EDUARDO ) PILOMIETA PiNILLA éi dia 22 de diciembre
de 2014, dentro del érmino legal para eflo, ast: . . .0 .

*Respecio de la profeccion de los trabajadores. Para ITALCOL} S.A, es de gran
impertancia la proteccibn ide sus frabajadores,” por esta razén ai ingmento de darse el
ingreso de ellos se les isaliza exémenss médicos laborales para tener un conocimianto claro do -
Ias condicionss de salud fisica, mental y Social del irabajaddr anfes de su contratacion, en funsion '
d5 las condiciones de frabajp a s que estarisn expuestus, atords coit los requeninientos de las
taras’y perfl def cargo, en cumplimiento de la resoliicion 2647 de 2007. Tgualmenta para aquellos -
trabajadarss asociados que son contratados por medio de ta cooperativa de. frabajo asociade SER
VICOOP se exige que dicho enle realide los exdmenes meédicos Je ir_rqmso, tal y como o
marilfastt fa seflora Diana Mercela Vasquez, quien éra la responsable del programa de salud
ocupacional y ‘realizaba 14" vigitancia, control y supervision 2 la cooptrafiva, en Ia visfta
realizada por fa_Inspectira, Sumado a ello la empresa cuenta con unfpmgrama de salud
peupacional ‘aplicable af tofal de Jos. trabajadores que prestan sup servicios ern las
instalaciones dé ITALCOL}S.A, ‘ichiidos los trabajadores cabperados,| programas que se
anexan nuevamenfe, Coma parte del control y fa proleccién de los_ {rabgjadfores, la empresa
soficilo fa realizacin de auditoria en salud ocupacional i cual se enfregd en julio de 2012,
que permitiara conocer fas falencias o las no conformidades pare aplicar iés correctivos, Hacer
los ajustos necesarios y continar cor el proceso da mejoramiento continuo del programa...;
Por titimo, -es de msa!tar_q@ue ITALCOL S.A, si realizabs capacitaciones {que anexamos a fa
presente} a las cuadrilles de SERVICOOP, procurando ef cuidade de los frabajadores y asi
cumpliendo con lo “éstipuiada con ke fey. Las capacitaciones que sé ies dieron a estos
trabajadores de SERVICOOF fusron de los sigidénies famas: cero accidgntes del 13 de julio

- def 2013, actos y condiciongs. inseguras del 10 da agosto del 2013, uso y impieza EFPPS del
17 de agosto del 2013, trabgjo en altwas def 14 de septiembre del 2013, TP'abajos 81 espacios
confinados del 21 de sepliembre del 2013, manefe de cargas def 26 de ootubre dol 2013, .
maniptlacion de-cargas hagla 40 kg del 5 de agosfo, revision problemas fargue de vehiculos
det 14 de julio. Como puede observar fa entidad, mi representada no solo velo por fa salud de
sus trabafadores, sino porYia de fodos aquelios que prestaban sus senyicios deniro de las
instalaciones de la empresa, cumpliendo de esta forma lodas fas obligaciones en cabeza de

‘efia en matatia de salud ocipacional.

Manifiesta el Abogado que: ITALCOL S.A cuents con un programe de salid otupacional of cual s8
encuentra anexo en medio magnélico dentro del oxpedionte. Que cumple ton los requisitos de fa
Resolucion 1016 de 1988 y decrefo 614 de 1894, lgdalmente i reprecentada cuenta con un
cronograma de actividades en cumplimiento de este programa para el afio 2013 que sé encuentra
anaxo g follos 190, 191 demiro del expediente. Se realizan capacitaciones de inducsion al pu%

2 \
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trabajo y de reindticeion al mismo, tal .cqmo'podéfhbs' observé; eft las ﬁlaﬁfq‘}as que se anexaron,..".

(...) ~teniendc claro ef signfficado de verficacion, ef cual es la comprobacion de aldo, es un controf
que debe realizar fa empresa ITALCOL S.A a la cooperativa SERVICOOF, para establecer i esid
cumpilantlo con las obiigaciones que suscribieron en el contrato de prestacion de servicios, aunado a
jos requetimiantos exigidos per fa ley, sf bien es clerto la cooperativa’ rpalize exémenes médicos
ocupacionales de ingreso, y realizo capacitaciones ppsterfores a fa fecha pn que se realizb la visita
de constatacion def cumpliniento de las normas de riesgos labarales a la GTA, en la que no se puede
establecer de que présupuestd Sali6 ef pago dé esas capacitdciones, s fu.de fa CTA o de ITALCOL
al igual que no se evidencia qué trabajadores participaron, si fueron de ig empresa & cooperafiva,
solo se puede dedir que los’ registrog de sctividades son ilegitles y se ‘Bricuentraly espacios sin
difigencia, {{. 356 af 358, 369) , con respecto 4 oiros registro de acﬁvidade.? de formacion a folios 372
al 402, del 406 al 419, del 421 & 433 la mayoria:-son legitles pera no se evidencia' si son
irabajadores asociadas, sin ambargo a.folia 420 se observa oficio de fac?la_ 19 de enero def 2012,
suscrito por la Jefe de Gestioh Humana y dirigide & SERVICOOP, informandile que.2 partir de i
fecha hara segiiimisnto al cumplimiento de ia profibician en &f fevantamiento y carga de més de ut
bulto por ef personal que Jabora pard fa cooperativa; con el fi de prevenir accidentes yio pafofogias
de origen lahoral, lo que desea este Ente Ministerial os que la empresa ITALCOL SA., evidenciara
cudl tue el resulfado de esé: Sequintienfo y.no Sofo al fevaritamiente y parga de bultos, siro del
Programa de salud acupacional hoy SG-SST,: dado que este sistema rio e basa imicamente en fa
realizacion de eximenes médicos de ingress, ni de entrega de los E.P.Pé i de capacitacionies, ef
sisfema es fodo,: un engransje ef cugl parfe de Ia organizacion, planeacion, aplicacién o efecucion,
evaluacitn, . stditoria 0 control, qus pennitan definir cudles son las debilidades para. splicar las
acclones comectivas, & fin de reconocer los riesgos y controlaros, la empresa habla que solicito una
auditoria en of afio 2012, pero no se evidencia dentro del caudal probafprio ese requerimiento, el
resultado de esa auditorfa, el andlisis que hizo fa empresa después ds fener las resultados-de fa
autitoria, y &l oumplimiento de ias recomendaciones que reaflzd fa empresa ITALCOL -S.A con
respecto a fa auditoria, a su'vez & recordamos f manifestado por fa_sefiora DIANA MARCELA
VASQUEZ, Jefe de recursos humanos, el 3 de julio del 2013, dia de Iz visita, al ser indagada sobre
quisn ejerce Ia vigitancia, Supervision o auditoria sobré ef conirsto que se fiene con SERVIGOOP,
*CONTESTADO: pues la verdadl yo fos exile el pago dé la seguridad sovial y que toda persoma que
ingresa tenga stt examen de columnd, adiciona‘mente nosatros los incluimés eh actividades do safud
dcupationsl, o que son’ brigadas de salud, de alguna manera en salid ocupacicnal yo scy fa
ehcargata de hacer ese seguimiento o vigitancia. : . T )

Al mvisar el soporle probatorio anexado .por la Empresa ITALCOL [SA, se eévidencia que.
indudablemente los trabajadores s vinculan previo sxamen médico, induccin y entrega de los EPP,
pera que éstas actividades de obligatorio cumplimiénto 6l se levaron a cabo @ raiz del accidente’
ocurrido al Sr. OMAR ALONSO RODRIGUEZ CANCING, el dia 21 de noviembra del 2012, s dectr
en el momento de los hechos, se viold la norma citada y que de acuerdo a lasipruebas documentales la -
aplicacion de |a nomma se hizo a partir dei afio 2013, . T o -

Evidenterhente, el hecho que éste Ente Ministerial tenga que sancionar, lo hagé en cumpiiniento de fas
disposiciones lagales que son de s1 competenicia deniro de la mision ins_t‘rtuciori;al. i ’
De guat forma, el Ariculo 12 de Ia Ley 1610 de 2013, establece los crterios de graduacidr de fa sancién
que deben ser aplicados, encontréndoss dentro del presente procedimiento lsanclonatorio que existid’
dafio o peligro generado a os intereses juridicos tufelados. . o e
Asi las cosas, el-incump!imienibr por pérte de la empresa ITALCOL SA, iest precepluadas en las
normas relacionadas asi: . - S S R
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Continuacién de la fesotucién “Por la cual se resuelv‘e un recirso delapelacion”

-Adiculo 2 ﬁteral ﬂ de Ia Reso!ucuﬁn 2400 se 1979
Art{cuio 17 de !a Decisidn 584 de 2004 de la Comumdad Andina de Naciones;

- Amculo 8. Rmklmén 401de 2007 Articuio 21 literal ). d).ygly Articulg 56 ¢ 58 det Decreto 1285
de 1994, en concordancia c@n el Art. 84 de laley S de 1979 I|terales a), b), a). d}, y g
En mérito de lo expuesio, és}e Despacho,

" RESUELVE

ART ICULO PRIMERO CQNFIRHAR ia decﬁlon pmfenda porla Direccion [Tesvtarial de Santander
del Mmlsteno del Trabajo, meduante Resotucnon 001093 de 30 de Septiembre de 2015, conforme’
alos wnsaderandos expues!os en la parte motiva del presente proveido nue en st RESUELVE

decide:

"ARTICULé PRII!ERO SANCIONAR 2 la COOPERATIVA DE TRABAJO'
'ASOCIADQ DE" SERVICIDS COMPLEMENTARIOS PARA PLANTAS
‘ AGROINDUSTRIALES PSERVICOOP", con Nit 832009272-6, con domicilio
en ef kllémetm 18, via Bogota, Mnsquara, lacal 79, Maxi Abastos, y en la
c:udad de Bucaramanga, en e kildmetro 8, via Girda Cl.C Garibaldi L.8 No.
8 “3%,| Giron, 'Sanfander, TEL: 6462695, Comeo Elecirdnico:
| ewmoogbdcaramgma@hehnad com Representada Legaimente por YANETH
SILVA CARDOZA, identificada con cedula de ciudadania niimero 41700586, yo
quien hagd sus veces; con multa do DOCE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA ? SIETE MIL PESOS § 12.857.000) WCte equivalente a veinte (20}
* salarios nélmmos mensuales vigentés, con” destno a la EFP
] M!HPROTECC!OH FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES 2011, a la
Cuenta Con‘lente Exenta No. 309-01396-0 del Banco BBVA, Nit 8605251485 0
realizar pagp en linea accediendo a pagina: www.fondorigsgostaborales.gov.co
pot la Vlolaalén a las Mormas de Seguridad y Satud en ef Trabajo; Resolucion
1016 de 1989 articulo 4  paragrafo 1°; Resolucion 2400 de 1979 articulo 2
literal g}; Resolumbn 1401 de 2007, articulo 4, numeral 2°, Decreto 1285 de
1994 amculb 21 fiteral c}, d), 'y g), y arlfculos 56 y 58, Ley 9 de 1979 Hterales a),
b}, <}, y g}, oonforme lor expues!o&en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO.- SANCIONAR a ia empresa [TALCOL SA,
|dentnfcado con NIT 8600268458, con domicilio en el kildmetro 6, autopista
via girén, Santander y notificaciones judiciales en el kilbmetre 13 via
occidente Funza, Cundinamarca, TEL: 6460075, 4221360, correo electranico:
dlanavaggnez@ltalcgl COm Ernail de notificacion judicial
o |ctongcuervo@i§alcoi .com. Representada: Legalmente| por SEBASTIANG
- CARBONE BELLINI u;lenhf icado con cedula de extranjerfa nimero 70358 ylo
. quien haga SU8 veoes ‘Con mulia: de. DOCE MILLONES OCROCIENTOS
" GCHENTA Y SIETE MIL PESOS ($12.887.000} M/Cte., equivaiente a veinte
(20) salané)s mmamoa mensuales * vigentes, con desfine a Ja EF.P
MINPROTECCION FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES 2011, a la

Cuenta Corglenie Exents No. 309-01396-2 del Banco BBVA, Nit 86&5%

<

Py
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Continuacion de la resolucién “Por la cual se resuslve un recurso delapelacién®

5 o reslizar pago en [linea accediLndo a  phgina:
www.fondoriesqostaborales.gov.co; por. la . Violasion| a - las Normas de
Seguridad vy Safud en el Trabajo; Resolucion 2400 de 1979 arliculo 2 fiteral 1),

. Articulo 17 de fa Decision 584 de 2004 de la Comunidad Andina de Naciones,

Resolucién 1401 de 2007, articulo 8, conforme lo expuestos en la parte
motiva del presente proveide.

ARTICULO TERCERO.~ De conformidad con la Cirdular Unificada del 22
de abril de 2004, la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE-
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA PLANTAS |AGROINDUSTRIALES
“SERVICOOP", y 2 empresa ITALCOL S.A, debers cancelar of valor de la multa
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes 4 ld sjectitoria del presente Acte
Administrative ¥ de igual manera enviara Copia de fa consignacitn a esta
Direccion Territorial y a la Vicepresidencia de Administracidn v Pago de la

" Fiduciaria La Previsora S.A., Calle 72 No. 10-03 de{Bogot3, o la entidad

que haga sus veces, con un oficio donde se defermine lo siguiente:
Normbre de la persona nalural o juridica sancionaga, numero del Nit o-
documento de identidad, cufdad _direccion, nomero y fecha de Ja
resolucion que impuso ia multa y el valor consignado en pesos y en
salarios minimos mensuales Iegales vigentes.- Adyiriendo que de no
realizarse la consignacién en el término estabiegido en el presente

* articulo, se procederd al cobrc de la misma de conformndad con ef Estatulo

de Cobro Coacfivo.

ARﬁCULD SEGUNDO: NOTIFICAR su contemdo a los jundicamenle interesados, en la forma
prevista en los arliculos 66 y. siguientes dei Cédige de Procedimiento] Administrative y de lo
Contencioso Administrativ, advirtiendo que oonfra la presenle resnluclén no prooede fecurso algune,
guedando’ agotada & via gubematrva ' ’

ion Tenitorial de prigen, con et fin de que

Wi LeaL matoonsno 15 ENE 201
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