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: MIN!STEH!O DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION ViGILANCIA Y CONTFIOL

RESOLUCION o W “‘“ “"'de 2015

“por medio de la cual se archivan unas averiguaciones preliminares”

LA COORDINAC&ON DEL GRUPO DE PREVENCION INSPECCION VlGILANCfA
Y CONTROL DE LA DiRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades Iegates yen especsai de las
contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucién Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la
Resolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes, :

RADICACION: EXPEDIENTE 7368001-0358 del 6 de Octubre de 2014

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el despacho a proferir acto
administrativo de archivo, dentro de la presente actuacion, adelantando en contra la
empresa INVERSIONES FLOREZ BRICENO S.A.S.

IDENTIDAD DEL INTERESADO: Se decide en el presente proveldo la
responsabilidad que le asiste a la empresa INVERSIONES FLOREZ BRICENO
"S.A.S., con NIT. 804003919-3 y domicilio en la Calle 7 No. 5- 60 de Predecuesta
Santander email: admmtstrac:on@formacicol com

HECHOS -
Los hechos se orsglnaron por Reclamacion Laboral andnima y radicada con el I\Eo
1246 de fecha 17 de Febrero de 2014, por medio del cual denuncia presunto
incumplimiento en la normatividad laboral relacionada con la entrega de dotacion (F.

1),

Teniendo en cuenta lo. anterior con Auto de fecha 06 de Octubre de 2014, el
Despacho ordena iniciar Averiguacién Preliminar, con el fin de verificar presunta
vulneracion  a - normas Iaboraies denunmadas ‘por parte de la empresa
INVERSIONES FLOREZ BRICENO S.A. S., para ello se com|SIona aun funmonano
adscrito al grupo de trabajo (F. 3).

Segtin Auto de fecha 23 de Octubre de 2014, la func:onana comisionada avoca

“conocimiento e inicia la correspondtente Averiguacion Preliminar contra de la
empresa antes mencuonada ‘del mismo modo decreta pruebas y solicita la
documentacion necesaria para establecer los hechos materia de investigacion,
enviando la respectiva comunicacion (F.s 4y 5).
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El dia 28 de Octubre de 2014 y' radiéado No. 8967 del 28 de Octubre de 2014, la
sefiora YOLANDA DELGADO TARAZONA, en calidad de Representante Legal de la
empresa allega la documentacnon requerlda dentro de los cuales se encuentran

Certificado de ia Céamara de Comercio (F s 7-9)
Planillas de actas de entrega de proteccion personal (F.s 10-56)

- Planillas de actas de entrega de proteccion personal y dotacion (F.s 57- -108)
Acta de entrega de dotacion empleadas de oficina ( F. 109)
Acta de entrega de dotacién primer y segundo periodo ano 2014,
trabajadores planta de produccion, personal de mantenimiento, , soldadores
de mantenimiento, personal técnico y conductores (F.s 110-114)
Constancias de entrega de elementos de proteccién personal, planta de
produccién y planta de mantenimiento (F.s 115- 117)

Se envian nuevos requerimientos al representante legal de - la  empresa
INVERSIONES FLOREZ BRICENO SAS, para que allegue constancias de entrega
de dotacion dei personal operatuvo ano 2014 (F.s 118- 120)

Con radicado No. 7261 del 29 de Julio de 2015, el Representante Legal de la
empresa INVERSIONES FLOREZ BRICENO S.A.S., allega constancias de la
entrega de dotacién correspondiente al mes de d:c:embre de 2014 (F.s 122- 128)

DE LA QUEJA PRESENTADA

El reclamante anénimo, en su escrito denuncia presuntas irregularidades de caracter
laboral entre otras y de competencia de este despacho la no entrega de dotacion y
elementos de proteccion personal

DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA

De las presentes actuaciones, se requirié. documentacion, con el fin de aclarar los
hechos denunciados, dentro de [os mismos se observa _que el Representante de la
empresa denunciada INVERSIONES FLOREZ BRICENO S.AS., a través de la
documentacioén allegada se observa lo siguiente: '
Entrega de elementos de proteccion personal, como tapa oidos, guantes, peto,
gafas, caretas, enterizo, respirador facial, botas; asi como dotacion: camisas y
pantalones. :

DE LAS CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De la solicitud interpuesta por presuntas violaciones de caracter laboral por parte de
la empresa INVERSIONES FLOREZ BRICENO S.A.S,, el despacho tiene en cuenta
la siguiente normatividad:

Cddigo Sustantivo del Trabajo “ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS
EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumphmrento de las normas de éste
Cédigo y demads disposiciones soc:ales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en
la forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.

Calfe 31 N°® 13-71; Ofic. 305 Telf. £330952 Bucaramanga, Colombia
disantander @ mintrabajo.gov.co
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Articulo 486. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, modificado por el art.
20, Ley 584 de 2000, subrogado por la Ley 50 de 1990 articulo 97, modificado por el
‘articulo 7 de la Ley 1610 de 2013 que establece:

1.

“Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a sus
respectivos despachos a los empleadores, trabajadores y directivos o afiliados
a las organizaciones sindicales, para exigirles las informaciones pertinentes a
su mision, la exhibicion de libros, registros, planiflas y demds documentos, la
obtencion de copias y extractos de los mismos, entran sin previo aviso y en
cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa y

. en foda oficina o reunién sindical, con el mismo fin, y ordenar las medidas

preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos cuando lo
crean conveniente, para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de
su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran
aplicacion inmediata sin. perjuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en ellas. Dichos funcionarios no guedan facultados, sin embargo,
para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos €asos como
conciliadores. (Subrayado del despacho).

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que mdrque el
Gobierno, tendrdn el cardcter de autoridades de policia para lo relacionado
con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados
para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil
(5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la
infraccion 'y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demds sanciones
contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA.”. :

Respecto de la entrega de Dotac:on se estabiece

"C.S.T. ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR.
Todo empleador que habitualmente ocupe uno o mas trabajadores permanentes,
deberd suministrar cada cuatro meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un
vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos meses
el salario minimo mds alto vigente. Tiene derecho a esla prestacion el trabajador
gue en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mds de tres
meses al servicio dei empleador.” .

“ARTICULO 232. FECHA DE ENTREGA. Los empleadores obligados a -
suministrar permanente .calzado y vestido de labor a sus trabajadores haran
entrega de dichos elementos en las s:gu:entes fechas del calendario: 30 de abril,

31 de agosto y 20 de d:c:embre

ARTICULO 234. PROHIBICION DE LA COMPENSACION EN DINERO. Queda
prohibido a los empleadores pagar en dinero las prestaciones establecidas en

‘este cap:tulo

Calle 31 N° 13-71. Ofic. 305 Telf. 6330952 Bucararnanga, Colombia
disanfander @ mintrabajo.gov.co
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Al respecto el Ministerio del Trabajo en Concepto 164363 de 2009 manifesté lo
siguiente: ' - '

“No significa lo anterior que el empleador que haya negado el suministro en
vigencia del vinculo laboral, a su terminacion quede automaticamente redimido
por el incumplimiento, pues ha de. aplicarse la regla general en materia contractual
de que el incumplimiento de lo pactado genera el derecho a la indemnizacion de
perjuicios a cargo de la parte responsable y a favor del afectada. En otros
términos, el empleador incumplido deberé realizar la pertinente indemnizacion de
perjuicios, la cual como no se haya legalmente tarifada ha de estableceria el juez -
en cada caso y es claro que puede incluir el monto en dinero de la dotacion, asi
como cualquier otro tipo de petjuicios que se Ilegare a. demostrar.

De manera que, el Unico caso donde la dotacion de calzado y vest:do de labor
debe tasarse en dinero es cuando el contrato de trabajo ha finalizado sin el
cumplimiento por parte del empleador en el suministro de la dotacion durante su
vigencia; pero en todo caso debe prec:sarse que dicha tasacion es a titulo de -
indemnizacién de perjuicios, la cual debe ser determinada por el juez para cada
caso, por tratarse de una mdemmzac;on que no se halla legalmente tar.'fada (..)"

De acuerdo con lo anterior, ten_emos entonces que, el incumplimiento de esta
obligacién por parte del empleador, genera una consecuencia juridica en su
contra como lo es el resarcimiento de los perjuicios causados al trabajador por no
entregar en los términos y condiciones sefialados el calzado y vestido de trabajo.

De igual forma, la no entrega de esta prestacion en tiempo oportuno, asi como no
cancelarla en dinero al momento de terminarse el contrato de trabajo, puede dar
lugar a la aplicacion del articulo 65 del Cédigo sustantivo del Trabajo, ante el no
pago de esta prestacion social, siempre y cuando esté presente la mala fe por
parte del empleador en el pago de esta prestacion. : '

De acuerdo con las normas mencionadas anteriormente, es claro sefalar que
existe una obligacidn legal para el empleador que consiste en la entrega de la
dotacién al trabajador, para que este preste las labores para las cuales fue
contratado. Ademas, se prohibe la compensacion en dinero de las dotaciones,
con la salvedad de que podra pagarse en dinero cuando la relacion laboral
termine y el empleador no haya entregado en los términos el calzado y vestido de
trabajo. Por dltimo tenemos que, el incumplimiento de esta obligacion genera,
para el empleador, la obligacion de resarcir los perjuicios que este hecho negativo
le ocasione al trabajador, ademas de poderse determinar como un hecho de mala
fe, que sirva como prueba para aplicar la indemnizacién por-faita‘ de pago
contenida en el articulo 85 del Codigo sustantivo del Trabajo.

Las fechas sefialadas anteriormente son de caracter legal, y como tal deben
cumplirse por parte del empleador siempre y cuando el trabajador hubiese
cumplido con la prestacién personal del servicio, de acuerdo con el término
minimo sefalado por la Ley

Segiin el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.1.4.1. Establece: “Calzado y
vestido de labor. Para efectos de la obligacion consagrada en el articulo 230 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, se considera como calzado y vestido de labor el

Calle 31 N° 13-71: Ofic. 305 Telf, 6330952 Bucdramanga, Colombia
- dtsantander@miritrabajo.gov.co
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que se requiere para desempefiar una funcion o actividad determinada. El overol
o vestido de trabajo de que trata el articulo 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo
debe ser apropiado para la clase de labores que desempefien los trabajadores y
de acuerdo con el medio ambiente donde ejercen sus funciones.”.

Ahora en cuanto a la entrega de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,
segun Concepto 6220504 de marzo de 2009 del Ministerio del Trabajo, en cuanto a
la "Dotacion para los trabajadores y suministro de elementos de seguridad
personal", establece:

"...Los empleadores estdn obhgados a suministrar a sus trabajadores elementos de
protecc;on personal cuya fabricacion, resistencia y duracion estén sujetos a las
normas de calidad para garantizar la seguridad personai de los trabajadores en los
puestos o centros de. trabajo que lo requ:eran ' _ '

Entre los elementos de proteccion que el empleador debe proveer se encuentran los
cascos, botas, guantes y demds elementos que protejan al trabajador, permitiéndole
desarrollar eficient_emente"su labor y garantizando su seguridad personal. |

Las Administradoras de Riesgos Profesionales asesorardn a los empleadores, sin
ningtin costo y sin influir en la compra, sobre la seleccion y utilizacion de los
elementos de proteccién personal, teniendo en cuenta la actividad, la exposicion a
factores de riesgo y neceSIdades de los mismos.

En el marco de las disposiciones precrtadas es clara Ia obligacién de fodo
empleador (publico o privado) de suministrar a todo trabajador independientemente
del salario que devengue y el cargo que desemperie, los elementos de proteccion
industrial necesarios para la proteccidn de los riesgos derivados de su actividad...”

Teniendo en cuenta lo anterior y para el presente caso, el despacho considera
procedente el archivo de las presentes diligencias, no sin antes advertir al
representante legal de la entidad denunciada, que en caso de nueva queja o de
oficio se procederd de acuerdo con lo establecido en el articulo 486 del C.S.T., Ley

1610 de 2013 y demds normas concordantes.

Que el tram:te adelantado se desarroiio en aphcamon de los principios propios de ias
actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3 del C.P.Aydelo CA vy

articulo 83 de la C.N.

En consecuencia,

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL

TRABAJO EN SANTANDER,

Caile 31 N° 13-71. Ofic. 305 Telf, 6330952 Bucaramanga, Colombia
dtsantander @ mintrabajQ.gov.co
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO contra la empresa INVERSIONES FLOREZ BRICENO S.A.S.
con NIT. 804003919-3 y domicilio en la Calle 7 5 60 Piedecuesta Santander,
email: administracion @formadcol.com, por no encontrarse méritos suficientes de
acuerdo a lo establecido en ‘el articulo 47 de la Ley 1427 de 2911 y por tanto
ARCHIVAR las presentes diligencias contenidas en el Expediente 7368001-0358 del
06 de Octubre de 2014, segtin lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al sehor GILBERTO FLOREZ BRICENO,yen
calidad de Representante Legal de la empresa INVERSIONES FLOREZ BRICENO
S.A.S. 0 a quien haga sus veces en la Calle 7 5 60 Piedecuesta Santander,
email. administracion@formadcol.com, y a los juridicamente interesados el
contenido de la presente resolucién conforme a lo establecido en el articulo 67 a 69
de la Ley 1437 de 2011, advirtiéndoles que contra la presente proceden los recursos
de reposicion ante el mismo funcionario que la emitié y en subsidio el de apelacion
ante el inmediato superior Directora Territorial del Ministerio del Trabajo de
Santander, interpuestos con fundamento al momento de la notificacion o dentro de
los diez (10} dias habiles siguientes a la misma. :

ARTICULO TERCERO: Teniendo en cuenta que se trata de una reclamacion laboral
andnima se sugiere publicar en Ia cartelera y pagina web del Ministerio del Trabajo
Territorial Santander. .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los,

CoordinadopGrupo Prevencion, Ipépeccion, Vigilancia y Control .

Proyecté: Profilia S.M.
Revisd/aprobd: J. Puelfo.

" Calle 31 N° 13-71.°Ofic. 305 Telf. 6330952 Bucaramanga, Colombia
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