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Favar hacer refemrcia a gste nomany al dar raspuasla
URGENTE
=efor,
JESUS ANTONIO CARBONERO
Manzana 80 casa 8 La Religuia
Yillavicencio

ASUNTO: Mofificacion por Aviso - Resolucion 0065 de 7 de febrero de 2017

For medic de este  AVISO, vy de conformidad con lo establecido en el adiculo 69 del
Cadige s

PFrocadimiento  Administralive v de o Contencioso  Administrative  (Ley 1437 de 2071)
g2 Nolfica e conlenido  de fa Providencia  del asunio,  expedida por esle Despacho.
relacionada con la Solictud del asunto

Lo anterior leniendo en cuenfa que no fue posible efectuar la notificacion personal del acto.
conforme a lo establecido en los articulos 67 v siguientes del mismo codigo.

Contra el aclo notificado proceden los recursos de Reposicidn y apelacion | interpuesto por
escrito ante este despacho dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la
nofificacian por AVISO,

Se advierie que esta nofificacian se considera surtida al finalizar & dia siguiente al de |z fecha de
entrega de este AVIZ0 en la direccion de dasting.

Cordialmente,

- .

i
SUSANAN RINCON CORREDOR
Inspeciora de frabajo
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REFUBLICA DE COLOMEBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No.065

(07 DE FEBRERO DE 2017)

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA TERMINAR EL
CONTRATO LABORAL A UN TRABAJADOR EN RAZON DE LA LIMITACION FISICA

La Suscrita Coordinadara del Grupo de Atencitn al Ciudadano v Tramites del Ministeno del Trabajo en
uso de sus alribuciones Legales en especial las Consagrados en el articulo 30 del Decrefo 4108 del £ de
noviembre de 2011, Arl.26 de la Ley 361 de 1957, la Resolucion No. 2143 de 28 de Mayo de 2074 arl. 2
numeral 24, demas Normas Concordantas v,

CONSIDERANDO

Que la sefiora LUZ ANDREA VILLAMIZAR GIRALDO acfuando en caldad de representanle legal de la
empresa SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE SA, con direccion de nolificacidn, segun
documentacion cerificado de camara de comercio allegada, en la Calle 67 No. 10 A 40 PIS0O 5 Bogota,
hiciera solictud de autorizacion para fterminar el contrato de frabajo del sefior JESUS ANTORIO
CARBONERD; segin el Radicado Mo 05729 del 21 de octubre de 2016,

ACTUACIONES DEL DESPACHO

Mediante auto comisorio Mo, 1041 de fecha 31 de Octubre de 2016, la Coordinadora del Grupo de
Atencion al ciudadano y Tramites, comisiond a la Inspectora de Trabajo Susana Rincon Correder, para
adelantar el respectivo tramite, a efeclos conceder o negar la autonzacion de despido del sefor JESUS
ANTOMIO CARBOMERO, solicitada por la sefiora LUZ ANDREA VILLAMIZAR GIRALDO actuando en
calidad de representante legal de la empresa SOLUCIONES LABCRALES HORIZONTE SA

Con aute de fecha 1 de Moviembre de 2016, la Inspeciora de Trabajo avocd conacimiento de la solicitud.

Mediante oficio 4520 del 4 de Moviembre de 2016 se ordend escuchar en diligencia de ampliacian y
ratificacion a la sefora LUZ ANDREA VILLAMIZAR GIRALDO, fecha en la cual se escuchd al
representanie legal suplente guien manifiesta desistir de la solicitiud de autorizacion de! trabajador en
estado de discapacidad del sefior JESUS ANTONIO CARBOMNERD. Fecha en la cual se ratifica de la
solicitud.

Mediante oficio 4919 del 04 de Moviembre de 2016 se ordend escuchar en diligencia de derecho de
defensa al JESUS ANTONIO CARBONERO, diligencia que no se llevd a cabo por cuanto esta no
comparacd.

Madiante oficio 5325 del 30 de Moviembre de 2016 le informa & lz represeniante legal de la empresa
SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE SA., la sefora LUZ ANDREA VILLAMIZAR se informe la
direccion correcta del trabajador, foda vez gue el trabajador no se presenta a la cila programada para el
ejercicio derecho de defensa, informande adicional que de no hacarlo se dara aplicablidad al articulo 17
de la Ley 1755 de 2015

COMPETENCIA DEL MINISTERIO

Es competencia del Ministerio del Trabajo la Inspeccian Yigilancia y Control de las nommas laborales
oforgadas & tavés de la Resclucion No.2143 de 2014 del Ministerio del Trabajo y demas Nermas
Concordantes, En este Ministerio dio competencia a fas Direcciones Territonzles para reconocer y darle
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framite a las quaejas enfre ofras aulorizar el despido de trabajadores con imitaciones fisicas consagrado
para tal fin dando aplicacion al Art. 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En de absoluta importancia recalear el heche que en ningln caso la limitacion de una persena podrd ser
mative para obstaculizar una vinculacidn laboral, 2 menos gue dicha limitacion sea claramente demosirada
coma ncompatible @ insuperable en el carge gue se va a desempefar, Asi misma, ninguna persona
limitada podra ser despedida o su contrato terminado por razon de su limitacion, salvo que medie
autorizacion de la Oficina de Trabajo. Asi mismo, es necesario traer a escena la sentencia T-077 en de
2014 de ia Corte Constitucional, MP, Maurnicio Gonzalez Cuervo, en |a cual se indich:

“El principo de la estabiidad en ol empleo que nge las relaciones labarales, &5 un principis aplicable a fodos los
rabajadores, -con ndependencia del fpo de empleador v de la modatdad de coniralo, gue supame que o vinouwlo
izhoral confraido por of rabajador no 58 rompard de Maners Sorasiva por 18 decision arbifrara de un empleador,
sigmipre ¥ cuando of empleado cumpa con las obligaciones propias del conlralo v no se congolde pnguna de fas
calisalas asfabfecidas on la ley para gue ol empleador pusda dar por ferminada ia relacidn laboral

En af cazo de las personas an sifuacion de debiidad manifiesls, esfe principio es particulammente importanta
feiendo en cuwenta que esfa Corporacion ha reconocido gue axisten frabajadores gue goran de fa
dencminada esfabilidad laboral reforzada y merecen, por ese hecho, de especial profeccidn constiucional

En efecto, pata Corte ha afimado que wna de (as caracterisficas mas relavantes de! Esfado Social de Derectio, g5 fa
iefenss oe quienes por g0 stuacion de ingefension o debilided puedsn verse discriminados o afectados por
aciuaciongs y omisioncs gel Esfado o de los paficwlares. £l objefive de la estabilidad laboral reforzada, en
COMSECUENGIa, 85 Fsegurar que (as personas que ostenian una condicion de debifidad, gocen del derecho a fa
iguaidad real y efectiva, que s2 fraduce en malena laboral, en la garantia de permanencia en un empleo como
medida de profeccicn especal ante actos de discriminacion cuand eilo sea del caso, ¥ conforme con ia capacidad
izboral dai frabajador,

Exsfe principlo. fiene aplcaciin no ol respects 8 conlrados de fratao & fermino wdefimdn, sino lEmbisn an aquelos
cdsos en que fos confratos son de duracion espacifica. En effos. an genaral, &f simple vencimignto del piazo pactado
i 18 culminacdn de la obra, no es suficiente para legitimar (a8 decisian de un empleadar de no renovar un cantrafo o
de dardo por ferminado, & subsisten la malens del frabaio, |83 causes que lo ariginaron o Iz necesidad oel
empleador, @ frabajador ha cumplido efeciivamante sus obiigaciones canfraclualas ¥ &e frala de una persons en
e silvacion e debiidad, a8 menos que exizfa una razon cbiefive oue juskifigus la ferminaciin o Ja no ranowvacicn
confraciual Por ende, cuando uneg persona goza de “estabiidad laboral reforzada”, no puede ser desvincwlada sin
que exizia Lund razon imparcial para of despioo y iegaiments madis [a aitonizaciin de la oficing del frabajo o ol juez,
zegun e caso, gue avale (a decision.. "

Visto lo anterior, s procedente indicar que una de las razones por la cual el empleador puede dar por
terminado el Contrato de trabajo, sin indemnizacion, es la denominada justa causa; es por ello, que el
empleader debe evaluar muy bien la siluacion, de forma objetiva, justa y squilativa, antes de procedsr a
solicitar la respectiva autorizacion del Ministerio de! Trabajo para dar por terminade el contrato de trabajo
de un trabzjador con limitaciones fisicas. Ello debe entenderse como una intervencion de la autoridad
publica encargada de promover y garantizar el derecho al trabajo segin el ordenamienio uridice nacional
e intermacional vigente sobre esla matena, pera comoborar [a situacen faclica que describe dicha causa
legal de despido v proteger asi al trabajadar.

A efecto de venficar por parte del Ministerio, la perlinencia de aulorizar &l despido de un lrabgjador en
condicion de discapacidad, el empleador debe demostrar gue previo a la decision de dar por terminada 2|
vinculo contractual, se adelantaron todas las acciones posidles para atender la situacion de! trabajador,
tanto desde el punto de vista clinico por parte del sistema de salud, como desde el ambito laboral por parte
suya,
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En este caso nos ocupa frente a la falla de confestacion del requerimiento basandose el Despacha en
sspecial en el oficio No1858 de 25 de Junio 2013, en e cual no es confesiado oof el guersllante ni
devuelto por la empresa de corres, y el oficio No. 03223 de fecha 17 de Octubre de 2013 tenemos que
snmar la decision basandonas en &l art, 17 de la LEY 437 DE 2011 (Enero 18), Por la cual se expide el
Codign de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa. El cual textualmente
manifiesta: "Ariculs 17, Bsliziones incomplelas v desistimiento tacito, En virud de! principio de eficacia, cuando fa autondad
consfale gue uns peficidn ya radicada ests incomplets pero 2 aciLscin puede confinuar sin cponsrss @ la ley, regquena 2
paticionario dentro o Jos disz (10} dias siquienfes a la fecha de radicacion para que l5 complete en el trming maximo de un (1)
mes. & partir del dia siguiente n qus el infefesacy gpante log docUmentos o infarmes requenidas camanzard a comer & fEmming
para resolver 1§ pafivion -Cuando en el curse de ung actuacin administraia fa aufancad advierts que el peficionario debe
realizer una pestiin da framifs a sy cargo, Necesana pard adopiar una desision de fondn, o requenrs por uhg 508 WEZ Dard e
la efagiie an ol loming de un (1) mes, lapse duranfe ef cudl 3¢ suspenderd el IBATINO DEE decigir.—5e eienders que &
selicicnans ha desisfido de s salsiiud o de a actuacidn cusndo no satisfags & requerkmionto, salvo que antes de vencer &l
plazo concedidy soficite prorroge haste por un férming igual - Vencidos o8 Iermings establecidos on este ariculo. fa sutonidad
decratard el desishmients v ol archivo del expedisnte, mediante acto sominislranio mativadn, que se nofificarg personeimants,
canira & cudl (nicements procede fBcusD de reposicidn, Sin perwico de gue la respechve soliclud pusda sar nuelaments
presentada con el lEno de los requisios i gaes”

Asi |as cosas debemos como garantizar an el transcurso de la querella ef debwo proceso pues es un
orincipio juridico procesal sequn el cual cualguier persona liens derecno a cierta a garantias minimas, las
cuales tienden a asequrar el resultado justo y equitativo dentro de cada proceso efectuado, v a permilir &
las personas tener la cportunidad de ser oidas y as! hacer valer sus pretensiones frante & cu alquier juez o
autoridad administrativa

Ahora bien si se resolviese en confra del querellado frente a este caso estariamos violando al derecho de
cantradiccion el cual es un princioio juridico fundamental & debido procese, el cual implica la necesidad de
una duglidad de partes gue sostiensn posiciones juridicas cpuestas enfre si, de manera que al
funcionanc encargado de instruir el caso y dictar senlencia no ocupa ninguna pestura en al litigia,
limitandass a juzgar de manera imparcial acorde a las prelensiones y alegaciones de las paries.

Por lo anteriormenta expuesto, este Despacha,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO AUTORIZAR el despido del trabajador JESUS ANTONIO CARBONERO,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 2766307, sin dirgccion de notificacidn ya que es erada |3
que aportada por la empresa, solicitud incoada por la sefiora LUZ ANDREA VILLAMIZAR GIRALDO
artuando en calidad de representants legal de la empresa SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE 54,
con direccian de notificecion, seqin documentacian certificade de Camara de Comercio allegada, en la
Calle 67 M. 10 A 40 PISO 5 Bogota.

ARTICULO SEGUNDGC: Confra la presente decision procede 2l Recurse Reposicion ante este Despacno
y el de Apelacion ante la Direccidn Territorial Meta, del Ministerio de Trabajo, interpuesta personalmente y
sustentado por escrito dentro de los diez (10 dias habiles siguientes a la notificacion personal.

ARTICULO TERCERQ: Notificar ia presente Resolucion a los juridicamente interesados, en los lerminos
del articula 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

izda en Villavicencio, a los siete (07) dias del mes de febrero de dos mil diecisiete (2017).
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Al HQJNJDN ORTIZ

Coordinadora Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
Preyecio Susanzg B
Figysahprobd; dorom P




