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- NOT%FICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art 69 Codlgo de Procedlmiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucarém_'ang_'a,S de ferero de 2017, 'Siendo' las ?:00 am

PARA NOFICAR RESOLUC!ON 4965 DEL 24/1 11’2016 ai sefiora FERLINDA FLORIANO FALLA

Enia Ofu:ma de notiﬂcacnones de la Terrrtonai Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 (entidad de corfeos oficial) la cual fue remitida al Sefior(a){es)(as) FERLINDA FLORIANO
FALLA, mediante formato de gu:a numero YG152773286C0, segln la causal: NO RESIDE XX

DIRECCION ERRADA - .I'NO RESIDE : XX | DESCONOCIDO
REHUSADO ' | CERRADO =« = . FALLECIDO
FUERZA MAYOR - NO EXISTE NUMERO _ NO RECLAMADQ
- . NO EXISTE
NO CQNTACTADO | o APARTADO CLAUSURADO JUSTIFICACION DE 472

EL suscrito funcionario encarga'do FIJA en carteléra éituada en lugar de facil acceso al piblico de esta
Direccion Territorial,-1a referida resolucién que contiene (13) folios dtiles, por término de cinco (5) dias
habites, contados a partir de hoy 6 de ferero de 2017,

En constancia.

c;#-ha%m (rez é
MARTHA RAMIREZ CACUA
Auxiliar Administrativo

Y 5€. DESFIJA eldiadehoy . .. | ' , todo lo anterior
dando cumplimiento Art 69 de la Ley- 1437 de 2001 se adwerte que contra la presente Reso[ucnon que se

notifica no precede: recurso alguno-y queda agotada la via gubernativa solo procede las acciones ante el
contencioso admmlstratlvo . o

Adv:rtlendo que la presente notzfacamon se cons&dera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del

aviso.
En constancna

" MARTHA RAMIREZ CACUA
| Auxiliar Administrativo

- Calfe 31 13-71 Bucaramanga
Teléfono_:- 6302356 Ext. 4232
www.mintrabajo.gov
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_RESOLUC!(')N NUMERO
i N@Y 2016

g E?r.l;?C:‘*.ai??;"fésu_ﬁﬁve‘un‘,r,ec,urso de ape!acu‘)n.. ‘

S MRECTORA oe Ria..siaa.s mmws_

anifiesta asi mismo que eldi

“septiembre. de 201 'sterlorala

$0 particular; |gua!mente ‘e su
ETO BARAJAS Inspectora de

rial;. para;que

05 OCASION/
sta por.la; seﬁora .FERLINDA FLORIANO. F_AL{.A con

Traba}o y. Sts erﬁ !
P 'ebas wsto a fol:os (1 1y 12)

49 65 . .l ‘. i.)lE.

té'la Dlrecmbn Temtona! Santénder del Ministerio del Trabajo en

*'seno SAS.y PROLECHE (PARMALAT), en razon a que:segim--
1 2 e que se inicid el jercicio de induccion, sufrié |

dinador de la ‘Emprésa_en-una moto._con un sobrante del.
r ia cabeza.y_sufnendo lesiones en sus miembros, -

A lerda po hinchazon a raiz. delaccidente .
a def ‘accidente nd contaba con afiliacion al Slstema de -

-Segurldad'Sobrai (EPS {ARL, PENSION), afiliacion que segn nara, se realizo ol dia 74 de.
fecha deli msuceso enla qua m:cnana sUs Iabores segun rezaba'

io del cual--Ordena Imc:ar Avenguamon Pre%lminar a ia
SIQ ES S.AS; yala Empresa PARMALAT. (PRGEECHE)" )

accident ,'e trabaj ocurrido’a la sefora FERLINDA FLORIANO FALLA el . o -
( ' e'venﬁcar ei cumpi:mlento de normas de Salud

: rticulo 47 de la Ley 1437'de 20141, que permita determinar ]

,_S-*inspectora de Trabajo Com;sronada para la L
10 de:abiril de 2013, por. medio del cual Avoca
ormidad con el-articulo. 47 de la Ley 4437 de

ALES $.AS,; ya:la Empresa; PARMALAT o

. Salud: Ocupacional. y, Riesgos .‘?
enaral de.Riet 0s: Laberaiés) T

032
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I Continuacion de la resolucion. "Por medio de la cual s resualve un recurso de apelacion”

| Grutiias de abril de 2013 ante el Despacho de la funcionaria de instruccion; se lleva a cabo
Diligencia-de Declaracion Juramentada rendida por la sefiora FERLINDA FLORIANO FALLA, en

¥ su condicion de Querellante y trabajadora de la Empresa ‘SERO- SERVICIOS OCASIONALES |
‘1 S.AS. vistoafolios (18 y 19). - R R |
| EI'dia 08 de mayo de 2013 se lleva a cabo por parte de fa funcionaria de investigacion, Ditigencia
de Visita sobre-Aplicacién de normas Laborales y de Salud Ocupacional y Riesgos Profgsionalesa | -
1 1a Empresa SERQ SERVICIOS OCASIONALES SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA -} -
' SERO S.A.8: con la anuencia del representante legal suplente, del Presidente del ‘COPASO; de-
la directora de Oficina, del Analista de Calidad y Salud Ocupacional, det Asesor Laboral y de un.
Profesicnial én Prevencion de la ARL SURA, visto afolios (20 al 27} v TR SRR

El dia 08 de mayo de 2013 ante el Despacho de fa Doctora MONICA- ANDREA  PRIETO

| BARAJAS, Inspectora de Trabajo comisionada para la investigacion, se lleva a cabo.Diligencia de. -

Declaracion Juramentada rendida por |a sefiora FANNY OSPINA CARDONA, en su calidad de.
suplente del Gerente de la Empresa SERO SERVICIOS OCASIONALES S:A.S:, isto a folios

(208 209).

£1 dia 21 de mayo de 20i3 se lleva a céb_o pqr'parte dé la fu'ncionaﬁa de ihvestigaicién, Diiigencia b
* de Visita sobre Aplicacion de normas Laborales y de Salud Ocupacional y Riesgos Profesionalesa |

la Empresa, PROLECHE S:A., con la anuencia del apoderado de la Empresa, del Supervisor de. |

Venté.ls.'!‘,'i"de’-un‘Ve'ndedcr']' aT, d?-PRQLECH)‘E,;".1_5310-?,?05‘?3-(2.13' al220). 2 7 U |
i dia 24 dé abill de 2014 se lleva a cabo por parte de I funconaia derinvestigacier Dilgencia |

- | de Visita'sobre Aplicacion de normas Laborales y de Salud Ocupacional y. Riesgos Profesionales -

“} do 1a-Direccion Temitorial Sartander. del. Ministerio-del- Trabajo, a la Emmpresa PARMALAT -

COLOMBIA LTDA. con la anuencia del apoderado de la Empresa, de la Coordinadora de Salud: | |

- | Oclipacional de PARMALAT y de un Profesional en Prevencion de la' ARL SURA, sto'a folios |

El dia 30 de mayo dé 2014, segiin reposa a folios (407 al 412), ia-Doctbré ‘o'_FEL;:Aﬁ,HE,RﬁAﬁpEz.,:

ARAQUE Directora Territorial Santander del Ministerio del Trabajo, profiere el Auto No. 000082

por medio del cual Resuelve: O A R N R AR
ARTICULO PRIMERO: FORMULAR CARGOS confra I Empresa SERO SERVICIOS | -

" OCASIONALES S.A., con NIT. 860074408-9, epresentads legaimente por la sfiora Lina |
. Marta‘Restrapo Botero, identificada con cédula de ciudadania No. 35467, 3 por-gliel

o'parquien - |: -

" haga sus véces, cont domicilio de riolificacién en la Carrera 45 A No. g o'la Ciudad -

" de-Bogota D.C.; por haber presuntaments incurrido 6n la violacior del articilo 2 lteralg) |
.. . de.la Resolucion 2400°de 1979 que se relaciona con Ia InducGion y reinduccibn'que se o
. ¢ debe brindar a los trabajadores; toda. vez ‘que fa. Empresa" descoriocio. el ‘precepto |
" 'mencionado al ro suministrar instruction adecuada a fos trabajadoras antes de que’se
*inicie cualquier ocupacion sobre‘los rigsgos y peligros que puedan afectrles 'y sobre fa:

- forma,  métodos ' y ‘sistemas “Gue - deban - observarse para prevenirios 0. .vitarios; de:

-~ conformidad con la parte motiva del presente Proveldo”. 0 T L

 “ARTICULO SEGUNDO: FORMULAR CARGOS contra la Empresa PROLECHE SA.,

-~ con NIT. 890.903.711 - 3, representada legalmente por la S LUIZ-GUILHERME -DE
~ " GUSMAO RIBEIRO, identfficada con Cédula'de Extranjeria: No, 268.221-y/o"por.quien -
- haga sus veces, con domicifio de notificacion en fa Diagonal 182 No: 20 = 84 do la Ciudad -
e Bogotd D.C., por haber presuntamente incuirtido ‘en'la'violacion del articilo 2 teral f) de .

*""la Resolucién 2400 de 1979 que $e relacioha con los sistemas de control necesarios para |
" Tn profeccion de los trabajadores y de la colectividad; ya que Ja. Empresa; obro con |

.. ... desconocimiento de fa' misma, al no ejécutar los controles Vo stpervision necesaria que
. pudiera deferminar que fa ‘seﬁora'FERHNDA-FLORMNOFALLA,-‘.miciéb'a's’ﬁs labores 'ei/‘ j
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49 HOJA No. 8
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-Contmuacién de ~ta resoluc;én’ “Por medfo de la: cual s¢ resue!ve un recurso de apetacuén’ :

' "3'd:a lunes 24 de septrembré de 201 2 ¥ no ei dra sébado 22 de sept;embre de 2012 de

g cmfonmdad con @ parte mot:va del presenfe Prove!do

RCERO ARCHIVAR las ddrgencras adm:msfrattvas adelantadas en

) Extranjeria

| - ," i moflva de! preSente P!UVGIdU

: 3Ef dia 08 de agosto de 2014 1a Doctora MONICA ANDREA PRIETO BARAJAS, Inspectora de_:, 1
| Trabajo'y funcionaria‘de instriccién, profiere Auto de Tramite por medio del cual Corre Traslado a-
1 tas Emprasas - SERG:SERVICIOS: OCASIONALES S.AS.y. PROLECHE S.A, para presentar . :|.

Alegatosdé Conclusion, de canform:dad con las prewsiones del amcmo ?0 de la Ley 1610 de §

‘201 3, wsto a fohos (448 a! 450}

3 DECISEON DE PRiMERA INSTANC!A .

El dia 29 de agasto de: 201

| (457 &l 485) por -medio dé Ia cual Resueive

o “ARTICULO PRIMERO SANCIONAR ala Empresa SERO SERVICIOS OCA SIONALES' |
- -; - SAS, con- NIT: 860074408-9; repmsentada legalmente por ‘la seriora LINA ‘MARIA
RESTREPO EOTERO udent:f' ¢ada con ¢éoula de ciudadania No. 35.467.735 ylo por

‘ quien haga '8l veres;’ con domicilio de rolificacion en la Carera 45 A No. 93 - ~§6de fa

-f:mensuales Jegales vigentes; por. haber incurrido én la violacion del articulo 2 literal g) de la

‘Resolucién 2400.de- 1979.que se relaciona con suminis

i/ gobre la-forma, - miélodos . sistemas que . :deban observarse para

wtaﬂos'_’-de conr'dnmdad con 14 parte motiva del presenfe vaeida L

\ARTICULO SEGUNDO: SANGIONAR 4 Is Empresa

. .890.903.711 - 3, représentada legaimente por fa ST, LUIZ GUILHERME DE GUSMAQ

.. RIBEIRO, ideitficada con Céca de Extra
‘ i-domicilio de Totification en ia

.60); equivaléntes & Quince (1
jncurfido en 1 violacion del articulo 2 litéra
coii 108 s:stemas de. control neceSanos

con de 1979 que sare
|+ trabejadores y de’
= ;‘."-'control necesarios para:

- 1igsgos - prafes:onafes Y
o operac:ones ¥ procesos

cofectfwa‘ad “Aplicaiy mantener. en for
1 protecc:én de los trabajadores y

condiciones 0. gontaminantes . a
de trabajo de canform; ad con Ja paﬂe mot:va de! presente

I arfes Jund:camente mteresadas mfonnéndo!es que contra la

o present VIdencia, :prdbeden los  recurso . de ' Reposicion ante su Despacho y .
- ....subsidiariametite ¢/ de Ape!ac:én ante Ia D:reccron de R:esgos Labora!es def M:msteno dg

-

Tm@gp

mprESa PARMALAT COLOMBIA LTA;; con NIT. 800245 795-0 represenfada'

__ i LUIZ GUILHERME‘ DE GUSMACJ RIBEIRO identificada. con*bﬁéo‘uia L

e 268, 221 ylo por-quien haga sus veces, con domicilio de nofificacion en’ _‘:
- Ia Diagonal:182 No. 20 = 84 de la Ciudad de Bogota D.C, de conformfdad con, la parie o

Ciugad de: Bogoté D.C., con-mufta de- NUEVE. MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA' )
:MIL;PESOS: MCTE (S 9.240.000.60), eQwvaIentes a. Quince (15) salarios minimos -

trar instruccion adecuada a losr _
a5 antes. de que e inicie cualqurer ocupacién, sobre los rigsgos y peiigros que .

PROLECHE S A “con N!T ;

njeria’ No. 268.221 ylo. por quien’ ‘hagé:sus-

i i a Boctora OFELIA HERNANDEZ ARAQUE DJrectora Temtonal ‘_ f
'Santanderdel Mm:sfenadei Trabajo pmﬁere Ia Resolucién No 001 165 tal como se awsta a fohos‘ 1

Diagonal 182 No. 20 - 84 de la- Cigdlad de” -}

ulta da NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL-PESOS ¢
i 5)-salarios minimos mensuales fegales -1
/1), dela Resolucion 2400 1]

para la protection defos F
rma eficiente los sistemas de’ 7
de Ia colectividad-contra los |
mbientales ongmados enlas




' RESOLUCION NUMERO

.“ 55

DE ."ft il

[ Contnuacién de la resolucién “Por medio de la cual s reselye un tecurso de apelacion” |

:} ARTICULO PRIMERO: - 1
' AR! U 29 de: agosto - de: 2014 ‘profesida por.-la: Doctora:OFELIA |
: " HERNANDEZ ARAQUE -Directora . Teritonal- Santander -del . |-
" Ministerio del Trabajo,:por: ‘medio de la;cual se;fesyelve-una . ‘1
o invesilgacaén ‘Administrativa y se habia Decidudo SANCtDNAR a; 1

' |a Empresa SERO SERVICIOS OCASIONALES.S:A S, con- NIT:,

. BE0074408:, representada legalmente - por. ‘fa‘sefiora- LINA": |

- sistemas que. debar observarse para: prevemr!oé Q: ewtarlos en" :
- razon a que no. ie es.dado af Mm!steno de '

" FALLA, el dia 22.de septiembre ¢
* trabajo, ni declararja emstencua yie:
. contractual 0 iaborai entre los dos extremos d

S DOSCIENTOS CUARENTA Mil. PESO

Sl equwalentes a Quince (15)° salarios- minimos.

.- . vigentes; por haber: mcurndo presuntam

- articulo 2. literal- g de-. a; Resolucion-; 2400+ e’
_ relaclona con sumlnlstraf tnstruccwn adecuada .

- individuales, cuya dec:saén esté atribuida a.los jueces \
“Jo cual da.cuenta. el “arliculo 486 del- ‘Codigo. Sustantivo del

. Trabajo, razén por la cual la D:reccsén de Riesgos Laborales pone
- de manifiesto que- |a competenc:a del Ministetio del: Trabajo se
_ertge (inicamente. en verificar ‘el cumphmten!o del Sistema de
“Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo. SG:SST y ef

) tmpuestaala Empresa PROLECHE §.A:; 'con NIT
3, representada legalmente .
'GUSMAQ RIBEIRO, identificada- zcon-CéduIa- 15
. 268.221 ylo por quien haga sus. veces"'

" nofificacion en la Diagohal 182, No. 20 =84 dela

| CUARENTA MIL PESOS MCTE {$ 9.240.000.¢

1)1) RESUELVE{: R

REVOCAR y.  DEJAR SIN EFECTG la Resotucmn No. 001‘165 del |

MARIA RESTREPQ. BOTERO, . identificada con’cédula-de ]

- ciudadania No. 35.467. 735 y!o por qwen haga :sus 'veces,.con: "
- domicitio’ de’ notificacion ‘eri:la’Carrer. 4

| No:93 - 86:dela. -
Ciydad - de’ Bogoté DC.a-:-;eon_:.multa S

antes de gue.se inicie cuaiquier ocupacuén iseb
peligros - que puedan : -afectaries -y -sobre: la;

ni determinar si-lo’ocurrido. a Ja:sefiora:F LENBA _FLORIANO_. _

2012; es:accidente; o no:de
_ex:stencta ‘dé.un vinculo
' e!ac:én laboral;

ni - dirimir. controvers:as de. t|po juradaoo,, ,
Iabora!es de.

Sistema General de Rtesgos Laborales de conformudad con. la,- :
parte motiva del. preseme Proveido ' : T

REVOCAR 'y DEJAR SIN_‘EFECTO qualint

Bogota D.C.,.con multa de. 'NUEVE, MILLONES; DOSCIENTOS', ;
quivalentes:a -
Quince {15) salarios minimos mensuaies legales -vigentes; porf' :
haber presuntamente incurrido en la violacion del articulo 2 literal -
f) de la Resolucion 2400 ‘de 1979. que se relacionia con los
sistemas de control necesarios ' para-.la rotecc:én ‘de. fos -

- trabajadores y de la: colec’twldad “Ap!:car antener ‘en forma

effciente los sistemas de conirol necesarios para fa proteccion de
los trabajadores 'y “de- la coiectfwdad ‘gontra los - riesgos [
profes:onales y cond.lc:ones ‘ 'nfamma S| 'amb:enta!e ;

rar derechos . |




- 24 Nov 2016

nrssowcaéu NUMERO 49 55 ‘ _HouANo. 43

Contmuac:fén de la resolumén "Por medlo de la cua! se resueive un recurso de apelacqén’ A

ongmados en Ias operacrones y procesos de trabajo hablda
- cuenta que no e es dado al Ministerio del Trabajo pronunciarse ni
declarar el vinculo contractual, o declarar derechos individuales,

. -cuya-decision esté atribuida a los jueces laborales, razon por fa

ARTICULO TERCERO:

‘| ARTiCULO CuARTO:

ARTICULO QUINTO:

k refacmnado con los argumentos expuestos en su Quereua -

~cual fa Direccion de Riesgos Laborales pone de manifiesto que la
competencia del Ministerio del Trabajo, se funda en verificar ef -

cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en

el Trabajo 8G-SST y el Sistema General de Riesgos Laborales;
de conformidad con a parte motiva def presente Proveido™. .. . -

DEJAR en liberiad a la sefiora FERLINDA FLORIANO FALLA,

- como parte juridicamente interesada en [z presente causa,. para
- que si asl lo considera, acuda a la jurisdiccion laboral en procura

de que se dirima su situacion y/o se le reconozca sus derechos

' REMITIR el expediente con la presents Astuac:én Admlmstratwa

a la Direccion Termitorial de Origen.

NOTIFICAR sl contenido de la presente Resolucion a las partés |

- juridicamente interesadas, en la forma prevista en los. articdlos-66- iy

-y 67.dél Codigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

" ey 1437 de 2011, advirtiendo que con esta Resolucidn queda -
agotada Ja via gubernativa y sdlo proceden fas acciones ante la

L jursdiccion de o contencioso administrativo.

Dada.en Bogoté, D.C. alos, -

'.-EIM Vmw

Revisé: Almml o

B mnocmnw m 1 aEcum DE APELACIDN DE us EHPRES&S senu-s&nwcm
PRO!.EWE s, FERLIHBASFLORMNDFALI.A < RAD, §7AT7 mmueocr DE2015 marm Y

NOTlFiQUESE Y CUMPLASE
- 24 NOV 2016

Dlrectora de, R!esgos Laboraies

Vo.B'o

Fﬂm

Numbr!ylplm

Proyectadu por

YES!D GUERRERO REYES

Rewsovaprobé wﬂfeﬂlﬂo onios documenios 'e‘-‘m ADRIANA LUCIA PALMA SANCHEZ .

:desaporle o

;‘. Coordmadora Grupo Alenr:ibn a Reclissos en Segunda {nstancia - *

iz b !a declarwmé hemos ravmdo o presente docurnento
] mh:rsfow:a;o nun::ra :asponsabﬂvdm prssmfamm paala firma de 12 Diractora de Riesgos Labaraies del Ministerio del Trabajo.

ylo enoomramns ustado @ tas normas y disposiclones isgales vigenles Doy to

L.

5 DCASIDNALES S.A. ¥ ?ROCEBADORA DE LECHES S.A» PROCESAN: s.& PARMALAT E

n

&=
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. RESOLUCION NUMERO_____

i6n “Por medio de a cual'se resuelve un recurso de apelacion”

- Continuacion de la resoluc
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