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La Coordinadora del Grupo De Prevencion, Inspeccian, Vigilancia Y Control, Besolucion De
Conflictos — Conciliacan ce la Territonal de Cundinamarca del Ministero del Trabajo, en ejercicia de
sus facultades legales y en especial las que le confiers el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1610 de
2013, Resolucion 2143 del 2014, Ley 1437 da 2011 v

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Pracede el despacho a proferir el acio administrative definiive, denfro de la presente actuacion
administrativa, adelantada en contra de las empresas JOBSERVICE DE COLOMSIA LTDA, CORA
FLOWERS S.A.5. y LATINBLOOM 5.A.5 Radicacion 1640 de 2013

2. IDENTIDAD DEL INTERESADO

Empresas JOBSERVICE DE COLOMBIA LTDA, COPA FLOWERS S.AS. y LATINBLOOM SAS
con domicilios en la Ciudad de Bogota D.C. en la Calle 91 No. 48c - 24, en al Municipic de
Facatativa - Cundinamarca, Direccion de Nofificacion Judicial Kilomatra 27 Via Facatativa.

3. RESUMEN DE LOS HECHOS

El dia 20 de septiembre del afo 2013, el senor WILLIAM EMEL BAUTISTA OLAYA identificada con
cedula de ciudadania Mo, 11.434.402, presents una queja  ante la Inspeccion de Trabajo y
Seguridac Socal de Facatativa, por un presunta incumgplimiento en el pago de salarios, cesanlias,
vacaciones y primas adeudados, por parte de las empresas JOSSERVICE DE COLOMBIA LTDA
COPA FLOWERS SAS. y LATINBLOOM S.AS. teniendo en cuenta la siluacidn previamente
descrita, solicitd una audiencia de conciliacion a la Inspeclora de Trabajo v Seguridad Social de
Facatativda Daclora NANCY JEANNETHE PULIDC RUEDA. (Folios 1,2 y 3)

La Inspeclora de Trabajo v Sequridad Social de Facatalivd Doclora NANCY JEANNETHE PULIDD
RUEDA, solicito la comparecenciz del quejoso v del representante legal wo apoderado de las
empresas JOBSERVICE DE COLOMEIA LTDA, COPA FLOWEARS 5.A.S. y LATINBLOOM 5.A.S
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para adelantar [a audiencia de conciliacion el dia 24 de octubre de 2013, en fa diligencia no se logro
Un acuerdo conciliatona con los represeniantes legales vio apoderados de las empresas querellacas
na comparecieron, razdén por la cual cbra constancia de no conciliacion, (Folio 21, 22 v 23)

Mediante auto No. 0883 del 28 de octubre de 2013, con relacion a la constancias de no conciliacion
la Inspectora og Trabajpo v oe Seguridad Social de Facatativa, procadio de manera oficiosa a dar
nicio a la averiguacion preliminar, {Folio 24)

Ei 0% de junic de 2015 se comisiond por medic de auto No. 493 del 2015 al Inspector de Trabajo y
Seguridad Social ANIBAL MARTINEZ PEREZ adscrite af Grupo oe Prevencion, Inspeccian,

Vigitancia y Control, Resolucidn de Conflictos - Conciliacion de la Teritorial Cundinamarca para que
continue adelantando la averiguacian preliminar, {Folio 40)

4. ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

COMPETENCIA

Es compelente el Inspecior de Trabajo para adelantar la Investigacion Administrativa Laboral por
disposicion expresa del articulo 486 del Codigo Sustantivo dal Trabajo, subrogado por el articulo 41
del Decreto 2351 de 1965 v articulo 97 de la Ley 50 de 1930 y modificaco por &l articule 7 de la Ley
1610 de 2013, en wvited del cual los funcaonarios del Ministerio del Trabajo tenen el cardcter de
autoridad de policia para la wgilancia y control del cumplimiento de las normas laborales v de
seguridad social; asi mismo, los funcionaries del Ministerio de Trabajo estan facultados para imponer
las sanciones pertinentes a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos gue impidan o
retarden el cumplimients de Iz actividad de policia en mencidn,

Revisado el expediente se observa que la sefor WILLIAM EMEL BAUTISTA OLAYA solicitd ante
este Ministerio audiencia de conciliacion coma mecanismo de solucion a las controversias laborales
¥ O seguridad social expuestas, a la mencionada audiencia de conciliacion citada el dia 24 de
oclubre de 2013, asistio unicamente el guersliante, por fal razdn no se logro legar a un acuerdo
concliztorio. (Folio 21, 22 v 23)

El Inspector de Trabajo y Segundad Social ANIBAL MARTINEZ PEREZ se comisiond el dia 09 de
junio de 2015 para confinuar con la presente Investigacion Praliminar, guien a su vez remite al
expedignte & esta Coordinacion teniendo en cuenta que la pare convocante dentro de |z diligencia
de conciliacion, no solictd que se iniciara investigacion administrativa laboral por parte de este
grupo, sing que fue adelaniaca de oficio por la Doctora NANCY JEANMETHE PULIDO RUEDA
Inspectaora de Trabajo de Facatativa. (Folio 40)

Fara resolver se Considera:

El origen de este expediente, surge de una solicitud de conciliacion hecha por el sefior WILLIAM
EMEL BAUTISTA OLAYA, para lener una solucion altemativa de su conflicto de materia laboral v de
seguridad social con las empresas JOBSERVICE DE COLOMBIA LTDA, COPA FLOWERS S.A.S. v
LATINBLOOM S.AS.

Al respecto se tiene que el ariculo 2 de la ley 640 de 2001 indica la siguiente:

ARTICULG 20, CONSTANCIAS, Bl conciiador expedird consfangia & inferesado en i3 que se indicard (a fecha de
presentaciin da a soloitud y {2 fecha en que se celebrd i3 audiencia o gehid celefirarss, ¥ &2 proresard susmiamente of
asunfo ol da conciiaion, en cuaiqwens ds ko siguinies evenios;

1. Cuands se efeciie la audencia de censilaciin sin que se logre acuends
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2 Cuzndo 55 paniss ¢ ung oo ollas no eomparezca 2 ls audiencia, Fn esfe evenlo debardn indicarse expresameante las
BXCUFAT Presemiadas pav la Masistenas s lag huliers
3. Cugndo se presente Lia solaitfud pars la celebracion de wna audianed 0o conciiacion, ¥ el asunio de que se frafe no
sed conciliabie de conformidad e iz ley. En esle evenfo i conslancia deberd expedirse denfro de los 10 dias
CARRIAND Sweiles 2 la presenfacidn de (2 saicig

En tooD caso, wale con 13 constanciz §& devolverdn \os documenios aporfados por los interesados. Los funcionarios
pubiicos faculladss para congiliar conservardn (35 copias de las conslancas que expidan y s conciliadares do los
cenfrog de concillaciin deberdn remitinias al centro de conciliacidn para su archive.” Negrilia v subraysdo fuera de foxto.

Paor su parie, la Corte Suprema de Justicia en Senlencia C - 160 de 1989 dijo;

[...} £} La concifacion N hiens en esinclo senfion &f cardcter de achindad judicial nf o lugar 8 un procasa jursdiccional
porgue el conciliador, aulendad admisiraliva ¢ ludicial, o paricwlar, ng infenvienen parg imponer 4 (s parles 13 solucidn
de! confiicle en wirtug de wna decisidn awdnama ¢ mnevadora. £ conpiiadar simplemania so lmila a prasaniar fanmuas
para que [3s partes S Avengan 4 fograr 8 solucin dev contlicto, v 3 preseaciar ¥ @ reqisiar 8 scusrdo & gue han Yensdo
£alas & consibgdor, por consiguisnls, a0 £2 Garte ieresada an ol conficls v asums nd poscit nedtal (00
{Bubrayado fuera de texia)

De la misma forma el Ministerio de Trabaje en su concepto No. 181626 de septiembre 12 de 2013
reza lo siguiente:

"Azi las cosas cuando o ingpechor de Trabajp asume af ol de concliador denlre de iz audionci, sus alibulos come enls
de policlz adminisivata dessparecon, para converlirse unica y exclusivamente en un mediador del confliclo,
imifancioze & W5 venticacidn sl respelo de ias prarrogalivas p derechos minimos & ienunciables del lrabasEdor,
propendienda siempra por of acuerdo enlre s partes, sugenr farmuas de solucidn 4 a5 confroversias expresias. v la
revision del acuerd, & @f senfdd ¢ gue & mismo, recaigs sobre wn hecho fipito v fansigible, que produzca
CONsLcUSNCIAs pard créar, modificar o axtingur silaciones juridizas o de derecho subjetive de conlenide palrimonal o
gxira patimaniz! " (Negrlas v subrayaod fuers oe fexlo)

Del analisis del caso concrelo, es evidente qua NO esta facultado ni legiimade el Inspector de
Trabajo para recaudar pruebas o escuchar versiones gue le permitieran continuar con la
Investigacion administrative laboral, v que no hubo manifestacon expresa de las reclamantes para
que se iniciara una investigacion a la empresa querellada. Asi las cosas pues no es dable utilzar
comg prueba o manifestado por las reclamantes v la parte reclamada durante la audiencia de
canciliacion

De lo anteriormenta expuesio, concluye el Despacno gue es procedente ARCHIVAR las presentes
diligencias, maxime si se bene en cuenta gue a la asdencia de concifiacion no asistio ningun
representante legal de las empresas convocadas. Y por tanto no es procedente confinuar
adelantando una mvestigacion administrativo labaral y en consecusncia se ordena el archivo de la
ITISME,

En mérito de lo expuesto esta Coardinacion,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la Averiguacion Preliminar con radicado 14325-1585 del afio
2013, en contra de la emprasas JOBSERVICE DE COLOMEIA LTDA, COPA FLOWERS S.AS. vy
LATINBLOOM 5.A.5. de conformidad con fo expuesto en la parte mofiva del presenle aclo
administrativo.

SEGUNDO. SEGUNDO: NOTIFICAR en debida forma este acto al investigado 2 informarle que
contra el mismo, proceden los recursos de REPOSICION ante esla Coordinacion v el de
APELACION ante el Director Territorial de Cundinamarca de! Ministerio del Trabajo, nferpuestos y
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cebidamente fundamentados dentro de los diez (10} digs habiles siguientes a la nofificacion personal
a fa notificacion por aviso o al vencimients del terming de publicacion, segun sea el caso.
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Sefior (a)

Representante legal ylo apoderado

JOB SERVICE DE COLOMBIA LTDA
Carera Calle 31 N" 49 C - 24 La Castellana
Bogota DC

Asunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO 08SE2017732500000000338 DEL 09 DE FEBRERO
DE 2017 COMUNICACION AUTO N® 2015 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2016 RADICADO N® 1640 DEL
2013 - WILLIAM EMEL BAUTISTA OLAYA VS. JOB SERVICE DE COLOMBIA LTDA, LATIN ELOOMS
S.A.5, Y COPA FLOWERS 5.A.5

Que ante la imposibibdad de Bevar a cabo la nofificacion personal al Sefor {(a) WILLIAM EMEL BAUTISTA
OLAYA, v al Representante Legal de la Empresa JOB SERVICE DE COLOMBIA LTDA., a quiznes se cita, ¥
toda vez que la pare convotada NO se presento, de conformidad con o establecide en el ariculo 68 de la Ley
1437 de 2011 - Codigo de Procedimento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, se procede a
NOTIFICAR POR AVISO el conlenido dela Auto 2015 del 10 de Octubre de 2018, expedido por fa Doctora
MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Contral,
Resclucion de Conflictos - Conciliacién Direccién  Temitorial de Cundinamarca,. Acto adminstrative contentivo n
dos (2} iolios.

Se advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente & de la publicacian del presents
archivo, luego del cual inmediatamente empezaran @ comer diez (10} dias habiles para que se inferpongan y
sustenten [os respectivos recursos ante el competents.
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Representante legal yio apoderado

LATIN BLOOMS 5.A.5

Carrera 98 N* 25 G - B4 Oficina 204

Bogota D.C

Asunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO 085SE2017732500000000338 DEL 09 DE FEBRERO
DE 2017 COMUNICACION AUTO N® 2015 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2016 RADICADO N* 1640 DEL
2013 - WILLIAM EMEL BAUTISTA OLAYA VS. JOB SERVICE DE COLOMBIA LTDA, LATIN ELODMS
5.A.5, Y COPA FLOWERS 5.A.5

Que ante la imposibibdad de levar a cabo la notificacdn persenal al Sefor (a) WILLIAM EMEL BAUTISTA
OLAYA, v al Representante Legal de |2 Empresa LATIN BLOOMS 5.A.5., a quienes se citd, v toda vez que la
parte convocada NO se  presentd, de conformidad con lo establecida en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 -
Cédigo de Procedimiento Adminisirative y de b Contenciosa Administrative, se procede a NOTIFICAR POR AVISO
el conlenido de fa Auto 2015 del 10 de Octubre de 2016, expedido por la Doctora MAYLIE HELENA
CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Contral, Resclucian de
Conflicios — Conciliacion Direccién  Territorial de Cundinamarca.. Acto administrative contentvo en dos (2 folias,

Sa advierte que la notificacion se considerara surfida al finalizar & dia siguiente &l de |2 pubiicacian del presents
archivo, luego del cual inmediatamente empezaran @ comer diez (10} dias habiles para que se interpongan y
suzstenien los respectivos recursos ante el compeients,
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WILLIAM EMEL BAUTISTA OLAYA
Calle 2 A E N® 4 - 11 Sur Villas de Manjui
Facatativa, Cundinamarca

Asunto: REMISION MOTIFICACION POR AVISO DBSEZ2017732500000000338 DEL 0% DE FEBRERO
DE 2017 COMUNICACION AUTO N® 2015 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2016 RADICADO N* 1640 DEL
2013 - WILLIAM EMEL BAUTISTA OLAYA VS, JOB SERVICE DE COLOMBIA LTDA, LATIN BLOOMS
3.A.3, Y COPA FLOWERS 5.A.5

Que ante la imposibilidad de llevar a caba la nofificacion personal al Sedor (a) WILLIAM EMEL BAUTISTA
OLAYA, y Representanies Legal de las Empresas JOB SERVICE DE COLOMBIA LTDA, LATIN BLOOMS
S.A.5, Y COPA FLOWERS 5.A.5., a quenes se citd, ¥ ftoda vez que la parte convocada NO se presento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 69 de fa Ley 1437 de 2011 - Cédigo de Frocedimiento Administrativa i
de lo Contenciose Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR AVISO el contenido dela Auto 2015 del 10 de
Octubre de 2016, expedido por la Doctora MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de
Prevencian, Inspeccion, Viglancia v Control, Resolucion de Confliclos — Concilidcion Direccicn Ternlonial de
Cundinamarca,, Acto administrative contentivo en dos (2} folios

Se adwerte que la notificacidn se considerara surtida al tnalizar el dia siguiente al de la publicacién del presente

archive, luege del cual inmediatamente empezaran a correr diez {10) dias habiles para que se inlerpongan y
sustenten los respeciivos recurses ante ef competente.
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Sefor (a)

Representante legal yia apoderado
COPA FLOWERS 5.A.5

Carrera 100 N® 22 - 07

Bogofa 0.C

Asunto: REMISION NOTIFICACION POR AVISO D85E2017732500000000338 DEL 09 DE FEBRERD
DE 2017 COMUNICACION AUTO N® 2015 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2016 RADICADO N° 1640 DEL
2013 - WILLIAM EMEL BAUTISTA OLAYA VS, JOB SERVICE DE COLOMBIA LTDA, LATIN BLOOMS
5.A.5, Y COPAFLOWERS 5.A5

Que ante la imposibilidad de llevar a cabo la nofificacién personal al Sefor (a) WILLIAM EMEL BAUTISTA
OLAYA, v & Representanta Legal de la Empresa COPA FLOWERS 5.A.5., a quienes se old, v toda ver que (a
parte convocada NO se  presentd, de conformidad con lo establecido en el anicule 69 de la Ley 1437 de 2071 -
Chdigo de Fracadimiento Admimistrabvo v de lo Conlencioso Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR AVISO
&l contenido de la Auto 2015 del 10 de Octubre de 2016, expedido por la Doctora MAYLIE HELENA
CONTRERAS PITA Coordinadora del Grupo de Prevencion. Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion de
Conflictos ~ Conciliacién Direccion  Territorial de Cundinamarca, Acto administrativo contentivo en das (2] folios

Se adwerte que la notificacon se considerara surbda &l finalizer el dia siguiente al de & publicacion del presente
archivo, luego del cual inmediatamente empezaran @ correr diez (10) dias habiles para que s& nlerpongan vy
sustenten los respectives recursos ante el competente

Gartigheni, 7)) MINTRABAIO
3/ 7 MMEECCINY TERRITORIAL DE CHIMDIMAREL A
Tosi, % - GRUPE 0 ATERCIGNAL GIUDADARO ¢ THAGH (5
MICUEL ANGEDIAZ DURAN Sackoiing Cuin
GPIVC - RCC & i
Auxiliar Administrative F:ﬂ!:e-._\:%,_,_._._ Anexas: e

Diracean Termilonal Cundinamarca

Elatara’ M. Tlag
Aprabd. Made C

Ldig L
Carrara 24 N¥4] - 95 Bogota 0.0, Cosombia NIC GPO a8
PR 4893500 - FAX: 4893100 EUREAL VERITAS |8

Certdization

www.mintrabajo.gov.co

Ok CRAT w L ?"j-’






