NOTIFICACION POR AVISO

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO, DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA

POR MEDIO DE LA CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR AL SENORA MONICA LOZANO
GAMBOA, EN CALIDAD DE PRESENTE LEGAL EL PORVENIR INVERSIONES S.AS DE
~ CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 69 DE LEY 1437 DE 2011.

Fecha del aviso: 30 DE MARZO DE 2017.

Nimero y fecha del acto administrativo a nbtificar: RESOLUCION N° 00133 DE 09 DE MARZO DE
2017 -

Ntmero del expedienfe: EXP RAD N° 2495 -07/04/2016

Persona (s) a notificar: SENORA MONICA LOZANO GAMBOA C.C 42.118.994 EN CALIDAD DE
PRESENTE LEGAL EL PORVENIR INVERSIONES S.A.S.

Direccion, namero de fax o correo electrénico de notificacion: KR 25 72 38 PEREIRA RISARALDA
Funcionario que expide el acto administrativo: CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ
Mediante el presente aviso se procede de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
1437 del 2011(Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), con el
objeto de surtir la notificacion por medio del cual se Rechaza un recurso de Reposicion.

Es de advertirle que la notificacion se considera surtida al dfa siguiente de la entrega del presente
aviso. '

CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ

DIRECTOR TERRITORIAL ORIGINAL FIRMADO

Se fija hoy 30 de Marzo de 2017, siendo las 10:00 a.m.

DIANA MILENA DUQUE ARDILA

Auxiliar Administrativo

Se desfija hoy 05 de abril de 2017, siendo las 5:00 P:M

DIANA MILENA DUQUE ARDILA
Auxiliar Administrativo

Calle 19 9-75 Edifico Palacio Nacional Piso 5 Ala A
PBX: 3116886 - Ext. 4103 Pereira Risaralda
e-mail:dtrisaralda@mintrabajo.gov.co




. :Rep_l'Jinca de Colombia -

 thettody Orden
Ministerio del Trabajo
Direccion Terriforial de Risaralda -

'RESOLUCION NUMERO 00133 DE 2017
(09 de Marzo de 2.017)

“POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION™

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DE RISARALDA DEL MINISTERIO DE TRABAJO en uso de
sus facultades Iega[es en especial las conferidas en la Ley 1437 de 2011 capitulo VI, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolumon 2143 de 2014, y teniendo
en cuenta los S|gwentes aspectos:

| INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO . . .

Procede el Despacho a resolver de plano el recurso de reposicion interpuesto por la empresa ylo
empieador EL. PORVENIR INVERSIONES $.A.S, con Nit. 900707558-8, Representada Legalmente por.
la Sefiora MONICA LOZANO GAMBOA y/o quien haga sus veces; ubicada en la Carrera 25#72 - 38, .
Teléfono 3334726, en la ciudad de Pereira - Risaralda, correo = elecironico:
inversionesporvenir2014@hotmail.com, teniendo en cuenta los siguientes: '

Il. .~ HECHOS

En cumpllmlento de lo d|5puesto por la ley 1562 de 2012 articulo 7° inciso 5, el dia 7 de abri de 2016
con radicado inferno No. 2495, la Administradora de Rlesgos Laborales ARL SURA, reportd a este .
Ministerio la situacion de morosidad en el pago de aportes al sistema por parte de la empresa ylo.
empleador EL PORVENIR INVERSIONES $.A.S, con Nit. 900707558-8, Representada Legalmente por
la Sefiora:MONICA LOZANO GAMBOA y/o quien haga sus veces; ubicada en la Garrera 25 #.72 - 38,
Teléfono 3334726, en la. ciudad - de Pereira. - Risaralda, correo electronico:
inversionesporvenir2014@hotmail.com, empresa perteneciente al Sector R Actnndades artlstlcas de .
entretenimiento y recreacion, por presunto -no pago de los aportes al Sistema de Riesgos Laborales .
de sus trabajadores correspondlente a los periodos 2015-11 y 2015-12, asi mismo la ARL ha enviado la
respectiva comunicacion que lo cons’utuye en mora sin haber reC|b|do respuesta favorable sobre el -
asunto. (Folios 1-3).

Mediante Auto No. 01576 del 25 de abril de 2016, el suscrito Director Territorial avoco conocimiento para
iniciar las actuaciones laborales administrativas por la presunta violacion al articulo 21 del Decreto. 1295
de 1994, esto.es. "No. Pago Oportuno de los Aportes al Sistema General de Riesgos Laborales” y- -
comisiono al Inspector del Trabajo y Seguridad Social, para que adelante el tramite tendiente a -
esclarecer los hechos objeto de la investigacion. (Folio 7).

Mediante oficie No. 7066001-01525 del 25 de abril de 2016, se comunica a |la sefiora MONICA LOZANO
GAMBOA, en'‘calidad de represenitanie legal de' EL PORVENIR INVERSIONES S.A.S. del Auto No.
01576 del 25.04. 2016 por medio del cual se avoca conocmento del hecho y-se a5|gna un mspector de
trabajo. (Folio 8) : . -

~ Mediante Auto No. 01842 del 10 de mayo de 2016, el Despacho del Dlrector Territorial Rlsaralda del
Ministerio del Trabajo formul6 cargos y ordend la apertura de procedimiento administrativo sancionatorio
en contra de la empresa y/o empleador EL PORVENIR INVERSIONES S.A.S, con Nit. 900707558-8,
Representada Legalmente por la Sefiora MONICA LOZANO GAMBOA y/o quien haga sus vys
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ubicada en la Carrera 25 # 72 - 38, Teléfono 3334726, en la ciudad de Pereira-Risaralda, por presuntas \

violaciones a la normatividad laboral. (Folios 10 -11).

Mediante oficio No. 7066001-01688 del 10 de mayo de 2016, se citd al representante legal de la empresa
EL PORVENIR INVERSIONES S.A.S. para_notifi_c_arles de dicho auto. (Folio 12).

l.  FORMULACION DE CARGOS Y MOTIVO DE LA SANCION.

a) FORMULACION DE CARGOS -

Mediante Auto #01842 de 10 de Mayo de 2016, El Director Territorial del Ministerio de Trabajo, ordeno la
Formulacion de Cargos a la empresa y/o empieador EL PORVENIR INVERSIONES S.A.S, con Nit.
900707558 8, Representada Legalmente por la Sefiora MONICA LOZANO GAMBOA y/o quien haga

' SUS vVeces.

Por |a presunta violacion a la siguiente norma:

PRIMERO: Pago no oportuno de los apoites al-Sistema General de Riesgos
7 Labora!eg (Articulo 21 del Decreto 1295 de 1994).

Este fue notificado al Investigado mediante Oficio No. 7066001-01688 del 10 de Mayo de 2016, segin
guia de Correo 472 con nimero“YG127448585C0 de fecha 17 de Mayo de 2016, este fue devuelto por
causal “no reside”. (Folios 12-13).

Acto seguido esta Direccion Territorial en aras de respetar el Debido Proceso, agota todas las instancias
de notificacion; procediendo asi a Notificarle nuevamente por aviso segin Oficio No. 7066001-01828 del
19 de Mayo de 2016, publicandose este el 20 de Mayo de 2016 a las 8 am y siendo desfijado el 26 de
Mayo de 2016 a las 5:00 pm; igualmente este dia le fue enviada la comunicacion de nofificacion al correo
electron[co del empleador que figura en el Certificado de Camara de Comercio para Notlflcacmnes
Judiciales aSl |nverS|onesporven|r2014@hotmall com; (Fohos 14-18).

Consecuente a lo anterior-con fecha 24 de Mayo de 2016, siendo las 10:59 am, la sefiora' MONICA
LOZANO GAMBOA, con Cedula de Ciudadania No. 42.118.994, se presenta en las instalaciones del
Ministerio de Trabajo y fue notificada personalmente del auto No. 01842 del 10 de Mayo de 2016 y del
cual se le enirego copia integra, autentica y gratuita en 2 folios, y se le informo también que dentro de los
15 dias siguientes presentara descargos; termino trascurrido y donde no fueron allegados. (Falio 19).

b) MOTIVO DE LA SANCION

Mediante la Resolucion No. 00306 del 15 de julio de 2016 el suscrito. Director Territorial Risaralda del
Ministerio del Trabajo, se pronuncié de fondo sobre la investigacion adelantada et cual en su parte
resolutiva contempla: : :

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR con multa a la empresa y/o empleador EL PORVENIR
INVERSIONES S.A.S, con Nit. 900707558-8, Representada Legalmente por la Sefiora MONICA

- LOZANO GAMBOA - y/o quien haga sus veces; ubicada en-la Carrera 25 # 72 - 38, Teléfono
3334726, - en la ciudad de . Pereira-Risaralda, . correo . electronico:
inversionesporvenir2014@hotmail.com; con multa de dos (02) salario minimo mensual legal -
vigente por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ

- PESOS MCTE ($1.378.910.00); por violacion a las normas de Seguridad.y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales por las razones consagradas en toda la pan‘e motlva de !a presente
Resolucion.
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- ARTICULO.SEGUNDO: INFORMAR a las partes juridicamente inferesadas que el valor de la
' - multa referida en ‘el arficulo- anterior sera con destino-a la cuenta corrients exenta nimero
30901396-9 del Banco BBVA 6 en la cuenta corriente exenta nimero 3-0820000491-6 del Banco -
Agrario de Colombia a nombre de FIDUPREVISORA S.A .E.F.P MINPROTECCION FONDO DE
RIESGOS LABORALES, y enviar copia de la consignacion a la Direccion Territorial de Risaralda,
ubicada en la Calle 19 No. 9-75 Piso 5 Ala A Pereira Risaralda 'y a la Fiduciaria La Previsora,
ubicada en la calle 72, nimero 10-03 Vicepresidencia de la Administracion y Pagos de fa ciudad
de Bogota, D.C, con un oficio que especifigue nombre del empleador, nimero def Nit o c.c,
. cludad, direccion, niimero y fecha de la Resolucién que impuso fa multa y el valor consignado en
.. pesos y salarios minimos mensuales legales vigentes, dentro de los quince (15) dias posteriores a
. 1 ejecutorta de ésta Resolucion, de fo contrario se procedera-al cobro coactivo de conformidad .
con el Estatuto de Cobro Coactivo (Reso!uc:on 2521 de 20 de Diciembre de 2.000).

' ARTICULO TERCERO ADVERTIR a la empresa y/o emp!eador EL PORVENIR INVERSIONES

. 8.A.S, con Nit 900707558-8, Representada Legalmente por la Sefiora MONICA LOZANO
GAMBOA y/o quien haga sus veces; que la mulfa descrita en ef Articulo Primero, debe ser
cancela dentro los quince (15} dias habiles siguientes a la ejecutoria de presente Resolucion, so
pena de incurrir en mora y cuyos infereses se cobraran a la tasa legalmente prevista. '

ARTICULO CUARTO: INFORMAR a fa empresa y/lo empleador EL PORVENIR INVERSIONES
© S.A.S, con Nit 900707558-8, Representada Legalmente por Ja Sefiora MONICA LOZANO

GAMBOA y/o quien haga sus veces, que las sanciones. impuestas en el Articulo Primero dela

presente providencia, no lo eximen del cumplimiento de fas obhgac;ones laborales 0 Ia fmpos:cron
. Oe futuras sanciones por mcumphmrento de las mismas.

ART.’CULO QUINTO COMUNICAR a las partes que conira Ia presente Resolucion proceden fos
Recursos de Reposicitn ante este despacho y el de Ape!acron ante el Director General de Riesgos =
Laborales def Ministerio def Trabajo en fa ciudad de Bogota, los cuales deberan inferponerse por .
escrito en la difigencia de notificacién personal, o dentro de los Diez (10) dias siguientss a efla, 0 a

la desfijacion de Ia notificacion por aviso, edicto o al vencimiento del término de publicacion segun

el caso de conformidad con ef art:culo 115 del Decreto 2150 de 1995.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR a las partes Jjuridicamente interesadas el contenido de Ia; | _
presente providencia de conform:dad con lo establecido en los articulos 67 y 68 de la Iey 1437 de '
2011. (Cédigo de Proced:mfento Administrativo y de fo Contencioso Adm:nrstratfvo)

»

IV.  PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Dentro de los. term!nos para presentar los descargos la empresa ylo empleador EL PORVENIR
INVERSIONES S.A.S, con Nit. 9007075588, Represeniada Legalmente por la Sefiora MONICA
LOZANO GAMBOA y/o quien haga SUs veces, no hace uso.de estos y por lo tanto no allega ninguna
prueba.

Prosiguiendo con las debidas etapas-procesales esta Direccion Territorial con fecha 30 de Junio de 2016,
expide Auto No. 02408,-donde Cierra Etapa de Pruebas y Corre traslado para Alegatos de Conclusion;
asi mismo se le informa mediante oficio No.7066001-02395 de Fecha 30 de Junio de 2016, que dentro
de los Tres (3) dias siguientes a la fecha de notificacién de dicho auto se podran presentar los Alegatos

expediente permanecera a su dlSpOSIClOﬂ en las oficinas de la Direccién Tefritorial Risaralda; esta
notificacion se hace mediante la Guia de Trazabiiidad No. YG13318657000 del 1 de Jumo de 2016,
donde es devuelta por causal ‘no. reside’, igualmente este dia le fue enviada la comunicacion de
notificacion al correo electronico del empleador que figura en el Certificado de Camara de Comerc;ej)ara
Notificaciones Judiciales asi: |nverSionesporvemr2014@hotmall COM; (Folio 21:23), :

N

. 5,

respectivos, acorde a lo establecido en el Articulo' 10 de la Ley 1610 de 2013, tiempo durante el cual el

N

j
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Agotadas las etapas anteriores segun el articulo 49 del Cédigo de Procedimiento Administrativo, este
despacho por ser competente, procede con la respectiva determmamon de decision, de acuerdo con las
circunstancias demostradas dentro del proceso. :

v ARGUMENTOS DEL RECURSO.

Mediante correo. electrénico  sozacarolina740@gmail.com dirigido al  correo  electronico
dirisaralda@mintrabajo.gov.co el dia 16 de agosto de 2016, se recibe Recurso de Reposicion y en
Subsidio de Apelacién en contra de la Resolucion No. 0306 del 15 de junio de 2016, firmado por la
sefiora MONICA LOZANO GAMBOA identificado con cédula de ciudadanta No: 42.118.994 en calidad de
representante legal de la empresa EL PORVENIR INVERSIONES S.A.S. fueron funcdamentos de su
mconformldad con el Acto Admmlstratlvo citado, los siguientes:

i ( -.) R
HECHOS:

PRIMERO: Me permtto informar que presento RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE
APELACION en contra de ia RESOLUCION No. 0306 del 15 de julio de 2016, expedida por su
despacho dentro del EXPEDIENTE No. 2495 07/004/2016, e cual fue iniciado en contra de mi
representada EL PORVENIR INVERSIONES S.A. S, identificada con Nit. 900707558-8.

SEGUNDQ: Lo anterior en razén a qQue en primer fugar lo informado por la ARL SUR, mediante
documento fechado 4 de abril de 2016, es fotalmente falso, la ARL SURA, informé a su despacho
que mi representada se encontraba en MORA EN EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES de los meses de NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2015 con (sic) para esta .
fecha la empresa EL PORVENIR INVERSIONES S.A.S., ya habia desvmculado a cada uno de sus
trabajadores.- _

TERCERQ: La desvinculacion de cada uno de los trabajadores se realizd por fuerza mayor ya que la
actividad de fa empresa fue trasladada a la ciudad de Bogot, razén por la cual debid desvincularse

a cada uno de los trabayadores que se encontraban wnculados a las misma en la CIUDAD DE
PEREIRA - RISARALDA. -

CUARTO: La CONTADORA de la empresa fue encargada de llevar a cabo fodos y cada uno de fos
tramites POR INTERNET DESDE EL CORREO ELECTRONICO lucenamald@gameil. com,
mediante fos cuales se levé a cabo fa desvinculacion de los trabajadores lamentablemente para ia
fecha4 de abril de 2016, a mi entender la ARL SURA NO HABIA ACTUALIZADO LA BASE DE
DATOS CORRESPONDIENTE A LAS NOVEDADES INFORMADAS, lo cual me parece una total

R irresponsabfi:dad por parte de dicha entidad, ya que con el error cometido ahora se esta
Sancionando ~ a pagar a mi representada - con MULTA DE DOS (2) SALARIOS
MINIMOSMENSUALES LEGALES VIGENTES ,solo porque ‘la ARL SURA NO HABIA
ACTUALIZADO SU INFORMACION.

QUINTO: Es cierto que la suscrita se presenté a su oficina a notificarse personalmente de la
apertura del proceso, razon por la cual le pedi ef favor de mi CONTADORA que se acercara hasta .
“sir Oficina en la cual debia haber radicado las pruebas que demuestren como para los periodos
comprendidos entre NOVIEMBRE DE 2015 Y DICIEMBRE DE 2015, la empresa que represento NO
TENIA VINCULADO NINGUN TRABAJADOR, por lo cual no pueds predicarse que mi representada
hay omitido el cumplimiento de sus obligaciones y que se observan en los Articulos 16 y 21 del
Decreto 1295 de 1994, cuando como Representante legal de fa misma siempre he optado por tener
todas fas obligaciones al dia, la CONTADORA se presentt directamente hasta la OFICINA DE LA
ARL SURA pero alli se compromefieron a enviar la documentacion pertinente a la OFICINA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, lo cal me doy cuenta que no sucedié a pesar de que elfos se
comprometieron a actualizar los datos y realizar las correcciones pertinentes.-

SEXTO: Por lo anterior y para que se tenga en cuenta por parte de su sefioria como fundamento de
esle recurso las pruebas que refaciono a continuacion:
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/ - > COPIA PLANH_LA PERIODO PENSION - 32015 0y PER!ODO SALUD - 2015 10 \
: realizada a ASOPAGOS, planilla mediante fa cual se DESVINCULO A MONICA LOZANO

GAMBOA Y WILLIAM YECID RAMIREZ ORTEGA, obsérvese en la misma planifia fa

CASILLA DE NOVEDADES: RETIRO (RET), alli se encuentran marcadas con una X ef

retiro de fos frabajadores.-

> COPIA PLANILLA - PERIODO PENSION - 2015- 10 Y PER!ODO SALUD 2015—11
reafizada a ASOPAGOS, en la cual se DESVINCULO A LUZ MARINA ALVAREZ CANO,
* DIANA MILENA GRANADOS VALENCIA, ELIANA LOPEZ V!NASCO MARIA ELLISEN!A -
- OSORIO GIRALDO, MARY Luz VANEGAS RAMIREZ ' ‘

SEPTIMO Sefioria fos documentos relacronados enel numera! anterior son plena prueba de-que es
injusta la multa impuesta a mi representada, ya que como se puede observar mi representada se
encuentra al dia en ef cumplimiento de sus obligaciones y para la fecha en que la ARL SURA
presento el informe por ef cual se dio’ inicio @ fa formulacion.de cargos la ARL SURA NO TENIA
ACTUALIZADA LA INFORMACION EN LA BASE DE DATOS, por lo cual no puede generarse multa
alguna cuando fa CAUSA NO ES LEGAL 'y va en contravia de los principios del debido proceso, a la
recta administracion de justicia, a la iqualdad para las partes, esto teniendo en cuenta que si ala RL
SURA hubiera tenido actualizada su base de datos mi representada no fenia que estar vinculada a
Ia presente actuacion administraﬁva -. ) :

OCTA VO * Solicito si es del caso previo a resolver of presente recurso SE REQU!ERA
INMEDIATEMENTE A LA ARL SURA para que informen a $ despacho si és cierto 0 no que se
realizaron las DESVINCLACIONES demostradas a su despacho con las copias de fas PLANILLAS
adjuntas a este RECURSQ, planillas que se pueden verificar en el INETERNET EN LA PAGINA DE
ASOPAGOS S.A. '

NOVENO: Asi mismo como Ustedes pueden verificar para el periodo de NOVIEMBRE-2015 Y
DICIEMBRE - 2015, en el sistema de ASOPAGOS S.A., se observa que NO EXISTE PLANILLA
ASISTIDA PENDIENTE DE PAGO PARA NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2015, esto en razén a
que mi representada para esos periodos no tenian trabajadores vinculados a la misma.-

- DECIMO Es con fundamento en todo fo anterior que le soﬂc:to a su sefioria se sm/a REVOCAR LA _
RESOLUCION - NO. 0306 DEL 15 DE JULIO DE 2016, expedida por su Despacho dentro del
EXPEDIENTE No. 2495 07/004/2016, ol cual fue iniciado ¢ conira de mi representada EL
PORVENIR ONVERSIONES S.A.S. identificada con NIT. 900707558-8, pues fas AFILIACIONES
NUEVAMENTE SE INICIARON EN EL - mes de febrero de 2016 y los Qagos A LA PRESENTE .
-FECHA HAN SIDO REALIZADOS PUNTUALMENTE -

. UNDECIMO: Su sofiorfa de no revocarse LA RESOLUCION No, 0306 del 15 de julio de 2016, o
- solicito cordialmente se sirva CONCEDER EN SUBSIDIO EL RECURSO DE APELACION ante of
Superior Jerarquico para que se resuelva lo que en Derecho le corresponda.- -

DUODECIMO: De esta manera dejo presentado este RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO
 DE APELACION en el cual dejo radicado dentro del término de’ Ley, el cua! de acero a su coreo
electronico vence ef 16 de AGOSTO DE 2016.-

»

VI CONSIDERAC[ONES DEL DESPACHO

La prowdenma cuya rnodlflcaC|on se pretende se fundamenta en la decision adoptada por esta DlreCCIon'
mediante Resolucidn numero 0306 de fecha 15 de julio de 2016, donde se impuso sancién con multa a Ia
empresa yfo empleador-EL PORVENIR INVERSIONES S.A.S, con Nit. 900707558- 8, Representada
Legalmente por la Sefiora MONICA LOZANO GAMBOA ylo quien haga sus veces, al considerar el
suscrito que gxistid violacion a la ley laboral, especificamente por no realizar las cotizaciones a la.
seguridad soﬁ en riesgos laborales &n los rminos establecrdos por el gobierno para tal fin n. .

L,
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Continuando con el desarrollo procesal y en cumphmlento del articulo 79 del C.P.A.C.A,, se procede a \
resolver de plano eI recurso de rep05|0|on

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS B

Mediante correo eIectromco eI dia 16 de agosto de 201 B, se recibe Recurso de Reposu:mn y en Subsidio
de Apelacion en contra de la Resolucién No. 0306 del 15 de junio de 2016, en el cual la empresa
sancionada presenta material probatorio donde pretende desvirtuar los argumentos de la sancion,
aportando lo S|gmente

> COPIA PLANILLA — PERIODO PENSION - 32015-09 Y PERIODO SALUD — 201510
realizada a ASOPAGOS, planilia mediante Ia cual se DESVINCULO A MONICA LOZANO
GAMBOA Y WILLIAM YECID RAMIREZ ORTEGA, obsérvese en la misma planifia fa
CASILLA DE NOVEDADES: RETIRO (RET), alli se encuentran marcadas con una X ¢
ret:ro de los trabajadores - ,

Efectlvamente en dicha planilla se registra el pago a los aportes a la seguridad social de ios trabajadores:

'LUZ MARINA ALVAREZ CANO, DIANA MILENA GRANADOS VALENCIA, ELIANA LOPEZ VINASCO, MARIA
ELLISENIA OSORIO GIRALDO, ¢ informe de retiro de los sefiores MONICA LOZANO GAMBOA Y WILLIAM
YECID RAMIREZ ORTEGA.

Por otro lado se aporta:

> COPIA PLANILLA - PERIODO PENSION - 2015-10 Y PERIODO SALUD 2015-11,
- redlizada a ASOPAGOS en la cual se DESVINCULO A LUZ MARINA ALVAREZ CANO,
DIANA MILENA GRANADOS VALENCIA, ELIANA LOPEZ VINASCO, MARIA ELL!SENIA
OSORIO GIRALDO.

Ad|CionaI al reporte de retiro de los cuatro trabajadores vinculados, se observa el reporte de ingreso y a
su vez refiro de la trabajadora MARY- LUZ VANEGAS RAMIREZ, quedando entonces para la fecha
ningdn trabajador vmculado alarazon somal EL PORVENIR INVERSIONES SA.

Continuando con- Ias pruebas documentales aportadas, a fD|I0 50 se observan dos pantallazos de la
pagina web PAGO ELECTRONICO INTEGRADO PARA APORTES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES ASOPAGOS, en el cual para el Nit. 900707558 EL PORVENIR
INVERSIONES S.A. en el pantallazo No. 1 se observa “NO EXISTE PLANILLA ASISTIDA PARA EL
PERIODO 2015-11", asi mismo lo enuncia en el pantallazo No.2 “NO EXISTE PLANILLA ASISTIDA
PARA EL PERIODO 2015-12".

De lo anter.iOr' se puede_conclu_ir que no existe. requn_sabi!idad por parte del empleador EL PORVENIR
INVERSIONES S.A.S. para pago de aportes de los meses de noviembre y diciembre de 2015.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

La Seguridad Sccial Integral, conforme al establecido en el articulo 1° de la Ley 100 de 1.993, tiene
por objeto: :

‘.. gaféhﬁzar los derechosr irrenUnciabi_e_s de fa persbna y la comunidad para obtener la calidad de
vida acorde con fa dignidad humana, mediante fa proteccion de las contingencias que la afecten...”

Desde el momento dé la vinculacion laboral el emp’leador debe garantizar al trabajador fa cobertura en _'
materia de Seguridad Social, sistema que ademas esta conformado por los regimenes generales

- . _
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establecidos para pensmnes ‘salud, nesgos laborales y Ios servicios sociales complementarios que se \
derivan. : .

El articulo 16 Decreto 1295 de 1994 frente a !a obllgatonedad del Empleador en ei pago de las
cotizaciones nos senala :

“Durante- la vigencia de !a reiacron labora! fos empleadores deberan efectuar las cotrzac;ones
obligatorias al sistema general de riesgos laborales.” : :

A su vez la Iey 1562 de 2012 establece en el Artlcu!o 7° Efectos.por el no pago de aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales.

“l 2 mora en ef pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales durante fa vigencia dela
relacion. faboral y del contrato de presfac:on de servicios, no genera la desafiliacion automatica de
los afi Ifados trabajadores

En el evenito en que el empleador y/o contratista se encuentre ‘en mora de efectuar sus aportes al

Sistema General de Rigsgos Laborales, sera responsable de los gastos en que incurra la Entidad

Administradora de Riesgos Laborales por causa de fas prestaciones asislenciales otorgadas, asi

como del pago de los aportes en mora con sus respectivos intereses y el pago de las prestaciones
_ economfcas aque hubrere Iugar ) _ L

La lfqurdacmn debidamente Soportada,. que rea!:cen las Ent:dades Admm:stradoras de Riesgos
- -Laborales por concepto de Prestaciones. otorgadas coﬂzac:ones adetidadas-e mtereses por mora, .
prestaré mérito ejecuﬂvo : _ : . o

- Se enttende que la empresa afiliada esta en mora cuando no ha cumphdo con su obligacion
" de pagar los aportes correspondientes dentro del término estipulado en las normas Iega!es
vigentes. Para tal efecto, la Entidad Administradora de Riesgos Laborales respectiva, debera
enviar a la iftima direccion conocida de la empresa o del contratista affliado una comunicacion por
correo certificado en un plazo no mayor a un {1 mes después del no pago.de los aportes. La -
comunicacion constituira a la empresa o contratista afiliado en mora. Copia de esta comunicacion
debera enviarse al representante de los Trabajadores en Comité Paritario de Safud Ocupacronal o
{COPASQ): (Negrillas por el Despacho) : S

Asi mismo, respecto al pago oportuno de los aportes al Sistema General de Rlesgos Profesmnales eI
articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 enuncia: -~ ,

“ART[CULO 21 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EI emp!eador serd responsab!e
a Del pago de Ia totalidad de la. cot:zacron de los trabajadores asu serwc:o :
b. Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de nesgos profes;onales

correspond:ente dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento

Sumado a lo anterlor ei Decreto 1670 de 2007 en el articulo 2, establece Ios dlas de pago para los
pequefios :ap_c_)rtantes asi: :

Calegoria  Dos dltimos digitos del Nit o Bia hébil del' Venmmfenfo denfro
: : o0 documenio de - n‘e.rmess:gmente S
. identificacion (sin inchuir - :
digifo de verificacion)
Empresa a portenfe (de 00al 10 12 glia habil-
persona jurddica o 11a23 2% dia habil
- nalural) con 200 o mas . 24 @ 38, _ B ) 3° dia habil
* frabajadores - wo - = 37 adg ] 4% diia habil
.. _Rensionados que sean i : 50367 - ... B°diahabi
, ceflzantes ] 63al75 - 6°dia habil
: L ' 76al88 : 7° dffa habil
) ) 89 al 96 8°dia habil
Empresa a porfanfe (de’ - § o 00al08 L S ot 1 dia bl
persoma juridica o - m———
" paturall con’ menos de- {1 - - 69al 16 : - . 2odfahabh
200 ) trabajadores ylo . . 17al 24 . 3° dia habil
- pensionados . que Ssean — ool 37 — 202 Al
cofizantss : - m—
33 al 40 -1 . - 5°dia habil . :
41 al 48 6°ifa habil .
49l 56 7°dlia hébil i
57 al 64 8°dia habil ;
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/ _ S ' oz o oz i

o . 73al 79 j ) 10° dia héhil

80al86 11 dia hrabll

87 al 53 12° dia hhil

daigy - - 13° dia fighil

Trabajadores 01al 07 12 dig hébil
independiates

. 08al 14 2° dia habil

15a2 3° dig hdbil

22328 ' " 4° dia habil

293l 35 5° dia héhil

36l 42 6° i habil

43l 49 - 7° dia hahil-

50 al 56 ' & dia hibit

57 al 63 ] 9° dfa hibil

64 al 69 _ 14° dif hakil

F0al75 11° dia bl .

762l 81 - 12° dia hébil

828l 67 13° dig habif

88.al 93 B 14° dia hbil

04 3/ 59 ) 15° difa hiabil

La mora u omision por parte del empleador en la transferencia de los aportes en riesgos laborales,
puede llegar a afectar el derecho a 1a seguridad social en conexidad con el minimo vital del {rabajador,
pues del pago oportuno que se haga de los mismos depende directamente del reconocimiento y pago de
las prestaciones asistenciales a que tenga derecho el trabajador en e caso de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y las incapacidades que estos sucesos le generen. Esta responsabilidad existe

~ mienfras subsista |a relacion laboral y por Io tanto la obligacion de pago de aportes a Ia seguridad social
oportuna a sus trabajadores. :

C. ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS DEL RECURSO

.Los argumentos expuestos por la sefiora MONICA LOZANO GAMBOA identift cada con cédula de
ciudadania No. 42.118.994 en calidad de representante legal y/o empleador se manifiestan en los
sugwentes termlnos

... Sefioria !os documentos relacionados en el numeral anterior son plena prueba de que es injusta
la muffa impuesta a mi representada, ya que como se puede observar mi representada se
encuentra al dia en el cumplimiento de sus obligaciones y para fa fecha en que la ARL . SURA
presentd el informe por ef cual se dio inicio a fa formulacion de cargos fa ARL SURA NO TENIA
ACTUALIZADA LA INFORMACION EN LA BASE DE DATOS, por lo cual no puede generarse muita
alguna cuando la CAUSA NO ES LEGAL y va en contravia de fos principios def debido proceso, ala -
recta administracion de justicia, a fa iqualdagl para Ias partes, esto tenfendo en cuenta que si ala RL
SURA hubiera tenido actuafizada su base de datos mi representada no tenia qQue estar vmcu!ada a
la presente actuacmn administrativa.-

... Asi mismo como Ustedes pueden verificar para el periodo de NOVIEMBRE-2015 Y DICIEMBRE
— 2015, en el sistema de ASOPAGOS S.A, se observa que NO EXISTE PLANILLA ASISTIDA
PENDIENTE DE PAGO PARA NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2015, esto en razon a que mi
representada para esos penodos na fenian trabajadores vinculados a la misma..

Revisada la prueba documental aportada-por la investigada a folios 48 y 49 RESUMEN DE PLANILLA
PAGADA ASOPAGOS S.A., se evidencia el registro mediante planilla No. 8879959193 correspondiente
al periodo 2015-09 la cual fue cancelado el 2015-10-06, asi mismo con planilla No. 8878330185
correspondiente al periodo 2015-10 fue cancelada el 2015-11-04, corroborando que. el pago de los
aportes al Sistema General de Riesgos Laborales por parte de la empresa y/o empleador EL PROVENIR
INVERSIONES S.A.S. fue realizado dentro de los términos legales, por lo tanto no existe mora en los
periodos de cotizacion de los meses septiembre y octubre.

N
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Con relacion a los meses de noviembre y diciembre de 2015, no existe planilla asistida, por haberse\
reportado en meses anteriores el retiro de todos los trabajadores vinculados al empleador.

D. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION.

Es para esta Direccion Territorial de vital importancia que se cumpla con ahinco la normatividad en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, quedando demostrado
fehacientemente que no existié violacién por parte del empleador de lo establecido en el Decreto Ley
1295 de 1994, articulo 4 literal h) y articulo 21 literales a) y b), Decreto 1772 de 1994 articulo 10yen la
Ley 1562 articulo 6 y 7, es asi, que la empleadora al aportar documento relafivo a las planillas de pago
de aportes correspondientes a los meses de septiembre y octubre de 2015 donde realiza el pago v a su
vez el reporte de novedad de retiro de sus trabajadores, (Folios 48 y 49} asi mismo al no arrojar el
sistema planillas pendientes de pago de los meses de noviembre y diciembre de 2015, (Folio 50)
evidencia que no existe obligacién incumplida_por parte del empleador EL PORVENIR INVERSIONES
S.A.8. porlo anterior no se configura la violacidn de la norma imputada.

Vli. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REVOCAR en fodas sus partes la Resolucion Namero 0306 del 15 de julio de
2016, en todas y cada una de sus partes, por las razones anteriormente expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR esta resolucion conforme a lo dispuesto en el articulo 67 del Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Pereira, 09 de Marzo de 2017

, - - Q -
“CARLOS ALBERTO BETANCQURT GOMEZ
Director Territori

Proyect&/Digité: Wanda C.
RevisG/aprohe: C.A. Betancourt G.




