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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITCRIAL DE ATLANTICO
DESPACHO TERRITORIAL

Radicaci6n: 08SE2022750800100015675
Querellante: HECTOR FABIAN CHANG BARRICS
Querellado: CARNECOL MAYORISTA S.A.S. EN LIQUIDACION
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Teniendo en cuenta que, el Codige Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competenciz del
Ministerio del Trabajo para eiercer a vigilancia y control del cumplimiento de las normas laberales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
gjercerd en la forma como el gobiemo o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articuio 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio 0 a solicitud de cualquier persena.

Visto el contenido de la queja radicada bajo el No. 08SE2022750800100015675, se dispone AVOCAR el
conocimiento de la presente acfuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion
preliminar a CARNECOL MAYORISTA S.A.S. EN LIQUIDACION, por la presunta violacién de Jas normas,
procedimientos y reglamentacion para proteccion de jos frabajadores en &l Sistema de Riesgos Laborales,
Sistema de Gesfion de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde a lo contemplado en ef Decreto N° 1295 de
1904, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 2400 de 1974 proferida por €l enfonces Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social, Resclucion 2346 de 2007 proferida por el entonces Ministerio de Proteccion
Social, Resolucion N° 0312 de 13 de febrero de 2019 proferida por et Ministerio def Trabajo y demas normas
concardantes; con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o
infraccion, para identificar a los presuntos respansables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan
verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las afribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefalado en el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
perfinentes y necesarias:

RESUELVE:
PRIMERO: Se ordena decrefar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes, pertinentes y necasarias:

1. Oficiar ala sociedad CARNECOL MAYORISTA S.A.S. EN LKQUIDACION, para que aporte a este despacho
la siguiente documentacion;

1.1. Certificacion que haga constar si el querellante HECTOR FABIAN CHANG BARRIOS identificado con
C.C. N 1043453261, regisfra o no, vinculacion (aboral con dicha institucion, en caso afirmativo, debera
hacer constar el tempo de vigencia de la relacion laboral especificando los respectivos extremos; asi
mismo, proceder a remitir copia de la totalidad de los contratos de trabaje que hubieren sido objetos
de suscripcion.

1.2, Certificacion emifida por la respectva Administradora de Riesgos Lahorales que haga constar que, en
su condicion de empleador, procedit a ia afifiacion del trabajador HECTOR FABIAN CHANG BARRIOS
al Sistema de Riesgos Laborales, precisando la condicidn de afiliado o no a fecha presente. De igual
forma, deberé remifir copia de las planillas de pago corespondientes al Sistema de Riesgos Laborales
duranie |z vigencia del vinculo laboral. '
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1.3. Copia de la totalidad delas incapacidades médicas reportadas por el sefior HECTOR FABIAN CHANG
BARRIOS, a partir dei dia 28 de jufio de 2021 hasta Ia fecha presente.

1.4. Certificacion que haga constar la denominacion del cargo para ef cual fue contratado el sefior HECTOR
FABIAN CHANG BARRIOS y si dicho cargo es o no, &l mismo desempefiado a fecha presente por el
querellante.

1.5. Certificacion que haga constar si el querellante ha sido objeto o ne, de reubicacion de su puesto de
trabajo 0, si ha tenido modificaciones en sus condiciones de frabajo con otasidn de una decision médica
que le fuere notificada.

1.6. Oficiar ala Administradora de Riesgos Laborales comrespondiente, con el fin de que se sirva informar a
este despacho si a la data presente, ha efectuado reconocimiento de prestacion econdmica alguna o
se encuentra adelantando framite en tal sentido al querellante HECTOR FABIAN CHANG BARR:OS
identificado con C.C. N° 1143453261,

1.7. Ultima auto evaluacion de los Estandares Mirimos del Sistema de Gestion y Seguridad vy Salud en el
Trabajo de la Empresa,

1.8, Analisis / consolidado de restricciones y recomendaciones médico-laborales de la EP.S y AR L. de!
trabajador previamente identificado.

1.9. Seportes de acatamiento y seguimiento a restricciones y recomendaciones médico+aborales de la
E.P.S yARL. del trabajador previamente identificado.

1.10.Adecuacion de métodos de trabajo si hubiere Jugar,
1.11. Adecuacion de puestos de trabajo si hubiera lugar.

1.12.5oportes de seguimiento a estado de saiud y de las recomendaciones médicas al trabajador
previamente ideniificado.

1.13.5oportes de seguimiento a casos que requieren calificacion de origen laboral o por pérdida de
capacidad laboral,

1.14.Certficado de aptitud ccupacional comespondiente a examenes médicos ce ingreso y periodos para el
frabajador previamente identificado,

1.15.Perfil dei cargo desempefiado, Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de riesgos.
1.16.Descripcion de las tareas y riesgos laborales.

1.17.Soportes documentales tales como registros de capacitacion y entrenamiento, que acrediten que el
frabajador tiene conocimiento entre atros aspecios sobre: peligros y riesgos del lugar de trabajo.

1.18. Soportes de haber reportado ante el Ministerio de Trabajo el accidente de trabajo sufrido por el sefior
HECTOR FABIAN CHANG BARRIOS el dia 28 de julio de 2021.

.19, Investigacion del Accidente del trabajador identificado como HECTOR FABIAN CHANG
BARRIOS, encaminada a determinar las causas de! evento.

1.20. Remisidn de la Investigacion del Accidente del trabajador previamente identificado 2 Ia
Administradora de Riesgos Laborales comespondiente,

2. Pragticar Inspeccion Ocular s a ello hubiere lugar a CARNECOL MAYORISTA 8.A.S. EN LIQUIDACION, ¢on
el objeto de verificar el cumplimiento de la normatividad propia del Sistema de Riesgos Laborales, asi
como del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

3. Demas pruebas que en el transcurso de la Averiguacion Prafiminar sean conducentes y pertinentes.

SEGUNDQ: Para ia practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades al
Inspector del Trabajo y de la Seguridad Social - Cédige 2003 - Grado 14- JUAN CARLOS POLO POLO,
quien practicara todas aguelias pruebas que se deriven del objeto de la presente comision; una vez se haya
surtido et objeto de ésta, deberé presentar el proyecto que resuelve la averiguacidn preliminar, Advirtiendo
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que, si como resultado de la averiguacion prefiminar, se decidiese confinuar con el procedimiento
administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, el Inspector de
Trahajo comisionado contintzard adelantando el conccimiento del proceso.

TERCERO: Comuniguese el presente acto aéministrafivo a los siguientes sujetos interesados:

CARNECOL MAYORISTA SA.S. EN LIQUIDACION identificada con NIT. 800824933 - 8, ubicada en su
domicilio principal en ta Carrera 44 N° 08 - 101 en BARRANQUILLA f ATLANTICO; acto de comunicacion
que de igual manera podra surtirse por intermedio del cormeo electrénico: camecclmavorista@hotmail.com por
evidenciarse autorizacion para ello en certificado de existencia y representacian fegal en el aplicative RUES
ala fecha de expedicion del presente acto administrativo.

HECTOR FABIAN CHANG BARRIOS identificade con C.C. N° 1043453251 en [z direccidn electronica
andrescati34@gmall.com, per ser fa suministrada en el reporte y/o registro de la FQRSD, a través de |a cual,
se preseni® el escrito contentivo de denuncia.

CUARTO: Por ser de tramite, contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno de
conformidad con el arficulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

' é[ww o
ENA GONZALEZ MAT@@IEZ

Directora Territorial Atlantico
Ministerio del Trabajo

Proyecit: J. Polo %—‘w&Q TR .
Revisé: E. Jaramillo.
Aproh: C, Gonzdlez.
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Acta de Envio y Entrega de Correo
Electrénico

e Corres Electrénicn
wormacion QP Clineasn

SERVICIOS POSTALES NACIONALES 8.A.8 Certifica que ha realizado ¢l servicio de envio de la notificacion clecirénica, a través de su
sistema de registro de cicle de comunicacion Emisor-Receptor.

Segtn lo consignado los registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S el mensaje de datos presenta la siguiente informacion:

Resumen del mensaje

Id mensaje: 5844

Emisor: mmadrid@mintrabajo.gov.co

Destinatario: camecolmayorista@hotmail.com - CARNECOL MAYORISTA $.A.S. EN LIQUIDACION
Asunte: comunicado CARNECOL MAYORISTA §.A.S. EN LIQUIDACION

Fecha envio: 2023-04-25 08:38

Estado actaal: Notificacion de entrega al servidor exitosa

Trazabilidad de notificacién electrénica

Evento Fecha Evento Detalle
] Estampa de tiempg al envio de la Fecha: 2023/04/25 Tiempo de firmado: Apr 23 13:39:44 2023 GMT
- - Hora: 08:39:44 Politica: 1.3.6.1.4,1.31304.1.1.2.3.0.
notificacion

El mensaje de datos se tendra por expedido cuando
ingrese en un sistema de informacion que no esié
bajo control del iniciador o de la persona que envid
el mensaje de datos en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999.

@ Notificacion de entrega al servidor Fecha: 2023/04/25 Apr 25 08:39:47 cI-t205-282¢1 postiix/smip] 14903]:
: Hora: 08:39:47 JOA1912436F2: to=<camecolmayoristaidhotmail.
exitosa o>
g d iho sienifi . . relay=hotmail-com.ole.protection. cutivok
acuse de recibo sigmfica una aceptacion del com[104.47.18.161):25. defay=3.4. detays=0.1/0/0.72
mensaje d¢ datos en el servidor de correo del 12.6. dsn=2.6.0. status=sent {250 2.6.0
destinatario - Articulo 21 Ley 527 de 1999. <ec00892a1a420cdcTdTe4a2 M6 7297 19519d

59213493db208 Ted9cdde73caldcircorreocerti
ficado4-72.com.co> [Internalld=22623887727646.
Hostname=BY APROSMB6696 namprd(3. prod.out
lock.com] 28223 bytes in 0.401. 63.366 KB/sec
Queued mail for defivery)

De acuerdo con los articulos 20 y 21 de iz Ley 527 de 1999 s¢ preswmiri que ¢ destinatario ha recibido el mensaje, cuando ¢l emisor del mismo recepeione cf acuse de recibo que
pucde set automatizado, en ese orden de ideas. el presente documento constituye acuse de recibe automatizado ¥y constituye prueba de entrega del mensaje de cormeo electréniva asi
como sus archivos adjuntos en iz fecha y horz indicadas anteriormente.

Importante: En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece Ia frase “Queued mail for delivery” se debe a las caracteristicas del semvidor de corren clectonico Microsofi

Exchange. en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregade dicho servidor enviara una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje. si no hav ma scgunda
respuesta del servidor de correo eltectrdnico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por Ja que este documento pasa a constituir acuse de recibo

Contenido del Mensaje

Asunto: comunicado CARNECOL MAYORISTA S.A.S. EN LIQUIDACION -

Cuerpo del mensaje:



Barranquilla, 24 de abril de 2023.

Sefiores:
CARNECOL MAYORISTA S.A.S. EN LIQUIDACION - NIT 900824933-8.

Direccidn: Carrera 44 N° 08 - 101 en BARRANQUILLA / ATLANTICO

Correo electronico:
camecolmayorista@hotmail.com

ASUNTO: COMUNICACION AVERIGUACION PRELIMINAR — AUTO N° 00515 DEL 17 DE
MARZO DEL 2023,

RADICADQO: 08SE2022750800100015675

Respetados sefiores:

JUAN CARLOS POLO POLO, en mi condicion de Inspector del Trabajo y de la Seguridad Social
asignado a la Direccion Territorial Atlantico, acudo ante usted de manera atenta y respetuosa, con
fin de comunicarles a través del presente oficio que, esta Direccion Territorial del Ministerio de
Trabajo mediante AUTO N° 00515 DEL 17 DE MARZO DEL 2023, decidid iniciar
AVERIGUACION PRELIMINAR en contra de la sociedad CARNECOL MAYORISTA S.A.S. EN
LIQUIDACION, con ¢l fin de determinar presuntos incumplimientos a la normativa en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Para tal efecto, se me ha comisionado para adelantar la respectiva averiguacion preliminar, es decir,
para recaudar el material probatorio que permita esclarecer y determinar si existié incumplimiento
de las normas laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Siendo, asi las cosas, se procede a remitirle como documento adjunto a este oficio, el Acto
Administrativo previamente referenciado, esto es, Auto de Averignacion Preliminar N° 00515 DEL
17 DE MARZO DEL 2023, el cual, es objeto de comunicacion.

Siguiendo las directrices del mencionado acto administrativo, el suscrito Inspector de Trabajo y

Seguridad Social requiere al investigado para que, se sirva aportar al Despacho las siguientes
pruebas documentales:

" Oficlar a la sociedad CARNECOL MAYORISTA S.A.S. EN LIQUIDACION, para que aporte a
este despacho la siguiente documentacion:



PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A
NOTIFICAR
EN CARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Barranquilla, (17) dias de abril de 2024, siendo las 8: 00 AM

PARA NOFICAR: AUTO N° 515 17 de marzo 2024 a el Sefior Representante legal
CARNECOL MAYORISTA SAS EN LIQUIDACION En la Oficina de notificaciones de la Direccidn
Territorial del Atidntico y una vez se tiene como por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos
oficial) la cual fue remitida CARNECOL MAYORISTA SAS EN LIQUIDACION

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONQCIDO

REHUSADO CERRADO FALLECIDO

FUERZA MAYOR NO EXISTE NO RECLAMADO

NO CONTACTADO x APARTADO CLAUSURADO

AVISO

FECHA DEL AVISO 17 de abril del 2024

ACTO QUE SE AUTO N° 515 17 de marzo 2024 CARNECOL MAYORISTA SAS

NOTIFICA EN LIQUIDACION

AUTORIDAD QUE LA : Direccién Territorial Atlantico

EXPIDIO

RECURSOS QUE

LEGALMENTE

PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE

QUIENES DEEEN

INTERPONERSE

PLAZO PARA

PRESENTAR LOS

RECURSOS

ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia
siguiente a la de la entrega del aviso en el lugar de destino

ANEXO La notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de
la entrega del aviso en el lugar de destino
Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (2) hojas
(2) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico
de esta Direccién Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de
cinco {5) dias habiles, contados a partir de hoy 17 -04-2024

En constancia.

) -
MARYURI DRID MARIN
Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy “1% 'Cf"«‘-t se retira la publicacion del presente Aviso;
advirtiéndose que contra el acto administrativo : AUTO N° 515 17 de marzo 2024 Advirtiendo
que la presente notificacién se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la
publicacién del aviso.

La notificacidn personal a la entidad CARNECOL MAYORISTA SAS EN LIQUIDACION queda
surtida por medio de la publicacion del.presente avisen la de la fecha
P P T e

En constancia

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pégina ] 1
Sede administrativa Con cita-previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccidén Municipal 018C00 112518

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota






