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MINISTERIQ DEL TRABAJO
Gireccion Terrtoriat de Risaralda
Grupo de Prevenzion, Inspeceion, Yigilancia Control y de Resalucion de Conflictos- conciliacion

RESOLUCION NUMERO 00509 DE 2015
{14 de Octubre)

"POR LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA LABORAL”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, lNSPECCIﬂN, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION, DE LA DIRECCION

TERRITORIAL RISARALDA.

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especl las confendas en el Codige Sustantve del
Trabajo. Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 mogificada por la Resctucion
2143 de 2014 y tenigndo en cuenta 1o siguienie’

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el prasente proveido la responsabilidad que le asiste ala empleadora PAOLA ANDREA
ARISTIZABAL SALDARRIAGA, idenfificada con cedula de ciudadania Mo, 1.035.348.517,
propietaria del establecimiento denominado PANADERIA, PASTELERIA DON BUNUELC CUBA,
ubicado en la Carrera 25 No 71 - 02 Parque Cuba, de la ciudad de Pererra Risaralda.

1. HECHCS

£l dia 22 de mayo de 2015, meadiante radicado No. 3130, se recibe en esta Coordinacion Informe
enviado por la Dra MARIA ESPERANZA ACEVEDC CAMPUZANG, Inspectora de Trabajo y S.5. de
esta Direccion Terrtoriai, con el cual informa sobre el operativo realizado en Asocio con ia Policia
Nacional, Secretariz de Desarrolie Social y Secretaria de Gobierno Municipal. en el Barrio Cuba, en gl
Parque Guadalupe Zapata. en el cual encontraron a VALENTINA RIVERA, Menor de edad. con
Taneta de Identidad N°. 99060311230, laborando sin autorizacion del Inspector de Trabao en 13
PANADERIA, PASTELERIA DON BUNUELO CUBA de Pereira, de Propedad de la Sefiora PAGLA
ANDREA ARISTIZABAL SALDARRIAGA. (Felios 1a 3],

Mediante Auto No 1223 del 22 de mayo de 2015 este despacho resuelve Formular Cargos e inmiciar
Procedimiento Administratia Sancionatorio contra la Empleadora PAOLA ANDREA ARISTIZABAL
SALDARRIAGA, identificada con C.C No. 1.036 946 517. propietaria del establecimiento denominada
PANADERIA, PASTELERIA DON BUNUELO CUBA, ubicado en la carrera 25 No. 71-02 Farque de
Cuba, de la ciudad de Pereira y en el mismo Auto se comisiond al Or FRANCISCO JAVIER MEJIA
RAMIREZ, Inspector de Trabajo y S.5. de esta Direccicn Temtonal, para gue sracticara |33
diligencias ordenadas en el mismo, para el esclarecimento de los hechos materia de queja. (Folios 9

¥l

Mediante oficio NP 7266001 - 02348 del 25 de mayo de 2015, este Despacho le comunico & PAQLA
ANDREA ARISTIZABAL SALDARRIAGA, identificada con C.C.N°1036.546.517, propetana del
“stablecimients dencminado PANADERIA, PASTELERIA DON BUNUELO CUBA, ubicado erfla
Carrera 25 N°. 7102 Parque de Cuba. de la ciudad de Pereira, el Aute N°. 1223 del 22 de o de
7015, mediante &i cual se Formulan Cargos y se Inicia el Peocedimiento Administrativo Sancicldtedto

iFolios 8. 200y 21,
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Mediante oficip N°. 7256001 — 03360 del 15 de Julio de 2015, este Despacho remitre 3 PAQLA \
ANDREA ARISTIZABAL SALDARRIAGA, identificada con C.C.N°1.036.946.517. propietaria del
Establecimienta denominado PANADERIA, PASTELERIA DON BUNUELO CUBA, ubicado en :a
Carrera 25 N°, 71-02 Parque de Cuba. de |a ciudad de Pereira, copia dal Auto N* 01223 del 25 de

mayo de 2015 v copia de la Notificacidn por Aviso def auto. de acuerdo a lo ordenado por el Articulo

6% de la ley 1437 de 2011 (Folios §, 10, 22 y 23).

El dia 21 de julic de 2015, el Inspector de Trabaje Comisionade Avocd sonocimiento de |2 Asignacion
nara |3 practica de las prughas ordenadas en el Auto de Formulacion de Cargos (Fokc 11).

El dig 12 de Septiembre de 2015, el Insgecter de Trabajo Comisionade realizd wisita de caracter
general al Establecimients PANADERIA, PASTELERIA DON BUNUELO CURA, ubicado en la
Carrera 25 N°. 71 - 02 Pargue de Cuba. de la ciudad de Pereira. siendo atendido por |3 trabasadora
MARLY CORDOBA, quien informé ser la Administradora del Establecmignio de Comercio. {Folios *2

y 131

Mediante Auto Na 2735 del 25 de septiembre de 2015, este Despacha Corrio traslado por tres 3]
dias a la Empleadora PAOLA ANDREA ARISTIZABAL SALDARRIAGA, identificada con
C.C.N®1.036.946.517. propietaria del Establecimiento denominadc PANADERIA, PASTELERIA
DON BUNUELQ CUBA, ubicade enja Carrera 25 N°. 71-02 Parque de Cuba, de la ciudad de Peraira,
para que presentara los Alegatos de Conclusion respectivos. [Folios 14 y 15].

El dia 29 de Septembre de 2015, se recibe en esta Direccion Territorial, la devolucion por parte de |a
cficing de correas 4-72 del oficio con el cua! se remitid el Aute de Alegatos de Caonclusitn 2 |3
Fmpleadora de |a Referencra. por la causal "No reside” y con la anotacion "Ya no labora® (Foliog 16y
17).

E? 29 de Septiembra de 2015. &l Inspector de Trabajo comisionado expide constancia relacionada cor:
la visita general realizada al Establecimiento PANADERIA, PASTELERIA DON BUNUELO CUBA,
ubicads en la Carrera 25 N°, 71 - (02 Pargue de Cuba. de |z ciudad de Pereira. iFolic 25)

I AUTO DE FORMULACION DE CARGOS

De acuerdo al informe presentado por la Ora. MARIA ESPERANZA ACEVEDO CAMPUZANO,
Inspectora de Trabajo y S.8. de esta Direccidn Territorial, relacionade cen |a contratacion de una
meneor de edad sin los recuisitos y sin 1z autorizacion por parte de este Ministerio, se procedié 4
gxpedir & Auto No. 01223 del 22 de mayo de 2015, en el cual se formularan |os siguientes cargos:

“PRIMERD: Violacion presunta & aticulo 31 del Codige Sustantivo gef Trabajo por mo
siyetarse 3 lo establecido en fa ley relacionad con fas abligaciones del confrafo.

SEGUNDO: Vialacitn presunta ai aficule 17 y 22 de fg jey 100 de 1993 For avasion o
efusion af sistema da sequridad social an pensiones.”

Por consiguiente |a empleadora PAOLA ANDREA ARISTIZABAL SALDARRIAGA, identificada con
C.C MNo. 1.036.246.517, propietaria del Establecimiento denominado PANADERIA, PASTELERIA
DON BUNUELO CUBA, ubicado en la Carrera 25 N° 71 - 02 Pargue de Cuba, de |a ciudad de
Pereira, debia aclarar esta situacion y demastrar que contaba con el permiso para que la menor de
edad Valentna Rivera pudiera frabaiar en ese establecmiento v aportar las  afiliaciores
correspondientes a sequridad social integral. De encontrarse probada la violacian de las disposiciones
legales anteriormente citadas, dara lugar a la imposicion de las sanciones consagradas en las nermas

sabre la maternia,

Mediante aviso fijado el 9 de junio de 2015 y desfijado el 16 de junio de 2015, se le Notfico 2 1a
sefora PACLA ANDREA ARISTIZABAL SALDARRIAGA, identificada con C.C N®1.036.946.517
propietaria del establecimiento denominado PANADERIA, PASTELERIA DON BUNUELO-EUBA.
ubicado en la Carrera 25 N°. 71 - 02 Pargue de Cuba. de la ciudad de Pereira, el Aute N1 225del 22

de mayo de 2015, {Folio 9}, !
— S
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IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

El informe presentado por la Dra. MARIA ESPERANZA ACEVEDO CAMPUZANQ, inspectora de
Trabajo y S.3. de esta Direccidn Territonal, con el cual informa sobre & gperativo realizado en Asocio
con ia Policia Nacanal, Secretaria de Desarrollo Secial y Secretaria de Gobierno Municipal, en el Barrio
Cuba. en el Parque Guadalupe Zapata. en el cual encontraron a VALENTINA RIVERA, Menor de edad.
con Tarjeta de Identidad N°. §9080311230. laborando sin autorizacion del Inspector de Trabao en la
PANADERIA, PASTELERIA DON BUNUELO CUBA de Pereira. de Propiedad de la Sefiora PAOLA
ANDREA ARISTIZABAL SALDARRIAGA. (Folios 123 2 136)

Practicadas de Oficio:

1 Visita de Caracter General al establecimiento PANADERIA, PASTELERIA DON BUNUELO
CUBA, ubicada en la Carrera 25 N°. 71-02 Parque de Cuba, de |a ciudad de Pereira. (Folios 12y
13}

v, DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empleadora PAOLA ANDREA ARISTIZABAL SALDARRIAGA, entificada con C.C. Mo
1036.946.517. propietaria del establecimiento  denominado PANADERIA, PASTELERIA DON
BUNUELO CUBA. ubicado en la Carrera 25 No. 71-02 Pargue de Cuba, de 'a cudad de Pereira nunca
presentd escrite de Descargos y el oficie de comunicacicn del Auto con el cual se le cormia traslade para
presentacion de los Alegatos de Conclusian fue devuello porla causal "No reside”. (Folios 16y 17),

Vi CONSIDERACIONES DEL DESPACHG

Sste despacho es compewente para pronuncia’se er el presente asunto de conformidad con |as
facultades jegales, en especial las conferidas en ios Articulos 485 y 485 del Cldigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 1437 de 2011 Ley 1810 de 2013 y Resolucion 404 de 2012 maodificada por
1a Resolucian 2143 de 2014 y demas normas concordantes.

Cespués de revisar y analizar detafiadamente las etapas del Procedimiento en partcular. todas las
Pruebas disponibles, v determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron gjustadas a la
Normatividad pertnente. por lo tanto no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumnpliendo 1o
ordenada por el Codigo de Procedimiento Administrateo y de lo Contenciose Administrativa. procede
este despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo Sancionatorio

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Er el operativo realizade en Asocio con la Policia Macional, Secretaria de Desarrollo Social y Secretaria
de Gobierno Municipa, en el Bamo Cuba, en el Parque Guadalupe Zapata, encontraron a VALENTINA
RIVERA, Mencr de edad, con Tarjeta de Identdad N° S9060311230, aborando sin auterizacdn del
Inspectar de Trabajo en la PANADERIA, PASTELERIA DON BUNUELO CUBA de Pereira, de
Propiedad de Ia Sefiora PAOLA ANDREA ARISTIZABAL SALDARRIAGA. (Folio Z)

Las comunicaciones de los Actos Administrativos expedidos por este Despacho. como las notficaciones
de las mismos, se hizieron de acuerdo a lo establecido en el Codigo de Procedmientc Administrativo v

de lo Contenciosa Admanistrativo,
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Se procede a realizar 13 valoracian juridica de los cargos formulados en relacion con [as normas en que
se soportan con el fin de exponer los argumentos juridicos, que en relacion con kas pruebas gue cbraron

B. ANALISISY VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

en |a investigacion desestiman |a rnputacion:

El primer cargo formulado establece:

“PRIMERO: Violacion presunta dof articulo 31 del Codige Sustantvo det Trabajo va que al
parecer establecia relaciones de trabajo can menores de edad sin Autonzacion del Ministeno
dal Trabaio.”

El articulo 31 del Cedigo Sustantivo del Trabaje preceptia;

"ARTICULD 31. TRABAJD SIN AUTORIZACION. Si ze esfatieciers una relacion de irabain
cOn Lh MENOr SN swecion a o preceptuado en ef articulo anfenor, &l presunto {empleador)
estara suieto al cumplimienio de todas las obligaciones Inherenfes ol confrafo, peto el
respeciive funcionaric de trabajo pueds, de oficio o a pelician de parte, ordenar & cesacin de
tz relacion y sancionar af fempleador] con multas”

El sequnda carga formulada fue

SSEGUNDO: Violacion presunta alf articule 17 v 22 de fa tey 100 de 19493 Por evasion o
glusion af sistema de seguridad social en pensiones.”

La Ley 100 de 1953 con relacion a los aportes a 1a segundad sasial - pensiones, establece:

En el caso que nos ocupa, se encontrd a VALENTINA RIVERA, Menor de edad. con Tarjeta de Identidad

“Articufo. 17. Obligatoriedad de a5 cotizaciones. Durante 12 vigencia de la refacion laharal
deberan efectuarse cotizaciongs obligatorias & los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiiados v empleadores, con base an of salaric que agushos

dawenguen.

Salvo lo dispuestn en of aricilo 64 de esty ley, fa obfigacion de cobizar cesa &l momento an
que & afiliado retns los requisitos para acteder a fa pension minima 46 vejez o cuando &f
afifiado se pensione por nvalidez o anhcipadaments.

Lo antertor serd sin peruicio de los aporas volurtarios gue decida continuar efectuands of
afiliado o af empleador en ef caso de! régimen de ahorre individual con solidardad,

Articuio. 22.-Obligaciones def empleador El empleador serd responsable del pago de su
apotte v del aporte de los irabajadores & su servicio. Para tal efectn, descontard del salarnc
de cada afilada, al momento de su pago. el monto de las colizaciones obfigatorias y ef g fas
voluntarias que exgresamenta haya autonzade por escrito of afilado, v trasltadatd estas sumas
afa enfdad elegida por f trabajador, junlo con fas correspondientes a su aparts, dentri g Jos
plazos que para &f efecto determine el galiame.

£t empleador respondetd por fa totalidad def aporte aun en el evenfo de que no Aubiere
efectuado ef descuenta al frabajador. " (Subrayado y resaitadn fuera de texto).

N®. 38060311230, laborando sin autorizacion del Inspector de Trabajo en la PANADERIA, PASTELERIA
DON BUNUELO CUBA de Pereira, de Propiedad de la Sefiora PAOLA ANDREA ARISTIZABAL
SALDARRIAGA, por cansiguiente |a empleadera no dio cumplimiento a lo ordenado por la ley ed.etfanto a

la solicitud de aukorizacion para que la menor pudiese laborar en ese establecimiento y o que es mas

!

A
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I,-/;rave no se demostrd que estuviese afiliada a la seguridad social integral, poniendo asi en peligro la saiud
v por ende |a vida de la menor de edad.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

La sefiora PAOLA ANDREA ARISTIZABAL SALDARRIAGA, identificada con C.C. No. 1 035.946.317,
sropsetana del Establecimiento denominado PANADERIA, PASTELERIA DON BUNUELO CUBA, hizo
cae0 OMIso a las diferentes citaciones que se le hiciergn citaciones que fusron entragadas oportunamente
an el establecimients da comerac, de acuerdo a las certificaciones expedidas por la Empresa Servicios
Postales Nacionales 5.4 en las cuales aparece la firma de la persona gue recibid los oficics; ademas en el
acta de visita general realizada por el Inspector de Trabajo corsionado. se le solicitd a la empleadcra
anortar el recibo de pago de prestaciones sociales de ta menor de edad Valentina Rivera, ademis de la
direccion y et numero telefonico de ella. también se le solicitd aportar antes del 14 de septiembre de 2015
conia de la nomina de pago de salanos del mes de agosto/15, ulimo pago de aportes a segundad sccial
integral. recibo de pago de prima de servicios de junio/13, recibo de entrega de Calzado y Yestido de labor
3 los frabajadores, documentas que a la facha no han sido presentades. (Folios 12,13, 20 2 23).

El incumplimiente de la empleadora en la presentacion de estos documentos, no permitio a las
Autondades Admimstratvas de este Ministerio cumphr con las funciones oforgadas por la ley vy
reacionadas con la inspeccion, vigilancia y Control de las normas laborales. funciones que le son
inherentes al Ministerio del Trabajo.

En el presente casc se hace necesario imponer una Sancdn a la empleadora PAGLA ANDREA
ARISTIZABAL SALDARRIAGA, identificada con C.C.N°1.036.946.517, propietaria del Establecimientc
dencminado PANADERIA, PASTELERIA DON BUNUELO CUBA, ubicado en la carrera 25 No 71-02
Parque de Cuba de la cudad de Pereira por cuante no die cumplimiento a la ley en lo relacionade con la
autorizacion gue se debe solicitar ante El Ministerio del Trabajo para que los menores de edad puedan
iaborar v I gue es mas grave sin filiacion a Seguridad Social integral.

Lo anterior para garanizar &l continue cumplimiento de las normas ya estudiadas en la presente
resclucion. evitando futuras ireqularidades al interior de la persona natural investigada y para que &
Empleador tome las medidas necesarias a fin de solucionar esta situacion gravosa que afects
enpimemente a ios frabajadores y para que a future tome los correctivos necesarios con el fin de evitar
caer nuevamente en esta viniacion de las normas laborales y de segundad social

D. GRADUACION DE LA SANGION

tdicional a los criterios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuestos [egales
recesaros para la imposicion de una sancidn y que ¢an sustente a sus funciones de policia administrativa
laboral:

La vigencia o subsistencia del guebrantamiento normative: la empleadora PAOLA ANDREA
ARISTIZABAL SALDARRIAGA, identificada con C.C.N°1.036 946 517, propietania del Establecimignto
denominade PANADERIA, PASTELERIA DON BUNUELO CUBA, no ha dado aplicacion y cumplimiento
a las normas lahorales.

Conocido esto y por e primer cargo formulado proceds 1a 1mposicion de |z carga pecuniaria bajo el titula
de sancion que a su vez guarda un elemento que puede denominarse proporcionakdad, componente que
relariviza ia multa a la gravedad de iz infraccion y a un limite econdmico, establecido para este caso en
el articulo 486 numera 2 del Codigo Sustantvo del Trabajo, modificado por 2 art. 7 Ley 1515 de
2013 el cual consagra gue los funcionarios del Ministerio del Trabajo estan facultados para irmpones
cada vez mulias equivalentes al monto de uno (%) a cinco mil {5.000) veces el salario minimo mensual
vigente mas alto segun la gravedad de la infraccion y mientras subsistan con destino al Servicio Nagional
de Aprendizaje, SENA, lo gue muestra que no existe una mera discrecionalidad sino que la Ley ha
impuesto el parametra en que desenvuelve el funcionario: a su vez, por el segundo cargo procede |a

\ /
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./;—ancinjn por vislacién a la normatividad laboral en pensiones, multa que va dirigida al CONSORCIO _H\H
COLOMBEIA MAYOR-FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL-SUBCUENTA SOLIDARIDAD. 1

Tasacion de la sancién: Finaglmente observados los presupuestos expuestos el Despacha y en particular
por la violacion de la normatividad vigente. teniendo en cuenia:

La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislader, atenta contra &l
orden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamertales del trabajo.

Segun el articule 12 de la Ley 1610 de 2013

“Articulo 12, Graduaciin de las sanciones. Las sanciones s¢ graduaran alendiendo a fos siguentes
crifetios;

1. Dafia o peligre generada a los intereses juridicos futelados.

2. Banaficio econdmico obterdo par el infractor pare 5i o 8 favor da Uit Tercern

3. Rencidencia en fa camision de ta infraccion.

4. Resistencia. negativa u chatruccidn a fa accion investigadora o de SUpEenvisien.

5. Utitizacion de medias fraudulentos o utlizacidn de persona interpuasta para ccoltar la ifraccion o

erultar sus efectos
& Grado de pruganca y diligencia con que 58 hayan alendido tos osheres 0 se hayan aplicade fag

nermas fagales pertinentss.

7 Renuencia o desscato en o cumplimisntc de las drdenes impartidas por fa autoridad compelenta.
8. Reconacimentt o aceplacidn expresa oe g infraceitn antes def decrelo de prushas.,

9 Grave viotacion & ks Derechos Humanos de fas y fos trabajadores”

Para el caso en particular la empresa objeto de la investigacion surlida y para efectos de determinar |a
graduacion de la sancién con base en los principios de razonabilidad y proporcionalidad, se observa la
concurrancia de los siguientes criterios establecidos en el articulo 12 de fa ley 1610 de 2013:

6. Grado de prudencia v diligencia con que se havan alendidy fos debares o ze haysn aplicade fas
normas legales pertmentes.”

En mérito de lo expuesto. este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:; SANCIONAR & la empleadora PAOLA ANDREA ARISTIZABAL
SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadania Neo. 1035946517  propietana del
establecimiento denominado PANADERIA, PASTELERIA DON BUKNUELO CUBA, ubicado en la
Carrera 25 No. 71 - 02 Parque Cuba, de la ciudad de Pereira Risaralda, con multa de CINCO
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, s decir, con la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS (5322178000 por
incumplimientc a las nomas que regulan les pagos de los aportes  a segundad social  Ategral,

PEMSIDNES.
ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a2 I3 empleadora PAOLA ANDREA ARISTIZABAL
SALDARRIAGA, que el valor de la multa establecida en el articulo anterior debe ser consignada en el

Banco BBVA, en la cuenta comente No. 303-02131-9 codigo cinco (5) a rombre del CONSORCID
COLOMBIA MAYOR-FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL-SUBCUENTA SOLIDARIDAD, NIT

200519656-4.
ARTICULO TERCERO: SCLICITAR ata empleadora PAOLA ANDREA ARISTIZABAL SALDARRIAGA

que aporte dentro de los quince (15) dias habilgs siguientes a la notificacion, copia de Ia CDE_ Nasion
del valor de la multa a la Direccitn Tenitorial de Risaralda del Mmisterio del Trabajo, ubicada en la Calle

e /
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19 Mo, 9-75 piso 5 de Pereira y al CONSORCIC COLOMBIA MAYOR-FONDO DE SOLIDAR: DAD\
PENSIONAL cuya direccién es la carrera 7 N°, 32-83 Piso 5 de Bogota Fax 7444333 Ext 2500, Esta
infarmacion se remite con oficia, en el cual se indique nombre de la persona natural o wridica
sancicnada. nimerg del NIT o documento de enfidad, ciudad, direccion. ndmero y fecha de la
resalucion que imouso la multa y el valor consignado en pesos y salanos minmos mensuales legales

vipentes

ARTICULO CUARTO: SANCIONAR a la empleadora PACLA ANDREA  ARISTIZABAL
SALDARRIAGA, dentiicada con cédula de ciudadania Mo, 1.036 946517  propigtaria  del
astablecimenio denomimade PANADERIA, PASTELERIA DON EUNUELD CUBA, ubrcado en la
Carrera 25 No. 71 - 02 Parque Cuba, de la ciudad de Pereira Risaralda con multa de CINCO
SALARICS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, es decir con la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOCS (53.221.750.00), por violacion a la
ley labaral en materia de menores, especificamente por violacion al articulo 31 del Codigo Sustantivo del
Trabajo segin lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULD QUINTO: INFORMAR a las partes juridicamente interesadas que el valor de la multa
referda en el articulo anterior serd con desting al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA ubicado en
|a carrera 8° entre calles 26 y 27 de la ciudad de Persira y debera consignarse ante la Tesoreria de |z

misma entidad

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR a la empleadora PAOLA ANDREA ARISTIZABAL SALDARRIAGA
cue Ia multa descrita en el articulo prmero debe ser cancelada dentro de los quince (15) dias habiles
siguentes  a la ejecutoria de la presente resolucion. s0 pena de incurnr en MOra, Cuyos intergs se
cobraran a la tasa legalmente prevista,

ARTICULO SEPTIMC: INFORMAR a empleador de la referencia que ias sanciones impuestas en el
articulo primere y cuarto de la presente providencia, no eximen al empleador del cumplimiento de |as
obligaciones labarales ¢ de la impesicion de futuras sanciones por incumplimierta de las mismas

ARTICULO OCTAVD: COMUNICAR a los interesados que, conkra la presente providencia proceden los
recursos de reposicion ante este despache y €l de apelacion ante el Director Territorial Risaralda del
Mirsterio del Trabajo. l0s que deberan mterponerse en el momente de la notificacion personal G dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella 4 a a des fizcion del edicto o a su publicacion

ARTICULO NOVENO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de conformidad con es Godige
de Procedimiente Adminsstrativo y de lo Contenciose Administrativo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a 10s caiorce (141 dias del mes de Ociubre del afo dos mil quince {2015]
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&) MINTRABAIC g NUEVQ PAIS

NOTICACION POR AVISO

LA COQRDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, WIGILANCIA, CONTROL ¥ DE
RESOLUCICN DE CONFLICTOS-CONCILIACION

POR MEDIC DEL CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR A LA SENORA PAOLA ANDREA ARISTIZABAL
SALDARRIAGA, PROPIETARIA PANADERIA, PASTELERIA DOM BUNUELC. SEGUN LO ESTABLECIDO
EM EL ARTICULD A& DE LA LEY 1437 DE 2011

Fecna del aviso, 30 de cotubre de 2015

MNurnero y fecha del acto adminstrative a notifcar Resolucién 00305 del 14 de ocwubre de 2015, Perla cual se
resuelve una snvastigacion administrativa laboral.

Persona (s) a nobficar: & L& SENORA PAOLA ANDREA ARISTIZABAL SALDARRIAGA, PROPIETARIA
PANADERIA, PASTELERIA DON BUNUELOD.

Direccian numero de fax o corea electronico de natficacion KR 28 71 G2 Parque Cuba Pereira Risaralda

Funziochano que expide e acto adminstrative LINA MARCELA VEGA MONTOYA, Coordinadora Grapo PIVC
RC-C

Mediante el presente awiso se procede de conformidad ean bo dispuesto en e aticulo 6% de la ley 1457 del
2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Centencioso Administrative], con el objeto de surtr la

notificacion del Auto gue se anexa al presente avisc

Es de advertir de que |3 notificacitn se considerara surtda al finalizar el dia siquiente al retird de este awso
cor la copia integral de: acto administrative

Se fija hoy 3C de octubre de 2013
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