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Pereira, 29 de octubre de 2015.

Sefior

REPRESENTANTE LEGAL
INVERSIONES FASHION TV SA
Cl 19 A 16 A 09 Villa Fany
Dosquebradas Risaralda

ASUNTO: Notificacion Por aviso

Cordial saludo:

Para su conocimiento y fines legales pertinentes, de manera atenta me permito adjuntar la Resolucién N °
00511 del 15 de octubre de 2015 y notificacion por aviso.

Atentamente,

— \\\M
CARLOS/ALBERTO BETANCOURT GOMEZ
Di Territorial
Anexo; Tres(03) folios
Transcriptor: Angela Maria L.

Elabord: Angela Maria L,
Revisd/Aproba: C. A. Betancourt.

Ruta/ Escritoriao/CITACION AUTOS PLIEGOS

Calle 19 9-75 Edificio Palacio Nacional Piso 5 Ala A
PBX: 3116886 - Ext. 4103 Pereira Risaralda

email:dtrisaralda@mintrabajo.gov.co
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NOTIFICACION POR AVISO

MINTRABAJOD

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL MINISTI%RIO DE TRABAJO, DIRECCION TERRITORIAL
RiSARALDA

POR MEDIO DE LA CUAL SE PROCEDE A N(bTIFACAR AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
EMPRESA INVERSIONES FASHION TV SAS, | DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 69 DE LEY 1437 DE 2011

Fecha del aviso: 29 de octubre de 2015

Numero y fecha del acto administrativo a notlf car Resolucion N © 00511 DEL 15 DE OCTUBRE
DE 2015.

Numero del expediente: Rad N °2756106!05!2015;
\
Persona (s) a notificar: Sefior Representante legal INVERSIONES FAHION TV SAS,

Direccién, nimero de fax o correo electronico ée notificacion: CL 19 A 16 A 02 VILLA FANY
DOSQUEBRADAS RISARALDA

Funcionario que expide el acto administrativo: CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ
Mediante el presente aviso se procede de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
1437 del 2011(Cddigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), con el
objeto de surtir la nofificacion. Y se le advierte que contra la presente resolucion proceden los
recursos de Ley, dentro de los diez dias siguientes a su nofificacion de conformidad con el articulo
74 de la Ley 1437 de 2011. Anexa copia de la Resolucion

Es de advertirle de que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro de
este aviso con la copia integral del acto administrativo.

CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ
DIRECTOR TERRITORIAL ORIGINAL FIRMADO

Sefijahoy 29 de octubre de 2015, S|endo las 8 00 a.m.

LA MARIA[EEON SANMXUEL

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Se desfija el presegiawso hoy 05 de nowembre ‘de 2015, sfendo las 5:00 P:M

ANGELA MARIA LEON SAMEL

AUXJLIAR ADMINISTRATIVA

Calle 19 9-75 Edifico Palacio Nacional Piso 5 Ala A
PBX: 3116886 - Ext, 103 -108 Pereira Risaralda
e-mail:dtrisaralda@mintrabajo.gov.co
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Ministerio de! Trabajo
Repibiica/de Colombia
Direccidn Tem'iorial de Risaraida
RESOLUCION No. 00511 DE 2015
( 15de oc#ubre de 2015 )

|
POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UN PROCiEDIMIENTO ADMINISTRTATIVO SANCIONATORIO

El Director Territorial de Risaralda del Ministerio dél Trabajo, en uso de sus facultades conferidas por los
articulo 76 y 91 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995,
modificado parcialmente por el articulo 13 de Ia} ley 1562 de 2012, el Decreto 4108 de 2011 y la
Resolucion 2143 de 2014, y siguientes |

Expediente 2756/06/05/2015

Objeto del Pronunciamiento: i
Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion
administrativa, adelantada contra la empresa INVERSIONES FASHION TV S.A., con Nit 900169898-8.

Individualizacién del Investigado: ;

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa INVERSIONES
FASHION TV S A, representada legalmente por el sefior CESAR AUGUSTO VILLA PARRA y/o quien
haga sus veces, NIT: 900169898-8, ubicada en la calle ¢ A - 16 A - 09 Villa Fany, 3300999,
Dosquebradas Risaralda :

Resumen de los Hechos

En cumplimiento de lo dispuesto por la ley 1562 de 2012 articulo 7° inciso 5, la Administradora de
Riesgos Laborales SURA, por medio del oficio No. CE 201511002889, que fuera radicado en la
Direccién Territorial con  No. 2756 fecha 6 de mayo de 2015, comunica la presunta mora de la
empresa INVERSIONES FASHION TV S.A. (folio 1).

Que a través del Auto No.01189 de fecha 15 de mayo de 2015, se inicio Averiguacion Preliminar contra la
empresa INVERSIONES FASHION T.V. S.A., con Nit No. 900169898-8, ubicada en la calle 9 No. 16 A -
09 Bodega 4 Villa Fany, Teléfono 3300999 del municipio de Dosquebradas Risaralda, correo

electronico:  comercial@wolifejeans.com empresa perteneciente al Sector C-Industria
Manufacturera, por presunto no pago de los aportes al Sistema de Riesgos Laborales de sus

Trabajadores, asi mismo la ARL ha enviado la respectiva comunicacion que la constituye en mora sin
haber recibido respuesta favorable sobre el asunto.(folio 6).

Que a través del oficio No. 7066001-02264 de fecha 19 de mayo de 2015, se comunico a la empresa, ¢l
Auto de la referencia.(folio 8).

Por medio de Memorando No. 7066001-00510, se remitio el expediente a la funcionaria Comisionada,
paraque practicar pruebas.(folio 9). |

| o
A través de oficio No. 9066170-355 de fecha 10 de Junio de 2015, la Inspectora de Trabajo Comisionada,
solicito a la empresa en comento la presentacion de los documentos sefialados dentro del Auto No.

01189., documentos aportados el dia 16 de junio de 2015 y radicados bajo el numero 287 {foiio 10 y 11)
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|
El dia 25 de junio, se comunica al representante legal de la empresa, que el dia 3 de julio, se estara
realizando visita, diligencia que se realizo el dia y hora sefalada. {folio 44 vy 45).

Que concluida la etapa de la Averiguacion Preliminar, el expediente fue devuelto por la funcionaria
Comisionado a este despacho a través del oficio Nb. 9066170-444, con radicado interno No. 4263, con el
proyecto del posible Auto de Cargos y Apertura del Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

Por ser competente este despacho dicta el Auto Nd;. 01949 de fecha 21 de julio de 2015, a través del cual
se formulan Cargos y ordena la Apertura del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, en contra de la

empresa (NVERSIONES FASHION T.V. SA,, con Nit No. 900169898-8, ubicada en la calle 9 No. 16 A -
09 Bodega 4 Villa Fany, Teléfono 3300999 del mu:nicipio de Dosquebradas Risaralda, correo electronico:
comercial@wolifejeans.com empresa perteneciente al Sector C-Industria Manufacturera y se comisiona a
la doctora VILMA OCAMPO CARDONA, Inspect3ra de Trabajo y Seguridad Social del municipio de

Dosquebradas, quien practicara las pruebas corréspondientes y proyectara el acto administrativo.(folio

47 48). |

Mediante oficio No. 7066001-03462 de fecha 21 He julio de 2015, se cita al Representante Legal de la
empresa INVERSIONES FASHION TV. S.A, parai1 que dentro de los cinco dias siguientes al recibo del
mismo se hiciera presente al despacho, con el fin de notificarlo personaimente del Auto N0.01949, o de lo

contrario se notificaria por AVISO.{folio49)

El dia 29 de julio de 2015, se fija a Notificacion po‘r AVISO, siendo las ocho de la maiiana y se desfijo el
dia 4 de agosto siendo las cinco de la tarde.(folio 51)

A través del oficio No. 7086001-03593, de fecha 30 de julio, se anexa copia del Auto No. 01949 y la
notificacién por aviso y se envia al correo electronico de la empresa. (folio 50).

El dia 25 de agosto la funcionaria Comisionada bajo €l numero de radicacion 416, recibe nuevamente la
Comisién con la formulacion de cargos a la empresa(folio 56).

Eldia 15 de septiembre se cerd |a etapa probatoria y se corrio traslado por tres (3) dias para que se
presentaran alegatos de conclusion, de conformidad con las previsiones contempladas en articulo 10 de la

ley 1610 de 2013,

Que la empresa presenta escrito, que fue radicado bajo el nimero 482 de fecha 28 de septiembre de
2015,

Analisis de Prueba:

Se inicia la actuacion por parte del Director Territorial, teniendo como fundamento el informe
presentado por la ARL SURA, donde informa al IVqu‘isterio que la empresa INVERSIONES FASHION
TV. S.AS., se ha constituido en mora dado que los pericdos de cotizacion al Sistema General de
Riesgos Laborales, enero y febrero de 2015 no se han pagado.

Que revisadas minuciosamente las pruebas que rep]‘osan en el expediente se puede observar:
1. Que la empresa cuenta con dos trabajadores {folio 45 y 46)
2. Que los periodos relacionados en el inciso anterior, solo se pagaron por parte de la
empresa INVERSIONES FASHION TV. S)A., el dia 8 de mayo de 2015 (folio 38 y 39),
constituyéndose asi la empresa en mora, conforme lo sefiala el articulo 17 de la ley 1562 de

2012 que establece: |




RESOLUGION NUMERO 00511 DEL 15 DE OCTL‘;JBRE 2015 Hoja No. Pégina 3 de 7

ﬂOR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRTATIVO SANCIONATORIO \

“Se entiende que la empresa afiliada esta en mora cuando no ha cumplido con su obligacién de pagar los

aportes correspondientes dentro del término estipulado en las normas legales vigentes. Para tal efecto, la
Entidad Administradora de Riesgos Laborales resp%ctiva, debera enviar a la ltima direccion conocida de la
empresa o del contratista afiliado una comunicacion por correo certificado en un plazo no mayor a un (1)
mes después del no pago de los aportes. La comunicacion constituira a la empresa o contratista afiliado en
mora. Copia de esta comunicacién debera enviarse al representante de los Trabajadores en Comité

Paritario de Salud Ocupacional (Copaso). |

Si pasados dos (2) meses desde la fecha de registro de la comunicacion continia la mora, la
Administradora de Riesgos |.aborales dar4 aviso alla Empresa y a la Direccion Territorial correspondiente
del Ministerio del Trabajo para los efectos per’[inentq‘s.

Es evidente entonces, que la empresa si se constituyo en mora, cuando a folio 2, se observa el
requerimiento hecho por la ARL SURA, con fecha del 30 de enero de 2015.

Andlisis de Cargos, Descargos y Alegaciones:

Lo anterior dio pie para que este Ministerio en cabeza del Director Territorial de Risaralda dictara el
Auto No. 01949 de fecha 21 de julio de 2015, a través del cual formula Cargos a la empresa
INVERSIONES FASHION T.V. S.A., asi: ‘

“...Presunta violacién del articulo 16 y 21 del Dec:reto 1295 de 1994 ...", cargos frente a los cuales la
empresa guardo silencio, dado que no hay evidencia en el expediente de la presentacion de unos
descargos conforme se concede en el Auto en mencion y que fuera nofificado por aviso, pero si hay
evidencia de la presentacion de escrito que para el efecto se tomara como alegatos de conclusion,
radicado bajo el nimero 482 de fecha 28 de septiembre de 2015, donde se dice entre ofros lo siguiente;, el
sector textil continua decreciendo, pero ellos en su afan de mejorar la situacion, siguen insistiendo con los
deficientes recursos que poseen para evitar el cierre definitivo de la empresa, ya que libran una lucha
desigual por factores como el contrabando, las grandes superficies y la mercancia que llega de la China.
En la actualidad tiene dos trabajadores haciendo mercadeo, con el inventario existente de producciones
anteriores. Sin embargo el querer de fa empresa es volver hacer lo que fueron antes y ofrecer empleo con
calidad, considerando que se requiere un apoyo de los sectores involucrados en la economia sin afectar
los derechos de los trabajadores.

Conforme a lo expuesto por la empresa, se hace necesario recordarle, que el Sistema de Riesgos
laborales, como integrante del Sistema General de Seguridad Social, es un servicio Publico del que es
responsable, no solo el Estado, sino también los empleadores, para este Ultimo vemos que la
responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones, o bien una forma de responder que implica el claro
conocimiento de que los resultados de cumplir o no, recaen sobre uno mismo o sobre los deméas, es decir
la empresa y los mismos frabajadores, en este caso para que los trabajadores gocen de un beneficio de
proteccion respecto de las enfermedades y de los accidentes que puedan ocurrir con ocasion o
consecuencia de la actividad realizada, es de aqui de donde el Estado esta obligado a dirigir controlar y
vigilar el sistema, y a obligar a los empleadores a cumplir con sus obligaciones Constitucionales asf:

“Articulo 25. E! trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de !a
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”.

i
“Articulo 48. La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la
direccion, coordinacion y control del Estado, en suje;zcién a los principios de eficiencia,  universalidad y
solidaridad, en ios términos que establezca la Ley. i

1

|

|

_ p




RESOLUCION NUMERO 00511 DEL 15 DE OCTUBRE 2015 Hoja No. Pégina 4 de 7

ﬂOR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRTATIVO SANCIONATORIO \

Con el cumplimiento de estos postulados estariamos entonces, frente al trabajo en condiciones dignas y
justas. ‘

Dicho de esta forma, existen prioridades empresariales y a ellas se le debe dar cumplimiento, y una es el
pago oportuno de las cotizaciones al Sistema de Riesgos Laborales, es decir actuar bajo los parametros
sefialados en la normativa, para prevenir sanciones conforme a la legislacion, por el grave
incumplimiento de las obligaciones como empleador, por que no debemos olvidar que, esta de por
medio, como ya se dijo, el Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales, por cuanto es un
sistema respaldado en el recaudo oportuno de los dineros por concepto de cotizacion.

Como lo ha sefialado la Corte: “Si se presenta|la evasion de responsabilidades de quienes tienen
capacidad economica para colaborar con la financiacion del sistema de seguridad social, se pone en
peligro el cumplimiento de los fines esenciales del Estado Social de Derecho. Cabe recordar que, segun lo
dispuesto en el articulo 95 de la Constitucion, rlfs personas deben actuar conforme al principio de
solidaridad social y deben contribuir al financiamiente de los gastos e inversiones del Estado, conforme a
los conceptos de justicia y equidad.” {Sentencia T-259 de 2000}.

Normas infringidas
“Articulo 16. Obligatoriedad de las ¢otizaciones.

Durante la vigencia de la relacién laboral, los empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias al
Sistema General de Riesgos Profesionales.”.

Con relacion al pago oportuno se establece:
“Articulo 21. Obligaciones del Empleador.

El empleador sera responsable:

a) Del pago de la totalidad de la cotizacién de los trabajadores a su servicio;

b) Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales
correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento; ...”.

Asi mismo sefiala la Corte: “En cuanto a la mora en el pago de los aportes, segun el articulo 53 de la
Constitucién Politica de Colombia, el Estado garantiza el derecho al pago oportuno de las pensiones
legales y a sus reajustes periddicos, por tal razén, se obliga al empleador a efectuar la totalidad de la
cotizacion al sistema general de riesgos profesionales (articulo 16 y 21 del decreto 1295 de 1994). En caso
de que suceda el riesgo por accidente de trabajo o por enfermedad profesional, ia entidad administradora
de riesgos profesionales a la que se encuentre afiliado el trabajador, sera responsable def pago de las
prestaciones correspondientes. Una vez se efectie la afiliacion del trabajador, la entidad que asume los
riesgos profesionales es responsable del pago del siniestro, siempre y cuando el empleador no se
encuenire en mora de més de dos cotizaciones periddicas (articulo 16 decreto 1295 de 1994). ...".

En este sentido la Honorable Corte Constitucional ha sefialado entre otros aspectos lo siguiente:

“.. {...) Al respecto hay que sefialar que la primera consecuencia del incumplimiento: imponer al
empleador drasticas sanciones en caso de mora et el pago de las cotizaciones no es una facultad del
legislador sino una obligacion, de naturaleza constitucional, consagrada en el articulo 48 de la Carta, que
establece que la Seguridad Social estara bajo la diréccic'm, coordinacion y vigilancia del Estado. En el caso
del incumplimiento en las cotizaciones esta en juégo no sdlo la sostenibilidad del sistema general de
seguridad social, y, en particular el de riesgos profesjonales, en razdn de que el sistema esté apoyado en

N /
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P
(el recaudo oportuno los dineros por cotizacion, isino que se ponen en peligro las prestaciones de los
trabajadores, pues en {a medida en que las entidades cuenten con los recursos econémicos suficientes,
destinados a suministrar las prestaciones asistengiales y economicas integrales a los trabajadores, y para
las campafias de prevencién de accidentes, redundaré en ellos la debida prestacion integral que requieren
en caso de un siniestro. Resuita, entonces, obvio que el legislador contemple severas medidas en caso de

incumplimiento del empleador y que estas sanciones recaigan en el incumplido... {...)".

En este orden de ideas y dado que en la relacidn Trabajador - Empleador, este Gltimo es quien tiene la
obligacion de pagar las cotizaciones, me permité transcribir apartes de los sefialamientos de la Corte

Constitucional, en cuanto a la mora, haciendo un examen al Principio de Confianza Legitima:

“Sentencia T-005 de 1995:

"4, La confianza es un elemento esencial en las relaciones entre los individuos. Sin ella se desmoronan
las condiciones basicas de cooperacion y respeta que requiere una vida colectiva pacifica. Defraudar esta
confianza tiene implicaciones graves en la articulacion de las practicas sociales. Esto sucede de manera
especial cuando se trata de una relacion de subdrdinaci()n, como es el caso de los trabajadores respecto
de sus empleadores. La confianza que el frabajador deposita en su empleador y en las condiciones

laborales que lo vinculan con ia empresa crea un sentido de seguridad y estabilidad que resulta esencial,

El empleador que no paga, no sélo incumple una obligacion legal, también destruye la confianza que se
habia establecido con su empleado... (...)".

Con todo lo anterior se confirma entonces por el despacho que la empresa, se constituyo en mora
conforme lo establece la ley, al no cancelar de manera oportuna los aportes de los periodos enero y
febrero del afio 2015.

Razones en que se fundamenta la decision:

Es funcion de las direcciones teritoriales imponer las sanciones previstas en el articulo 91 del Decreto Ley
1295 de 1994 modificado por laley 1562 de 2012y demas normas que lo modifiquen.

Articulo 13. Sanciones. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articuio 91 del Decreto-ley 1295 de 1994,
de la siguiente manera:

El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara
multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a ia
gravedad de la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de Riesgos
Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los correctivos que deban
adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo
debidamente demostrados, se podra ordenar la suspension de actividades hasta por un término de ciento
veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa p$r parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de
Trabajo, garantizando el debido proceso, de conforPidad con el articulo 134 de la Ley 1438 de 2011 en el
tema de sanciones. ...".

Graduacion de la Sancion:

Finalmente, observados los presupuestos expuestos el Despacho y en particular por la violacién de la
normatividad vigente, teniendo en cuenta: |

1. La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta
contra los derechos fundamentales |en el trabajo.

2. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan
aplicado las normas legales pertinentes,

o /
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3. Reincidencia en la comisién de IJ infraccién. Articulo 12 numeral 3) de la ley 1610 de
2013.

4. A pesar de que el empleador pago los valores que adeudaba por concepto de cotizaciones
al Sistema General de Riesgos Laborales, pero no es menos cierto que se constituyé en
mora en el pago de las cotizaciones lo que implica un grave incumplimiento de las
obligaciones del empleador consagﬂada en el articulo 16 y 21 del Decreto 1295 de 1994,

5. El numeral 2, literal a} del articulo|91 del Decreto Ley 1295 de 1994 modificado por el
articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, contempla que cuando se presenta una violacion o
incumplimiento de las obligaciones por parte de los empleadores a una norma establecida
en el Sistema General de Riesgos| Laborales, éste acarrea una sancion de hasta 500
s.m.m.Lv.

6. El Gobierno Nacional tiene fijado un safario minimo legal mensual para el 2015 en la suma
de $644.350.00.

Consecuente con lo anterior, el Director Territorial de Risaralda, en meriﬁe fy expeesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Sancionar a la empresa denominada INVERSIONES FASHION TV S.A., con NIT
No. 900169898-8, con direccion calle 9 A No. 16 A — 09 Villa Fany Dosquebradas Risaralda,
representada por el sefior CESAR AUGUSTO VILLA PARRA y/o quien haga sus veces, con multa de
CINCO (05) salarios minimos Legales mensuales vigentes equivalentes a TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SETESIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.221.750 MITE) por cuanto los
hechos son violatorios a las normas sabre ef sistemal general de Riesgos laborales.

ARTICULO SEGUNDO: El valor de la multa a que se refiere el  articulo anterior, debera ser consignado
por las empresa , dentro del término de quince (15) dias habiles INVERSIONES FASHION TV S.A., con
NIT No. 900169898-8 siguientes a la ejecutoria de la presente Resolucién, en la Entidad Financiera:
BBVA, Denominacién: EFP MINPROTECCION FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES 2011, Tipo de
cuenta: Corriente Exenta, Numero de Cuenta: 309-01396-9, Nit: 860.525.148-5, o en la Entidad
Financiera: Banco Agrario de Colombia, Denominacién: E.F.P MINPROTECCION-FONDO DE
RIESGOS PROFESIONALES 2011, Tipo de Cuenta: Corriente Exenta, Nimero de Cuenta: 3-
0820000491-6, Nit: 860.525.148-5. Se advierte al empleador que en caso de no hacer la consignacion de
la multa dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a la ejecutoria de la Resolucién que impone la
multa, se procedera al cobro de la misma de conformidad con el Estatuto de Cobro Coactivo.

ARTICULO TERCERQO: El empleador debera allegar copia de la consignacion a la Direcciéon Territorial
de Risaralda calle 19 No. 9 - 75 quinto piso y a la Fiduciaria la Previsora calle 72 No. 10 — 03 de Bogota,
Vicepresidencia de Administracion y Pagos, con un oficio en el que se especifique el nombre de la persona
juridica sancionada, nimero del nit o documento de identidad, ciudad direccion, numero y fecha de la
Resolucion que impuso fa multa, y el valor consignado en pesos y salarios minimos mensuales legales
vigentes, de conformidad con el articulo 7 del Decreto 1833 de 1994.

N /
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ARTICULO CUARTO: Contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion ante este
despacho y en subsidio el de Apelacion, ante el Director General de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo, en la Ciudad de Bogota, los que deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a ia notificacién por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segln el caso.

ARTICULO QUINTO: Notificar a los interesados de conformidad con e! articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Pereira, 15 de octubre de 2015.
——— e \ ——

——

CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ
Director A erritorial

Proyecto: Vilma O,




