REPUBLICA DE COLOMEIA

RMINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO NUMERO 0002041
(del 23 de abril de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede e Despacho a evaluar &l mérito de la averiguacion preliminar adelantada
contra FUNDACION SOCIAL LA CANDELARIA, identificada con el Nit.800.508.181-1,
ubicada en la calle 30 No.35 - 195 Barrio Sagrado Corazon en el municipio de Carozal,
por la presunta violacion de normas de caracter laboral y de segundad social
parafiscal,

Il. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA.

1

A través de escrito radicado en este Despacho el dia 11 de fabrero de 2014, bajo el
No.000188, las seforas CAROLINA ARGUMEDO GUEVERA vy otras, presentamnl
guerella administrativa laboral contra la FUNDACION SOCIAL LA CANDELARIA,
identificada con el Nit.900.508.181-1, peor la presunta violacién de normas de caracter
laboral v de seguridad social v parafiscal.

Que por ser competencia de este Despache, conecer de las posible conductasy
atentatorias de Ios derechos laborales individuales vy de seguridad social integral, se
considerd oportune iniciar averiguacion preliminar, para lo cual se comisiond mediante
Aute No. 00056 del 11 de febrero de 2014, a la Inspectora de Trabajo v Seguridad
Social, FANNY WILCHES LLANOS, para practicar las prughas necesarias con el fin d
determinar la existencia o no de una falta o infraccicn a la ley laboral y de seguridad
social,

De las prusbas aportadas y practicadas por el Despacho, se determino la sonveniencial
de formular cargos al empleador la FUNDACION SOCIAL LA CANDELARLA.
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CARGOS QUE SE FORMULA,

Al empleador, FUNDACION S0OCIAL LA CANDELARIA, dentificada con el
Bit 000 .508.181-1, =& le formulan como presuntos cargos el ser renuente con el
Ministerio del Trabajo ante su falta de colaboracién en la visita practica en las
instalaciones de su sede ubicada en el municipic de Since, al no aportar la
documentacion que le fue exigida en la visita practicada el dia 11 de marzoe de 20714,

También se le formulan cargos por evasion al sistema de seguridad social integral v
subsidic familiar, no page de prestaciones sociales y no pago opartunc de salarios,

. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIEBIDAS

Constituye objeto de actuacion la presunta viclacion de las siguientes disposiciones por
parte del investigado:

PRIMERO: El empleador la FUNDACION SOCIAL LA CANDELARIA, se le imputa la
violacion de las siguientes disposiciones, al no aportar los documentos que le fueran
exigidos en el acta de visita de fecha 11 de marzo de 2014,

Arficulo 435 del C.5.T., que preceptia; “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN, La
viglancia y el control del cumplimiento de las normas de este Codigo y demas
disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la foerma como el
Gobierna, a el misma Ministerio, o determinen.

MWumeral 1 del articulo 488 del C.58.T., que conternpla:  Los funcionarios del Ministerio
de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores,
para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planillas v demas documentos, la obfencion de copias o extractos de los
mismaos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y-en cualguier mamento mediante
su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin v ordenar fas medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de perilos como |0 crean
conveniante para impedic que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de
trabajo v a la proteccion de los frabajadores en el gjercicio de su profesion y del
derecho de libre asociacion sindical. "

SEGUNDO: Por no afiliar a sus trabajadores al sistema de segundad scoial en
pensiones, la Fundacion Social La Candelaria, pusde wviolentar las siguentes
diSposiciones:

de las cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse
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cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por pare
de los afiliados v empleadores, con base en el salario gue aguellos devenguen,

Aricule 22, Ooligaciones del empleadar. El empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio, Para tal efecto, descontara del
salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones
obligatarias v &l de las voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el
afiliada, y trasladara estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junte con las
comespondientss a su aporte, dentre de los plazos gue para el efeclo determine el
gobigrna. Articule 485 del C.8.T., que preceptia; "AUTORIDADES QUE LDS
EJERCITAM. La vigilancia y &l contral del curnplimiento de las normas de este Codigo v
demas disposiciones sociales se ejerceran por gl Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobigmo, o el mismo Ministerio, lo determingn

TERCERO: Por ne afiliar 2 sus trabajadores al sistema de seguridad social en resgos
laborales, la Fundacion Social La Candelaria, puede violentar la siguiente disposicion:

Articulo 7 de la Ley 21 de 1882, al no afiliar a los trabajadores al subsidio familiar

CUARTO. Articuia 13 de la Ley 1582 de 2012 “Afiliados. Son afiliades al Sistema
General de Riesgos Laborales: a) En forma cbligatoria:

1. Las trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante
contrato de trabajo escritc o verbal y los servidores publicos; las persenas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de senicios con
entidadas o instituciones pablicas o privadas, tales como confratos civiles,
comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes y con
precision de las situaciones de tiempo, moda y lugar en que se realiza dicha
prestacion”,

QUINTO. Al no cancelar de manera oportuna los salarios a sus trabajadores, la
FUNDACION LA CANDELARIA, atenta contra la establecide en el numeral 4 del
articulo 57 del C.5.T., que cantampla

ARTICULO 57.

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR, Son cbligaciones especiales del
empleador:

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, pariodos i lugares convenidas.

V. ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE FUNDAMENTAN CADA UNO DE LOS
CARGOS FORMULADOS
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Como pruebas, se tiene la declaracién rendida por la sefiora MELISSA ARROYABE
OSORNO, quien da cuenta de su relacidn laberal con la Fundacion Social La

Candelana.

Se encuentra también como prusba, la inspeccion laboral realizada a la empresa
FUNDACION SOCIAL LA CANDELARIA practicada el dia 11 de marzo de 2014, en la
cual se requiers a la empresa aportar la siguiente documentacion: Copias de las
liquidaciones de prestaciones socciales de todos los trabajaderes; copia de la afiliacion a
la seguridad social integral, croncgrama de actividades del Vigia de salud ocupacional;
programa de salud ccupacional; evidencia de la publicacion del reglamento de trabajo y
de higiene v seguridad industrial, copia pago de salarios; constancia entrega de
dotacion de labar y elementos de proteccion 'personal; afiliacion a los fondos de
cesantias v copia de los contratos de trabaje, sin que el empleador cumpliera con el
plazo ctorgado.

V. SANCIONES O MEDIDAS QUE PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR
PROBADOS LOS CARGOS

De encontrarse probada la vialaciaon de las disposiciones legales anteriores habra lugar
a la impaosicion de las sanciones consagradas en el articulo £ de |a Ley 1610 de 2013,
gue sefala:

"Los funcionarios del Ministerio del Trabajo v Seguridad Social gque indigue el Gobiemo,
tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilanciaty |
cantrol de que trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez
multas equivalentes al monto de una (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo
mensual vigente segin la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin
perfuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa
se destinara al Servicio Macional de Aprendizaje, SENA", en cuanto al no pago de
salarios y prestacionas sociales,

Lo anterior en concordancia con el articulo 5° de la Ley 828 de 2003, en tratandoze de
pensionas, gue senala;

“Sanciones Adminisiralivas. Las auforidades o personas gue fengan conccimiento
sobre conductas de evasion o elusién, deberan informarlas en forma inmediata al
Ministerio de la Proteceion Social tratandose de pensiones o riesgos profesionales y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, SENA. ICEF o a la Superintendencia
Macional de Salud. El Ministerio de la Proteccion Social v ia Superintendencia Nacional
de Salud o la autoridad competente segun el caso dentro de los diez (10) dias
siguientes al recibo de la gueja, correran traslade al empleador o trabajador
independients responsable, quien debera acreditar el pago o la inexistencia de la
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obligacién que se l2 imputa en un plazo de treinta (30) dias. En &l evento en que no se
acredite el pago en el plazo mencionado, existiendo obligacion comprobada y no
desvirtuada, e Ministerio de la Proteccion Social o la Superintendencia Nacional de
Salud, segln sea el caso, impendra las sanciones previstas en la ley, gue lralandose
de multas, no podran ser inferiores al cinco por ciento (5%) del monta dejado de pagar.”

En mérito de lo expuesto este Despacho,

DISPONE

1, Comisionar a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, JASMIN CASTRO
POMBO, para adelantar PROCEDIMIENTC ADMINISTRATINVG
SANCIONATORIO al empleador  FUNDACION SOCIAL LA CANDELAKIA
identificado con el Nit,300,508.181-1, ubicada en la calle 30 No.35 - 193 Bario
Sagrado Corazén en el municipio de Corozal, por las razones expuestas en la
parte motiva.

2. Maotificar al investigado el presente Autc de formulacion de cargos, de
conformidad con lo establecido en el ariculo 47 de la ley 1437 de 2011,
informandoles que contra este no procade recurso alguno.

3. Advertir al investigado que poedrd dentro de los guince {15) siguientes a la
Motificacion de la presente formulacion de cargos, presentar los descargos,
aponar ylo solicitar la pruebas que pretenda hacer valer. :

4. Librar las comunicacions€ perlingntes

NOTIE CUMPLASE

—

PAT Iflf;l.ﬂul ELENA VASQUEZ YEPEZ
Coordinader de Grupo Prevencicn, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Sucre




