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SEGUIMIENTO SOBRE LA IMPLEMENTACI()N DE LA LEY DE TRANSPARENCIA'Y DEL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL EN EL MINISTERIO DEL
' TRABAJO

1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno incluyé en su Programa Anual de Auditoria para el 2018, el seguimiento a la Ley
1712-Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional, con el fin de verificar el
cumplimiento por parte del Ministerio del Trabajo en calidad de sujeto obligado. Para el desarrollo del
seguimiento se utilizo la Matriz de Cumplimiento-V3 elaborada por la Procuraduria General de la Nacion y
publicada en la pagina web de esa entidad.

2. OBJETIVO Y ALCANCE

Objetivo: Realizar seguimiento a la implementacion de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica en el Ministerio del Trabajo.

Alcance: La verificacion se efectud sobre la informacion publicada en el link “Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica” atendiendo los requerimientos impartidos en la “Guia para el cumplimiento de la
transparencia activa”, con corte al 30 de abril de 2018.

3. MARCO NORMATIVO

e Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1081 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica® Libro 2, Parte 1, Titulo 1, Capitulo 1, Articulos 2.1.1.1.1 y 2.1.1.1.2, Capitulo 2 articulos 2.1.1.2.1.1,
211214y211.215.

« Resolucion 3564 de 2015 del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, “Por la cual se
reglamentan los articulos 2.1.1.2.1.1, 2.1.1.2.2.2 y el paragrafo 2 del articulo 2.1.1.3.1.1. del Decreto 1081 de 2015”

e Matriz de Cumplimiento -V3 emanada por la Procuraduria General de la Nacion.
« Guia para el cumplimiento de la Transparencia Activa expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

4. ANALISIS Y OBSERVACIONES

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, establecio dos canales por medio de los cuales se
puede acceder a la informacion publica: Transparencia Activa y Transparencia Pasiva.

Transparencia Activa se refiere a la informacion divulgada proactivamente en el sitio web oficial de la entidad o
cualquier otro medio fisico o electronico establecido para tal fin.
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Transparencia Pasiva corresponde a la solicitud de informacion por medio fisico o electronico realizada por la
ciudadania al sujeto obligado, a la cual se debe dar respuesta de conformidad con los términos dispuestos en
el articulo 26 de la Ley 1712 de 2014.

Fundamentado en lo expuesto, el seguimiento se realizo bajo el enfoque de Transparencia Activa;
diligenciandose uno a uno el cumplimiento total, parcial 0 no, de la informacién minima que debe estar
publicada por los sujetos obligados.

En lo relativo al seguimiento de la Transparencia Pasiva, es objeto de revision y andlisis por parte de la Oficina de
Control Intemo en el Informe de verificacion de Ia atencion dada a las Quejas, Sugerencias y Reclamos por parte del
Ministerio (Ley 1474 del 12 de julio de 2011), de manera semestral.

Segln lo contemplado en el articulo 2.1.1.2.1.4 del Decreto 1081 de 2015 relacionado con la publicacién de
informacion en una seccién en particular del sitio web oficial, el Ministerio del Trabajo establecio dos formas de
acceso a la informacion requerida por la Ley, asi:

 Enla pégina principal una seccion particular definida con el nombre de Ley de Transparencia

» En la lista desplegable del menti Ministerio, la opcion: Atencién al Ciudadanoltransparencia y acceso a
la informacién publica.

Una vez identificado el sitio web de la Ley de Transparencia se procedi6 a verificar y analizar la publicacion de
la informacion minima requerida de cada una de las actividades, teniendo en cuenta las categorias de
informacion determinadas en la matriz de cumplimiento V3 Ley 1712 de 2014 de la Procuraduria general de la
Nacion.

A continuacién, se presenta el resultado del trabajo efectuado:

4.1. Mecanismos de contacto con el sujeto obligado

En el mend atencion al ciudadano, se evidencid lo
siguiente:
: Mecanismos para e Direcciones para atencion presencial
Art9 Lita) la atencion al ’ o o
Ley 1712 de clitlsdans e Nimeros para la atencion telefonica
2014 X ¢ Correo Institucional
» Carreo fisico o postal
e Link para radicar solicitud PQRSD
RSP Se ingreso al link y se encontrd la siguiente informacion:
Localizacion fisica, - _ _
Art 9 Lit a) sucursales o » Datos para atencion presencial
Ley 1712de | regionales, X « Directorio Central
2014 horarios y dias de e Mintrabajo en las regiones (ubicacion de 32
atencion al pablico Direcciones Territoriales) para atencion en todo el pais.
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ArtgLrtf) Comeo electromco En la ||sta desplegable de atenclon aI mudadano se
Ley 1712de | para notificaciones | X encontro el enlace para notificaciones judiciales, en
2014 judiciales cumplimiento al Art. 197 de la Ley 1437 de 2011

Politicas de

seguridad de la Se encuentran publicadas las politicas de privacidad y
Ley 1581 de | informacion del X condiciones del uso del sitio web version 1.0 de fecha
2012 sitioweb y 17/10/2017 y la de proteccion de datos personales version

proteccion de 1.0 de fecha 17/05/2016

datos personales

Por lo expuesto, la Oficina de Control Interno concluye que el link refleja la informacion relacionada con los
mecanismos de contacto del Ministerio del Trabajo.

4.2. Informacion de Interés

e =

At 11Litk)

Ley 1712 de El Ministerio del Trabajo cuenta con una pagina de datos
2014, Art. 11 | Datos abiertos X abiertos identificada como Gobierno Digital Colombia, de
Decreto 103 facil acceso para la ciudadania en general.
de 2015
Estudios, Se pudo evidenciar lo siguiente:
investigacionesy | e Publicaciones de guias técnicas en formato pdf, para
otras consulta
publicaciones » Convocatorias para jovenes
Convocatorias X e Formacién para el trabajo
Preguntas y » Migracion Laboral
ALBLEY | feomentie. : = S
1712 de ‘ * Noticias
2014 kel X » Preguntas y respuestas frecuentes que son atendidas
Noticias X en linea
Calendario de X o E|l calendaric de actividades no se encuentra
Actividades actualizado
Informacion para e El Ministe_r[o del Trabajp_cuentg_con un portal de facil
niftas, nifios X comprension para Ios_‘. nifios y nifias, en el cual pueden
adole’scentes conocer la entidad; asi mismo, con una pégina
denominada Estado Joven para los Adolescentes.
ggcﬁto 103 lnfpmmién ¢ Carta de trato digno a la ciudadania
Num 4 | @dicional o Declaracion de renta de la ministra del Trabajo

Oficina de Control Intemo
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Conforme a lo establecido en la Resolucion 3564 de 2015, anexo 1 del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, donde se establece la obligatoriedad de publicar convocatorias dirigidas a
ciudadanos, usuarios y grupos de interés, especificando objetivos, requisitos y fechas de participacion en
dichos aspectos, se observd que el Ministerio del Trabajo actualmente tiene publicada’ la convocatoria
denominada Estado Joven, dirigida a estudiantes de educacion superior de pregrade en sus niveles técnico
profesional, tecnoldgico y profesional, para que adelanten sus practicas laborales en las entidades publicas
como escenario de préctica, recibiendo un auxilio formativo, asi como la afiliacion y cotizacion a seguridad
social.

Respecto a la actividad que tiene cumplimiento parcial “Calendario de actividades”, se indagé con el web
master (persona que administra la pagina web), quien indicd que el cronograma de actividades no es enviado
oportunamente por parte del despacho de la Ministra, para su respectiva publicacion. De igual manera informé
que se encuentra pendiente una reunién con la coordinadora del Grupo Interno de Comunicaciones y la
persona delegada del despacho de la Ministra, con el fin de nombrar un gestor que adminisire esta
informacion.

4.3. Estructura Organica y Talento Humano

f:‘ 2 _*w A S B "_%.;.-.l.s.',-, S bt e MR e
Mision y Vision ; e -
Se encuentra publicada Ia siguiente informacion:

’E‘g 91 I;'} 2a)c!e Funciones y » Mision, vision y objetivos sectoriales e institucionales

2014 Deberes » Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011 “Por el cual

se modificaron los objetivos y la estructura del

Art 11 Litc) Ministerio del Trabajo y se integra el sector
P

Ley 1712 de ngzg?riigntos Administrativo del Trabajo”

2014 e Manual de funciones

Art g Lit a) _ e Procesos y Procedimientos para la toma de

Ley 1712de | Organigrama decisiones, lleva a un link donde se accede a

2014 informacion como: caracterizacion de procesos,

Art9, litc) Directorio de X documentos generales, guia y politca de

Ley-‘]’?'-]z de | Informacion de administracion del riesgo, codigo de ética, guias,

2014. At5 | servidores instructivos, lineamientos, manuales intemos

Dec 103de | pablicos y procedimientos.

2015 Par. 1 contratistas e Organigrama y los propésitos por dependencias
Directorio de » Directorio Central y directorio completo de funcionarios
entidades y contratistas (SIGEP)

Directorio de e Directorio de entidades adscritas y vinculadas
agremiaciones, e Listado de federaciones y confederaciones
asociaciones y o Ofertas de empleo

?;{g%gmpos de « Notificacion de actos administrativos

! hitp://www.mintrabajo.gov.co/empleo-y-pensiones/movilidad-y-formacion/estado-joven

E—,f—
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Actos
administrativos

En relacién con el cuadro anterior, se identificd el cumplimiento de conformidad con lo dispuesto en la norma.

4.4. Normatividad

e i
Se encuentra publicado:
e Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072

del 26 de mayo de 2015, version actualizada a 25 de
abril de 2018. Cuadro con tabla de actualizaciones

e Decreto Unico Sistema General de Pensiones 1833 de
2016. Actualizado a 31 de marzo de 2018. Cuadro con
tabla de actualizaciones.

o Decretos no compilados y otros compilados

e Leyes (Ultima ley publicada 1780 del 2 de mayo de
2016

» Decretos (ultimo decreto publicado 52 del 12 de enero

de 2017
Art 9 litd) Ley | Normatividad del X ) . N
1712 de 2014 | Orden Nacional * Resoluciones (cuadro con resoluciones desde el afio

2011 al 2017)

o Circulares (ultima circular publicada 0029 del 18 de
abril de 2017

e Conceptos Institucionales, entre los cuales estan:
laboral, seguridad social y pensiones, derecho
colectivo, defensa judicial, entre otros.

« Agenda regulatoria (se despliega un archivo en Excel
2018 V4. Actualizado en abril de 2018)

* Condiciones para la participacion en la construccion
de leyes, normas y demés normatividad

¢ Vinculo al Sistema Unico de Informacion Normativa-
SUIN.

En materia de normatividad, se observo un cumplimiento parcial de acuerdo con lo dispuesto en la Ley, toda
vez que la informacion publicada esta actualizada hasta el afio 2017.
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Art 9 Lit b)
Ley 1712 de
2014

Arts 74 y 77
Ley 1474 de
2011 Par.

Presupuesto

General asignado
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Ejecucién
presupuestal
historica anual

Estados financieros

Ejecucion presupuestal a enero 31, 28 de febrero y 31
de marzo de 2018

Desagregacion de apropiaciones vigencia 2018

Ejecucion presupuestal a diciembre de 2017 y afos
anteriores.

Estados Financieros a 31 de diciembre de 2017, a 30
de septiembre 2017, 30 de junio de 2017 y primer
trimestre de 2017.

Estados contables a 31 de diciembre de 2017 y afios
2016 al 2011

Es de resaltar, que durante el seguimiento, en reiteradas ocasiones se consultd este link de presupuesto,
presentado error, solo el dia 25 de abril se pudo ingresar para revisar la informacién, verificando el
cumplimiento de lo determinado en la norma.

4.6. Planeacion

e Se encuentran publicados los objetivos sectoriales
vigencia 2018 e institucional, avance IV trimestre de
2017
Art9litd) y e Plan de Accion 2018
gl‘%;m Politicas, « Plan Estratégico de Tecnologia de la informacion
At11litq) | [meamientosy X (PETI)
o 17;t2 1:)1e manuales » Estrategia de Rendicion de Cuentas 2018
20!{4 e Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano,
version 3.0 del 23 de febrero de 2018.
e Plan de participacion ciudadana (27/06/2017)
o Estrategia de racionalizacion de trémites- 2018
fg 91!#1(]2)(19 En este item se encuentra el Plan Anual de
a ARy Adquisiciones-PAA, el cual conlleva a la pagina de
P'anr s X Colombia compra eficiente, donde se puede consultar
At 74 Ley ublico informacion  general, adquisiciones planeadas y
;‘éﬁ de necesidades adicionales.

Oficina de Control Intemo

Informe 2018-SAP-12 del 10 de mayo de 2018

Péagina 6 de 13



@& MINTRABAJO

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

. re d)

2 A §$§;§’t";s;; e Proyectos de inversion 2018

Art 77 Ley Ejecucion ] I3n1fodnn§01eéecuclon proyectos de inversion a marzo

1474 de e

2011

Art 9 lit d) Metas, objetivos e ¢ Seguimiento primer cuatrimestre 2017

Ley 1712 de | indicadores de X e Plan de Accién a marzo de 2017

e gestion W.O e Seguimiento Plan de Accion a Direcciones
desempefio Territoriales y Nivel Central a marzo 2017

Art 9 liti _ '

1;?192 ([jt;) - Participacion en la e Se encuentran publicada la Guia para que la

2014 formulacién de ciudadania pueda acceder permanentemente a la

At15Dec | politicas seccion “Participe en la construccién de leyes,

103 de 2015 Decretos y demas Normatividad
Informes de Informe de Gestion periodo comprendido entre el 4 de
empalme mayo de 2016 y el 8 de mayo de 2017 presentado por la

§ doctora Clara Lopez Obregdn, Ministra saliente.

Referente al item Metas, objetivos e indicadores se pudo observar que se ha cumplido parcialmente, pues la
informacion publicada corresponde al primer trimestre del 2017, adicional, no se encuentra informacion

relacionada con la vigencia actual.

4.7. Control

At 9 litd) y
11 it e) Ley
1712 de
2014

Informes de
gestion, evaluacién
y auditoria

Informes de gestion:

Informe enviado al Congreso
Informe rendicién de cuentas enviado a la Contraloria

Informe Rendicién de cuentas a los ciudadanos- Afio
2016

 Informe de Gestion sector trabajo 2017

En cuanto a los informes de Ley elaborados por la
Oficina de Control Interno se encuentran los siguientes:

Informe de Austeridad del Gasto trimestres I, II, Il y [V
de 2017

Informe pormenorizado de control
noviembre de 2017 a febrero de 2018

Certificacion ekogui Il semestre 2017

Informe cumplimiento politicas de operaciéon y
seguridad SIIF-2017

interno  de

Oficina de Control Interno
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« Evaluacion de desempefio y acuerdos de gestion |
2017

« |nforme de seguimiento SIGEP 2017

o Informe PQRSD Il semestre de 2017

¢ Informe derechos de autor 2017

Art9 Ley

e Evaluacion Control Interno Contable a diciembre 2017

1474 4 Reportes de 9, ek !
e Control Intemo » Evaluacion de gestion por area o dependencia de la
2011 CNSC vigencia 01/01/2017 al 31/12/2017
Planes dé Se encuentra publicado el avance al Plan de
Meistiiiaiit Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la
) Republica, con corte a 31 de diciembre de 2017,
Arti1 it Entes de control
Lev 1712 de | QU€ vigilan a la > ; =
y 2 ot y En la seccion entes de control se presenta la informacion
2014 S relativa con los entes de control internos y externos
supervision
Art 9 litd) Informacion para Se observd el documento de facil acceso, denominado
Ley 1712de | poblacion “Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
2014 vulnerable poblacion vulnerable”.
e Cuadro de demandas recibidas de enero a agosto de
Defensa Judicial 2017

e Cuadro riesgo de pérdida de cada demanda

Referente a la informacion para poblacion vulnerable, se observo que se ha realizado la divulgacion de
Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a poblacién vulnerable como: personas en condicion de
discapacidad, ESCNNA, etnias, teletrabajo, equidad de género para la mujer, derechos fundamentales,
observatorio de derechos fundamentales para el trabajo, trabajo decente, politica publica erradicacion del

trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajador.

Con relacién a la informacion de Defensa Judicial, se evidencia un cumplimiento parcial en cuanto a las
- demandas judiciales contra la entidad, toda vez que al momento del seguimiento, la informacion publicada es
hasta el mes de agosto de 2017.

4.8. Contratacion

Art 10 Ley
1712 de 2014

Art 7 Dec 103

Publicacion de la
informacion

de 2015 Par 2 | contractual

y3

Plan Anual de Adquisiciones, actualizado el 24/04/2018,
del Nivel Central y 16 Direcciones Territoriales, donde al
ingresar direcciona a la pégina de Colombia Compra
Eficiente.

Oficina de Control Intemo
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¢ Se encuentra informacion que corresponde al item de
Control y ya esta publicada por la Oficina de Control

At 10 Ley Interno (como es el informe de Austeridad del Gasto)

Publicacit
1712 de 2014 .Ub g el e Informe de contratos a diciembre 2017 de persona
ejecucion de X et
Arts 8 y 9 Dec acitilie natural y juridica
103 de 2015 e Para la verificacion de informacion de contratistas se
ha establecido un link que direcciona a la pagina del
SECOP

_ Publicacion  de
At 11 it g) | procedimientos,

Ley 1712 de | lineamientos  y » - Boliticas dacontratadin

i{:g Dec 103 %oéltue:;s 22 % e Manual de Contratacion vigencia 2015
de 2015 adquisicion y
compras
Art 9 lit e) Ley
1712 de 2014
At 74 Ley | Plan Anual de X Archivo en Excel que contiene las adquisiciones y el
1474 de 2011 | Adquisiciones archivo de datos para la vigencia 2018.
Dec 103 de
2015

Frente al aspecto contractual, la Resolucion 3564 de 2015 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, en el anexo 1, establece: “/a informacion debe estar publicada y agrupada en una misma

seccion del sitio web del sujeto obligado y debe contar con los vinculos correspondientes al Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica -SECOP en los casos que aplique”.

Al respecto, se pudo verificar el funcionamiento del vinculo que direcciona al SECOP I, pero a la fecha del
presente seguimiento falta informacion con relacion a la ejecucion de los contratos por parte de los
supervisores, quienes son encargados de realizar esta actividad. Asi mismo, respecto a la publicacion de la
informacidn contractual se encuentra el Plan Anual de Adquisiciones del Nivel Central y de 16 Direcciones
Territoriales; en el mismo sentido, en el item de publicacién de la ejecucion de contratos se encuentra
informacién relacionada con el item de Control, como es el informe de Austeridad del Gasto que genera la
Oficina de Control Interno, lo cual no corresponde al tema.

4.9. Tramites y Servicios

Art119lits a) y

b) Ley 1712 e Tramites registrados en el Sistema (nico de
de 2014 Tramites y X informacion de tramites- SUIT

Art 6 Dec 103 | Servicios  Se cuenta con un vinculo al portal denominado: No
de 2015 mas filas”

Ley 962
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“No mas filas” es un portal (nico para realizar tramites del Estado en linea, de forma f&cil, rapida y segura. Los
tramites se encuentran organizados por categorias como educacion, salud, vivienda, transporte, entre otros.
Adicionalmente, con la opcion de registrate se accede al perfil personal, en donde cada usuario encontrara los
tramites y servicios que mas utiliza.

Por lo expuesto en el cuadro anterior, se concluye que la entidad viene dando cumplimiento a la norma, en
relacion con tramites y servicios.

4.10. Instrumentos de Gestion de Informacion Publica

Art9,10y 11
Ley 1712 de , L : 2, <
2014 Informacion X Se evidencid la informacion minima solicitada por la
minima norma
Art 4 dec 103 de
2015
Arts 13y 16 Ley .
1712 de 2014 i;?;ztsmdge % Informacion pendiente por parte de la Coordinacion de
Arts 37 y 38 Dec fBasAR Gestion Documental
103 de 2015
Art 20 Ley 1712
de 2014 indice de
Arts 24, 27,28, | informacion X Informacién pendiente por parte de la Coordinacion de
29,30, 31,32y clasificada y Gestion Documental
33Dec 103de | reservada
2015
Instrumento del que dispone el Ministerio de Trabajo
At 12 Ley 1712 para informar de forma ordenada a la ciudadania,
de 2014 Eig:g;?oie ” interesados y usuarios sobre la informacion publicada y
Arts 41y 42 DeC | |eormacion que publicara conforme al principio de divulgacion
103 de 2015 proactiva de la informacion previsto en el Articulo 3°. de
la Ley 1712 de 2014
Art 15 Ley 1712
eReA Prog_rgma s El Programa de gestion Documental fue publicado el 15
Arts 44 al 50 esin de febrero de 2018.
Dec 103 de Documental
2015

Oficina de Control Intemo
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e Tablas de retencibn documental

para cada

Art 13 Ley 1712 ;ae?e'iscgi dependencia del Ministerio
de 2014 el e Cuadro de clasificacion y listado de series y
subseries 2016
?;tﬂ;dl\:i;é:fy Registro de Cuadro de Excel donde se relacionan las
s comunicaciones, normatividad y otras publicaciones:
‘:\gg :; ;03185Dec Fublicacinee Afio 2017 (diciembre 31) y Afio 2018 (21 de marzo)

Arts 20 y 21 Dec
103 de 2015

Costos de
Reproduccion

Se evidencia Resolucion 2246 del 25 de octubre de
2012 "Por medio de la cual se fija el valor de las
fotocopias expedidas por el Ministerio del Trabajo®

Mecanismos para

sujeto obligado

Art 11 Lith) Ley | presentar quejas En el item de atencion al ciudadano, la opcion PQRSD,
1712de 2014 | y reclamos en se relaciona el link que vincula al canal virtual, en el
Art 16 Dec 103 | relacion con cual se puede ingresar y radicar la peticion o tréamite
de 2015 Par 1y | omisiones o respectivo, una vez se conozca el aviso de tratamiento
2 acciones del de datos personales.

Art 11 Lith) Ley

1712 de 2014

Art 52 Dec 103 | Informe de El dltimo Informe de seguimiento a las PQRSD
de 2015 Par PQRSD corresponde al Il Semestre de 2017.

2Art 54 Ley 190

de 1995

Referente a los items Registro de Activos de Informacion e indice de Informacion Clasificada y Reservada,
no se evidencio la informacion en la web de la entidad; al indagar con la profesional de la Oficina de TIC
encargada de verificar que la informacion se publiqué, manifesto que estaba pendiente de ser entregada por
la Coordinacion de Gestion Documental

5. CONCLUSIONES

Se constatd que en términos generales la informacion publicada en la pagina se encuentra acorde con los
parametros y lineamientos establecidos en la Ley 1712 de 2014 y deméas normatividad aplicable al tema, ya
que se esta dando cumplimiento con el deber de divulgar informacion, por parte del Ministerio del Trabajo en
calidad de sujeto obligado.
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Igualmente, se evidencio en el desarrollo del trabajo efectuado, compromiso de parte de la Entidad para dar
cumplimiento a lo estipulado por la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional, requiriendo mediante el memorando 08S12018400000000008037 del 6 de abril de 2018, expedido
por Secretaria General, dirigido a Viceministros, Directores, Jefes de Oficina, Subdirectores, Directores
Teritoriales, para que designaran un gestor de la informacion que debe estar publicada en el link de
transparencia.

De otra parte, se delego a la Oficina de TIC como coordinador y capacitador de los gestores en lo relacionado
con la Ley de Transparencia, para que conozcan el manejo de la informacidn a ser publicada y se actualice la
informacion acorde con la matriz de cumplimiento V3 emanada por la Procuraduria General de la Nacion.

Es de precisar, que al 30 de abril de los corrientes, se evidencié cumplimiento parcial toda vez que alguna de
la informacion se encuentra desactualizada, para unos casos es del afio 2017, a saber:

o Metas, objetivos e indicadores
e Calendario de Actividades
e Normatividad

o Defensa Judicial

Igualmente, no se pudo constatar informacion referente a Registro de Activos de Informacion e indice de
informacién clasificada y reservada, incumpliendo en lo establecido por la norma.

6. RECOMENDACIONES

Con el fin de fortalecer y fomentar la transparencia en la gestion publica, el buen gobiemo vy la eficiencia
administrativa, ademéas de contar con una ciudadania bien informada y de conformidad con lo previsto en la
Ley 1712 de 2014, el Decreto 1081 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Presidencia) y la Resolucion
3564 de 2015 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la Oficina de Control
Interno precisa la importancia de aplicar los estandares para publicacion y divulgacion de la informacion en la
seccion Ley de Transparencia en la pagina web del Ministerio, razén por la cual recomienda:

e Realizar revisiones peritdicas de los contenidos publicados en el link de transparencia y acceso publico a
la informacion, con los gestores de la informacion designados por cada area, con el propésito de dar
cumplimiento total a la Ley 1712 de 2014 y al Decreto 1081 de 2015, considerando que la web de Ia
entidad esta sujeta a verificacion por parte de los entes de control delegados para dicha labor.

e Publicar en la pagina del SECOP, las contrataciones en curso con sus respectivas aprobaciones,

autorizaciones, requerimientos, al igual que los informes de los supervisores o interventores, que prueben
el avance de los contratos.
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e Solicitar a la Coordinacion de Gestion Documental, suministrar la informacion relacionada las actividades
contenidas en los componentes Registro de Activos de Informacién y el indice de Informacién Clasificada
y Reservada, conforme a la normafividad referida en el anélisis del informe de manera puntual para cada
item, como lo determina la norma en los Arts 13, 16 y 20 Ley 1712 de 2014 Arts 24, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 37 y 38 Decreto 103 de 2015.

MARISOL TAFUR CASTRO
Nombre y Firma Responsable de la Oficina de Control Interno

Nombre y Firma de quien elaboré por parte de la Oficina de Control Interno
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