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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2018 - 2020

En la cnudad de Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de 2018 se

_reunieron los integrantes de las comisiones negociadoras, por parte de la COMPANIA

NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S ‘las siguientes personas: - Etna. Cristina Gomez
Gomez, Maria Teresa Manjarrés Rodriguez, Alexander Silva Zuluaga, Pedro César Rojas
Espitia, Nicolas Pacheco y Juan Carlos Sudrez Henao como asesor y por parte de los
trabajadores afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Agroindustria y la
Comercializacion de Productos Alimentarios "SINTRAAGRICOL" las siguientes personas:
Juan Carlos Sanchez Hernandez, en calidad de negociador y Wilman Orlando Lépez
Lépez y Carlos Arturo Garcia Parra, como asesores de la organizacion sindical con el fin -
de suscribir la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO mediante la cual se soluciona
total y definitivamente el diferendo laboral colectivo existente entre COMPANIA
NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S y el Sindicato SINTRAAGRICOL, acuerdo que
recopila en su totalidad la concertacion lograda entre las partes.

Tanto los representantes de la Empresa como del Sindicato obran con poderes
suficientes y amplios para suscribir y firmar la presente convencién colectiva, la cual

‘'sera-depositada ante el Ministerio de Trabajo, de acuerdo con la ley,

El texto de la presente convencién colectiva de trabajo recopila la totalidad de las
clausulas vigentes para los trabajadores afiliados al Sindicato y comprende los
siguientes articulos:

ARTICULO 1°: RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION SINDICAL

La Compafiia Nacional de Chocolates S.A.S. o0 quien haga sus veces, que para efectos
de la presente convencion colectiva de trabajo se denominara la EMPRESA, reconoce al
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA Y
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS “SINTRAAGRICOL", o quien haga
sus veces, Yy que para efectos de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se
denominara el SINDICATO, como representante de los trabajadores de la Compafiia
Nacional de Chocolates S.A.S afiliados al Sindicato y de aquellos trabajadores que se
afilien en el futuro y los que tengan derecho de conformidad con las disposiciones de la
Constitucion Politica de Colombia y la ley..

Paragrafo: En caso de sustitucion patronal no se modificaran los contratos de trabajo
existentes. La EMPRESA y el SINDICATO se entenderdn para todo lo relacionado con la
interpretacién y aplicacion de la presente convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 2°: DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

La EMPRESA reconoce y respeta el derecho de asociaciéon sindical, dentro de los
pardmetros de la Constitucién Politica, y demas leyes, decretos y convenios
internacionales de la OIT debidamente ratificados y aprobados por ley de la Republica
de Colombia y que regulen las relaciones entre los empleadores, trabajadores y
sindicatos. .



ARTECULO 3°: CAMPO DE APLICACION.

Los beneficios de la  presente Convencidon Colectiva de Trabajo se aplicaran  a los
trabajadores vinculados con contrato de trabajo a la Empresa y que se encuentren
afiliados al Sindicato SINTRAAGRICOL, a los que ingresen al Sindicato posteriormente
a la firma de la presente Convencién y se extenderén a aquellos que tengan derecho
de acuerdo con las disposiciones de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley.

ARTICULO 4°: OPORTUNIDADES DE DESARROLLO

La Empresa continuard con el desarrollo de su politica de brindar oportunidades de
crecimiento y formacién integral dandoles prioridad a sus trabajadores para continuar
con el proceso de desarrollo de éstos, a efectos de llenar las vacantes existentes.
Iguaimente, seguird comunicando a sus trabajadores, a través de los medios internos,
las vacantes existentes a fin de brindar oportunidades de desarrollo y de ascenso.

ARTICULO 5°: GARANTIAS DE NEGOCIACION - PERMISOS PARA REDACCION
DE PLIEGO DE PETICIONES.

El Sindicato podran solicitar con anterioridad al vencimiento de la convencién y por una

sola vez durante su vigencia, seis (6) dias de permiso sindical para dos (2) .

representantes de la organizacién sindical con el objeto de preparar el pliego de
peticiones. Este permiso debera solicitarse con 48 horas de anticipacién. Las garantias
y condiciones de cada negociacion seran establecidas por las partes al inicio de la
etapa de arreglo directo, en todo caso, los permisos que se convengan durante dicha
etapa seran remunerados.

ARTICULO 6°: INCREMENTO SALARIAL.

A partir del 1° de julio de 2018, y para el primer afio de vigencia de la Convencién, se.

conviene un incremento salarial del 4.1% sobre los salarios basicos vigentes al 30 de
junio de 2018. Este incremento ya se efectué previo a la firma de la presente
convencion.

A partir del 1° de julio de 2019 y para el segundo afio de vigencia de la convencién, el
incremento para los trabajadores sera superior al- indice nacional de precios al
consumidor certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de junio
del afio 2018 y el 31 de mayo de 2019, en el porcentaje que determine la Junta
Directiva de la Compaifiia.

ARTICULO 7°: BONIFICACIONES.

Buscando elevar el nivel de vida de los trabajadores beneficiados de la presente -

Convencidén y sus familias, la EMPRESA pagara en los dos Ultimos meses de cada afio y
en el primero del afo siguiente, las siguientes bonificaciones:



a. Primera Bonificacién:

Equivalente a un salario basico, mensual entregado-en -noviembre como auxilio =~ 77

* @special por el aporte de los trabajadores a los resuitados de la Empresa, la cual se
pagara en la fecha que defina la Empresa.

b. Segunda Bonificacion:

Equivalente a un salario basico mensual entregado en diciembre como auxilio de
navidad, el cual se pagara en la fecha que defina la Empresa.

c. Tercera Bonificacion:

Equivalente a un salario basico mensual pagado en enero como auxilio educativo.

Estas bonificaciones se pagaran a los trabajadores beneficiados por la presente . ...
) _‘Convencmn que se encuentren: vinculados a-la-Empresa-al momento de su respectivo
pago, razén por la cual no habra derecho al pago proporcional para aquellas personas

que se retiren por.cualquier motivo antes del pago de las mismas; asi mismo, no
tienen naturaleza salarial, de acuerdo con lo estipulado por el Articulo 128 del C.S.T.
Para el personal que ingrese durante el.afio del pago de las bonificaciones, éstas se
pagaran en forma proporcuonal de acuerdo con su fecha de mgreso y la vigencia de las
mismas.

ARTICULO 8°: PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES.
Con el propésito de contribuir a que los trabajadores beneficiados por la presente

convencion y su grupo familiar puedan disfrutar el periodo anual de descanso, la
Empresa reconocera una prima extralegal de vacaciones, asi:

ANOS DE TRABAJO ’ VALOR DE LA PRIMA
1 afio 10 dias de salario basico
2 a 5 afios 14 dias de salario basico
6 a 8 afios 18 dias de salario basico
9 afios en adelante El nimero de afios en dias mas 11 dias:

Ejemplo 9 afos:
9 dias mas 1-1 dias = 20 dias de salario basico
Ejemplo 10 afios:

10 dias mas 11 dias = 21 dias de salario bésicg

Y asi sucesivamente



Se pagard al momento del disfrute del respectivo periodo de descanso. Se adquiere el
derecho a ella después de trabajar continuamente un afio en la Empresa y no se
pagara en forma proporcional.

PARAGRAFO: PRIMA ADICIONAL EXTRALEGAL DE VACACIONES

Como un reconocimiento adicional a la prima extralegal de vacaciones, la Empresa
pagara un 17.6% adicional sobre el valor liqguidado y pagado como Prima extralegal de
vacaciones a titulo de Prima Adicional Extralegal de Vacaciones. Se pagara al momento
del disfrute del respectivo periodo de descanso; se adquiere el derecho a ella después
de trabajar continuamente un afio en la Empresa y no se pagara en forma
proporcional. Se calculard y pagara teniendo presente el método de causacién. Este
beneficio no aplica para los trabajadores que devenguen salario integral.

ARTECULO 9°: CESANTEA EXTRALEGAL E INTERESES EXTRALEGALES.

a. Cesantia Extralegal: La Empresa pagara a titulo de cesantia extralegal un
25% del salario basico mensual. Esta cesantia por ser extralegal, se pagara en
la tercera década de febrero de cada afio, directamente a los trabajadores
vinculados a diciembre 31 del afio anterior.

b. Intereses Extralegales a la Cesantia: La Empresa pagara un 12% sobre el
valor de la cesantia extralegal mencionada en el literal anterior, en la misma
forma y condiciones en que se liquidan los intereses a la cesantia legal. Estos
intereses extralegales se pagaran en la tercera década de febrero de cada aio,
directamente al trabajador.

ARTICULO 10°: PRIMA EXTRALEGAL DE ANTIGUEDAD.

Como reconocimiento a la contribucion sostenida en el tiempo por parte de los .
- trabajadores cubiertos por la presente Convencion Colectiva, la Empresa reconocera
una prima de antigliedad, asi:

ANOS DE TRABAJO VALOR DE LA PRIMA
5 afios 20 dias de salario basico
10 afios 30 dias de salario basico
15 aiios 40 dias de salario basico
20 afios 60 dias de salario basico
25 aiios 70 dias de salario basico
30 afios 85 dias de salario basico
35 afios 90 dias de salario basico

Se adquiere derecho a ella, cada vez que el trabajador cumpla lustros completos y
continuos de servicios.
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ARTICULO 11°: PRIMA DE SERVICIOS EXTRALEGAL DE DICIEMBRE.

..La Empresa_concederd adicionalmente al- valor de la prima legal de servicios del mes . _ =

de diciembre (50% del Salario Basico Mensual), un 25% del salario basico mensual
adicional, el cual se pagara en ese mismo mes.

A_RTiCULO 12°: AUXILIO AHORRO - FONDO MUTUO DE INVERSION “FONAL".

Reconociendo en el ahorro un importante habito que contribuye al mejor futuro del
grupo familiar, la Compafiia apoya a los trabajadores afiliados a FONAL, otorgandoles
el 50% de lo que ahorren hasta $147.728, o sea que reconoce, como auxilio el 50% de
ese ahorro $73.864. Se podra ahorrar maximo el 10% .del salario, como ahorro
voluntario y aquellos trabajadores que tengan salario integral podran ahorrar maximo
el 30%.

. Para - el- segundo .afio .de .vigencia de la convencién, este auxilio.se.revisarda y se ... ... .. .

incrementara con el IPC afio corrido a mayo 31.
Este Fondo operara segln su reglamentacion interna.
ARTICULO 13°: PRESTAMOS PARA VIVIENDA.

Considerando la importancia de que los trabajadores cubiertos por la presente
Convencion y su familia tengan una vivienda propia y adecuada, la Empresa
contribuira a la solucién de esta necesidad familiar a través de un fondo de préstamos
de vivienda que operara segun la reglamentacién existente.

Las condiciones de los préstamos se asignaran prévio estudio de cada solicitud
atendiendo a varios factores, tales como: desempeno, capacidad de endeudamlento,
situacion familiar y financiera, entre otros.

Puede acceder a los préstamos de vivienda el trabajador soltero, casado, separado o
divorciado.

Los trabajadores que lleven como minimo dos afios de vinculados a la Empresa.
El plazo maximo para la cancelacion del préstamo de vivienda es de ocho (8) afios.

Aquellos trabajadores que requieran acceder a un segundo préstamo de vivienda
podran hacerlo pasados dos afios después de haber cancelado el préstamo anterior.

Las cuantias de préstamo se determinardn con base en los siguientes parametros,
cuyo destino sea: Compra, construccién, mejoras mayores y cancelaciéon o abono de

_deuda hipotecaria:

Tope Salarios Cuantia del préstamo
Hasta 3 SMMLV Hasta 62 SMMLV
Entre 3y 5 SMMLV Hasta 67 SMMLV

Mayor 5 SMMLV ~ Hasta 77 SMMLV



Estos préstamos se haran con interés mensual fijado en el correspondiente
reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO: PRESTAMO PARA GASTOS NOTARIALES (PARA
CONSTITUCION Y CANCELACION DE HIPOTECA CONSTITUIDA CON LA EMPRESA).

A este préstamo podran acceder aquellas personas a quienes se les haya otorgado el
préstamo de vivienda y los montos dependeran de la cuantia del préstamo asi:

CUANTIA DEL PRESTAMO - | - MONTO DEL PRESTAMO
Hasta 62 SMMLV 1.4 SMMLV
Hasta 67.SMMLV 1.6 SMMLV
Hasta 77 SMMLV 1.8 SMMLV

Este préstamo se concedera atendiendo el reglamento y procedimiento establecido por
la Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los trabajadoreé cubiertos por la presente Convencion
Colectiva tendrdn igualdad de oportunidades para acceder a los préstamos de vivienda
y gastos notariales establecidos para los demas trabajadores de la Empresa.

ARTiCULO 14°: PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA. .

Para eventos no previstos, que por su gravedad afectan a los trabajadores cubiertos
por la presente convencion y su familia de manera severa en sus condiciones de vida
o en sus ingresos, la Empresa procurara colaborar mediante el Fondo de Préstamos por
Calamidad doméstica, segin reglamentacion existente.

PARAGRAFO: Los trabajadores cubiertos por la presente Convencién Colectiva
tendrdn igualdad de oportunidades para acceder a los préstamos de calamidad
domeéstica establecidos para los demas trabajadores de la Empresa.

ARTICULO 15°: SEGUROS.
a. SEGURO DE VIDA POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR.

Buscando amparar el grupo familiar de los Trabajadores por la contingencia de
fallecimiento del trabajador, la Empresa contratara una pdliza de seguro de vida como
prestacion extralegal, complementaria a los reconocimientos del sistema de seguridad
social, con las siguientes coberturas:

En caso de fallecimiento de un trabajador por muerte natural, la Empresa pagara,
previa certificacion de la calidad de beneficiarios de ley, un seguro por muerte natural
por veintisiete (27) salarios basicos mensuales y en caso de muerte accidental, pagara
a sus beneficiarios legales la suma de cincuenta y cuatro (54) salarios basicos
mensuales. . , .

Ademas, se tendra un cubrimiento en vida por enfermedad catastréfica conforme a la
declaracién de asegurabilidad firmada por el trabajador.



Para los trabajadores de salario integral, se reconocera (22) salarios integrales
mensuales, en caso de muerte natural, y (44) salarios integrales mensuales, por
muerte accidental. Y también cubrimiento por enfermedades catastréficas.

Con las condiciones de asegurabilidad mencionadas anteriormente, en caso de

" ocurrencia de ‘enfermedades catastréficas, la aseguradora pagara en vida el 70% del

valor del seguro por muerte natural, el cual sera imputable al seguro en caso de un
eventual fallecimiento o invalidez total y permanente del mencionado trabajador.

Cuando, de acuerdo con las normas de la Empresa aseguradora, el trabajador no
pueda acceder al cubrimiento para enfermedades catastroéficas, tendra una péliza que
lo cubra con 30 salarios basicos mensuales, en caso de muerte natural, y con 60
salarios basicos mensuales, por muerte accidental. Para los trabaJadores de salario
integral, 24 y 48 salarios integrales mensuales, respectivamente.

b. SERVICIO EXEQUIAL.

La Empresa tiene contratado una servicio exequial como prestacion extralegal, con

" " ‘cobertura por fallécimiento dél familiar debidamente inscrito. El auxilio de la Empresa-

es de $515 por persona. Se tiene derecho al auxilio hasta un maximo de tres familiares
y el trabajador.

ARTICULO 16°: INVERSION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa a través de su area de Seguridad y Salud en el trabajo busca el desarrollo
de nuestra gente fundamentado en el mejoramiento continuo de las condiciones de
trabajo y en los cambios de actitud y comportamiento de las personas durante el
desarrollo diario de sus tareas.

Entre los diferentes procesos que tiene la Empresa para garantizar bienestar,
seguridad vy calidad a nuestra gente, tenemos los programas que se desarrollan en
Seguridad Industrial, Higiene Industrial, Medicina del trabajo y Preventiva.

Anualmente, se asigna una partida del presupuesto de la Empresa con el que se busca
promocionar la salud, la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
y, sobre todo, fortalecer una cultura de responsabilidad en los comportamientos
seguros, donde el trabajador sea el artifice en las condiciones de su salud.

ARTiICULO 17°: RECONOCIMIENTO EXTRALEGAi. POR INCAPACIDAD.

Cuando un trabajador sea incapacitado por la Entidad Promotora de Salud (EPS) a la
que esté afiliado, por causa de enfermedad de origen comun, la Empresa reconocerd al
trabajador por los primeros dos (2) dias, el valor de la incapacidad legal, mas el valor
respectivo que hiciere falta para completar su salario basico. A partir del tercer dia y
hasta el dia ciento ochenta (180) de la incapacidad, la Compaiiia otorgara al trabajador
la parte que no fuere reconocida por la Entidad Promotora de Salud (EPS), para
completar asi el 100% de su salario basico.



ARTICULO 18°: EDUCACION PARA EL TRABAJADOR Y SU GRUPO FAMILIAR.
a. AUXILIO PARA ESTUDIO

La Empresa concedera un auxilio anual durante la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de trabajo para apoyar la educacién de los trabajadores, cényuge o
compafiero(a) permanente, o de sus hijos. Este auxilio se otorga previo estudio por
parte de la Empresa, atendiendo el reglamento y el procedimiento establecido para
este auxilio.

Quienes sean solteros, pueden solicitarlo para hermanos menores que convivan con
ellos. En ambos casos, es requisito acreditar la dependencia econdmica de los
beneficiarios. : '

El auxilio se otorgara de la siguiente manera:

1. Para trabajadores casados: un auxilio Unico para un hijo o su cényuge o
compaiiero(a) permanente 6 el mismo trabajador; para trabajadores solteros: un Unico
auxilio para un hermano que dependa econdmicamente de él o el mismo trabajador.

El monto del auxilio sera el siguiente:
Primer afio de vigencia: $ 240.000
Segundo afio de vigencia: $ 250.000

2. Ademds, para aquellos trabajadores que tengan mas de un hijo, pueden acceder a
un auxilio adicional por el siguiente monto:

Primer afo de vigencia: $ 160.000
Segundo afio de vigencia: $ 170.000

Este Auxilio no se otorga por cada hijo adicional que tenga el trabajador, sino como
una suma unica que constituye el limite a recibir por cada afio de vigencia.

Los trabajadores deben hacer el tramite de postulacién correspondiente, segun la
politica.

b. AUXILIO PARA LA COMPRA DE ELEMENTOS ESCOLARES

La Empresa consciente de los gastos que acarrea la educacién entregara, un auxilio en
dinero por valor de $70.000 (setenta mil pesos m/cte), pagaderos en los meses de
julio de cada afio durante la vigencia de la Convencién, parala compra de cuadernos,
implementos, textos escolares y libros. Beneficiarios: trabajadores cubiertos por la
presente Convencién Colectiva, sus hijos, nietos, esposa, hermanos o sobrinos del
trabajador. : :

c. AUXILIO EDUCACION DE HIJOS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Por cada afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva en el mes de marzo, se
reconocera la suma de tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes, por los



hijos con capacidades diferentes legitimos o legalmente reconocidos por el trabaJador y
que dependa econémicamente de éste.

d. PRESTAMOS PARA EDUCACION SUPERIOR DEL TRABAJADOR

~ La“Empresa concedera préstamos-semestrales a 0% de-interés-para los trabajadores. .

que deseen adelantar estudios técnicos, tecnolégicos, de pregrado y postgrado.
Los préstamos varian de acuerdo al salario de cada trabajador asi:

Rangos salario Préstamo hasta
Hasta 3 SMMLV 2 SMMLV
Entre 3y 5 SMMLV 4 SMMLV
Mayor de 5 SMMLV 5 SMMLV

Este préstamo se concedera atendiendo el reglamento y el procedlmlento estableado
por la Empresa.

e. AUXILIO BECAS “EXCELENCIA EN LA EDUCACION”

- Los.trabajadores. cubiertos por la presente Convencién Colectiva tendrén igualdad de "

oportunidades para participar en el Auxilio para Estudio contenido en este articulo“y el
Auxilio Becas “Excelencia en la Educacion” estabIeCIdo para todos los trabajadores de
la empresa.

Beneficiarios: Para el trabajador casado, o en unioén libre, podrdn ser beneficiarios él,
sus hijos, cényuge (0) o compafiero (a) permanente, o nietos que dependan

econdmicamente de él. Y para los trabajadores solteros, podran ser benefi ciarios él,
sus hermanos o sobrinos que dependan econémicamente de él.

ARTiCULO_19: PRIMA DE MATRIMONIO.

Dada la importancia de la familia como célula fundamental de la sociedad, la 'Empresa
contribuird con los trabajadores cubiertos por la presente Convencidon que contraigan
matrimonio, asi:

e Concediendo siete (7) dias calendario de licencia remunerada, previa presentacnon
del registro civil de matrimonio.

e Adicionalmente, en el periodo 2018-2019, se le reconoce un auxilio de $380.529.
Para el segundo afio de vigencia de esta convencién, el tope y este auxilio se revisaran

e incrementaran con el IPC afio corrido a mayo 31.

ARTICULO 20°: PRIMA DE NACIMIENTO.

La Empresa se asociara al feliz evento del nacimiento o de la adopcion de un hijo del
trabajador, asi:

e Para todos los trabajadores, en el periodo 2018 - 2019 el valor del auxilio es de
$364 723. _



Para el segundo afio de vigencia, de esta Convencién, este auxilio se incrementara con
el IPC afio corrido a mayo 31.

En caso de nacimiento multiple, se pagara el auxilio por cada hijo nacido.

ARTICULO 21°: AUXILIO PARA GAFAS Y/O LENTES:

Este es un auxilio que la Empresa concede a todos los trabajadores. Se paga de la
siguiente manera:

* Por una sola vez, se le reconoce al trabajador la suma de $257.750 para la compra
de gafas.

* Por segunda vez, se concede la suma de $164.960 para la compra de lentes (No
incluye montura). '

Estos auxilios solo se reconocen una vez durante la. vigencia de la Convencion
Colectiva.

Para el segundo afio de vigencia, estos auxilios se revisaran e incrementaran con el
IPC afio corrido a mayo 31.

ARTICULO 22°: PRESTAMO PARA SALUD

Teniendo en cuenta la importancia de la salud de nuestros trabajadores y de su
familia, la Empresa, contribuira, a través de un fondo de préstamo de Salud a 0% de
interés, el cual incluye odontologia y salud no cubierta por el POS (no incluye
procedimientos estéticos).

Este préstamo se concedera previo estudio por parte de la Empresa, teniendo en
cuenta la politica establecida.

Puede solicitarlo el trabajador 6 un familiar que aplique, acorde a lo siguiente:

Para trabajador casado: Cényuge o compafiera (0) permanente e hijos, se .requiere
acreditar dependencia econémica.

Para trabajador soltero: Padres del trabajador, se requiere acreditar dependencia -
econdmica.

ARTICULO 23°: NATURALEZA JURIDICA DE LOS PAGOS.

Las prestaciones extralegales, beneficios, auxilios, servicios, primas, bonificaciones o
pagos ya sean en dinero o en especie, consagrados en la preseénte. Convencion
Colectiva de Trabajo, no han constituido ni constituirdn factor de salario ni tendran
incidencia en la liquidacidon de prestaciones sociales ni efecto en los aportes
parafiscales o de seguridad social.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES O INCREMENTOS AL PACTO COLECTIVO O |
CUALQUIER OTRO CONVENIO COLECTIVO:



En caso de modificacion o mejora de alguna o todas las prestaciones extralegales
contenidas en el Pacto Colectivo vigencia 2017-2020, o cualquier otro convenio
colectivo las mismas se entenderdn incorporadas y adheridas a la presente Convencion

‘Colectiva en iguales ‘condiciones que se otorgaren-a los trabajadores acogidos al Pacto.

La norma aplicada lo serd en su totalidad y no procedera la aplicacion de beneficios
parciales.

ARTICULO 24°: PERMISOS, AUXILIOS Y OTRAS GARANTIAS SINDICALES.

a. Permisos Sindicales: La Empresa concedera al Sindicato SINTRAAGRICOL, un
total de veinticinco (25) dias de permiso sindical remunerado, por cada afio de
vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo. Dichos permisos seran solicitados
con dos (2) dias de anticipacion, salvo alguna eventualidad que revista urgencia.
En ningln caso se solicitardn permisos para mas de dos trabajadores para el
mismo dia. '

Paragrafo: De acuerdo con la convocatoria, La EMPRESA concederd a un

-~ delegado a la-asamblea nacional permiso hasta por seis (6) dias, si.la asamblea ... ..

se realiza por fuera del departamento de Cundinamarca concedera un (1) dia
mas. Dichos permisos se solicitardn con un minimo de ocho (8) dias calendario
anteriores a la iniciaciéon de la asamblea.

b. Auxilio sindical: La Empresa concedera al Sindicato SINTRAAGRICOL, la suma
de cuatro millones ochocientos sesenta mil pesos m/cte. ($4 '860.000) por cada
afio de vigencia de la presente Convencién, para contribuir a los gastos de
funcionamiento de dicha organizacién. La suma correspondiente al primer afio de
vigencia de la Convencién se pagara a los quince (15) dias de firmada la misma.
La suma correspondiente al segundo afio de vigencia se pagara en los primeros
diez (10) dias del mes de octubre del afio 2019."

¢. Auxilio de viajes: La EMPRESA reconocera como auxilio para viajes, la suma de
un milldén seiscientos veinte mil pesos m/cte. ($1.620.000) al Sindicato, por cada
afio de vigencia de la Convencion.

d. Pasajes: La Empresa dara al sindicato, por cada afio de vigencia de la presente
Convencidn Colectiva, autorizacién para la expedicion de siete (7) pasajes aéreos
nacionales de ida y regreso a nombre de cualquier miembro de la organizacién
sindical y con el objeto de asistir a capacitaciones, cursos, congresos sindicales o
gestiones relacionadas con el objeto del sindicato. La solicitud del pasaje debe
hacerse con antelacion suficiente.

e. Cartelera: A partir de de la vigencia de la presente convencién Sintraagricol
contara con una cartelera de 1,50m por 1,0m en la sede de Bogota para colocar
informacion de caracter sindical. Esta informacidn debera observar el debido
respeto por la empresa y sus trabajadores.

ARTICULO 25°: BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCION.

La Empresa reconocera por una Unica vez la suma de quinientos cincuenta mil pesos
m/cte. ($550.000) a cada trabajador sindicalizado como auxilio especial por firma de la
Convencion. Esta suma no se reconocera a aquellos trabajadores que hubieran recibido



algt_.lha bonificacidn por un concepto similar o idéntico como consecuencia de la
aplicacién de otro convenio de naturaleza colectiva que se encuentre vigente en la
Empresa. Esta suma se pagara a la siguiente década de firmada la Convencién.

ARTECULO 26°: FOLLETOS.

La Empresa se compromete a realizar la publicacion de la presente Convencién y de
entregar al Sindicato SINTRAAGRICOL, 50 folletos impresos de la misma, a mas tardar
treinta (30) dias después de la firma.

ARTiICULO 27°: VIGENCIA. _

La presente convencion tendra una duraciéh de dos (2) afios, contados a partir del dia
1° de Octubre de dos mil dieciocho (2018) hasta el dia 30 de Septiembre de dos mil
veinte (2020).

Para constancia se firma en Bogota por las partes que en ella intervienen, a los
dieciséis (16) dias del mes de Octubre de 2018 :

Por el Singicato Nacional de Trabajadores de la Agroindustria y la Comercializacion de

( al\ 6*‘2Cr/A
RLOS ARTURO PARRA GARCIA
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ACTA DE FINALIZACION ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DE NEGOCIACION
DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA Y LA COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS ALIMENTARIOS “SINTRAAGRICOL” A LA SOCIEDAD COMPANIA"

NACIONAL DE CHOCOLATESS.AS. = = o e

El 16 de Octubre de 2018, siendo las 1:00 p.m. en' el “HOTEL TRYP”, ubicado en la ciudad
de Bogotd, en desarrollo de la etapa de arreglo directo del conflicto colectivo entre la
sociedad Compania Nacional de Chocolates S.A.S. y el Sindicato se reunieron conforme
acuerdo previo, las siguientes personas: Por parte de EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA Y LA COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS ALIMENTARIOS “SINTRAAGRICOL” los seniores, JUAN CARLOS
SANCHEZ HERNANDEZ como negociador y CARLOS ARTURO GARCIA PARRA y
WILMAN ORLANDO LOPEZ como asesores del Sindicato; Por otro lado y en
representacion de la sociedad COMPAN{A-NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S., los
senioras (es), MARIA TERESA MANJARRES RODRIGUEZ, ETNA CRISTINA GOMEZ

GOMEZ, 'ALEXANDER ' SILVA ‘ZULUAGA, PEDRO CESAR ROJAS ESPITIA, ==~~~

NICOLAS PACHECO TRIANA como riegoc_iadores; y JUAN CARLOS SUAREZ
HENAO como asesor de dicha sociedad.

Las partes luego de finalizado el término acordado para de la etapa de arreglo directo de
la negociacion colectiva de trabajo, dan por terminada definitivamente la etapa de arreglo
directo de la negociacién del pliego de peticiones, presentado por el Sindicato a la

Compaiiia Nacional de Chocolates S.A.S., con acuerdo entre las partes, plasmado en la
Convencién Colectiva de Trabajo suscrita.

Siendo la 1:00 p.m. del mismo dia se dio por terminada la reunién y en constancia se firma
por quieries en ella intervinieron,. ’ '

“SINTKAAGRICOL”

- @»:u..os AN Gaecra
] SARLOS SANC . .CARLOS ARTURO GARCIA PARRA

WILMAN ORLANRQ LOPE

N
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COMPAN{A NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2018 - 2020

En la ciudad de Bogotéd D.C., a los dieciséis. (16) dias del mes de octubre de 2018 se

reunieron los integrantes de las_comisiones negociadoras, por parte de la COMPANIA" ~ ~

= NACIONAL  DE- CHOCOLATES S.A.S las siguientes personas: Etna Cristina Gémez

Gomez, Maria Teresa Manjarrés Rodriguez, Alexander Silva Zuluaga, Pedro César Rojas
Espitia, Nicolas Pacheco y Juan Carlos Suarez Henao como asesor y por parte de los
trabajadores afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Agroindustria y la
Comercializacién de Productos Alimentarios “SINTRAAGRICOL” las siguientes personas:
Juan Carlos Sanchez Hernandez, en calidad de negociador y Wilman Oriando Lépez
Lopez y Carlos Arturo Garcia Parra, como asesores de la organizacién sindical con el fin
de suscribir la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIJO mediante la cual se soluciona
total y definitivamente el diferendo laboral colectivo existente entre COMPANIA
NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S y el Sindicato SINTRAAGRICOL, acuerdo que
recopila en su totalidad la concertaciéon iograda entre las partes.

Tanto los representantes de la Empresa como del Sindicato obran con poderes

suficientes y amplios para suscribir y firmar la presente convencién colectiva, la cual -

_sera depositada ante el Ministerio de Trabajo, de acuerdo con la ley.

El texto de la presente convencién colectiva de trabajo recopila la totalidad de las

cldusulas vigentes para los trabajadores afiliados al Sindicato y comprende los
siguientes articulos:

ARTICULO 1°: RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION SINDICAL

La Compafiia Nacional de Chocolates S.A.S. o quien haga sus veces, que para efectos
de la presente convencién colectiva de trabajo se denominara la EMPRESA, reconoce al

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA Y.

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS “SINTRAAGRICOL”, o quien haga
sus veces, y que para efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se
denominara el SINDICATO, como representante de los trabajadores de la Compaiiia
Nacional de Chocolates S.A.S afiliados al Sindicato y de aquellos trabajadores que se

afilien en el futuro y los que tengan derecho de conformidad con las disposiciones de la
Constitucién Politica de Colombia y la ley.

Paragrafo: En caso de sustitucion patronal no se modificaran los contratos de trabajo
existentes. La EMPRESA y el SINDICATO se entenderan para todo lo relacionado con la
interpretacion y aplicacion de la presente convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 2°: DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL. \
La EMPRESA reconoce y respeta el derecho de asociacién sindical, dentro de los
parametros de la Constitucién Politica, y demds leyes,. decretos .y convenios
internacionales de la OIT debidamente ratificados y aprobados por ley de la Republica

de Colombia y que regulen las relaciones entre los empleadores, trabajadores 'y
sindicatos.

ik



ARTICULO 3°: CAMPO DE APLICACION.

-Los .beneficios: de la presente Convencién Colectiva de Trabaj
trabajadores vinculados con contrato de trabajo a la Empresa Y que se_encuentren
afiliados .al Sindicato SINTRAAGRICOL, a los que ingresen al Sindicato posteriormente
a la firma de la presente Convencidn y se extenderdn a aquellos que tengan derecho
de acuerdo con las disposiciones de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley.

o se aplicaran a los

ARTiCULO 4°: OPORTUNIDAD_-ES DE DESARROLLO

La Empresa continuaré con el desarrollo de su politica de brindar oportunidades de
crecimiento y formacion integral déndoles prioridad a sus trabajadores para continuar
con el proceso de desarrollo de éstos, a efectos de llenar las vacantes ' existentes.
Igualmente, seguird comunicando a sus trabajadores, a través de los medios internos,
las vacantes existentes a fin de brindar oportunidades de desarrollo y de-ascenso.

ARTICULO 5°: GARANTIAS DE NEGOCIACION - PERMISOS PARA REDACCION
DE PLIEGO -DE PETICIONES. ' o

El Sindicato podran solicitar con anterioridad al vencimiento de la convencién y por una
sola vez durante su vigencia, seis (6) dias de permiso sindical para dos (2)
representantes de la organizacion sindical con el objeto de preparar el pliego de
peticiones. Este permiso debera solicitarse con 48 horas de anticipacion. Las garantias
y condiciones de cada negociacién serdn establecidas por las partes al inicio de la

etapa de arreglo directo, en todo caso, los permisos que se convengan durante dicha
etapa seran remunerados.

ARTICULO 6°: INCREMENTO SALARIAL.

A partir del 1° de julio de 2018, y para el primer afio de vigencia de la Convenéién, se
conviene un incremento salarial del 4.1% sobre los salarios basicos vigentes al 30 de

junio de 2018. Este incremento ya se efectudé previo a la firma de la presente
convencion. ' ' .

A partir del 1° de julio de 2019 y para el segundo afio de vigencia de la co_nv‘enéién, el
incremento -para los: trabajadores seréd superior al indice nacional de :precios .al
consumidor certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1° de junio

del afio 2018 y el 31 de mayo de 2019, en el porcentaje que determine la‘Junta
Directiva de la Compaiiia.

ARTICULO 7°: BONIFICACIONES.

Buscando elevar el nivel de vida de los trabajadores beneficiados de la presente
Convencién.y sus familias, la EMPRESA pagard en los dos Gltimos meses de cada afio y
en el primero del afio siguiente, las siguientes bonificaciones:



a. Primera Bonificacion:

““especial por el aporte de los trabajadores a los resultados de la Empresa, la cual se

pagara en-la fecha que defina la Empresa.
b. Segunda Bonificacién:

Equivalente a'un salario basico mensual entregado en diciembre como auxilio de
navidad, el cual se pagara en la fecha que defina la Empresa.

c. Tercera Bonificacion:

Equivalente a un salario basico mensual pagado en enero como auxilio educativo.

Estas bonificaciones se pagaran a los trabajadores beneficiados por la presente

pago, razdn por la cual no habra derecho al pago proporcional para aquellas personas
que se retiren por cualquier motivo antes del pago de las mismas; asi mismo, no
tienen naturaleza salarial, de acuerdo conlo estipulado por el Articulo 128 del C.S.T.

Para el personal que ingrese durante el afio del pago de las bonificaciones, éstas se"

pagaran en forma proporcional de.acuerdo con su fecha de ingreso y la vigencia de las
mismas. | - .

ARTIiCULO 8°: PRIMA EXTRALEGAL DE VACACION_ES.

Con el propésito 'de contribuir a que los trabajadores beneficiados por la present"g'e
convencion y su grupo familiar puedan disfrutar el periodo anual de descanso, la
Empresa reconocera una prima extralegal de vacaciones, asi:

ANOS DE TRABAJO - ' VALOR DE LA PRIMA
1 afo o 10 dias de salario basico
2 a 5 afios ' 14 dias de salario basico
6 a 8 afios | " | 18 dias de salario basico
9 afios en adelante - El nimero de afios en dias mas 11 dias:

'Ejemplo 9 afios:
9 dias mds 11 dias = 20 dias de salario basico
Ejemplo 10 aﬁoé:

10 dias mas 11 dias = 21 dias de salario basico

Y asi sucesivamente

"_‘:"‘J'. "

Equivalente a un salario bégic_o__mens_ual_"e_njtregado en noviembre como .auxilio -

v EEI e ST

_.Convencion que se encuentren vinculados a.la Empresa al momento de su respectivo - - - e

R



Se pagara al momento del disfrute del respectivo beriodo de descanso. Se adquiere el
derecho a ella después de trabajar continuamente un afio en la Empresa y. no se
pagara en forma proporcional. - L " C ’

PARA_GR_A_FO:- PRIMA ADICIONAL EXTRALEGAL DE VACACIONES " - FE
Como un reconocimiento adicional a la prima extralegal de vacaciones, la Empresa
pagara un 17.6% adicional sobre el valor liquidado'y pagado como Prima extralegal de
vacaciones a titulo de Prima Adicional Extralegal de Vacaciones. Se pagara al momento
del disfrute del respectivo periodo de descanso; se adquiere ¢l derecho. a'ella después
de trabajar continuamente un afio en la Empresa y no se pagard en forma
proporcional. Se calculard y pagara teniendo presente el método de’ causacion. Este
beneficio’ no aplica para los trabajadores que devenguen salario integral.

ARTICULO 9°: CESANTIA EXTRALEGAL E INTERESES EXTRALEGALES. - - S

a. Cesantia Extralegal: La Empresa pagara a titulo de cesantia extralegal un
25% del salario basico mensual. Esta cesantia por ser extralegal, se pagara en
la tercera década de febrero de cada afio, directamente a los trabajadores
vinculados a diciembre 31 del afio anterior. - :

b. Intereses Extralegales.a la Cesantia: La Empresa pagara un- 12% sobre el
valor de la cesantia extralegal mencionada en el literal anterior, en la misma
forma y condiciones en que se liquidan los intereses a la cesantia legal. Estos

- intereses extralegales se pagaran en la tercera década de febrero de cada ano,
. directamente al trabajador. '

e

" ARTICULO 10°: PRIMA EXTRALEGAL DE ANTIGUEDAD. o
Coh:io 're'cor;o__cin{iento a la contribucién sostenida en ‘el tiempo por pé’ﬁté' de"fl'és
trabajadores cubiertos por la presente Convencién Colectiva, la Empresa reconocera
una prima de antigiedad, asi:

ANOS DE TRABAJO VALOR DE LA PRIMA
5afies = - _ 20 dias de salario basico . Lo e
10 afios - 30 dias de salario basico
15 afios 40 dias de salario basico
20 afios -, - .. 60 dias de salario basico o
25 afios’ * 70 dias de salario basico _ .
.30 afios o 85 dias de salario basico - - a o
‘35aflos:- - - - - |90'dias de salario basico - IR

Se adquiere derecho a ella, cada vez -que el trabajador cumpla lustros corhpletos y
continuos de servicios. CL ‘

[ N ]
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ARTICULO 11°: PRIMA DE SERVICIOS EXTRALEGAL DE DICIEMBRE.

La Empresa concederd adicicnalmente: al.valor:de-1a prima. legal de servicios del mes. -~ . <=
= de diciembre-(50% del Salari¢ Basicc Mensual), un 25% del salario basico mensual

adicional, el cual se pagara en ese mismo mes.

ARTiCULO 12°: AUXILIO AHORRO - FONDO MUTUO DE INVERSION “FONAL".

Reconociendo en el ahorro un importante habito que contribuye al mejor futuro del
grupo familiar, la Compafiia apoya a los trabajadores afiliados a FONAL, otorgandoles
el 50% de lo que ahorren hasta $147.728, o sea que reconoce como auxilio el 50% de
ese ahorro $73.864. Se podra ahorrar méximo el 10% del salario, como ahorro

voluritario y aquellos trabajadores que tengan salario integral podran ahorrar maximo
el 30%.

Para el segundo afio de vigencia de la convencién,.este auxilio- se revisard y se -

incrementara con ‘el IPC afio corrido a mayo 31.
Este Fondo operara seglin su reglamentacién interna.

ARTICULO 13°: PRESTAMOS PARA VIVIENDA.

Considerando la importancia de que los trabajadores cubiertos por la presente
Convencion y su familia tengan una vivienda propia y adecuada, la Empresa
contribuira a la solucién de esta necesidad familiar a través de un fondo de préstamos
de vivienda que operara seglin la reglamentacién existente.

Las condiciones de los préstamos se asignaran previo estudio de cada solicitud

atendiendo a varios' factores, tales como: desempefio, capacidad de endeudamiento,
situacién familiar y financiera, entre otros. ' :

Puede acceder a los préstamos de vivienda el ‘trabajador soltero, casado, separado o
divorciado. |

Los trabajadores que lleven como minimo dos afios de vinculados a la Empresa.
El plazo maximo para la cancelacién del préstamo de vivienda es de ocho (8) afios.

Aquellos trabajadores que requieran acceder a un segundo préstamo de vivienda
podran hacerlo pasados dos afos después de haber cancelado el préstamo anterior.

Las cuantias de préstamo se determinaran con base en los siguientes parédmetros,

cuyo destino sea: Compra, construccién, mejoras mayores y cancelacién o abono de
deuda hipotecaria: : .

Tope Salarios Cuantia del préstamo

Hasta 3 SMMLV Hasta 62 SMMLV ~
Entre 3y 5 SMMLV Hasta.67 SMMLV S

Mayor 5 SMMLV - Hasta 77 SMMLV

R
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Estos préstamos se hardn con interés mensual

fijado en el correspondiente
reglamento. '

PARAGRAFO PRIMERO: PRESTAMO . PARA GASTOS - ‘NOTARIALES (PARA
CONSTITUCION Y CANCELACION DE HIPOTECA CONSTITUIDA CON LA EMPRESA).

A este préstamo podran acceder aquellas personas a quienes se les haya otorgado el
préstamo de vivienda y los montos dependeran de la cuantia del préstamo asi’ '

CUANTIA DEL PRESTAMO MONTO DEL PRESTAMO
Hasta 62 SMMLV 1.4 SMMLV
Hasta 67 SMMLV 1.6 SMMLV
Hasta 77 SMMLV 1.8 SMMLV

Este préstamo se concedera atendiendo el reglamento y procedimiento establecido por
la Empresa. ' '

PARAGRAFO SEGUNDO: Los trabajadores cubiertos por la pfesente Convencion
Colectiva tendrén igualdad de oportunidades para acceder a los préstamos de vivienda
Y gastos notariales establecidos para los demas trabajadores de la Empresa.

ARTICULO 14°: PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA.

Para eventos no previstos, que por su gravedad afectan a los trabajadores cubiertos
por la presente convencién y su familia de manera severa en sus condiciones de vida

0 en'sus ingresos, la Empresa procurara colaborar mediante el Fondo de Préstamos por
Calamidad doméstica, segun reglamentacién existente. .

PARAGRAFO: Los trabajadores cubiertos por la presente Convencién Colectiva
tendran igualdad de oportunidades para acceder a los préstamos de c'ala‘midad
domeéstica establecidos para los demés trabajadores de la Empresa.

ARTICULO 15°; SEGUROS.
a. SEGURO DE VIDA POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR.

Buscando amparar éi grupo familiar de los Trabajadores por la contingencia de
fallecimiento del trabajador, la Empresa contratard una péliza de seguro de vida como

prestacién extralegal, complementaria a los reconocimientos.del sistema de seguridad
social, con las siguientes coberturas: '

En. caso de fallecimiento de un trabajador por muerte natural, la Empresa pagaré,
-previa certificacion de la calidad de beneficiarios de ley, un seguro por muerte.natural’
por veintisiete (27) salarios basicos mensuales Y en caso de muerte accidental, pagara

a sus beneficiarios legales la suma de cincuenta y cuatro (54) salarios basicos
mensuales. : ' '

Ademas, se tendré un cubrimiento en vida por enfermedad catastréfica conforme a'la
_declaracién de asegurabilidad firmada por el trabajador.



Para los trabajadores de salario integral, se reconocerd (22) salarios integrales
mensuales, en caso de muerte natural, y (44) salarios integrales mensuales, por
muerte accidental. Y también cubrimiento por enfermedades catastréficas.

Con las condiciones de asegurabilidad mencionadas anteriormente, en caso de

. .;ocurrencia.de enfermedades catastréficas, la aseguradora pagara en vida el 700 del -

valor del seguro por muerte natural, el cual serd imputable al seguro en caso de un
eventual fallecimiento o invalidez total y permanente del mencionado trabajador.

Cuando, de acuerdo con las normas de la Empresa aseguradora, el trabajador no
pueda acceder al cubrimiento para enfermedades catastréficas, tendra una péliza que
lo cubra con 30 salarios bésicos mensuales, en caso de muerte natural, y con 60
salarios ' basicos mensuales, por muerte accidental. Para los trabajadores de salario
integral, 24 y 48 salarios integrales mensuales, respectivamente.

b. SERVICIO EXEQUIAL. '

La Empresa tiene contratado una servicio exequial como prestaciéon extralegal, con

.cobertura por fallecimiento.del familiar-debidamente inscrito. " El auxilio de Ia Empresa '

es de $515 por persona. Se tiene derecho al auxilio hasta un maximo de tres familiares
y el trabajador.

ARTICULO 16°: INVERSION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa a través de su drea de Seguridad y Salud en el trabajo busca el desarrollo

de nuestra gente fundamentado en el mejoramiento continuo de las condiciones de

trabajo y en los cambios de actitud- y comportamiento de las personas durante el
desarrolio diario de sus tareas. '

Entre los diferentes procesos que tiene la Empresa para garantizar bienestar,
seguridad vy calidad a nuestra gente, tenemos los programas que se desarrollan en
Seguridad Industrial, Higiene Industrial, Medicina del trabajo y Preventiva.

Anualmente, se asigna una partida del presupuesto de la Empresa con el que se busca
promocionar la salud, la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
y, sobre' todo, fortalecer una cultura de responsabilidad en los comportamientos
seguros, donde el trabajador sea el artifice en las condiciones de su salud.

ARTICULO 170: RECONOCIMIENTO EXTRALEGAL POR INCAPACIDAD.

Cuando un trabajador sea incapacitado por la Entidad Promotora de Salud (EPS) a la
que esté afiliado, por causa de enfermedad de origen comun, la Empresa reconocers al
trabajador por los primeros dos (2) dias, el valor de la incapacidad legal, mas el valor
respectivo que hiciere falta para completar su salario bésico. A partir del tercer dia y
hasta el dia ciento ochenta (180) de la incapacidad, la Compafiia otorgara al trabajador
la parte .que no fuere reconocida por la Entidad Promotora de Salud (EPS), para

completar asi el 100% de su salario basico.

[t
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ARTICULO 18°: EDUCACION PARA EL TRABAJADOR Y SU GRUPO FAMILIAR.

¢ -

a. AUXILIO PARA ESTUDIO

La Empresa concederd un auxilio anual durante la vigencia de la presente Convencién
Colectiva de trabajo para apoyar la educacién de los trabajadores, cényuge o
- compafiero(a) permanente, o de sus hijos. Este auxilio se otorga previo estudio por
parte de la Empresa, atendiendo el reglamento y el procedimiento establecido para
este auxilio.

Quienes sean solteros, pueden solicitarlo para hermanos menores que convivan con

ellos. En ambos casos, es requisito acreditar la dependencia econémica de los,
beneficiarios. ) ’

El auxilio se otorgara de la siguiente manera: - : :

1. Para trabajadores casados: un auxilio tnico para 'un hijo o su cényuge o
compafiero(a) permanente 6 el mismo trabajador; para trabajadores solteros: un Unico
auxilio para un hermano que dependa econdémicamente de él o el mismo trabajador.

El monto del auxilio serd el siguiente:
Primer aio de vigencia: $ 240.000
- Segundo afio de vigencia: $ 250.000

2. Ademas, para aquellos trabajadores que tengan mas de un hijo, 'p_'ueqen .égéeder a
un auxilio adicional por el siguiente monto: D

Primer afio de vigencia: $ 160.000
Segundo aio de vigencia: $ 170.000

P

Esté_ Auxilio_ ht)..se otorga por cada hijo .adicional que tenga el trabajador, sino como
una suma Unica que constituye el limite a recibir por cada afio de vigencia. :

Los trabajadores deben hacer el trami

. te de postulacién correspondiente, segin la
politica. : S e

b.. AUXILIO PARA LA COMPRA DE ELEMENTOS ESCOLARES e

La Empresa .consciente de los gastos que acarrea-la educacién entregara, un auxilio en
dinero por valor de $70.000 (seteénta mil pesos m/cte), pagaderos.en-los-meses -dé
julio de cada afio durante la vigencia de la Convencién, para la compra de cuadernos,
implementos, textos escolares y libros. Beneficiarios: trabajadores cubiertos por Ia

presente Convencion Colectiva, sus hijos, nietos, esposa, hermanos 0. sob¥finos del
trabajador.

€. AUXILIO EDUCACION DE HIJOS CON CAPACIDA|DES DIFERENTES

Por cada éfio de vigencia de la presente Convencién Colectiva en el mes de marzo, se
reconocera la- suma de tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes, por los



)

hijos '_con capacidades diferentes legitimos o legalmente reconocidos por el trabajadory

que dependa econémicamente de éste.

"~ d. _PRESTAMOS PARA EDUCACfON SUPERIOR DEL TRABAJADOR

_La Empresa concedera préstamos semestrales a-0%:-de interés-para ‘105 trabajadorés

que deseén adelantar estudios técnicos, tecnolégicos, de pregrado y postgrado.
Los-préstamos varian de acuerdo al salario de cada trabajador asi:

Rangos salario Préstamo hasta
Hasta 3 SMMLV 2 SMMLV

Entre.3 y 5 SMMLV 4 SMMLV
Mayor de 5 SMMLV 5 SMMLV

Este préstamo se concedera atendiendo el reglamento y el procedimiento establecido
por la Empresa. Co '

-e. AUXILIO BECAS “EXCELENCIA EN LA EDUCACION”

Los t'rabaja,dores cubiertos por la presente Cohvencién__Colectiva. tendran igualdad de -
~oportunidades para participar en el Auxilio para Estudio contenido en este articulo y el

Auxilio Becas “Excelencia en la Educacién” establecido para todos los trabajadores de
la empresa. '

Beneficiarios: Para el trabajador casado, o en unidn libre, podradn ser beneficiarios él,
sus hijos, coényuge (o) o compafiero (a) permanente, o nietos que dependan
econémicamente de él. Y para los trabajadores solteros, podran ser beneficiarios él,
sus hermanos o sobrinos que dependan econémicamente de él. :

ARTICULO 19: PRIMA DE MATRIMONIO.

* Dada la importancia de Ia familia como célula fundamental de Ia sociedad, la Empresa

contribuirad con los trabajadores cubiertos por la presente Convencidon que contraigan
matrimonio, asi: '

* Concediendo siete (7) dias calendario de licencia remunerada, previa presentacion
del registro civil de matrimonio.

° Adicidnalm'ente, en el periodo 2018-2019, se le reconoce un auxilio de $380.529.

Para el segundo afio de vigencia de esta convencidn, el tope y este auxilio se revisaran
e incrementaran con el IPC afio corrido a mayo 31. '

ARTiICULO 20°: PRIMA DE NACIMIENTO.

La Empresa se asociara al feliz evento del nacimiento o de la adopcion de un hijo del
trabajador, asi: ' '

° Para todos los trabajadores, en el periodo 2018 - 2019 el valor del auxilio es de
$364.723. Tt el SO



Para el segundo afio de vigencia, de esta Convencién, este auxilio se incrementara con
el IPC afio corrido a mayo 31. . : Co
En caso de nacimiento multiple, se‘pagara el auxilio por cada hijo nacido.

ARTiCULO 21°; AUXILIO PARA GAFAS Y/O LENTES:

Este’ es un auxilio que la Empresa concede a todos los trabajadores. Se paga de la
siguiente manera: : : : .

* Po'r_*una sola vez, se le reconoce al trabajador la suma dé $257.750 para la i:ompra
de gafas. ' a

* Por segunda vez, se concede la suma de $164.960 para la compra de lentes (No
incluye montura). ' ' ; : .

Estos auxilios solo se reconocen una vez durante la vigencia de la Convencién
Colectiva. R

Para el segundo afio de vigencia, estos auxilios

se revisaran e incrementaran con el
IPC afio corrido a mayo 31. ' :

ARTECULO 22°: PRESTAMO PARA SALUD

Teniendo en cuenta la. importancia de la salud de nuestros trébaja_adon;es y de su
familia, la Empresa, contribuira, a través de un fondo de préstamo de Salud a 0% de

interés, - el cual incluye odontologia y salud no cubierta por el POS (no incluye
procedimientos estéticos).

Este préstamo se concedera previo estudio por parte de la: Empre_s__ag', teniendo, en
cuenta la politica establecida. o i :

'Pu‘e'de- soliéitarlo el trabajador 6 Lln familiar que aplique, acorde a lo siguiente; '

.Para trabajador casado: Cényuge o compafiera (o) permaneﬁte e_hijos, se requiere
acreditar dependencia econdmica. . . T " :
Para -frab_aja_d_or soltero: Padres del ‘trabajador, -se requiere _acredii:ar'déﬁehdencia'
econémica. .~ : : PR

ARTEICULO 23°: NATURALEZA JURIDICA DE LOS PAGOS.

Las' prestaciones extralegales; 'beneficios, auxilios, servicios, primas, bonificaciones o
pagos ya-sean en dinero o en especie, consagrados en la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo, no han constituido ni constituiran factor de salario ni tendran

incidencia en la liquidacién de prestaciones sociales ni efecto en. los aportes
parafiscales o de seguridad social. "

PARAGRAFO: MODIFICACIONES O INCREMENTOS AL PACTO COLECTIVO O
CUALQUIER OTRO CONVENIO COLECTIVO: ' '




En caso de modificacién o mejora de alguna o todas las prestaciones extralegales
contenidas .en el Pacto Colectivo- vigencia 2017-2020, o cualquier otro convenio
colectivo las mismas se entenderan incorporadas y adheridas a la presente Convencion

Colectiva en iguales condiciones que se otorgaren_.a los trabajadores-acogidos al Pacto: "

ta norma aplicada lo $erd en su totalidad y no procedera la aplicacién de beneficios
parciales. .

ARTICULO 24°: PERMISOS, AUXILIOS Y OTRAS GARANTIAS SINDICALES.

a. Permisos Sindicales: La Empresa concederd al Sindicato SINTRAAGRICOL, un
total . de veinticinco (25) dias de permiso sindical remunerado, por cada afio de

* vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo. Dichos permisos seran solicitados
con dos (2) dias de anticipacién, salvo alguna eventualidad que revista urgencia.

- En ningln caso se solicitardn permisos para mas de dos trabajadores para el
~ mismo dia. : :

Parégrafé: De acuerdo con la convocatoria, La EMPRESA concederd a un

delegado a la asamblea nacional permiso. hasta por seis (6) dias, si la asamblea -

se realiza por fuera del departamento de Cundinamarca concedersd un (1) dia

mas. Dichos permisos se solicitardn con un minimo de ocho (8) dias calendario
anteriores a la iniciacion de la asamblea.

b. Auxilio sindical: La Empresa concederd al Sindicato SINTRAAGRICOL, la suma

de cuatro millones ochocientos sesenta mil pesos m/cte. ($4 °860.000) por cada -

afo de vigencia de la presente Convencién, para contribuir a los gastos de

funcionamiento de dicha organizacién. La suma correspondiente al primer afio de

vigencia de la Convencién se pagara a los quince (15) dias de firmada la misma.

La suma correspondiente al segundo -afio de vigencia se pagard en los primeros
~ diez (10) dias del mes de octubre del afio 2019. o

c. Auxilio de viajes: La EMPRESA reconocerad como auxilio para viajes, la suma de

un millén seiscientos veinte mil pesos m/cte. ($1.620.000) al Sindicato, por cada
" afo de vigencia de la Convencion. '

d. Pasajes: La Empresa dara al sindicato, por cada afio de vigencia de la presente
Convencién Colectiva, autorizacién para la expedicién de siete (7) pasajes aéreos
nacionales de ida'y regreso a nombre de cualquier miembro de la organizacién
sindical y con el objeto de asistir a capacitaciones, cursos, congresos sindicales o

gestiones relacionadas con el objeto del sindicato. La solicitud del pasaje debe
hacerse con antelacién suficiente.

e. Cartelera: A partir de de la vigencia de la presente convencion Sintraagricol
contara con una cartelera de 1,50m por 1,0m en la sede de Bogota para colocar
informacién de cardcter sindical. Esta informacién debera observar el debido
respeto por la empresa y sus trabajadores.

ARTICULO 25°: BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCION.
La Empresa reconocera por una Unica vez la suma de quinientos cincuenta mil pesos

m/cte. ($550.000) a cada trabajador sindicalizado como auxilio especial por firma de la
Convencién. Esta suma no se reconocera a aquellés trabajadores que hubieran recibido
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alguna bonificacién por un concepto similar o idéntico -como :consecuencié de la
aplicacién de otro convenio de naturaleza colectiva que se encuentre vigente en la
Empresa. Esta suma se pagard a la siguiente década de firmada la Convencién.

+

AkTiCULO 26°: FOLLETOS.

La Empresa se compromete a realizar la publicacién de la presente Convencién y de
entregar al Sindicato SINTRAAGRICOL, 50 folletos impresos de la misma, a mas tardar
treinta (30) dias después de la firma. :

ARTiCULO 27°: VIGENCIA.

La presente convencién tendra una duracién de dos (2) afios, contados a’ partir del dia

1° de Octubre de dos mil dieciocho (2018) hasta el dia 30 de Septiembre de dos mil
veinte (2020). - : .

Para constancia se firma en Bogotd por las partes que en ella infervienen, _é\ los
dieciséis (16) dias del mes de Octubre de 2018 : -

Por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Agroindustria y la Comercializacién de
Producto imentarios “SINTRAAGRICOL”, los sefiores:

JUAN CARDGISGA RNANDEZ : . : _

NIRRT RS o ( ),Agge._gl A @*'EOA :
WILMAN ORLA LOPEZ LO ARLOS ARTURO PARRA GARCIA
Asesor ~

Asesor

Por la EMPRESA NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S: o
MoTauos Aorigen 1 L
yA MARIA TERESA MANJARRES RODRIGUEZ
Lececd . S
eXa( e ( WEAK
ALEXANDER SILVA ZULUAGH |
44 H w@ir (Qv(/»vc- - .

NICOLAS PACHECO TRIANA

ETNA CRISTINA GOMEZ GG
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ACTA DE FINALIZACION ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DE NEGOCIACION
DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA Y LA COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS ALIMENTARIOS “SINTRAAGRICOL” A LA SOCIEDAD COMPANIA

.. NACIONAL DE CHOCOLATES'SSA.S, - D,

YO

\.
. E1 16 de Octubre de 2018, siendo las 1:00 p.m. en'el “HOTEL TRYP”, ubicado en la ciudad

de Bogot4, en desarrollo de la etapa de arreglo directo del conflicto colectivo entre la .
sociedad Compariia Nacional de Chocolates S.A.S. y el Sindicato se reunieron conforme
acuerdo previo,” las siguientes personas: Por parte de EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA Y LA COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS ALIMENTARIOS “SINTRAAGRICOL” los seiiores, JUAN CARLOS
SANCHEZ HERNANDEZ como negociador y CARLOS ARTURO GARCIA PARRA y
WILMAN ORLANDO LOPEZ como asesores del Sindicato; Por otro lado y en
representacién de la sociedad COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S., los
sefioras (es), MARIA TERESA MANJARRES RODRIGUEZ, ETNA CRISTINA GOMEZ

- GOMEZ, ALEXANDER SILVA ZULUAGA, PEDRO CESAR ROJAS ESPITIA,

NICOLAS PACHECO TRIANA como negociadores; y JUAN CARLOS SUAREZ
HENAO como asesor de dicha sociedad.

Las partes luego de finalizado el término acordado para de la etapa de arreglo directo de
la negociacion colectiva de trabajo, dan por terminada definitivamente la etapa de arreglo
directo de la negociacion del pliego de peticiones, presentado por el Sindicato a la
Compaiiia Nacional de Chocolates S.A.S., con acuerdo entre las partes, plasmado en la
Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita.

Siendo la 1:00 p.m. del mismo dia se dio por terminada la reunién y en constancia se firma
por quienes en ella intervinieron,.

“SINT GRICOL”

P«'L(LOS A G SPcr
Je - LOS SANC . CARLOS ARTURO GARCIA PARRA

\

WILMAN ORLA OLOPE

'
o

COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S.

. .
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. ETNA CRISTINA GOMEZ GOMEZ

MARIA TERESA MAN]ARRES R.
ﬂ S
ANDER SILVA ZULUAGA
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NICOLAS PACHECO TRIANA
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CONVENCION COLECTIVA DE TRNBMO 2018 - 2020

En la ciudad de Bogotd D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de 2018 se

reunieron los integrantes de las comisiones negociadoras, por parte de la _CQM_PANIA__
NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S -las’ siguientes personas: Etna Cristina Gémez

Goémez, Maria Teresa Manjarrés Rodriguez, Alexander Silva Zuluaga, Pedro César Rojas
Espitia, Nicolds Pacheco y Juan Carlos Suarez Henao como asesor y por parte de los
trabajadores afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Agroindustria y la
Comercializacién de Productos Alimentarios “SINTRAAGRICOL"” las siguientes personas:
Juan Carlos Sanchez Hernandez, en calidad .de negociador y Wilman Orlando Lopez
Lopez y Carlos Arturo Garcia Parra, como asesores de la organizacidn sindical con el fin
de suscribir la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO mediante la cual se soluciona
total y definitivamente el diferendo laboral colectivo existente entre COMPANIA

NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S y el Sindicato SINTRAAGRICOL, acuerdo que
recopila en su totalidad la concertacién lograda entre las partes.

Tanto los representantes de la Empresa como del Sindicato obran con poderes

suficientes y amplios para suscribir y firmar la presente convencién colectiva, la cual

sera deposjtada ante el Ministerio de Trabajo,-de acuerdo con la ley.

El texto de la presente convencidén colectiva de 'trabajo recopila la totalidad de las

cldusulas vigentes para los trabajadores afiliados al Sindicato y comprende los

siguientes articulos:
ARTICULO 10°; RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION SINDiCAL

La Compaiiia Nacional de Chocoiatés S.A.S. o quien haga sus veces, que para efectos
de la presente convencidn colectiva de trabajc se denominard la EMPRESA, reconoce al
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES. DE LA AGROINDUSTRIA Y

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ALIMENTARICS “SINTRAAGRICOL", ¢ quien haga"

Sus veces; y que para efectos de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se
denominard el SINDICATO, como representante de los trabajadores de la Compafiia
Nacional de Chocolates S.A.S afiliados a! Sindicato y de aquellos trabajadores que se

afilien en el futuro y los que tengan derecho de conformidad con las disposiciones de la
Constitucion Politica.de Colombia vy ia ley.

Paragrafo: En caso de sustitucién patronal no se modificaran los contratos de trabajo
existentes. La EMPRESA y el SINDICATO se entenderan para todo lo relacionado con la
interpretacidn y aplicacién de la presente convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 2°: DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

La EMPRESA reconoce y respeta el derecho de asociacién sindical, dentro de los
parametros de la Constitucién Politica, y demdas leyes, decretos y convenios
internacionales de la OIT debidamente ratificados y aprobados por ley de la RepUlblica

de Colombia y que regulen las relaciones entre los empleadores, trabajadores y
sindicatos.
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ARTICULO 39: CAMPO DE APLICACION.

Los beneficios de la presente Convencién -Colectiva de Tr
trabajadores vinculados con contrato de trabajo a la Empr
afiliados al Sindicato SINTRAAGRICOL, a los que ingresen al Sindicato posteriormente
a la firma de la presente Convencién y se extenderan a aquellos que tengan derecho
de acuerdo con las disposiciones de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley.

abajo se aplicaran.a los
esa y que se encuentren

ARTICULO 4°: OPORTUNIDADES DE DESARROLLO

La Empresa continuara con el desarrolio de su politica- de brindar oportunidades de
crecimiento y formacion integral déndoles prioridad a sus trabajadores para continuar
con el proceso de desarrollo de éstos, a efectos de llenar las vacantes existentes.
Igualmente, seguird comunicando a sus trabajadores, a través de los medios internos,
las vacantes existentes a fin de brindar oportunidades de desarrolio y de ascenso.

ARTICULO 5°: GARANTIAS DE NEGOCIACION - PERMISOS PARA REDACCION
DE PLIEGO DE PETICIONES. -

El Sindicato podrén solicitar con anterioridad al vencimiento de la convencién Yy por una
sola vez.durante su vigencia, seis (6) dias de permiso sindical para dos (2)
representantes de la organizacion sindical con el objeto de preparar el pliego de
peticiones. Este permiso deberd solicitarse con 48 horas de anticipacién. Las garantias
y condiciones de cada negociacién seran establecidas por las partes al inicio de’la

etapa de arreglo directo, en todo caso, los permisos que se convengan durante dicha
etapa seran remunerados. '

ARTICULO 6°: INCREMENTO SALARIAL.

A partir del 1° de julio de 2018, y para el primer afio de vigencia de la Convencién, se
conviene un incremento salarial del 4.1% sobre los salarios basicos vigentes al 30 de

junio de 2018. Este incremento ya se efectud -previo a la firma de la presente
convencion. ' ‘ : : :

A partir del 1° de julio dé 2019 y para el segundo afio de vigencia de la convencién, el
incremento para los trabajadores sera superior al indice nacional de precios al
- consumidor certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el .1° de junio

del afio 2018 y el 31 de mayo de 2019, en el porcentaje que determine la Junta
Directiva de la Compaiiia. '

ARTICULO 7°: BONIFICACIONES.

Buscando elevar el nivel de vida de los trabajadores beneficiados de la presente
Convencion y sus familias, la EMPRESA pagara en los dos Ultimos meses de cada afio y
-en el primero del afio siguiente, las siguientes bonificaciones: :



a. Primera Bonificacién:

Equivalente a un salario basico mensual entregado en noviembre como auxilio

.. . especial por el aporte de los trabajadores-a los resultados de I3 Empresa, la cual se

pagara en la fecha que defina la Empresa.

'b. Segunda Bonificacidn:

Equivalente a un salario béasico mensual entregado en diciembre como auxilio de
navidad, el cual se pagara en la fecha que defina la Empresa.

c. Tercera B'onificacién:

Equivalente a un salario basico mensual pagado en enero como auxilio educativo.

Estas..bonificaciones se pagaran a los trabajadores beneficiados por la presente

Convencion que se encuentren vinculados a la Empresa al momento de su. respectivo

pago, razén -por la cual no habra derecho al pago proporcional para aquellas personas
que ‘se retiren por cualquier motivo antes del pago de las mismas; asi mismo, no
tienen naturaleza salarial, de acuerdo con lo estipulado por el Articulo 128 del C.S.T.
Para el personal que ingrese durante el afio del pago de las bonificaciones, éstas se

pagarén en forma proporcional de acuerdo con su fecha de ingreso y la vigencia de las-

mismas. _ .
ARTICULO 8°: PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES.

Con el prbpésito de contribuir a.que Ibs trébajadores beneficiados por la presenté

convencion y su grupo familiar puedan disfrutar el periodo anual de 'descanso, ' la.

Empresa reconocera una prima extralegal de vacaciones, asi:

ANOS DE TRABAJO VALOR DE LA PRIMA
1 afo _ 10 dias de salario basico
2 a 5 afos : 14 dias de salario bdsico
6 a 8 afos 18 dias de salario basico
9 afos en adelante El ndmero de afios en dias mas 11 dias:

Ejemplo 9 afios:
9 dias més 11 dias = 20 dias de salario basico
Ejemplo 10 afios:

10 diés mas 11 dias = 21 dias de salario basico

Y asi sucesivamente
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Se pagara al momento del disfrute del respectivo pen’odo' de descanso. Se adquiere el

derecho a ella después de trabajar continuamente un afio en la Empresa y no se
pagara en forma proporcional. : :

PARAGRAFO: PRIMA ADICIONAL EXTRALEGAL DE VACACIONES

Como un reconocimiento adicional a la prima_extralegal de vacaciones, la Empresa
pagara un 17.6% adicional sobre el valor liquidado y pagado como Prima extralegal de
vacaciones a titulo de Prima Adicional Extralegal de Vacaciones. Se pagard al momento
del disfrute del respectivo periodo de descanso; se adquiere el derecho a ella después
de trabajar continuamente un afio en-la Empresa y no se pagard en forma
proporcional. Se calculard y pagard teniendo presente el método de causacién. Este
beneficio no aplica para los trabajadores que devenguen salario integral.

ARTICULO 9°: CESANTIA EXTRALEGAL E INTERESES EXTRALEGALES. .

a. Cesantia Extralegal: La Empresa pagara a titulo de cesantia extralegal un
. 25% del salario basico mensual. Esta cesantia por ser extralegal, se pagara en

la tercera década de febrero de cada afio, directamente a los trabajadores
vinculados a diciembre 31 del afio anterior. Co

b. Intereses Extralegales a la Cesantia: La Empresa pagara un- 12% 'sobre el
valor de la cesantia extralegal mencionada en el literal anterior, en la misma
forma y condiciones en que se liquidan los intereses a la cesantia legal. Estos

. intereses extralegales se pagardn en la tercera década de febrero de cada afo,
- directamente al trabajador. ' '

ARTiCULO 10°: PRIMA EXTRALEGAL DE ANTIGUEDAD.
Como reconocimiento a la contribucién sostenida en _eI' tiempo 'r;o_r ba_ﬁtg ..'de._lols
trabajadores cubiertos por la presente Convencién Colectiva, la Empresa reconocera
una prima de antigliedad, asi:

ANOS DE TRABAIO VALOR DE LA PRIMA
5 afios 20 dias de salario basico . B '
10 afios 30 dias de salario basico
15 afios 40 dias de salario basico
20 afos - . . - . 60 dias de salario basico
25 afios 70 dias de salario basico
.30 aflos.. -, .. 85.dias de salario basico R " . . .
35afios - 90 dias de salario basico

Se adquiere derecho a ella,

cada vez que el trabajador cumpla lustros ‘completos y
continuos de servicios. . - ' '
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ARTiCULO 11°: PRIMA DE SERVICIOS EXTRALEGAL DE DICIEMBRE.

La Empresa concederd adicionalmente al valot.de la prima legal de servicios del mes = .
..de diciembre (50% del Salario Bésico. Mensual); un-25%:+del salario’ bdsico mensual
- ‘adicional, el cual se pagara en ese mismo mes.

ARTICULO 12°: AUXILIO AHORRO - FONDO MUTUO DE INVERSI(SN “FONAL".

"Reconociendo en el ahorro un importante habito que contribuye al mejor futuro dei

grupo familiar, la Compafiia apoya a los trabajadores afiliados a FONAL, otorgandoles
el 50% de lo que ahorren hasta $147.728, o sea que reconoce como auxilio el 50% de
ese ahorro $73.864. Se podréd ahorrar maximo el 10% del salario, como ahorro

voluntario y aquellos trabajadores que tengan salario integral podran ahorrar méximo
el 30%.

Para el segundo afio de vigencia de la convencion, este auxilio se revisara y se
incrementara con el IPC afio corrido-a-mayo 31. I

Este Fondo operard segun su reglamentacién interna.

ARTICULO 13°: PRESTAMOS PARA VIVIENDA.

Considerando la importancia de que los trabajadores cubiertos por la presente
Convencion y'su familia tengan una vivienda propia y adecuada, la Empresa
contribuird a la solucién de esta necesidad familiar a través de un fondo de préstamos
de vivienda que operara segln la reglamentacién existente. :

Las condiciones de los préstamos se. asignardn previo estudio de cada solicitud

- atendiendo a varios factores, tales como: desempeiio, capacidad de endeudamiento,

situacién familiar y financiera, entre otros.

Puede acceder a los préstamos de vivienda el trabajador soltero, casado, separado o
divorciado.

Los trabajadores que lleven como minimo dos afios de vinculados a la Empresa.
El plazo maximo para la cancelacién de! préstamo de vivienda es de -ocho (8) afios.

Aquellos trabajadores que requieran acceder a un segundo préstamo de vivienda
podran hacerlo pasados dos afios después de haber cancelado el préstamo anterior.

Las cuantias de préstamo se determinarin con base en los siguientes parametros,
cuyo destino sea: Compra, construccion, mejoras mayores y cancelacién o abono de

deuda hipotecaria:

Tope Salarios . Cuantia del préstamo

Hasta 3 SMMLV Hasta 62 SMMLV
Entre 3y 5 SMMLV Hasta 67 SMMLV

Mayor 5 SMMLV " Hastd'77SMMLVY
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Estos préstamos se haran con interés mensual fijado en el correspondiente
reglamento. : : : o '
PARAGRAFO PRIMERO: PRESTAMO PARA GASTOS NOTARIALES (PARA
CONSTITUCION Y CANCELACION DE HIPOTECA CONSTITUIDA CON LA EMPRESA). " '
A'este préstamo podran acceder aquellas personas a quienes se les haya otorgado el
préstamo de vivienda y los montos dependeran de la cuantia del préstamo asi:

CUANTIA DEL PRESTAMO MONTO DEL PRESTAMO
Hasta 62 SMMLV 1.4 SMMLV
Hasta 67 SMMLV 1.6 SMMLV
Hasta 77 SMMLV 1.8 SMMLV

Este préstamo se concederd atendiendo el re

glamento y procedimiento estéblecido por
la Empresa. ' '

PARAGRAFO SEGUNDO: Los trabajadores cubiertos por la presente 'Convencién
Colectiva tendran igualdad de oportunidades para acceder a los préstamos d

e vivienda
Y gastos notariales establecidos para los demds trabajadores de la Empresa. '

ARTICULO 14°: PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA.

Para eventos ho previstos, que por su Qravedad afectan a los trabajadores cubiertos
por la presente convencién y su familia de manera severa en sus condiciones de vida
‘0 en sus ingresos, la Empresa procurard colaborar mediante el Fondo de Préstamos por

‘Calamidad doméstica, segiin reglamentacion existente.

PARAGRAFO: Los - trabajadores cubiertos por la presente Convenciéon Colectiva
tendran igualdad de oportunidades para acceder a los préstamos de calamidad
doméstica establecidos para los qem,és trabajadores de la Empresa. .

ARTICULO 15°: SEGUROS.
a. SEGURO DE VIDA POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR.

Buscando amparar el grupo familiar de los Trabajadores por la contingencia de
fallecimiento del trabajador, la Empresa contratara una péliza de seguro de vida como

prestacién extralegal, complementaria a los reconocimientos del sistema de seguridad
- social, con las siguientes coberturas:

En caso de fallecimiento de un trabajador por muerte natural, la Empresa pagara,
previa certificacién de la calidad de beneficiarios de ley, un seguro por muerte natural
por.veintisiete (27) salarios basicos mensuales y én caso de muerte accidental, pagara

a ‘sus beneficiarios legales la suma de cincuenta .y cuatro (54) 'salarios basicos
mensuales. : .

Ademas, se tendra un cubrimierito en vida por enfermedad catastréfica conforme a la
declaracién de asegurabilidad firmada por el trabajador.



Para los trabajadores de salario integral, se reconoceréd (22) salarios integrales

mensuales, en caso de muerte natural, y (44) salarios integrales mensuales, por
muerte accidental.' Y también cubrimiento por enfermedades catastroficas.

Con las condiciones de asegurabilidad mencionadas anteriormente, en caso . de_

---ocurrencia de enfermedades catastréficas; |la aseguradora pagara en vida ‘el 70% del

valor del seguro por muerte natural, el cual serd imputable al seguro en caso de un
eventual fallecimiento o invalidez total y permanente del mencionado trabajador.

Cuando, de acuerdo con las normas de la Empresa aseguradora, el trabajador no
pueda acceder al cubrimiento para enfermedades catastréficas, tendra una péliza que
lo cubra con 30 salarios basicos mensuales, en caso de muerte natural, y con 60
salarios basicos mensuales, por muerte accidental. Para los trabajadores de salario
integral, 24 y 48 salarios integrales mensuales, respectivamente. :

b. SERVICIO EXEQUIAL.

La Empresa tiene contratado una servicio exequial como prestacién extralegal, con

- cobertura por fallecimiento del familiar debidamente inscrito.  El auxilio de la Empresa =~

es de $515 por persona. Se tiene derecho al auxilio hasta un maximo de tres familiares
y el trabajador.

ARTiICULO 16°: INVERSION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa a través. de su drea de Seguridad y Salud en el trabajo busca el desarrollo
de nuestra gente fundamentado en el mejoramiento continuo de las condiciones de

trabajo y en los cambios de actitud 'y comportamiento de las personas durante el -

desarrollo diario de sus tareas.

Entre los diferentes. procesos que tiene la Empresa para garantizar bienestar;
seguridad vy calidad a nuestra gente, tenemos los programas que se desarrollan en
Seguridad Industrial, Higiene Industrial, Medicina del trabajo y Preventiva.

Anualmente, se asigna una partida del presupuesto de la Empresa con el que se busca
promocionar la salud, la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
Yy, sobre todo, fortalecer una cultura de responsabilidad en los comportamientos
seguros, donde el trabajador sea el artifice en las condiciones de su salud.

ARTiCULO 17°: RECONOCIMIENTO EXTRALEGAL POR INCAPACIDAD.

Cuando un trabajador sea incapacitado por la Entidad Promotora de Salud (EPS) a la
que esté afiliado, por causa de enfermedad de origen comun, la Empresa reconocera al
trabajador por los primeros dos (2) dias, el valor de la incapacidad legal, mas el valor
respectivo que hiciere falta para completar su salario basico. A partir del tercer dia Y
hasta el dia ciento ochenta (180) de la incapacidad, la Compafiia otorgara al trabajador

la parte que no fuere reconocida por la Entidad Promotora de Salud (EPS), para
completar asi el 100% de su salario basico. '
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ARTiCULO 189: EDUCACION PARA EL TRABAJADOR Y SU GRUPO FAMILIAR.
. . . IR . ot

" a. AUXILIO PARA ESTUDIO

La Empresa concederd un auxilio anual durante la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de trabajo para apoyar la educacién de los trabajadores, cényuge o
compafiero(a) permanente, o de sus hijos. Este auxilio se otorga previo estudio por
parte de la Empresa, atendiendo el reglamento 'y el procedimiento establecido para
este auxilio. . s ’

Quienes sean solteros, pueden solicitarlo para hermanos menores que convivan con

ellos.. En ambos casos, es requisito acreditar la dependencia economica de los
beneficiarios. ' ’ '

El auxilio se otorgara de la siguiente manera:. =

1. Para trabajadores casados: un auxilio Gnico para un hijo o su ‘conyuge o
compaiiero(a) permanente 6 el mismo trabajador; para trabajadores solteros:. un Unico
auxilio para un hermano que dependa econémicamente de él o el mismo trabajador.

El monto del auxillio sera el siguiente:
Primer afio de vigencia: $ 240.000
Segundo afio de vigencia: $ 250.000.

2. Ademas, para aquellos trabajadores que tehgan mas de un hijo, pueden acceder.a
un auxilio adicional por el siguiente monto:

Primer afio de vigencia: $ 160.000
Segundo afio de vigencia: $ 170.000

Este Auxilio no se btorga por cada hijo adicional que tenga el trabajad'or,' sino’ como
una suma Unica que constituye el limite a recibir por cada afio de vigencia.

Los trabajadores deben hacer el tramite de

postulaciéon correspondiente, segin ‘la
politica. '

b. AUXILIO PARA LA COMPRA DE ELEMENTOS ESCOLARES

La Empresa consciente de los gastos que acarrea la educacién entregara, un auxilio en
dinero por valor de $70.000 (setenta mil pesos m/cte), pagaderos-en los meses de
julio de cada afio durante la vigencia de la Convencién, para la compra de cuadernos,
implementos, textos escolares y libros. Beneficiarios: trabajadores cubiertos por la

presente Convencién Colectiva, sus hijos, nietos, esposa, hermanos.-q sobrinos del
trabajador. ’

c. AUXILIO EDUCACION DE HIJOS CON CAPACIDADES DIFERENTES

. Por-cada aiio de vigencia de la presente Convencién Colectiva en el mes de.marzo, se
reconocera la suma de tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes, por los



hijos con capacidades diferentes legitimos o legalmente reconocidos por el trabajador y
que dependa econdmicamente de éste. :

d. PRESTAMOS PARA EDUCACION SUPERIOR DEL TRABAJADOR

La Empresa concederd préstamos. semestrales a 0%. de interés para los trabajadores -~~~ =~

* “‘que deséen adelantar estudios técnicos, tecnolégicos, de pregrado y postgrado.
Los préstamos varian de acuerdo al salario de cada ‘trabajador asi:

Rangos salario ' Préstamo hasta
Hasta 3 SMMLV 2 SMMLV

Entre 3y 5 SMMLV 4 SMMLV
Mayor de 5 SMMLV 5 SMMLV

Este préstamo se concedera atendiendo el reglamento y el procedimiento establecido
por la Empresa.

e. AUXILIO BECAS “"EXCELENCIA EN LA EDUCACION”

Los trabajadores cubiertos por la presente Convencién Colectiva tendran igualdad de
..oportunidades para participaren el Auxilio para Estudio contenido en este articulo y el

Auxilio Becas “Excelencia en la Educacién” establecido para todos los trabajadores de
la empresa.

Beneficiarios: Para el trabajador casado, o en unién libre, podran ser beneficiarios él,
sus hijos, cényuge (o) o compafiero (a) permanente, o nietos que dependan
econdmicamente de él. Y para los trabajadores solteros, podran ser beneficiarios él,
sus hermanos o sobrinos que dependan econémicamente de él.

ARTICULO 19: PRIMA DE MATRIMONIO.

Dada la importancia:de la familia como célula fundamental de la sociedad, la Empresa

contribuirad con los trabajadores cubiertos por la presente Convencién que contraigan
matrimonio, asi:

e Concediendo siete (7) dias calendario de licencia remunerada, previa presentacién
del registro civil de matrimonio.

* Adicionalmente, en el periodo 2018-2019, se le reconoce un auxilio de $380.529.

Para el segundo afio de vigencia de esta convencién, el tope y este auxilio se revisaran
e incrementaran con el IPC afio corrido a mayo 31. ‘

ARTICULO 20°: PRIMA DE NACIMIENTO.

La Empresa se asociara al feliz evento del nacimiento o de la adopcion de un hijo del
trabajador, asi:

e Para todos los trabajadores, en el periodo 2018 - 2019 el valor del auxilio es de
$364.723. S .o
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Para el segundo afo de vigencia, de esta Convencnon este auxuho se mcrementara con
el. IPC aio corrido a mayo 31.

En caso de nacimiento mdltiple, se pagara el auxilio por cada hijo. nacido. )

ARTicuLo 216: AUXILIO PARA GAFAS Y/O LENTES:

Este es un auxilio' que la Empresa ‘concede a todos los trabaJadores

Se paga de ‘Ia :
S|gu1ente manera:

* Por una sola vez, se le reconoce al trabajador la suma de $257. 750 para la compra
de gafas.

* .Por segunda vez, se concede la suma de $164. 960 para la compra de lentes (No
incluye montura).

Estos auxilios solo se reconocen una vez durante la vigencia de Ia Convencion
Colectiva.

Para el segundo afo_de vigencia, estos auxnllos se revnsaran e mcrementaran con el
IPC afio corrido a mayo 31.

ARTiCULO 22°: PRéSTAMO PARA SALUD

Teniendo en cuenta:la importancia de la salud _de nuestros trabaJadores y de su
familia, la Empresa, contribuird, a través de un fondo de préstamo de Sajud a 0% de

interés,. el cual incluye odontologla y salud no cubierta por el POS (no incluye
procedimientos estéticos). :

Este préstamo se concedera previo estudio por parte de la Empresa, tenlendo en
cuenta la politica. establecnda

Puede sohcntarlo el trabaJador 6 un familiar que aplique, acorde a lo siguiente:

Para trabaJador casado: Conyuge o compaiiera (o) permanente e huos, se requiere
acreditar dependencna econdmica.

Para trabaJador soltero Padres del trabaJador, se requiere acredltar dependencna
econémica.

ARTICULO 23°' NATURALEZA JURIDICA DE LOS PAGOS.

Las prestacwnes extralegales, beneficios, auxnllos, servicios, prlmas, bomﬁcacnones o]

pagos 'ya sean en dinero o en especie, consagrados en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, no han constituido ni constituirdn factor de salario ni tendran

incidencia en la liquidacion de prestaciones sociales ni efecto en los aportes
parafiscales o de seguridad social.

. PARAGRAFO: MODIFICACIONES O INCREMENTOS AL PACTO COLECTIVO o
CUALQUIER OTRO CONVENIO COLECTIVO:



' En caso de modificacion o mejora de alguna o .todas las prestaciones extralegales

contenidas en el Pacto Colectivo vigencia 2017-2020, o cualquier otro convenio
colectivo las mismas se entenderan incorporadas y adheridas a la presente Convencién
.. Colectiva en iguales condiciones que se otorgaren a los trabajadores acogidos al Pacto.

La norma aplicada lo serd en su totalidad y no procedera la aplicacién de beneficios
parciales.

ARTICULO 24°: PERMISOS, AUXILIOS Y OTRAS GARANTIAS SINDICALES.

a. Permisos Sindicales: La Empresa concedera al Sindicato SINTRAAGRICOL, un
total de veinticinco (25) dias de permiso sindical remunerado, por cada aiio de
vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo. Dichos permisos seran solicitados
con dos (2) dias de anticipacion, salvo alguna eventualidad que revista urgencia.

. En ningln caso se solicitarén permisos para mas de dos trabajadores para el
mismo dia.

Paragrafo: De acuerdo con la convocatoria, La EMPRESA concederd a un

_delegado a la asamblea nacional permiso hasta por seis (6) dias, si la asamblea

se realiza por fuera del departamento de Cundinamarca concedera un (1) dia

mas. Dichos permisos se solicitardn con un minimo de ocho (8) dias calendario
anteriores a la iniciacion de la asamblea. :

b. Auxilio sindical: La Empresa concedera al Sindicato SINTRAAGRICOL, la suma
de cuatro millones ochocientos sesenta mil pesos m/cte. ($4 "860.000) por cada
afno de vigencia de la presente Convencidn, para contribuir a los gastos de
funcionamiento de dicha organizacién. La suma correspondiente al primer afio de
vigencia de la Convencion se pagara a los quince (15) dias de firmada la misma.
La suma correspondiente al segundo afio de vigencia se pagara en los primeros
diez (10) dias del mes de octubre del afio 2019. -

¢. Auxilio de viajes: La EMPRESA reconocerad como auxilio para viajes, la suma de

un millén seiscientos veinte mil pesos m/cte. ($1.620.000) al Sindicato, por cada
afio de vigencia de la Convencidn. ’

d. Pasajes: La Empresa dara al sindicato, por cada afio de vigencia de la presente
Convencién Colectiva, autorizacién para la expedicion de siete (7) pasajes aéreos
nacionales de ida y regreso a nombre de cualquier miembro de la organizacién
sindical y con el objeto de asistir a capacitaciones, cursos, congresos sindicales o

gestiones relacionadas con el objeto del sindicato. La solicitud del pasaje debe
hacerse con antelacién suficiente. :

e. Cartelera: A partir de de la vigencia de la presente convencién Sintraagricol
contara con una cartelera de 1,50m por 1,0m en la sede de Bogotd para colocar
informacion de caricter sindical. Esta informacién deberd observar el debido
respeto por la empresa y sus trabajadores.

ARTICULO 25°: BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCION.

La Empresa' reconocera por una L’mica_vez la suma de quinientos cincuenta mil pesos
m/cte. ($550.000) a cada trabajador, sindicalizado como auxilio especial por firma de la
Convencién. Esta suma no se reconocera a aquellos trabajadores que hubieran recibido
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alguna bonificacién por un concepto similar o idéntico como consecuencia de la
aplicacion de otro convenio de naturaleza colectiva que se encuentre vigente en la
Empresa. Esta suma se pagard a la siguiente década de firmada la Convencién.

ARTECULO 26°: FOLLETOS.

La Empresa se compromete a realizar la publicacién de la presente Convencién y de
entregar al Sindicato SINTRAAGRICOL, 50 folletos impresos de la misma, a mas tardar
treinta (30) dias después de la firma. :

ARTICULO 27°: VIGENCIA.

La presente convencidn tendra una duracién de dos (2) afios, contados a -parti.r-de.l dia

1° de Octubre de dos mil dieciocho (2018) hasta el dia 30 de Septiembre de dos mil
veinte (2020). o - ) "

~ Para constancia se firma en Bogotd por las partes que en ella intervienen, a los
dieciséis (16) dias del mes de Octubre de 2018 _ -

Por el Singdicato Nacional de Trabajadores de la Agroindustria y la Comercializacién de
Producto$’  Alimentarios “SINTRAAGRICOL", los sefiores: '

JUAN CA EZ

ANV NN 5NN . ( 3,}\&;@5 A @*QOA
WILMAN ORLA LOPEZ LO ARLOS ARTURO PARRA GARCIA
Asesor . .

Asesor

Por la EMPRESA NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S:

| %a'féwa"%w”.‘ 7L )

MARIA TERESA MANJARRES RODRIGUEZ

‘g\“*wd S\
M? w‘p c:. { (Q VCMJ' ':

NICOLAS PACHECO TRIANA
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ACTA DE FINALIZACION ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DE NEGOCIACION

' DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA Y LA COMERCIALIZACION DE

PRODUCTOS ALIMENTARIOS ”SINTRAAGRICOL” ALA SOCIEDAD COMPANiA o

NACIONAL DE CHOCOLATES: SA. S s eTe

El 16 de Octubre de 2018, siendo las 1:00 p.m. en el “HOTEL TRYP”, ubicado en la ciudad
de Bogotd, en desarrollo de la etapa de arreglo directo del conflicto colectivo entre la
sociedad Compafiia Nacional de Chocolates S.A.S. y el Sindicato se reunieron conforme
acuerdo previo, las siguientes personas: Por parte de EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA Y LA COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS ALIMENTARIOS “SINTRAAGRICOL” " los sefiores, JUAN CARLOS
SANCHEZ HERNANDEZ como negociador y CARLOS ARTURO GARCIA PARRA y
WILMAN ORLANDO LOPEZ como asesores del Sindicato; Por otro lado y en
representacion de la sociedad COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES S.A. S., los

sefioras (es), MARIA TERESA MANJARRES RODRIGUEZ, ETNA CRISTINA GC)MEZ )
_=GOMEZ ALEXANDER SILVA ZULUAGA, PEDRO CESAR ROJAS ESPITIA,

NICOLAS PACHECO TRIANA ‘como negociadores; 'y JUAN CARLOS SUAREZ
HENAO como asesor de dicha sociedad.

Las partes luego de finalizado el término acordado para de la etapa de arreglo directo de

la negociacion colectiva de trabajo, dan por terminada definitivamente la etapa de arreglo
directo de la’ negociacién del pliego de peticiones, presentado por el Sindicato a la

Compania Nacional de Chocolates S,A.S., con acuerdo entre las partes plaamado enla '/

Convencién Colectiva de Trabajo suscrita.

Siendo la 1:00 p.m. del mismo dia se dio por terminada la reunién Yy en constancia se firma

por quienes en ella intervinier: on,.

“SINT AGRICOL”

d A
()
P:LC—OC A é; SEcriA
J CAlL LOS SANC . : CARLOS ARTURO GARCIA PARRA

v v\,
WIL AN ORLA O LOPE .

COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S.

A
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MARIA TERESA MAN]ARRES R. )
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ANDER SILVA ZULUAGA

’Mé Doy Cotins T,

‘NICOLAS PACHECO TRIANA -
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Asunto: Depésito Convencidon Colectiva COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES
SAS - SINTRAAGRICOL.

JUAN CARLOS SUAREZ HENAO, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando como representante legal para asuntos judiciales y administrativos de
COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES SAS, por medio del presente escrito, me
“ permito depositar la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la organizacién
' sindical SINTRAAGRICOL y mi representada, para la vigencia del 1° de Octubre de dos
mil dieciocho (2018) hasta el dia 30 de Septiembre de dos mil veinte (2020).

NN
f\\ Con el presente, adjuntamos los siguientes documentos:
T\- 1. Acta de cierre de la Negociacion.

2. Tres (3) ejemplares de la Convencion suscritos por los negociadores de las partes.

3. Certificado de Existencia y Representacién Legal de la Compaiia.

" Ademas de lo anterior, se informa que actualmente mi representada cuenta con un total

de4334 trabajadores vinculados, j_afiliados al Sindicato SINTRAAGRICOL

. beneficiarios de la Convencion y4290 adherentes al Pacto Colectivo de cuya vigencia esta

A entre el 2017 y el 2020, acuerdo que fuera depositado ante el Minsiterio en el momento de
la suscripacion.

var !;‘
g’ AREZ HENAO

Representante Legal COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES SAS
Correo Electrénico: jcsuarez@serviciosnutresa.com Celular: 300 776 03 65
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”’Para verlflcar el contenldo 1 conflabllldad de este certificado, ingrese

”1nscr1pc1on de listas ‘de candidatos . debe hacerse durante la segunda _
quincena del mes de octubre.’ Para informacién-- detallada  podrd | ~
.jcomunicarse al teléfono 360 22 -62 o-dirigirse a la sede pr1nc1pal a las |
‘sedes autorlzadas para este efecto, -0-"a “través de la pagina’ web c
S wWww., camaramedellln - COm. CO !

& P e W

J
“— - - N - ]
' . .

- %% - 4

|certificado, que  podrad ser validado hasta cuatro (4)"veces durante ‘60

‘| certificado, ~corresponde a la imagen y contenido del-certificado creado:

-_fundamento en las matrlculas e 1nscr1pc1ones del Reglstro Mercantll .

NOMBRE: . " COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES S.A'S.
. Lo . . que pbodra utilizar para todos los efectos
S S la denominacién "CNCH. o “NACIONAL DE.
SR - CHOCOLATES 'S.A.S." ' B
|MaTRICULA: o 2ie 304676-12. . .
' |pomrcILIO: ~ . ' MEDELLIN e e T
- Py h i R L - . e
NIT: L 811036030 o

Matricula mercantil numeto: 21-304676-12 - - C e

‘Fecha de matricula:: L 18/10/2002 . ' T
|Ultimo- afo renqgvado: Do 2018 S o T

Fécha de 'renovacién de la ‘matricula: 05/03/2018

Activo total:- - . A $1 680.375.355.562 . : ', i
Grupo NIIF: . o 1 ~ - Entidades publicas que.'se]| '

S CAMARA DE COMERCIO DE MEDELI.IN PARA ANTIOQUIA (‘g :
: o« Certificado. Existencia y Representac10n >
: ‘Fecha de exped1c1on.' 2018/10/01 = -4:11:09 PM CAMARA DE COMERCIO®

Df MEDELUN PARA ANTIOQUIA'

‘f'i _ Recibo No. : 0017404904 R Valor soo \
4 CODIGO DE VERIFICACION 1Kla130thwagcl

a’ www. certlflcadoscamara com’ y. ~digite el cddigo de verificacién. Esteé
dias - calendario contados a bartlr de la: fecha de expedicién del

en el momentd en dJque ‘se. generé " €n las taqu1llas o a traves de 1la
plataferma virtual de la Cémarai_ - :

EL" érimér jueves "habil de d1c1embre de este afio se elegird -Junta |.
Directiva -de la Camara de 'Comercio de Medellin para Antioquia. La

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION

~
A}

l SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA Cén

A

' CERTIFICA

Lo uoumnz IDENTIFICACION ¥ Donzcznzo

-

}

S o MmTRICULA MERCANTIL . o PR

.".l

‘cla51f1quen segin -el. Articulo No. 2.

v - '
s 3 N ]

delnq: 1de30 ] i ., ' |_ — R ‘2” '
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN -PARA ANTIOQUIA c )
.Certificado Existencia y Representac1on

Fecha de exped:LCJ.on. 2018/10/01 ~ 4: 11 09 PM. cuumnp:commao'
" oL S _ _ OF MEDELUN PARA ANTIOQUIA
oL CODIGO DE VERIFICACION. iKlaijoQhnbPwgcl '

© B ' _.de la . ‘Resolucién 743. del, '2013'
' - ‘ © segun ° la Contadurla GeneraI‘de ‘la
Nac1én (CGN).;_ :

o UBICACION Y DAIOS GENERALES . :
Direccidn - del dom1c1llo pr1nc1pal Carrera 43 A 1 A SUR 143 -

Mun1c1p10' ) - MEDELLIN ANTIOQUIA, ‘COLOMBIA
.|Teléfono comercial 1: o, ’ 2661500 - .
'Telefono comercial 2:. ..+ . ' 'No reporto . e
{Teléfono comercial 3: - No ‘reporto ' T
Correo electronlco. UL -afhoyos@serv1c1osnutresa .com
|Direccién para notlflcac1on judicial: Carrera 52 2 38 : )
Municipio: . MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Telefono para notificacién 1z .. 3655600 ° . - , , . L
Telefono para notificacién 2 - . .No reporto. ‘ o
1Telefono para notificacidén 3: No reporto
Correo electronlco de notificacién: . :
correspondenc1asnch domesa@serv1c1osnutresa com, 6 . ,.:

Autor12ac1on para not1f1cac1on personal ‘a través del.correo eiectrénlco
de 'conformidad con lo -‘establecido en .el artlculo 67 del codlgo de
Procedlmlento Admlnlstratlvo Yy de 1o Contenc1oso Admlnlstratlvo. ST

A

S
CLASIFICACION DE,ACTIVIDADES ECONOMICAS f,CIIQI,. :
{Actividad pr1nc1pal ) ' I
1082: ° Elaborac1on de cacao" chocolate y productos de conflterla
|actividad secundarla' o . : , .
4631: Comerc1o al por mayor de productos allment1c1os b o,
. cénsnruc:rén . AR

CONSTITUCION: ,Que por escritura publlca No. 2497 otorgada en la Notaria
20a. de- Medellln, en octubre -08 de 2002, reglstrada en esta Entidad-en
. - |ottubre. 18 de 2002, en el 1libr% 9, bajo el numero 10337, se’ constltuyo
" |una sociedad Comerc1al Anémima denomlnada. _ ) : /

_-COMPANIA_ NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.
| LISTADO DE REFORMAS N
REFORMA: -‘Que - hasta la erbha3:la _soéiedad':hé”sidd refo;mada_por'los

siguientes documentos.

’
~

Escrltgra';No; 3640 del 30 de’ d1c1embre de 2002 de la Notarla 20a. de

Pégma 2de 30 -



s . CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA . -(?\"
.Certificado Existencia y Representacién A -

Fecha de exped1c1on 2018/10/701 - 4 11:09 PM CAMARADE COMERCIO® _
: . o DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA |

CODIGO DE VERIFICACION iKlaijoQhnbPwgcl S el

Medellin.
|Escritura No. 1037 de abril 27 de 2004,_de'la'Notaria'ZOa., de Medellin.

Escritura No. “1.967, de junlo 13 de :2007, de 1la Notaria 20a. de:
Medellin, registrada en.esta Camara el 26 de junio de 2007, en el libro
[90., Dbajo el Nro. 7681, mediante la cual entre otras reformas se
adiciona .a& _la: sociedad 1la "'sigla ."CNCH", por. tanto la sociedad se
denominara: o ' oS : -
COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES 'S. A., que podréd utilizar para todos, los
’efectos la sigla "CNCH". . O O
A T
~Extracto ‘del Acta Nro. 18 de marzo 31 de 2009 registrada en esta Camara’
lel 2 de julio de 2009, en el libro 9, bajo el Nro.. 8878, mediante la
‘|cual " entre otras reformas la- soc1edad Anonlma se Transforma en
Sociedad por Acciones Simplificada, con la denom1nac1on de:

i .o ) ) /
COMPANIA NACIONAL DE ‘CHOCOLATES §.A.S., qde podra utilizar para todos |
1os efectos- la denomlnaclon "CNCH. o "NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S." :

E Extracto de acta No. 19.de agosto 14 de 2009'de la Asambléa_General'de.-'”
Accionistas. . : . . c

Acga_No. 32 de septieimbre 5 de 2011, 'del Gnico écqionista.

Acta No. 74 del 12 de. Enero de 2017 de- la Asamblea General ‘de
Accionistas,” inscrita en esta Camara de Comercio el 23 de Enero de 2017,
bajo el No. 1097 del llbro 9 del reglstro mercantll

TERMINO.DE DURACION )

.|VIGENCIA: Que 1la sociedad no se halla. disuelta y su dhraciéﬁ es
indefinidaz ‘ ' - . .

AR

et . . OBJETO SOCIAL
'OBJETO SOCIAL: La Compaﬁla tiene por objeto

A} La explotac16n dé la 1ndustr1a de alimentos ‘en general Y de manera
especial, de chocolates y sus derivados; asi como de los negocios que -se
réla01onen con ‘dichas industria, incluida la’ act1v1dad de produccién de
semilla selecc1onada de plantulas de espec1es forestales

B} La distribucién, venta y comercic en general de los géneros de que
trata el aparte anterior, produc1dos por 1la Compaﬁla o por otros |
fabricaptes y de las materias primas, materiales o insumos utilizados .en

Pégina: 3de 30 s R ' .
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incentivos autorizados por la ley.

-|En * desarrollo .de ~“su objeto la <compafiia podra escindirse, adquirir, -

.
o~

. N

Cualesquiera de las formas asociativas autorizadas por la ley que tengan

no’ se- halle relacionada directamente .con-la prestacién.de ‘servicios y
.|especialmente, en empresas que sean promotoras del desarrollo-nacional o

jcorporales o -.incprporalés, titulos valores u otros,.que a juicio de la

sin &nimo de lucré. y empresas.o sociedades con 0 sin el caracter de

lactivos .y su'nombre, obligaciones de compafias ‘vinculadas econémicamente

CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA . C) .
Certificado Existencia y Representacién L/ N

Fecha de expedicién: 2018/10/01 - 4:11:09 PM CAMARADE COMERCIO®
i : ] ] DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

. . CODIGO DE VERIFICACION: iKlaijoQhnbPwgcl®

———————————————— ’__.___.._.——._———--—_————————————_—--————--————————————————._

la industria de produccién. de alimentos e igualmente la distribucién}
venta y comercio en general de prodiuctos de consumo popular susceptibles
de ser distribuidos por los mismos canales. '

C) La. inversién 6 aplicacién de reciursos o disponibilidades bajo

por objeto fa explotacién de cualquier actividad .econémico licita aunque

regional ' © que por sus caracteristicas y por la naturaleza de sus
negocios  sirvan para el aprovechamiento de ‘beneficios fiscales . 6

gravar, limitar o enajenar el dominio de bienes muebles e inmuebles,

Asamblea General de Accionistas o su unico accionista o Junta Directiva
si la. hubiere, sirvan para la realizacién del objeto social o como
utilizacién fructifera .y transitoria de fondos o disponibilidades no |
necesarios de inmediato; financiar, promover .y/o constituir entidades’

subordinadas; vincularse -a sociedades, o empresas ya constituidas de
cualquier especie juridica y/o ‘aportar a éstas todos o parte de sus
bienes, absorberlas ‘o fusionarse con ellas; adquirir. acciones o
derechos; emitir bonos y contratar préstamos o créditos, por activa o]
por:pasiva, para el fomento o explotacidén de las empresas, actividades y
negocios descritos’en el presente articulo; avalar o garantizar con sus

a .ella, o '‘de aquellas en "las cuales la sociedad o su matriz tengan
participacién en su capital y ejecutar todos los actos y celebrar todos
los contratos, sean civiles o comerciales, 6 ya de caracter principal,
accesorio, preparatorio o complementario, que directamente se relacionen
con los- negocios o actividades que constituyen el objeto social y
realizar todos aguellos actos que tengan como finalidad ejercer los,
derechos y cumplir las obligaciones, legal o convencionalmente derivados
de la existencia y de las .actividades desarrolladas por .1la Compaifiia; vy,
realizar cualquier otra actividad econémica licita tanto en Colombia
‘como en el' exterior. ' : - : ’

'
”
.

CAPITAL

QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: . 'NRO.” ACCIONES 'VALOR NOMINAL
AUTORIZADO ' $25.000.000,00 ~ 500.000 -  : $50,00
SUSCRITO - ‘ $24.844.300,00 496.886 . $50, 00

PAGADO '~ . $24.844.300,00 . . . -496.886. .  $50,00

' GRGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

Pdgina: 4de 30 ‘
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“lla "sociedad, '51empre y cuando &stos no ‘exceden de cinco- mll (5 000)-

- REPRESENTANTE LEGAL - DESIGNACION

‘g . . fos L. : s N _- - T
N . r . ; -1 - - /- : ’

_ CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA c LI -
L. '{'. Certificado Existencia y Representacion .
. Fecha de expedlclon. 2018/10/01 - 4: ll 09 PM CAMARADECOMERCIO' :

) ', - " ' DE MEDELUIN PARA A

LI

-
K i R

CODIGO DE VERIFICACION' 1Klalpohanwgc1 S

REPRESENTANTE . LEGAL:-'La compaﬁla tendra * .un Pre51dente, qu1en es. el -
representante- ‘legal en leClO y fuera de juicio y. administrador .de su |’
pdtrimonlo. La designacién delfPresidente y la determinacién del limite
de- " la cuantia.en que puede comprometer a la compaﬁla ‘corresponden,.a ‘la
‘|Bsamblea de "Accionistas o unico. accionista.- Este .podra celebrar.y
ejecutar todos ‘los actos y contratos- comprendidos' en e} objeto social o.
que Se.relacionen direéctamente con-la existencia y €l “funcionamiento .de

salarios minimos’ legales mensuales v1gentes, caso en el cual requerlra-
la respectlva autorlzaC1on : L L CR ;; .-

|| ¥ o~
N

-El Prés1ente de la companla .-tendréa- tres (3Y 'suplentes que lo
--reemplazaran,= ‘con las .mismas atr1buc1ones, en sus faltas absolutas y en,
sus faltas temporales o acc1dentales, asi como también para:los:- actos en’
los cuales .esté impedido. A* falta:de: -éstos, sera reemplazado por el
representante legal*del acc1onlsta unlco, si- fuere el c&so.

K] ]

Asi mismo, la soc¢iedad podra’ tener uno o mas representantes legales para |.
asuntos judiciales, ‘administrativos y ‘policivos, que seran nombrados- y
removidos . llbremente po; la. Asamblea .de Accionistas o -el "anice |
“|accionista. : . T ‘1 B o o oy

-NOMBRAMIENTOS REPRESENTACION LEGAL r _: B - : a. _
cargo .. 7 ¢ . NOMBRE R . IDENTIFICACION, . /-
PRESIDENTE ~ R * JUAN] FERNANDO CASTANE‘.DA . .. 70.569.902 .

. S PRADA ° e i o
L L DESIGNACION o T DR -
. |Por Acta  namero - 83 -del” 9 - de ‘enero’ de 2018, - de 1d Asamblea de’
" |Accionistas, reglstrado(a) en esta Camara el 16 de enero dé 2018,_en;er
llbro 9, bajo el numero 798 f e - : i R B
PRIMER SUPLENTE DEL ~*°  SOL.BEATRIZ ARANGO MESA oL N 43'..023.891 s

Por Extracto de Acta nimero 54 del llfde abrll de 2014 de la Asamblear.
.~ |Extraordinaria de - Accionistas, reglstrado(a) .en ‘esta Camara el 22 de [
_ abrll de 2014,~en el llbro 9, bajo el numero 7889
' SEGUNDO SUPLENTE DEL- C JUAN CAMILO QUIROZ SIERRA .o - 98.665.234
REPRESENTANTE, LEGAL . DESIGNACION :._ L - >

Por- Acta numeré 72 del 4 de ~n0v1embre de 2016 de la Asamblea de .

' -Acc1onlstas, reglstrado(a) en esta Camara el 15 -de’ nov1embre de 2016, en;y “-

el llbro 9, bajo el numero 25290 SRR “

Ll - . . i . © . .

P
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA (‘)
-Certificado Existencia Yy Representac1on
. Fecha de exped1c1on 2018/10/401 - 4: 11 09 PM CAMARA‘DECOM!RCIO'

. . . 3 i .. i
. 7 .
1 . . . i

-CODIGO ‘DE VERIFICACION: - 1Klalpohanwgcl .

\ . ' v - . . : : L.
| PERCER SUPLENTE DEL © SAMIR CHEJNE FAYAD 3 71.734.307 -
REPRESENTANTE LEGAL - "DESIGNACION . ‘ L " . s

Por Acta’ numero 78 dél .28 de abril . . de- '2017 de . la. Asamblea.de
~ |Accionistas, - reglstrado(a) en -esta Camara el 8 de mayo de 2017 en el
: llbro 9 bajo el namero 11968 ' :

REPRESENTACION LEGAL JUDICIAL' e . ' ": . R

-~

Sin- perju1c1o de que el Pre51dente 0. los Vlcepre51dentes o los. Gerentes

ejerzan ’la representacién legal en .-fédrma general, la compafiia tendra un
representante legal ¥ .un suplente de éste para asuntos Jjudiciales, -
admlnlstratlvos o pollc1vos. : : : T ‘

El representante legal a’ que se. reflere el paragrafo y,.su suplenfé;
podran nombrar apoderados en los casos en que se requleran. .

NOMBRAMIENTOS : _
JCARGO ~ c e . NOMBRE . ' " IDENTIFICACION
¢ - . . '
jLREPRESENTANTE LEGAL PARA JORGE ADRIAN VASQUEZ GOMEZ = - 71.758.751
ASUNTOS JUDICIALES g DESIGNACION o .. S
.ADMINISTRATIVOS Y ' ’ :
POLICIVOS, -

Por docuﬁenﬁo prlvado .del. 5 de septlembre de 2011, de:-la Accionista.
Mnico registrado en esta Camara el 5 de octubre de 2011, en el libro 9,
bajo el .numero 17913~ . K

REPRESENTANTE LEGAL PARA LILIANA MARIA MEJIA 'ROJAS .7 43.682.835

ASUNTOS' JUDICIALES, - - ' DESIGNACION 2 A
ADMINISTRATIVOS Y . = : - L !
POLICIVOS . : o SR

.:fof Extracto .de Acta nﬁﬁefo 63 del 24 de julio de 2015, de la Asamblea
| de Acc1onlstas,'reglstrado(a) en esta Camara el 27 de jullo de 2015 en,

el libro 9,/ bajo el ndmero 26168 - . . .
N . ) o ) -

REPRESENTANTE LEGAL PARA LUIS FERNANDO ALVAREZ ‘ f . 70.851:332
ASUNTOS' JUDICIALES . BARAHONA . . o
ADMINISTRATIVOS Y . . . DESIGNACION

’»

POLICIVOS

Por )docdmento privado -del '5 de sepflembre de 2011 de la Accionista |’
.{dnico reglstrado en esta Camara el 5 de octubre de 2011, en el libro 9, |
1 . . .

.. bajo el nuamero 17913

' REPRESENTANTE LEGAL 'PARA "LILIANQ MONTOYA CUARTAS 32.208.731

) LT : . e . .. 'Pégina: 6de 30
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Certificado Existencia y Representac1on ~
Fecha de expedicién: 2018/10/01 - . 4: 11 09 PM CAMAnAn:commlo

DE MEDELUN PARA ANFIOQUIA
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N

CODIGO DE VERIFICACION 1KlalJOthbPWQCI whn e TR

ASUNTOS JUDICIALES;" .- - DESIGNACTON . . . :
ADMINISTRATIVOS Y : A : ' T P
POLICIVOS. - | e

?or Extracto de Acta numer¢.47 del 16 de abril de 2013, del Accionista
Unico, reglstrado(a) en esta Camara el 29 de abrll de 2013, enh el libro
9, bajo el numero 7708 ‘ -

. REPRESENTANTE LEGAL PARA JUAN CARLOS SUAREZ HENAO - 1.128.405:680
ASUNTOS_JUDICIALES . DESIGNACION T ' '
ADMINISTRATIVOS Y
POLICIVOS

. P e

fPor -Acta  ntémersc T2 dél ﬂ4rhdé.-ﬁoviembre "de 2016, de la Asambléa'de.--_

Accionistas, reglstrado(a) en esta Camara el 15 de nov1embre de 2016, en
el libro 9, bajo el numero 25290 : '

REVISORIA FISCAL. .} E I
-CARGQ’,‘ o » ;':- NOMBRE ‘}f : -:'...; S IDENTIFICACION
FTRMA REVISORA ‘FISCAL " PWC CONTADORES Y AUDITORES =~ . 900.943.048-4°(
& ' 'ggg?GNAcION. o a | . ]

..

|Por Acta numero 86 del 2 de mayo de 2018, de '1a Asamblea Extraprdinafia-
de Accionistas,. reglstrado(a) en.eSta Cémara el 4 de mayo de 2018, en el

libro 9, bajo el nimero 12017 _ . .
'REVISOR FISCAL PRINCIPAL CARLOS AUGUSTO MOLINA . .1 71.363.081

BETANCUAR .. .
. DESZGNACION .- ' .
' |REVISOR FISCAL SUPLENTE = LAURA MARCELA PEREZ MAURY ° 1.140.850.765
N o DESIGNACION . IR "
REVISOR FISCAL SEGUNDO - DAVID SANTIAGO RAMIREZ 1.037.624.556 .
SUPLENTE ° , ECHEVERRI . ST
: S ' DESIGNACION: . o

Por comunicacién -de.'mayo 03 de 2018, de la Firma Revisora Flscal
registrado(a) - en esta Camara el -4 de- mayo'de 2018, en el llbro 9, bajo

el numero 12017 -~ R .o ' ) .
. ’ ) . . :
oo PODERES
Acto: ‘ PdDER-OTORGAMIENTQ'P T - B
Documento: - : PRIVADO Nro.: Fecha: 2011/05/16 <
Procedencia: .REPRESENTANTE LEGAL "
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a

CODIGO DE VERIFICACION iKlaijoQhnbPwgcl

Nombre Apoderadd: SERGIO ANDRES PEREZ ORDONEZ
"|Identificacién: 71788174
Clase de Poder: ESPECIAL

Inscripcién: 2011/06/01 .Libro: 5 Nro.: 222

|Facultades del Apoderado: _ R )
Para que .conjunta o separadamente, represente a la Comparfiia, ¢on las més |
amplias facultades. y sin que pueda predicarse limitacién alguna, ante
"los organismos Y entidades, de indoles nacional que de alguna manera
intervengan ' en ""la ejecucidén de las actividades y tramites tendientes a
importar, pacionallzar, reembarcar o reexportar todos ‘aquellos productos
O mercancias requerldos por la Compafiia (en_ adelante las actividades), ’
lo cual incluye pero ' no se- limita a ministerios de la Nacién, soc1egades
portuarias, Policia Antinarcéticos, navieras, aerolineas, depésitos,
agentes embarcadores, ° sociedades . de intermediacién aduanera,
transportadores terrestres, autoridades aduaneras y sanitarias entre las-
cuales se encuentra la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,
‘| (en adelante los Terceros). Asi las ‘cosas, .el apoderado queda facultado
para autorizar a los terceros para-que: .

¢ -
1. Realicen. los tramites de liberacién de las cargas de importacién- dé
la Compaiiia; Co ,
2. Suscrlban todos los contratos a que haya lugar Yy que sean necesarios
para la correcta ejecucién de las Actividades, asi comd, contrato de”
Mandato con alcance nac1onal (con o sin représentacién) ; _
3. Retlren de las bodegas, los termlnales mar1t1mos o ‘del sitio donde se
encuentren, todos los contenedores que\lleguen a nombre .de. la Companla a
.traves de los diferentes puertos del pais; i . i
4. Tramiten las SOIicitudes ‘de . los mdédulos de Importaciones Y
Exportaciones - (Contratos de exportacién, registro ‘de productores
nacionales y solicitud de determinacién de origen - formularlos 02 y
02A, certificados de origen, vistos buenos; registros
de importacién, licencias de 1mportac1on) ante la Ventanlllo Unlca de !
Comercio Exterior - VUCE; _ . Lol

5. Soliciten y/o tramiten deécargues directos; ' o . '

]6. Reciban 1la carga'y/o la ubiquen en zonas de almacenamiento: -
7. Soliciten dlferentes servicios para el manejo de la carga (vaciado de
contenedores, suministro de energia, etc ) .-

8. Obtengan autorizaciones para el cargue de las mercanc1a3'

9. Efectuen traslados de mercancias,
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CODIGO DE. VERIFICACION _ 1Klalethwagcl R e A

' _ w , B : o s N

10.'Soliciten certificados por rec1bo'y/o entrega -de carga; . o
! .

11. Reallcen pagos de facturas de uso,.1nstalac1on y bodegaje/

12. Actuen como operador portuarlo, ' SRR . ’ ':_ o
113 Part1c1pen en pre—1nspecc1onesp
14. Eleven reclamaciones;

115. sSoflciten levantes} . ' N oot Co -_\: R

-[16+---- Adelanten, soliciten y_ ‘estén presentes en- las -inspecciones
antinarcéticos de exportacidn: ' ' ' ' _ . _
17. Sollc1ten y/o . estén presentes en las inspecciones de la policia
fiscal; C : . s ' .. . .
18.’Iramiten despachos dé nercancias;

{19. Atiendan inspecciones de funciodnarios de la U.A.E‘Difeccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales; et : - -

. A '
20. Verifiquen e inspeccionar contenedores;
't21. Efectiien solicitudes de repeso;

{22. Tramiten- el ingreSo de mercancia en el Sistema InforhéticoaAduahero;

23. -Suscriban, firmen y/o cancelen toda clase de factutas’ y dooumentos
en los cuales se 1ncorporen derechos, credltos u obllgac1ones en favor ol
a . cargo de la soc1edad que represento. -
24. Rec1ban el valor de créditos que, se adeuden .a la Companla, expldan
los . rec1bos. y ‘hagan las cancelaciones correspondlentes,' soliciten’
créditos’ :-o devoluciones de-dinero que puedan generarse:en desarrollo-de ;
las Actividades adelantadas, las cuales se deben hacer :en nombre y por:|
cuenta de la Companla, . ! : co - :

25. Retiren las mercancias en nombre de la Compaﬁia;

26. Asuman la personerla de la Companla cuando lo estlme convenlente "yl
necesario, de modo -que en' ningan’ caso quede sin representac1on en los
negocios; . . .

'27 Desistan y lleguen a acuerdos sobre las dlferenc1as que se presenten' | -
respecto de los derechos y obligaciones de la Compaﬁla ante Terceros.

.-
a— . - . e
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28. . De31gnen, en nombre de 1la. Companla, .la empresa transportadora a la

‘cual se debe entregar la: mercanc1a, ; ' | . & P o F
29. En general :adelanten, tramlten y/o formalicen todas las gestiones
gue se requieran 'y . sean necesarlas para ejecutar'y atender en - deblda
forma todos -las Act1v1dades,' e -

30 : Dlllgenc1en Y flrmen -.en nombre de ‘la Compafiia los formatos-o.
:.fdrmularlos exigidos -.por 1los’ Terceros para 1llevar a cabo las | .
Actividades," 1ncluyendo el formato de lavado de activos ex1g1do por la}.-
Clrcular Externa 170 del 2002. ° Eh : o S '
fLos Apoderados, ademas de las facultades consustanciales. al presente
mandato, - podradn realizar ~ todas- las actuaciones y diligenc¢ias que sean

necésarias para - el perfecc1onam1ento del encargo, * incluyendo’ sin |
limitarse, - solicitud ..y .suministtro de informacién, - 1la firma de
.| formularios y . documentos, ademds de todos 1los actos, conexos vy

complementarlos al’ mlsmo de forma directa o a través.de apoderado.’

N ' | _ . . : g .
" {Acto: ! " PODER_OTORGAMIENTO - - : oot
Documento: -, . PRIVADO Nro.: Fecha: 2011/05/16 . _ N
.. |Procedencia: - REPRESENTANTE ,LEGAL - ] . ] . e
Nombre Apoderado: .  GERMAN DARIO ZAPATA ' " .- : T - :
"|Identificacién: ‘. 71698656 ‘
|Clasé de Poder: =~ - ESPECIAL K

Inscr1pc1on. 2011/06/03 Libro: S;Nro.r 224"

e

Facultades del Apoderado"'_ ; e Lo T

Para que conjunta (o} separadamente, represente a la Companla, con las mas
amplias facultades y -sin que pueda predicarse limitacién alguna, ante
los- organismos 'y . entidades de indoles nacional que de alguna manera’
intervengan 'en. la ejecuciéh de las actividades y "tramites tendientes a |,
importar, na01onallzar, reembarcar o reexportar todos aquellos productos
o 'mercancias requerldos por.:la Companla (en adelante las actividades) ,
lo'cual incluye pero no ‘se limita a ministerios de la° Nac1éh,_soc1edades'
portuarlas, Policia Antinarcéticos, navieras, aerolineas, depdsitos,
agentes embarcadores, - sociedades ~ de intermediacién aduanera,
transportadores terrestres, autoridades aduaneras y. sanitarias entre las
cuales se.encuentra la_ Direccién- de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN

(en adelante los Terceros) .Asi las cosas,'el apoderado queda,facultado_
para autorlzar a los terceros. para que. : ' P

D
v -

1. Reallcen los trémltes de llberac1on de las cargas’ de 1mportac1on de
‘11a Companla, o x _ . R

v .
S . - N

2. Suscrlban todos los contratos a- qué haya lugar Yy que, 'séan necesarlos'
para - la- correcta ejecucién de las Actividades, asi como, contrato de

~
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-110. Sblibiten-certificados por recibo y/o entrega~de,carga;

. CAMARA DE COMERCIO. DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA , O
Certificado Existencia y Representacién s

N . Fecha de -expedicién: 2018/10/01 - 4:11:09 PM CAMARADE COMERCIO®
. . DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

- £6D1GO .DE VERIFICACION _1K1a1]thanwgc1 g T

___.__.._______;______._:_________.____________.._______._.._-___-.._.._..____,____________'.._

[ 4 ) .
Mandato con alcance nacional (con o sin representacién);

3. Retiren de las bodegas, los terminales maritimos o del. sitio donde se
encuentren, todos los contenedores -que lleguen a nombre de 1a Companla a
traves de los dlferentes puertos .del pals,

4. ' Tramlten las sblititudes de los médulos -de IﬁbortaC1ones y*

Exportaciones .(Contratos- de exportacién, reglstro de productores

nacionales y solicitud de determinacién de origen - formularlos 02 vy

027, certificados de origen, vistos buenos, registros de . 1mportac1on,
'licencias de importacién) ante la Ventanlllo Unica de Comerc1o;ExLerlor
- VUCEI N

5.'Sollc1ten 'y/o tram1teﬁ~descargues dlrectos.

Y

.|6. Reciban la carga y/o la ublquen en zonas de-almacenaMiento-

'|7. Soliciten diferentes servicios para el manejo de la carga (vaciado de

contenedores, sumlnlstro de energla, etc )
8. Obtengan autorizaciones para el cargue de las mercancias:

9. Efectﬁen traslados de mercancias;

111. ReaIicen pagos de facturas de .uso, 1nstalac1on y bodegaje,

[

/12. Actdien como operaddr portuarlo,

13. Part1c1pen-en,pre—lnspecc1ones: .

. [14. Eleven reclamaciones; . o ' '
15. Soflciten levantes; L . . )
. . . . A . . ] .
16. .Adelanten, soliciten, y estén presentes en las inspecciones

antinarcéticos de exportacién: . .

17. Soliciten y/o estén . presentes -en las inspeccione§ de la ‘policia

fiscal;

18. Tramiten despachos de nercancias;

19.  Atiendan inspeccionés de funcionaqios de 1la U.A.E Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales; ™ . * * | - : _

L]

20: Verifiquen e ‘inspeccionar .contenedores;
\

A
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21. Efectuen solicitides de repeso;

Y

22. Tramiten el ingreso de meﬁcanc1a en el Sistema Informétlco Aduanero,

P

23 Suscriban, firmen y/o cancelen toda clase de facturas'y documentos
en los cuales se- incorporen derechos,,créditos u obllgaC1ones en favor o
a cargo de la sociedad que represento;

24. Reciban el valor de créditos que se adeuden a la Compariia,. expidan
los recibos y hagan las cancelaciones correspondientes, soliciten
créditos o devoluciones de dinero que puedan generarse en desarrollo.de
las Actividades adelantadas,' las cuales se deben hacer en nombre y por
cuenta de la Compaiiia; . '

25. Retiren las mercancias en nombre de la Compafia;

26. Asuman la personeria de la Companla cuando lo estlme conveniente y
necesario, Qe modo que en ningln.caso quede sin representac1on en los
negocios; . !

27. Desistan y lleguen a acuerdos sobre las d1ferenC1as que se presenten
respecto de los ‘derechos y obllgac1ones de la Comparniia ante Terceros.

28. Designen,. én nombre de la Companla, la empresa transportadora a la
cual se debe entregar la mercancia; - L. ' o .

29. . En "general adelanten, tramiten y/o formallcen todas las gestlones
gue se requieran y sean necesarias para ejecutar 'y atender en debida
forma“ tedOS las Act1v1dades, .
30. Diligencien 'y firmen en nombre de' la Comphfiia los formatos o
formularios exigidos por los Terceros para 1llevar a cabo las
Actividades, incluyendo el formato de lavado de activos exigido. por la
Clrcular Externa 170 del 2002.

Los Apoderados, . ademas de -las facultades consustanciales al presente
mandato, podran realizar todas las actuaciones y diligencias gque sean
necesarias para el perfect1onam1ento del encargo, incluyendo. sin
limitarse, solicitud y suministro de informacién, 1la firma de
formularios y documentos, ademds de todos. los actos conexos vy
complementarlos al mlsmo de forma dlrecta o a traves de apoderado.

1 »

SITUACION (ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARTAL
GRUPO EMPRESARIAL '
GRUPO EMPRESARIAL NUTRESA -

MATRIZ: 002664-04 GRUPO NUTRESA S.A. o
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CODIGO DE VERIFICACION 1Klalpohanwgcl

DOMICILIO:. MEDELLIN - COLOMBIANA B ' .
ACTIVIDAD:' INVERSION ‘EN SOCIEDADES. . . '
'CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11.DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11 | .
MODIFICACION: DOCUMENTO COMUNICACION .DE SEPTIEMBRE 26 DE 2618
DATOS INSCRIPCION .Libro 9 Nro.: 24232 2018/09/27

CONTROLA DIRECTAMENTE A:

001063 12 'INDUSTRIA 'COLOMBIANA DE CAFE S.A.5. QUE PODRA
UTILIZAR ~PARA TODOS SUS EFECTOS LA DENOMINACION "COLCAFE.
. S.A.S. - :
: SIGLA: INDUCAFE 'S.A. S. o : :
T DOMICILIO: MEDELLIN = COLOMBIANA T e e
, Filial. . - " o
. PRESUPUESTO:. ARTICULO 261-NUMERAL 1 . DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL, . o ' :
‘. ACTIVIDAD: MONTAJE 'Y EXPLOTACION DE INDUSTRIAS DE CAFE Y DE
. ALIMENTOS EN GENERAL. ‘ :
' CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003
DATOS - INSCRIPCION: Libro 9 Nro. . 2328°2003/03/11
“+  MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE. 2013 -
DATOS INSCRIPCION: Libro 9. Nro 18809 2013/10/15

_164585 04 SETAS COLOMBIANAS S. A. SETAS S: A
DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA R ;
Filial . - - . _ "o\
PRESUPUESTO: ARTICULO 261—NUMERAL 1 DEL COBIGO DE’COMERCIO'
POSEE MAS DEL 50% DEL CABITAL '
ACTIVIDAD: 'EXPLOTACION CULTIVO, PRODUCCION PROCESAMIENTO DE
- CHAMPINONES Y EN GENERAL DE PRODUCTOS DEL SECTOR DE LA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS®PARA EL -CONSUMO HUMANO Y ANINAL’ :
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE DICIEMBRE 12 DE 2007
" DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro.:-15002 2007/12/13
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nré. 18809 2013/10/15

197595 12 /SERVICIOS LOGYPACK S.A.S

DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial . T T :
PRESUPUESTO: ARTICULO:. 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL -CAPITAL. - | '
ACTIVIDAD: LA EXPLOTACION DE LA INDUSTREA METALMECANICA Y DE
EMPAQUES EN GENERAL. "

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro.. 2328 2003/03/11 s
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE-OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

*  Pdgino: 13 de 30
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244856 12 COMPANIA DE GALLETAS NOEL S A.S. QUE PODRA UTILIZAR
PARA TODOS LOS EFECTOS LA DENOMINACION GALLETAS NOEL S.A.S. O
NOEL S.A.S.
DOMICILIO: MEDELLiN - COLOMBIANA . . . .
Filial 1.
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL I DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL
ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN GENERAL.
x CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003 . -
.DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO -DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPC;ON Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

- \ . .

274362 12 NOVAVENTA S.A.S.
DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA

Filial : ) :
' PRESUPUESTO: ARTICULO 261- -NUMERAL 1 : DEL CODIGO DE COMERCIO:
- . POSEE MAS DEL  50% DEL.CAPITAL : '

ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN GENERAL.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003°

. DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

‘DATOS INSCRIPCION' Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

304124 12 INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S. A S
SIGLA: ZENU S.A.S. O IDAZ S.A.S.
__DOMICILIO MEDELLIN - COLOMBIANA
Filial ' . - . ¢ .
PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO-DE COMERCIO: | .
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL :
ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE ‘LA  INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN GENERAL;
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11. DE 2003 '
DATOS 'INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11" :
ﬂMODIFICACION DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOQOS- INSCRIPCION _Librxo 9 Nro' 18809 2013/10/15

304676 12 COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES S.A. S-, QUE PODRA

‘, . UTILIZAR PARA. TODOS LOS EFECTOS LA DENOMINACION CNCH. O

- NACIONAL DE CHOCOLATES-S. A. S.
DOMICILIO MEDELLIN - COLOMBIANA
Filial . '
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1° DEL CODIGO DE COMERCIO
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL-

_ACTIVIDAD PRODUCCION DE CHOCOLATES Y DE PRODUCTOS DERIVADOS
DEL CACAO Y LA COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION .
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11
MODIFICACION: DOGUMENTO PRIVADO.DE OCTUBRE 08 DE 2013

<

DATOS INSCRIPCION: Libroe.9 Nro. 18809:2013/10/15 - -
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361810 12 SERVICIOS NUTRESA S.A.S.
DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA
‘Filial v . .- . )
PRESUPUESTO: ARTICULO -261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE' COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL ; '
. ACTIVIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS . )
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE DICIEMBRE 12 DE 2007
-- DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 15002 2007/12/13 '
' MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013 -
DATOS INSCRIPCION Libro 8 Nro. 18809 2013/10/15 v

)

‘

426215 12 COMERCIAL NUTRESA $.A.S.
. DOMICILIO: MEDELLIN-— COLOMBIANA
Filial ' - : '
PRESUPUESTO: ARTICULO 251 NUMERAL' 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL
.ACTIVIDAD REALIZACION, DE CUALQUIER ACTIVIDAD LICITA
" CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ABRIL 13 DE 2010
‘DATOS INSCRIPCIGN: Libro 9 Nro. 5557 2010/04/14
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

464476 12 MOLINOS SANTA MARTA S.A.S : -~
DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA Co :
Filial - . ‘
PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1. DEL CODIGO DE COMERCIO
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL
‘ACTIVIDAD: MOLTURACION DE. GRANOS Y. DESARROLLO DE 10OS NEGOCIOS Y
ACTIVIDADES QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE. CON ESA INDUSTRIA.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003 . ° -
DATOS - INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11 .
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013 -
'DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 18809 2013716/15
469900 12 TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S.
SIGLA: TROPICOFFEE - ) :
DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA ' ’ . s
. Filial" _ . , . .
PRESUPUESTO: ARTICULO' 261~NUMERAL 1 DEL CODIGO'DE'COMERCIO'
POSEE MAS DEL 50% DEL ‘CAPITAL
ACTIVIDAD: -MONTAJE Y. EXPLOTACION DE INDUSTRIAS DE CAFE Y DE
ALIMENTOS EN GENERAL
_CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003
DATOS INSCRIPCION: Libro 9.Nro. 2328 2003/03/11 ~
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE-OCTUBRE 08 DE 2013
-DATOS INSCRIPCION: Libto" 9 Nro. 18809 2013/10/15

4

472455 12 PASTAS COMARRICO S.A.S. - -
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————-—————n———_—_——_______—————____.——_————______—————————————_———————_———

SIGLA PASCORI S.A.S. .
DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA
> Filial . L ' N
PRESUPUESTO: ° ARTICULO 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO‘DE COMERCIO°
'POSEE MAS DEL 50% DEL. GAPITAL °~ .
ACTIVIDAR: ELABORACION DE.PASTAS ALIMENTICIAS EN SUS DIVERSAS
FORMAS = Y SUS DERIVADOS, ADEMAS DE LA PRODUCCION, ELABORACION,.
+ FABRICACION, . MANUFACTURA, DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS Y SUS DERIVADOS.
_ CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2005
- ... DATOS .INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 12191 2005/11/30 ,
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE ‘08 DE 2013
"DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 18809, 2013/10/15

- , CORDIALSA -NOEL DE VENEZUELA S A -
DOMICILIO: CARACAS - VENEZOLANA
" Subsidiaria ) ' | '
'PRESUPUESTO : ARTICULO 261-NUMERAL .1 DEL CODIGO DE COMERCIO
" POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL : |

ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN GENERAL-i

INCLUIDA LA FABRICACION, VENTA,.DISTRIBUCION_E IMPORTACION.
,QONEIGURACIONE DOCUMENTOQO PRIVADO DE MARZO ‘11 DE 2003|_ .
- DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 2003/03/11. ~ '
,'MODIFICACION DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
';'DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. .18809 2013/10/15

. INDUSTRIAS ALIMENTICIAS HERMO DE VENEZUELA S A
DOMICILIO: 'SANTA TERESA DEL TUY - VENEZOLANA
Subsidiaria. ' T e .
- PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL\ 1 DEL CODIGO DE. COMERCIO:
. .POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL" _ S . L,
-~ ACTIVIDAD: PRODUCCION, - IMPORTACION, EXPORTACION . Y
. COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS'ALIMENTICIOS. ‘
* - CONFIGURACION: -DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003
R -+ DATOS INSCRIPCION: Libro, 9 Nro. 2328 2003/03/11 - . L '
' MODIFICACION ‘DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08. DE 2013 : T
.,DATOS 'INSCRIPCION: Libro:9- N;Q 18809.2013/10/15

PRODUCTOS -ALIMENTICIOS DORIA S.A.S. _
DOMICILIO: SANTA FE -DE BOGOTA.- COLOMBIANA
 Filial o 1 S - :
PRESUPUESTO: ~ ARTICULO, 261-NUMERAL 1- DEL CODIGO DE COMERCIO:"
POSEE MAS: DEL 50% DEL CAPITAL , '

ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DE-ALIMENTOS EN‘GENERAL

' CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003

.DATOS INSCRIPCION: Libro. 9 Nro. 2328 2003/03/11

" MODIFICACION:. DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013.
DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15 * - .
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ALIMENTOS CARNICOS S.A.S.

DOMICILIO: YUMBO: - COLOMBIANA

Filial ’ . -, :

PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 'DEL CODIGO DE-COMERCIO'
. POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL .

. ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA. DE ALIMENTOS EN: GENERAL
. CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003 = -
.DATOS INSCRIPCION: Libro '9-Nro. 2328 2003/03/11 - - .

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE - 2013
DATOS- INSCRIPCION lero 9 Nro. 18809 2013/10/15 '

CORPORACION DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS S.A CORDIALSA
. .DOMICILIO: -QUITO - ECUATORIANA ' -
Subsidiaria- . : '-_ : o :
PRESUPUESTO: ARTICULO 261—NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL . Lo ’
ACTIVIDAD: . IMPORTACION, EXPORTACION, DISTRIBUCION, Y
EXPLOTACION DE° TODO ‘TIPO DE PRODUCTOS DE .OBJETO SOCIAL LICITO
PRINCIPALMENTE DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, MATERIAS PRIMAS Y
ELEMENTOS UTILIZADOS EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE MARZO 11 DE 2003
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 2328 -2003/03/11
MODIFICACION: DOCUMENTO PREVADO .DE°' OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro. 18809 2013/10/15 - '

COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES DCR S.A. .
DOMICILIO: SAN JOSE DE. COSTA RICA - COSTARRICENSE
Subsidiaria’
PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL _1 DEL CODIGO DE COMERCIO
POSEE MAS DEL 50% DEL -CAPITAL )
ACTIVIDAD: EJERCICIO AMPLIO DE ‘LA INDUSTRIA LA AGRICULTURA EL
-COMERCIO, LA GANADERIA LA CONSTRUCCION Y EL TURISMO EN
GENERAL. .
CONFIGURACION: DOGUMENTO PRIVADO DE ABRIL 26 DE 2005°
DATOS INSCRIPCION: Libro. 9 Nro. 4235 2005/04/28
- MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

COMERCIAL POZUELO GUATEMALA S.A

DOMICILIO CIUDAD DE. GUATEMALA - GUATEMALTECA :

Sub51d1ar1a

PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO MAS
DEL 50% DEL  CAPITAL

. ACTIVIDAD: DISTRIBUCIbN Y COMERCIALIZACION 'DE PRODUCTOS |

ALIMENTICIOS

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ABRIL 26 DE 2005’
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 4235 2005/04/28
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO -DE OCTUBRE.08 DE 2013
DATOS mscmpczon _Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15 )
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COMERCIAL POZUELO EL SALVADOR: S. A ' DE C V ) )

DOMICILIO CIUDAD DEL SALVADOR - SALVADORENA ' o

Subsidiaria )

PRESUPUESTO ARTICULO 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO MAS

-DEL 50% DEL CAPITAL - o

ACTIVIDAD: DISTRIBUCIGN Y. COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
L ALIMENTICIOS. S

. CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE ABRIL 26 .DE 2005 ~ :
- DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 4235 2005/04/28. .. . ' '
“MODIFICACION: .DOCUMENTO PRIVADO DE.OCTUBRE 08 DE 2013.
.DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro 18809 2013/10/15

'MEALS MERCADEO DE ALIMENTOS.DE COLOMBIA s. A.Sc -
' DOMICILIG: BOGOTA DIC. - COLQMBIANA | ot s
. Filial = . _ <
PRESUPUESTO: ARTICULO -261- NUMERAL 1. DEL CODIGO PE COMERCIO
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL-
- ACTIVIDAD: - 'EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS EN GENERAL'
Y DE MANERA ESPECIAL DE' HELADOS, ,BEBIDAS LACTEAS, -POSTRES,-

» -~ YOGURTS,  JUGOS, REFRESCOS PREPARACIONES A BASE DE FRUTAS Y LOS f‘

NEGOCIOS -QUE . DIRECTAMENTE SE RELACIONEN CON DICHA INDUSTRIA :
" AST COMO LA DISTRIBUCION VENTA Y COMERCIO DE TALES PRODUCTOS.
‘CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE'DICIEMBRE 12 DE 2007 ~ .
. DATOS .  INSCRIPCION: Libro 9. Nro. 15002 2007/12/13 ° |
. MODIFICACION DOCUMENTO’ PRIVADO DE .OCTUBRE ‘08 DE 2013
- DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro -18809 2013/10/15

LT S COMPANIA NAGIONAL DE CHOCOLATES DE- PERU S A. .
. ' DOMICILIO: LIMA - PERUANA : .. .
v+« ' Subsidiaria’ ' : L o .
" .PRESUPUESTO: ARTICULO 261 -NUMERAL 1 DEL CODIGO 'DE COMERCIO'
. POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL. . )
/-~ ACTIVIDAD: , INDUSTRIA Y AGROINDUSTRIA EN FABRICACION Y| -
- CQMERCIALIZACION._DE TODO TIPO DE BEBIDAS Y ALTMENTOS, ASI COMO ] -
T TODO . TIPO -DE . EXPLOTACION AGROPECUARIA, PUDIENDO ADEMAS [
DEDICARSE A LAS ACTIVIDADES - DE EXPENDIO, COMERCIALIZACION,
DISTRIBUCION, EXPLOTACION E IMPORTACION DE BIENES EN GENERAL
.CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE DICIEMBRE 12 DE 2007 -
" DATOS INSCRIPCION: Libro-9 Nro. 15002 2007/12/13
-MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO. DE OCTUBRE 08 DE 2013
" DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

COMPANIA’ DE GALLETAS POZUELOQ, DCR SOCIEDAD\ANONIMA
o .DOMICILIO: SAN JOSE DE COSTA RICA - COSTARRICENSE

-* Subsidiaria . -
PRESUPUESTO: ARTICULO 261 NUMERAL 1 +DEL CODIGO DE COMERCIO
POSEE MAS DEL 50% -DEL CAPJTAL‘ . ’ “

ACTIVIDAD EL EJERCICIO AMPLIO DE'LA INDUSTRIA,_LA AGRICULTURA

H@Ma.wdeso ..

£




/ DOMICILIO:" PANAMA - PANAMENA .

:-MODIFICACION DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013 _ L

" Subsidiaria

" CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ENERO 19 DE 2009
: DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 601 2009/01/21 ‘

.

,'CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE. DICIEMBRE 12 DE 2007
DATOS INSGRIPCION: Libro 9 Nro. 15002 2007/12/13, '

.COMERCIAL POZUELO NICARAGUA S. A

ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS PARA CONSUMO -HOMANO
. CONFIGURACION: DOCUMENTO -PRIVADO DE'DICIEMBRE 12 DE 2007 -

" MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE- 08 DE 2013

- DOMICILIO: HOUSTON - ESTADOUNIDENSE

: GESTION CARGO ZONA FRANCA S. A S.

.ACTIVIDAD: USUARIA INDUSTRIAL DE BIENES Y SERVICIOS DE ZONA

.
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EL COMERCIO LA GANADERIA, LA CONSTRUCCION Y EL TURISMO EN’
GENERAL R

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE. 2013 ' ~
DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro. 18809 2013/10/15 )

COMERCIAL POZUELO PANAMA S.A.

Subsidiaria o ’
PRESUPUESTO: ARTICULO.- 261-NUMERAL ,I DEL CODIGO DE COMERCIO
POSEE MAS DEL '50% DEL'GAPITAL.

ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO .DE DICIEMBRE 12 DE 2007

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro., 15002° 2007/12/13

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

DOMICILIO: -CIUDAD DE MANAGUA - NICANAGUENSE

PRESUPUESTO: ARTICULO 261 -NUMERAL l .DEL CODIGO DE COMERCIO
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL -

DATOS: INSCRIPCION: Libro-.9:Nro. 15002.2007/12/13"
DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro. 18809 2013/10/15
CORDIALSA USA "INC.

Subsidiaria - : . v
PRESUPUESTO ARTICULO 261 NUMERAL 1- DEL CODIGO. DE COMERCIO'
POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL ~ . '

ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS PARA GONSUMO HUMANO .
‘CONFIGURACION: DOCUMENTO- PRIVADO DE DICIEMBRE 12 DE 2007 .
DATOS INSCRIPCION: Libro $ Nro. 15002 2007/12/13

MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013 K

DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro. 18809 2013/10/15

DOMICILIO: CARTAGENA - COLOMBIANA . C.
Filial - - : be * .
.PRESUPUESTO ARTICULO 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO DE: COMERCIO .

FRANCA. b

MODIFICACION DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
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DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 18é‘09.2013/10/15-_ Co T

NUTRESA S.A DE C V
DOMICILIO: DISTRITO FEDERAL - MEXICANA‘
Subsidiaria - :
" PRESUPUESTO:- ARTICULO:- 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO
POSEE EL 100% DE.LAS ACCIONES EN-CIRCULACION

. :.ACTIVIDAD FABRICACION Y COMPRA-VENTA DE. TODA CLASE DE

PRODUCTOS ALIMENTICIOS

CONFIGURACION: DOCUMENTO COMUNICACION DE JULIO 03. DE 2009
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 9113 2009/07/07 .
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9-Nro. 18809 2013/10/15 - _ o

SERER S. A DE C. V

"DOMICILIO: ECATEPEC DE MORELOS .- MEXICANA
‘Subsidiaria - . '
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO -DE COMERCIO
POSEE EL 100% DE LAS ACCIONES EN CIRCULACION - °

;ACTIVIDAD " FABRICACION Y. COMPRA VENTA DE TODA CLASE DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS .

CONFIGURACION: DOCUMENTO COMUNICACION DE JULIO 03 DE 2009
DATOS INSCRIPCION: Libro ‘9 .Nro. 9113 2009/07/07. .

" MODIFICACION: DOCUMENTO. PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013

d DATOS'INSCRIPCION' Libro 9 Nro. 18809-2013/10/15

LA RECETTA SOLUCIONES GASTRONOMICAS INTEGRADAS S.A. S
DOMICILIO: COTA - COLOMBIANA
Filial : '
‘PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO MAS
DEL 50% DEL CAPITAL
ACTIVIDAD: DISTRIBUCION A TRAVES " DEL CANAL INSTITUCIONAL DE
PRODUCTOS DE CUALQUIER NATURALEZA. .
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE SEPTIEMBRE 16 DE 2010
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nrg..14771 2010/09/20°
"MODIFICACION: DOCUMENTOQ PRIVADO DE OCTUBRE -08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION L;bro 9 Nro. 18809 2013/10/15 - '
ABIMAR FOODS INC ‘
DOMICILIO ABILENE = ESTADOUNIDENSE
‘Subsidiaria
~ PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO .
ACTIVIDAD: PRODUCCION'Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS HORNEADOS
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 15 DE 2010° . '
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. .16458 2010/10/15
MODIFICACION: DOCUMENTO DOCUMENTO PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015
DATOS INSCRIPCION: L1bro 9 Nro 25459 2015/07/15

INDUSTRIAS ALIADAS S.A.S. . A
; ' Pdgina: 20 de 30
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DOMICILIO IBAGUE ~ COLOMBIANA © - - L

Filial * ' ' ' ;
PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL conxco  DE COMERCIO MAS'
DEL 50% DEL CAPITAL - *- -

ACTIVIDAD: EXPLOTACION DE’ TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
+CON LA INDUSTRIA DEL ‘CAFE. . .
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 29 .DE 2010

'DATOS INSCRIPCION: .Libro 9 Nro. 17317 2010/11/02 = . . .~
MODIFICACION: . DOCUMENTO PRIVADO DE-OCTUBRE 08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION lero 9 'Nro. 18809 2013/10/15 '

: COMPANIA DE GALLETAS POZUELO DE LA REPUBLICA DOMINICANA S R. L
DOMICILIO: SANTO- DOMINGO - DOMINICANA .

Subsidiaria . ¢
_PRESUPUESTO ARTICULO 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO‘ MAS
DEL 50% DEL CAPITAL - . E
ACTIVIDAD: ESTABLECER, GESTIONAR E IMPLEMENTAR EN’ GENERAL LOS | -
NEGOCIOS DE .INVERSIONES, -CORREDURIAS, GARANTIAS Y- CONSULTORIAS o
.CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 29 DE 2010 . v
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 17317 2010/11/02 L
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
‘. DATOS INSCRIPCI@N Libro 9 Nro._18809 2013/10/15_‘

HELADOS BON S.A. . ' L
DOMICILIO: SANTO DOMINGO - DOMINICANA _,: Lot I
Subsidiaria ) :
PRESUPUESTO: ARTICULO 261 NUMERAL 1.-DEL CODIGO DE COMERCIO MAS_.-
DEL 50% DEL CAPITAL PERTENECIENTE A LA MATRIZ . i
ACTI;IDAD PRODUCCION Y EOMERCIALIZACION DE HELADOS Y PRODUCTOS
AFINES - . . .
" CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE’ MARZO 02 DE® 2011 ! Co :"
, DATOS INSCRIPCION lero 9 'Nro.. 3675 .2011/03/67 .

_MODIFICACION DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE:': ‘08" DE - 2013

JALIMENTOS CARNICOS: ‘DE PANAMA S+ A, S b .
"DOMICILIO: PANAMA. - PANAMENA S o : o,
. Subsidiaria : , o L
" . PRESUPUESTO: ARTICULO. 261~ NUMERAL 1 DEL CODIGO'DEnCOMERCIO'

POSEE MAS DEL 50% DEL- CAPITAL '

ACTIVIDAD: - FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE . PRODUCTOS

. ALIMENTICIOS. - .

- CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2011 . -~
.'DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 20246.2011/11/11 ' -
‘MODIFICACION: .DOCUMENTO PRIVADO .DE -OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro. 18809, 2013/10/15 )

A

AMERICAN. FRANCHISING CORP R . _
DOMICILIO:' PANAMA - PANAMENA L - v
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Subsldlarla
PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1'DEL CODIGO BE COMERCIO
*ACTIVIDAD: INVERSIONISTA b

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ENERO 15 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libroc 9 Nro. 285 2013/01/15 .
MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE. 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro 18809 2013/10/15

COMPANIA AMERICANA DE HELADOS S. A ) ‘ C ' - .
DOMICILIO.: SAN JOSE DE COSTA RICA - COSTARRICENSE "_ M
. Subsidiaria .
" PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO' e
ACTIVIDAD COMERCIALIZACION DE HELADOS Y PRODUCTOS AFINES
CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE.--ENERO 15 DE 2013 Col
DATOS INSCRIPCION:. Libro 9 Nro. 285 2013/01/15 . _
MODIFICACION DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE. 08 DE 2013 . e
-DATOS INSCRIPCION Libro .9 Nro. 18809 2013/10/15 . ’

DISTRIBUIDORA POPS S. A ' ' .
. DOMICILIO: CIUDAD DE GUATEMALA - GUATEMALTECA )
i f_ Subsidiaria .

" PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO
_ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE HELADOS Y PRODUCTOS AFINES -
CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADO DE . ENERO 15 DE 2013
'DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro.:285 2013/01/35

. MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO .DE. OCTUBRE 08 DE 2013

. DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro 18809 2013/10/15 o
INDUSTRIAS LACTEAS NICARAGUA S A" . : ) !

. DOMICILIO CIUDAD DE MANAGUA - NICARAGUENSE
© Subsidiaria - - -

PRESUPUESTO: ARTICULO 261 NUMERAL 1 DEL. CODIGO DE COMERCIO

ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE HELADOS Y PRODUCTOS AFINES - ,

. CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE ENERO 15 DE - 2013 Lo

N DATOS - INSCRIPCION: .Libro 9- Nro. 285 2013/01/15 .

 MODIFICACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE ‘08 DE 2013. oo
DATOS 'INSCRIPCION: lero 9 Nro 18809 2013/10/15 ‘

AMERICANA ‘DE ALIMENTOS S. A DE C. V I - : NE
DOMICILIO SAN SALVADOR - SALVADORENA . - SR |
Subsidiaria

ty PRESUPUESTO ARTICULO, 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO
ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION DE HELADOS Y PRODUCTOS AFINES'
CONFIGURACION: DOCUMENTO "‘COMUNICACION DE ENERO 15 DE 2013

. DATOS..INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 285 2013/01/15 '
MODIFICACION DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro. 18809 2013/10/15

_TRESMONTES LUCC&ETTI S.A: R
) . Pdgino: 2_2 dg' 30
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"DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA

Subsidiaria ' .
PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: .
ACTIVIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS PE ADMINISTRACION.
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE .08 DE 2013

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro 18809 2013/10/15 )

ki ~+ TRESMONTES “LUCCHETTI AGROINDUSTRIAL S.A |
“._ - DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA ) 4
y " Subsidiaria !

PRESUPUESTO: ARTICULO 261 ~NUMERAL 1 DEL  CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: ELABORACION, FABRIGACION,.- ENVASE, TRANSFORMACION DE
. PRODUCTOS ALIMENTICIOS FRESCOS, CONGELADOS o) PRESERVADOS DEL
« j *"AGRO Y DEL MAR
* ~ CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

1 ' TRESMONTES LUCCHETTI SERVICIOS S A

- DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA
Subsidiaria .
PRESUPUESTO: ARTICULO 261~ NUMERAL 1 DEL CODIGO. DE COMERCIO:
ACTIVIDAD: 'DISTRIBUCION, COMERCIALIZACION Y VENTA.DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS -Y MERCADERIAS DE  CONSUMO MASIVO

+ CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO:DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

¢ .

SOCIEDAD COLECTIVA CIVIL INMOBILIARIA Y RENTAS TRESMONTES
LUCCHETTI ) ' .
DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA . : ) '

Subsidiaria
+PRESUPUESTO: ARTICULO 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:

~ ACTIVIDAD: INMOBILIARIA
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

. ’ » .

;. NOVACEITES - S.A :
DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA
.Subsidiaria .
=- PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE. COMERCIO .
ACTIVIDAD_ IMPORTACION, DISTRIBUCION, COMERCIALIZACION, COMPRA
Y VENTA DE ACEITES VEGETALES. PARA EL CONSUMO HUMANO _
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9.Nro. 18809 2013/10/15
"COMERCIALIZADORA TMLUC S.A DE C.V !
DOMICILIO: DISTRITO FEDERAL - MEXICANA"
Subsidiaria
PRESUPUESTO: ARTICULO 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO .
ACTIVIDAD: FABRICACION, DISTRIBUCION, COMPRAVENTA, IMPORTACION, -
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. . CN

. EXPORTACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS PARA CONSUMO HUMANO
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE. 2013
DATOS, INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

SERVICIOS TRESMONTES LUCCHETTI S.A DE C:V

DOMICILIO: DISTRITO FEDERAL - MEXICANA

- Subsidiaria

" PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:.
ACTIVIDAD: PRESTACION Y CONTRATACION DE SERVICIOS .
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION' Libro 9 Nro. 18809 2013/10/15

TRESMONTES LUCCHETTI MEXICO S.A DE C.V

DOMICILIO! DISTRITO FEDERAL - MEXICANA

Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: .
ACTIVIDAD: FABRICACION, 'DISTRIBUCION, COMPRAVENTA, IMPORTACION,
.EXPORTACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS PARA CONSUMO HUMANO
‘CONFIGURACION: DQCUMENTO . PRIVADO ‘DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro-9-Nro. 18809 2013/10/15

TMLUC PERU S.A.C _

DOMICILIOY LIMA = PERUANA

Subsidiaria _

PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: -
ACTIVIDAD: COMERCIALIZACION Y PRODUCCION- DE ' PRODUCTOS
ALIMENTICIOS EN GENERAL, INCLUYENDO JUGOS, REFRESCOS Y BEBIDAS
INSTANTANEAS, ASI COMO LA COMERCIALIZACION Y PRODUCCION DE SUS
MATERIAS PRIMAS, MAQUINARIAS Y ACCESORIOS.

CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DEL 8 DE OCTUBRE DE 2013

DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro 18809 -2013/10/15 .

PROMOCIONES Y PUBLICIDAD LAS AMERICAS S.A . ; . _

. DOMICILIO: PANAMA - PANAMENA - \
Subsidiaria .
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL -1 DEL CODIGO DE COMERCTIO:
ACTIVIDAD: PUBLICIDAD Y PROMOCION . DE TODA CLASE DE BIENES Y
SERVICIOS )
CONFIGURACION DOCUMENTO PRIVADC. DE 'OCTUBRE 08 DE 2013
" DATOS. INSCRIPCION: Libro 9 ‘Nro. .18809 2013/10/15
TMLUC ARGENTINA S.A i :
DOMICILIO: BUENOS AIRES - ARGENTINA
Subsidiaria
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO .
ACTIVIDAD: PRODUCCION Y COMERCIALIZACION MAYORISTA.Y MINORISTA,
IMPORTACION ;Y EXPORTACION, ~ COMPRA, VENTA, PERMUTA . Y
CONSIGNACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA CONSUMO HUMANO* DE
TODA CLASE
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CONFIGURACION:'DOCUMENTO PRIVADO DE.OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro.:' 18809 2013/10/15
NUTRESA DE CHILE S.A

DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA~

Subsidiaria .

PRESUPUESTO: ARTICULO 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO: DE COMERCIO
ACTIVIDAD: INVERSIONISTA )

CONFIGURACION: ‘DOCUMENTO PRIVADO DE OCTUBRE 08 DE 2013
DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro. 18809 2013/10/15 '

51481312 OPPERAR COLOMBIA S. A .S th;ziw
_ SIGLA:- OPPERAR S. A. s
DOMICILIO: MEDELLIN - COLOMBIANA
Filial
PRESUPUESTO: ARTICULO. 261 NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO
".. . ACTIVIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE DE -CARGA BAJO

‘NIVEL . NACIONAL COMO . INTERNACIONAL.
'CONFIGURACION .DOCUMENTO DOCUMENTO PRIVADO DE - JULIO 03 -DE 2014
DATOS INSCRIPCION Libro*® 9 Nro 13811 2014707/18 .

TRESMONTES LUCCHETTI SERVICIOS INDUSTRIALES S.A. DE C.v.
- DOMICILIO: GUADALAJARA - MEXICANA
Subsidiaria -
PRESUPUESTO: ARTICULO 261~ NUMERAL 'l DEL CODIGO DE COMERCIO Y
* ARTICULO 260 DEL CODIGO DE COMERCIO
ACTIVIDAD: . 'ELABORACION” PRODUCCION, COMERCIALIZACION,
PROMOCION, DISTRIBUCION, IMPORTACION Y EXPORTACION DE PRODUCTOS
" ALIMENTICIOS EN GENERAL Y PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL
CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015 -
. DATOS INSCRIPCION lero 9 Nro. 25459 2015/07/15

'TRESMONTES S.A.
DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA
Subsidiaria

. ARTICULO 260 DEL-CODIGO .DE COMERCIb
+ . "ACTIVIDAD: ELABORACION, PRODUCCION COMERCIALIZACION,
. PROMOCION, DISTRIBUCION, IMPORTACION Y EXPORTACION DE_ PRODUCTOS
ALIMENTICIOS. EN.GENERAL : .
"CONFIGURACION: PRIVADO DEL 8 DE JULIO DE 2015
- DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

INMOBILIARIA TRESMONTES LUCHETTI S.A. . . . . PR .
- DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA ' - :
. Subsidiaria » ’
. - PRESUPUESTO:’ ARTICULO 261-NUMERAL- 1 DEL CODIGO DE COMERCIO Y
ARTICULO 260 DEL CODIGO DE COMERCIO '

-,

CUALQUIER MODALIDAD, GON EQUIPOS PROPIQCS O DE - TERCEROS TANTO A |

'PRESUPUESTO ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE. COMERCIO: .Y |
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-—-——-—————-———————-——--——---———-—-——————l———————————---——————————"————————

ACTIVIDAD INMOBILIARIA
+ CONFIGURACION: PRIVADO DEL 8 DE JULIO DE 2015
DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

LUCCHETTI CHILE S.A.
DOMICILIO: SANTIAGO - CHILENA
Subsidiaria
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO Y
. "ARTICULO 260 DEL CODIGO DE COMERCIO
" ACTIVIDAD: EXPLOTACION MOLINERA DE CEREALES, - FABRICACION Y
ELABORACION DE . TODO TIPO DE PRODUCTOS'Y BIENES ALIMENTICIOS.
CONFIGURACION: PRIVADO DEL 8 DE JULIO DE 2015
'DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

. , ALDAGE INC -
. DOMICILIO PANAMA - PANAMENA

. Subsidiaria
PRESUPUESTO: ARTICULO 261~ NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO: . .

- ACTIVIDAD:" COMPRA VENTA, PERMUTA, ARRIENDO, MANEJO, COMERCIO,
TENENCIA E° INVERSION EN . TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES ' .
CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO. 08 DE 2015 .
DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

GABON CAPITAL LTD
DOMICILIO: TORTOLA - BRITANICA ~

.+ Subsidiaria

- PRESUPUESTO: ARTICULO 261~NUMERAL - 1 DEL CODIGO- DE COMERCIO: .

ACTIVIDAD: APORTAR,, REUNIR .0 SUSCRIBIR EL CAPITAL NECESARIO
PARA ‘PROMOVER, ESTABLECER O DESARROLLAR EMPRESAS O NEGOCIOS. DE
IGUAL FORMA, DESARROLLAR CUALQUIER NEGOCIO Y/O ACTIVIDAD
COMERCIAL LICITO . S
CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE "2015
DATOS , INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

LYC BAY ENTERPRISES INC - . -,
DOMICILIO: PANAMA ~- PANAMERNA ' <
Subsidiaria

..PRESUPUESTO: ARTICULO 261~ ~NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO . .
* ACTIVIDAD: APORTAR, -.REUNIR O SUSCRIBIR EIL CAPITAL NECESARIO
'PARA PROMOVER, ESTABLECER O DESARROLLAR EMPRESAS O NEGOCIOS
CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015

DATOS INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459-2015/07/15

SUN BAY ENTERPRISES INC : . o '
DOMICILIO: PANAMA - PANAMERA
. - Subsidiaria
PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO “"DE COMERCIO: -
ACTIVIDAD: APORTAR, REUNIR .0 SUSCRIBIR EL CAPITAL NECESARIO
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" PRESUPUESTO: ARTICULO 261-NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO
~ACTIVIDAD: IMPORTACION, EXPORTACION FABRICACION, DISTRIBUCION,

- PARA PROMOVER +ESTABLECER 'O DESARROLLAR EMPRESAS O. NEGOCIOS
- CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015
DATOS. INSCRIPCION: Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15

IRCC LTDA - | ' ) S .

-DOMICILIO: BOGOTA D. C - COLOMBIANA' - .

Subsidiaria )
PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL COD;GO DE COMERCIO- . -
ACTIVIDAD: PRODUCCION, . ELABORACION,- TRANSFORMACION Y

.COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA EL CONSUMO HUMANO,
' EDIFICADOS  PARA .COMERCIALIZACION DE DICHOS ALIMENTOS
. DATOS INSCRIPCION: Libro.9 Nro. 25459 2015/07/15

CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA ('s
Certificado Existencia. y RepresentaC16n

Fecha de .expedicién:.2018/10/01 - 4:11:09 BEM camauoscomncw'
) . . . DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

PERLITA INVESTMENTS LTD. - - .

DOMICILIO: TORTOLA - BRITANICA - - . -
Subsidiaria

PRESUPUESTO: ARTICULO 261 -NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:
ACTIVIDAD CUALQUIER ACTIVIDAD O NEGOCIO COME?CIAL LICITO
CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO-08 DE 2015 T .
DATOS -INSCRIPCION: Libro 9 ‘Nro. 25459 2015/07/15 ) ‘

EL CORRAL INVESTMENTS INC ) ‘ —

DOMICILIO: TORTOLA -.BRITANICA. : S~

Subsidiaria |

‘PRESUPUESTO: 'ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO:" .
ACTIVIDAD: CUALQUIER ACTIVIDAD O NEGOCIO COMERCIAL LICITO
CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015

DATOS' INSCRIPCION Libro 9 Nro 25459 2015/07/15 . -

ASI - COMO - LA . INVERSION EN ESTABLECIMIENTOS _-DE COMERCIO

CONFIGURACION: ‘PRIVADO DE JULIO 08 DE' 2015 .. .

LYC sAas . - N ' - e
DOMICILIO: BOGOTA D c. - COLOMBIANA o . e ’
Subsidiaria . ' °

PRESUPUESTO ARTICULO 261~ NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO .
ACTIVIDAD: IMPORTACION, EXPORTACION, FABRICACION, DPISTRIBUCION,
COMERCIALIZACION Y VENTA DE-TODO TIPO :DE PRODUCTOS, BIENES Y
SERVICIOS, ESPECIALMENTE DE ALIMENTOS Y BEBIDAS,- COMPRENDIENDO
PERO SIN LIMITARSE A LA VENTA Y- -PRESTACION DE SERVICIOS EN
LOCALES COMERCIALES (o} RESTAURANTES INCLUSIVE A TRAVES DE
DOMICILIOS .

CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO ‘08 DE 2015 - '

DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro.: 25459 20I15/07/15.

PJ COL SAS .
DOMICILIO: BOGOTA D.C. - COLOMBIANA
Subsidiaria .
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L DATOS: INSCRIPCION lero 9 Nro.’ 25459 2015/07/15

_ CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA ()
Certlflcado Existencia y Representac1on .

. FeCha de. expedlclon. 2018/10/01 - 4 11 09 BM CAMARADECOM!RCIO’

o MEDELLIN PARA-ANTIOGUIA

.cODIGO DE° VERIFICACION 1KlalJthanwgcl

o = — = = — -~ — _-._-.._____......_._______.________'_'__-_____'___.

COMECIALIZACION Y VENTA -DE TODO TIPO. DE PRODUCTOS, 'BIENES Y

SERVICIQOS, ESPECIALMENTE DE\ALIMENTOS Y BEBIDAS, COMPRENDIENDO

. PERO SIN LIMITARSE A . LA VENTA DE PRODUCTOS A DOMICILIO Y--LA
VENTA Y PRESTACION DE SERVICIOS EN LOCALES COMERCIALES o)

- RESTAURANTES . - . .
:CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015

NEW -BRANDS S.A. ' o T
DOMICILIQ: BOGOTA D.C. - COLOMBIANA & -

Subsidiaria '
"PRESUFUESTO ARTICULO 261 -NUMERAL 1 ‘DEL CODIGO DE " COMERCIO e
ACTIVIDAD: * EXPLOTACION . JINDUSTRIAL Y COMERCIAL . DE

ESTABLECIMIENTOS . FABRILES 'O MANUFACTUREROS APTOS PARA EL
BENEFICIO .DE- LECHES ‘Y SUS 'PRODUCTOS DERIVADOS- DE CUALQUIER
CLASE Y ALIMENTOS EN GENERAL Y EN LA 'VENTA Y DISTRIBUCION DE
TALES PRODUCTOS Lo MISMO QUE EN-LA EXPLOTACION DE RESTAURANTES
.Y HELADERIAS

CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015

DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro 25459 2015/07/15

SCHADEL- LTDA . - '
DOMICILIO: CHIA - COLOMBIANA
Subsidiaria- - .
PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL CODIGO DE COMERCIO;: .
. ACTIVIDAD: ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE TODO TIPO DE
. PRODUCTOS LACTEOS

CONFIGURACION: PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015 - . -
- DATOS INSCRIPCION , Libro 9 Nro. .25459 2015/07/15 L

s Iy

SERVICIOS NUTRESA COSTA -RICA §.A. .

DOMICILIO: SAN JOSE DE COSTA RICA - COSTARRICENSE

Subsidiaria .

PRESUPUESTO: ARTICULO 261- NUMERAL 1 DEL. CODIGO DE COMERCIO.
ACTIVIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS .. - _ : ot
CONFIGURACION' PRIVADO DE JULIO 08 DE 2015 - o
DATOS INSCRIPCION Libro 9 Nro. 25459 2015/07/15-

TABELCO S A.S.

‘DOMICILIO: BOGOTA D.C. - COLOMBIANA o
.Subsidiaria- . b
PRESUPUESTO: ARTICULO 261 ~-NUMERAL -1 DEL CODIGO DE COMERCIO
ACTIVIDAD: OPERAR RESTAURANTES TACO. BELL '

CONFIGURACION: DOCUMENTO. PRIVADO DE SEPTIEMBRE 02 DE 2016
DATOS INSCR;PCION ‘Libro 9 Nro. 20700 2016/09/09° > .
PRODUCTOS NATURELA S.A.S - T ot o

. DOMICILIO: .CUMARAL - COLOMBIANA - - .

* Filial ' - :
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1Que en 'la CAMARA DE - COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA no éparece

jreferentes a refo;map disolucién, 1liquidacién o _nombramiento : de
representantes legales.de la expresada entidad. . , ' .

J'.Procedlmlento Administrativo y de lo Contenc1oso Admlnlstratlvo.

. - CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA 3 () .
- Certificado Existencia y Representaélon : ;
Fecha de expedicién: 2018/10/01 - 4:11:09 PM 'CAMARA DE COMERCIO”

DE MEDELUIN PARA ANTIOQUIA

4

Ty . . ~ o

AY S, ] . .-

.PRESUPUESTO ARTICULO 261 NUMERAL-.1 DEL CODIGO DE COMERCIO
ACTIVIDAD: ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
CONFIGURACION: DOCUMENTO PRIVADO DE .SEPTIEMBRE 26 DE 2018
DATOS INSCRIPCION Libro+9 Nro. 24232 2018/09/27 :

QUE A NOMBRE DE "LA  SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN ESTA CAMARA DE |
‘COMERCIO, EL SIGUIENTE ESIABLEQIMIENTO DE COMERCIO, SUCURSAL O AGENCIA.

Actividgd comerbial:' - . " : -

1082: Elaboracién de cacao, chocolate } pfoductds de'confiteria_
4631 Comercio al por mayor de productos allment1C1os

LA INFORMACION COMPLETA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, ‘AST COMO

LAS MEDIDAS CAUTELARES Y GRAVAMENES QUE RECAEN .SOBRE ESTOS, SE.'ENCUENTRA

EN EL RESPECTIVO CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL EL CUAL DEBERA
SOLICITARSE DE MANERA INDEPENDIENTE e -

-

SE’ RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW. GARANTIASMOBILIARIAS COM. CO DONDE [~

PUEDEN OBRAR. ° INSCRIPCIONES ' ADICIONALES RELATIVAS' A GARANTIAS
MOBILIARIAS, ‘CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD. . _

£ -

INFORMRCION COMPLEMENTARIA

CERTIFICA

[y . N : ’ -
inscripcién posterlor ‘a la .anteriormente’ mencionada, de. documentos

-
-~

/

Los - actos’ de- inscripcién aqui certificados quedan en firme diez (10)

" |dias. habiles después de. la fecha, de su notificacién, siempre que los |

mismos no hayan sido objeto de los recursos, en los términos y en la
oportunidad ‘- establecidas ' en lqs articulos 74 vy.. 76 del Cédigo de

-« i
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ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO ' . ]

3

‘Nombre T ’ . . COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES X .
Matricula numero: 3 , 21~ 371222 02 L e e e
.JUltimo .afic renovado:- ~ ~- : - ~° 2018° - '
Fecha de’ renovacién de la matrlcula mercantil: 2018/03/05
Categoria: - _ Establecimiento-Principal
Direccidn: _ . " - Carrera 52 20 124 :
Municipio:.f . . - MEDELLIN ANTIOQUIA, COLOMBIA o i
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA O
) Certificado Existencgia y- Representacidn - g

.
~w,

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA .

CODIGO DE VERIFICACION 1Klalpoh1‘1wagcl

Este certificado cuenta con plena valldez jurldlca seguin lo dlspuesto en |
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecanica gue es |

una representacidén gréfica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, “como la firma digital ¥y la
respectiva estampa cronoldgica, las cuales podra verificar a través de
su apllcatlvo visor de documentos PDF. .

Si usted expldlo el certificado a través’ de la plataforma v1rtual, Ppuede

imprimirlo con la certeza de gque fue" expedldo por la-Camara de Comerc¢io
de” Medellin. para Antioquia. La.persona o entidad a -la que ustéd le va a

entregar, el ,certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4)

veces. durante 60 dias  calendario contados:a partir del momento de Su
_-exped1c1on,, ingresando a www. certlflcadoscamara com y digitando - el

‘|cédigo de verificacién -que se encuentra en el encabezado del presente

documento. EI certificado a validar corresponde a la imagen y contenido.]
del certlflcado creado en el moniento en que se generd en las taqulllas o
a través de la plataforma virtual de la Cémara. .

|- ) SANDRA MIIENA MONTES PALACIO
' DIRECTORA DE REGISTROS POBLICOS

’

I ) . . ~ .- -

Fecha de’expedicién: 2018/10/01 - 4:11:09 PM cAMARADECOMERCIO® |-
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