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MEMORANDO ’BL’\

PARA: MARTHA PATRICIA ARIAS PAEZ
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

DE: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DELOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:
Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depositos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

SINDICATO DE RAMA DE TRABAJADORES DE LA
_ EEOSRe, ) VIGILANCIA ESCOLTAS ¥ SIMIKARES SINTRAVIESCOLS

Atentamente

%@éﬂ/

YARA DEL PIAR ESLAVA MUNOZ
Inspector GACT
Direccion Territorial Bogota

Elabord: Yara E
Ruta electronica: (se inserta automaticamente por la opcion insertar)

Carrera 7 32 63 Piso 2 Bogota D.C., Colombia
PBX: 5186868
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Direccion Territorial de Bogota D.C.

Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano

Numero: DC-116

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 26 | 09 | 2018 | HORA 09:40 a.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ
No. IDENTIFICACION 1.1014.194.879 DE BOGOTA !
CALIDAD NEGOCIADORA DE G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA AV CALLE 26 No. 69 A- 51
No. TELEFONO Correo Electrénico | departamento.juridico@.co.g4s.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO Convenleon | Pacto Colectivo Contrato Sindical
DE Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA e (G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A. N
Y Organizacion Sindical Trabajadores o
SINDICATO(S) e Sindicato de Rama de Trabajadores de la Vigilancia, Escoltas y Similares
s Sl “SINTRAVIESCOLS”
DOS (2) ANOS CONTADOS A PAR]'IR DE LA FIRMA DE LA PRESENTE
GUYANIGENGIAES CONVENCION Y HASTA EL DIA 24 DE SEPTIEMBRE DE 2020
No. TRABAJADORES ' Nacional
A QUIENES APLICA 10 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudo o APLICAC'ON Local
Pacto)
REGLAMENTO DEL FOLIOS INCLUIDOS: 26
: e SOLICITUD DIRIGIDA AL MINISTERIO DE TRABAJO
CONTRATO SINDICAL No. Folios (1 FOLIO); CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
(cuando sea Contrato Sindical) (5 FOLIOS); CAMARA DE COMERCIO (20 FOLIOS)

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

2 e

YARA E

=SLAVA M.
Inspector de Trabajo GACT.

DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ
Negociador de G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.
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Bogota D.C., 26 de septiembre de 2018.

Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
Ciudad

Referencia: Dep6sito de la Convencién Colectiva de trabajo suscrita entre la empresa G4S
SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A. y la Organizacién Sindical
SINDICATO DE RAMA DE TRABAJADORES DE LA VIGILANCIA,
ESCOLTA Y SIMILARES “SINTRAVIESCOLS".

Respetados Senores:

DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ, identificada como aparece al pie de mi firma, actuando
en mi calidad de negociadora de la sociedad G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.,
conforme documento que anexo, me permito solicitar de manera atenta que se efectue el
dep6sito de la Convencién Colectiva de trabajo suscrita entre la empresa G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A. y la Organizacién Sindical SINDICATO DE RAMA DE
TRABAJADORES DE LA VIGILANCIA, ESCOLTA Y SIMILARES “SINTRAVIESCOLS”
el dia 25 de septiembre de 2018.

Para tal efecto téngase en cuenta lo siguiente:

La Convencién Colectiva tendra una vigencia contada de dos (2) afos contados a partir de la
firma de la presente convencién y hasta el dia 24 de septiembre de 2020, igualmente su &mbito
de aplicacion es de orden Nacional y es aplicable a 10 trabajadores afiliados al sindicato.

Cordialmente,

| § OAA/OO\
MDIA CRUZ

C.C. 1.014.194.879 de Bogota D.C.
T.P. No. 221.187 del C.S. de la].
Anexo: Lo enunciado

Calle 70 # 7-30 Piso 6, Edificio Séptima Setenta - PBX: (+ 571) 3406944 - Fax: (+57-1) 312 0321
ados@lopez i .net
www . lopezasociados.net







CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2018-2020

En Bogota, siendo 25 de septiembre de 2018, se reunieron las siguientes personas
los sefiores CARLOS ALBERTO ZUNIGA, JAIME EDUARDO CARDENAS, JHON
ALEXANDER PAZ LENIS y GLORIA PATRICIA HERNANDEZ SEPULVEDA como
negociadores del SINDICATO DE RAMA DE TRABAJADORES DE LA VIGILANCIA,
ESCOLTAS Y SIMILARES “SINTRAVIESCOLS”, y por otro lado, los sefiores
JHOANA IBANEZ BELLO y DIANA PAOLA VELANDIA como negociadores de G4S
SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A. y DANIEL FELIPE GARZON como asesor
de la Compaiiia, con el fin de suscribir la presente Convencion Colectiva de Trabajo:

El texto de la Convencién Colectiva de Trabajo recopila la totalidad del acuerdo
logrado y comprende los siguientes capitulos y clausulas:

CAPITULO PRIMERO )
RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES, CAMPO DE APLICACION Y VIGENCIA

CLAUSULA PRIMERA: RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES. La presente
Convencion Colectiva de Trabajo (“CCT"), es suscrita entre G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A., identificada con NIT 860.013.951-6 con domicilio
principal en la ciudad de Bogotd, entidad que para los efectos de este acto se
denominard LA COMPANIA, y el SINDICATO DE RAMA DE TRABAJADORES DE
LA VIGILANCIA, ESCOLTA Y SIMILARES “SINTRAVIESCOLS”, con Personeria
Juridica No. 2015002204 del 19 de agosto de 2015 e identificada con NIT
901145028-7, quien en adelante se denominard, EL SINDICATO.

CLAUSULA SEGUNDA: DERECHO DE ASOCIACION: G4S SECURE SOLUTIONS
COLOMBIA S.A. y el SINDICATO DE RAMA DE TRABAJADORES DE LA
VIGILANCIA, ESCOLTA Y SIMILARES “SINTRAVIESCOLS” reconocen y respetan
el derecho de todos los trabajadores a escoger si desean o no afiliarse al sindicato.
De igual manera, las partes aceptan que en LA COMPANIA no se presentan actos de
persecucion sindical.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION. La presente
Convencion colectiva aplica a los trabajadores directos de G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A. afiliados al SINDICATO DE RAMA DE
TRABAJADORES DE LA VIGILANCIA, ESCOLTA Y SIMILARES
“SINTRAVIESCOLS” que ocupen el cargo de vigilantes, escoltas, operadores de
medios y supervisores, ademas, esta convencion colectiva tendrd una vigencia de

s (2) afios contados a partir de la firma de la presente convencién y hasta el dia 24
e septiembre de 2020.







CAPITULO SEGUNDO
AUXILIOS Y BENEFICIOS EXTRALEGALES

CLAUSULA CUARTA: AUXILIO NO SALARIAL MATRIMONIAL. A los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo que contraigan
matrimonio, LA COMPANIA les pagara por una sola vez un auxilio no salarial de
matrimonio por valor de ochenta mil pesos ($80.000) y otorgara un permiso
remunerado de dos (2) dias. Para efectos del pago, el trabajador debera presentar el
correspondiente registro civil de matrimonio a mas tardar dentro del mes siguiente a
la celebracion del mismo.

CLAUSULA QUINTA: AUXILIO NO SALARIAL DE MATERNIDAD. Al momento del
nacimiento de un hijo(a) del trabajador de G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIA
S.A. que sea beneficiario de la presente Convenciéon Colectiva, G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A. reconocera por una Unica vez un auxilio por
nacimiento no salarial correspondiente a la suma de cien mil pesos ($100.000),
dentro del mes siguiente a la fecha de nacimiento. Para efecto del pago el trabajador
debera allegar la solicitud respectiva con la copia del Registro Civil de Nacimiento.

CLAUSULA SEXTA: AUXILIO NO SALARIAL DE DEFUNCION DE FAMILIARES.
En caso de fallecimiento del padre, madre, hijos(as), conyuge o compafero(a)
permanente del trabajador beneficiario de la presente Convenciéon Colectiva, G4S
SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A. reconocera un auxilio no salarial de ochenta
mil pesos ($80.000) por una unica vez, dentro del mes siguiente del fallecimiento.
Para efecto del pago, el trabajador debera presentar Registro de Defuncién y los
demas documentos pertinentes para acreditar el parentesco.

CLAUSULA SEPTIMA: AUXILIO NO SALARIAL POR MUERTE DEL
TRABAJADOR. En caso de fallecimiento del trabajador, G4S SECURE SOLUTIONS
COLOMBIA S.A., reconocera una suma unica de un salario basico del trabajador al
momento de su fallecimiento al grupo familiar (hijos(as) menores de 18 afios o0 con
discapacidad y al esposo(a) o companero(a) permanente), por un periodo de cuatro
(4) meses, con posterioridad a la fecha del fallecimiento del trabajador

CLAUSULA OCTAVA: ASESORIA JURIDICA. LA COMPANIA brindara asesoria
juridica a los trabajadores afiliados a SINDICATO DE RAMA DE TRABAJADORES
DE LA VIGILANCIA, ESCOLTA Y SIMILARES “SINTRAVIESCOLS”, en caso de
irnvestigacic')n penal por casos asociados a la ejecucion de su labor. No habra lugar al

econocimiento de este beneficio cuando el trabajador haya incumplido con las
fwormas, procedimientos o instrucciones de LA COMPANIA.
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CLAUSULA NOVENA: BONIFICACION NO SALARIAL POR QUINQ! ENIOS. A los
trabajadores beneficiarios de esta Convencién Colectiva, LA COMPANIA les pagara
una bonificacidon no salarial por quinquenios asi:

a)
b)
¢)
d)
¢)
f)

Al cumplir cinco (5) afios continuos al servicio de la empresa la suma de
cincuenta mil pesos ($50.000),

Al cumplir diez (10) afos continuos al servicio de la empresa la suma de
cien mil pesos (100.000),

Al cumplir quince (15) anos continuos al servicio de la empresa la suma
de ciento cincuenta mil pesos ($150.000),

Al cumplir vente (20) afios continuos al servicio de la empresa la suma de
doscientos mil pesos ($200.000),

Al cumplir veinticinco (25) afos continuos al servicio de la empresa la
suma de doscientos cincuenta mil pesos ($250.000),

Al cumplir treinta (30) afos continuos al servicio de la empresa la suma
de trescientos mil pesos ($300.000).

CLAUSULA DECIMA: CURSOS DE SEGURIDAD. La Empresa G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A., continuara pagando el total del curso de vigilancia y
capacitaciones adicionales que el trabajador requiera por disposicion de la
Superintendencia de Vigilancia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROCESO DISCIPLINARIO Y DEBIDO
PROCESO. Para efecto del debido proceso en materia disciplinaria, el empleador
aplicara el siguiente procedimiento:

a)

b)

c)

Citar al trabajador mediante comunicaciéon formal donde se informe la
apertura del proceso, se formulen los respectivos cargos y se califiquen de
manera provisional las conductas como faltas disciplinarias.

Trasladar al trabajador los elementos probatorios que tenga LA COMPANIA
y en los cuales se fundamentan los cargos formulados.

Escuchar en diligencia de descargos al trabajador, quien podra estar
asistido por hasta dos (2) representantes de la Organizacion Sindical. Esta
diligencia tendra lugar dentro los cinco (5) dias siguientes de la respectiva
notificacion.

Dentro los cinco (5) dias siguientes a la diligencia de descargos, LA
COMPANIA se pronunciara respecto al proceso disciplinario mediante un
acto motivado.

Contra la decision de LA COMPANIA, el trabajador podra interponer
ecurso de apelacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion
y LA COMPANIA contara con cinco (5) dias para resolver dicho recurso.

Ble
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CAPITULO TERCERO
GARANTIAS SINDICALES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PUBLICACION. G4S SECURE COLOMBIA S.A.
imprimira veinte (20) ejemplares de la presente Convencién Colectiva, con destino
SINDICATO DE RAMA DE TRABAJADORES DE LA VIGILANCIA, ESCOLTA Y
SIMILARES “SINTRAVIESCOLS”.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: AUXILIO SINDICAL. G4S SECURE SOLUTIONS
COLOMBIA S.A. reconocera al sindicato un auxilio sindical de $3.000.000 para cada
uno de los anos de vigencia 2018 y 2019, pagaderos en los meses de noviembre de
los afios mencionados.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERMISOS SINDICALES. G4S SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A. concedera dieciocho (18) dias de permiso sindical
remunerado con el salario basico, por cada afio de vigencia, no acumulables, a los
trabajadores sindicalizados afiliados de la empresa para asistir a actividades
sindicales tales como Asambleas, Junta Directiva, congresos y cursos de
capacitacion. Estos permisos seran asignados por la Junta Directiva de la
Organizacion Sindical y seran solicitados por escrito ante el area encargada de G4S
SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A., con una anticipacion de minimo cinco (5)
dias, de tal forma que no atente con el desarrollo normal de la actividad de LA
COMPANIA.

CAPITULO CUARTO
DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA DECIMA QUINTA: IMPUTABILIDAD DE LO PACTADO: Las partes
acuerdan que la totalidad de beneficios consagrados en esta convencion colectiva
son imputables a cualquiera otros que la empresa tuviere que reconocer por
disposicion legal, convencional, arbitral o reglamentaria, de cualquier clase que
aplique con posterioridad a la fecha de este y durante su vigencia. Todo en tal forma
que si estos beneficios o incrementos pactados o fijados por cualquiera de los medios
legales, normativos o reglamentarios indicados, fueren inferiores a los que aqui se
pactan, estos no se alteraran, pero si fueren superiores, la empresa sélo estara
obligada al reajuste y pago de la diferencia.

En ningun caso se acumularan beneficios contemplados en esta convencion, o se
repetiran o duplicaran incrementos, beneficios o pagos, ni se sumaran o adicionaran
beneficios legales a los beneficios extralegales establecidos en la presente

onvencion. @







CLAUSULA DECIMA SEXTA: NATURALEZA JURIDICA DE LOS PAGOS. Los
auxilios, permisos, primas extralegales, bonos y en general demas prerrogativas o
beneficios econémicos pactados en la presente Convencion, no constituyen salario en
los términos del articulo 15 de la ley 50 de 1990.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: RESPETO A LOS DERECHOS. La Compaiia
continuara respetando los derechos humanos de los trabajadores y los derechos
fundamentales y garantias reguladas en la Constitucion Politica y la ley.

En constancia se firma por las partes,

Por SINTRAVIESCOLS

UNIGA

CARLOS ALB’ERT







