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DEPARTAMENTO

MUNICIF1O
ENTIDAD
1CODIGG

FECHA DE CORTE
PERIODO DE MOVIMIENTO

CUNDINAMARCA

BOGOTA DISTRITO CAPITAL D.C.

MINISTERIO DEL TRABAJO
96300000
31 DE DICIEMBRE DE 2019

{1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE)

INFORMACICN CONTABLE PUBLICA

ADMON GENTRAL NACIONAL

CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA - INFORMACION CONTABLE
PUBLICA - CONVERGEMNCIA

El empleo

as de todos

CODIGO SALDO TOTAL A SALDO TOTAL A SALDOG FINAL SALDO FINAL NO

CONTABLE NOMBRE 30/09/2019 MOVIMIENTO DEBITO MOVIMIENTO CREDITO 3112/2019 CORRIENTE CORRIENTE

1 ACTIVOS 1.553.055.517.614,18 8.152.623.196.474,50 8.129.581.661.103,28 1.576.097.052.985,40| 1.503.639.235.896,33 £6.457,817.089,07
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL

pR] EFECTIVO 513.273.924,89 10.380.334.787,11 10.426.810.787,10 406.797.925,00 406.797.925,00 0,00
DEPCS10S EM INSTITUCHINES

1410 FINANCIERAS 406.475.599,89 16.380.334.787,11 10.486.810.787 .10 4,00 G,0e 6,00

1.1.10.05 CUENTA CORRIENTE 106.475.999.§9 10.380.334.787,11 10.486.810.787.10 0,00 0,60 LA

1.1.10.05.001 | Cuenta cotriente 106.475.999.99 10.380.334.787.19 10.486.810 787,10 0,00 0,00 0.00

1.1.32 EFECTIYO DE USD RESTRINGIDD A36.797.925.00 ¢.00 0,00 466.797.925,00 406.797.925,08 2.00
Depbzitus en institucionas

1.1.32.10 financieras 406.797.925,60 4,60 0,00 406.797.925,60 406.797.925,60 0,00

1.1.32.10.001 | Cuenta corrfents 406.797.925,00 0,00 0,00 406.737.925,00 406.797.925,00 0,00
INVERSIONES E INSTRUMENTOS )

1.2 DERIVADOS 1.071.939.669.983,.24 271.705.136.273 43 396.366.812.550,70 947.277.993.705,97 947.277.993.705,97 0,90
INVERSIONES DE ADMINISTRAGION
CE LHQUIDEZ A VALOR DE
MERCARQ (VALOR RAZONABLE)

12.21 CON CAMBIDS EN EL RESULTADC 1.074.939.669.983,24 271.705.136.273.43 396.366.512.550.70 947 .277.993.705,87 947 277 .993.705,97 9,00

1.2.21.01 TITULOS DE TESORERIA -TES 334.710.024.983,24 196.924.912.272,78 242.420.384.550,06 289.214.562.705,97 289.214.552.705,97 0,00

1.2.21.01.001 |Titulos de tesoreria [tes) 334 710.024 983,24 196 924 912 272,79 247 420.384 550,06 289 214 552.705,97 289.214.5562.705,97 0,00
Tartificados de depbafo a

1.2.41.07 término (odi) 698.638.645.000,00 55.626.489.009,90 134,087.643.000,00 620.177.4%1.000,00 620.177.491.000,00 Q9,00
Cartificados de deposito a

1.2.21.02.001 |término [ccit) 698 638.645.000,00 55.626.489.000,00 134.087.643.000,00 620.177.491.000,00 620.177.491.000,00 0,00
Bonos y titulos emitidos por sl

1.2.21.03 sentor privado 17.68%.480.000,00 84,930.000,00 658.195.000,00 17.076.225.040,00 17.076.225.000,00 0,00
Bonos y titulos emitidos por af

1.2.21.03.01 |{sector privado 17.689.490.000,00 £4.930.000,00 £58.155.000,00 17 .076.225.000,00 17.076 225.000.00 U.Dlli
BONQS ¥ TITULOS EMITIDOS
POR LAS ENTIDADES

1.2.21.08 FINANGIERAS 20.901.510.000,00 19.668.805.000,64 19.160.590.000,64 20.809.725.000,00 29.809.725.000,60 ¢,00
Bonos y titulas amitidos por las

1.2.21.04.001 |entidades financieras 20.901 510 000,00 19.068.805.000,64 159.160.580.000,64 20.809.725.000.00 20.809.725.000,00 0,00,

1.3 CUENTAS POR COBRAR 44.483.625.495,38 713.780.768.187,79 586.255.674.228,72 172.018.919.454. 45 172.018.919.454.45 0,00
CONTRIBUGIONES TASAS E

1341 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 5.245.039.047.60 347,487 433.732,00 345.057 .433.893,00 7.675.038.786,00 7.675.038.786,00 0,00

1.3.41.02 MULTAS 704%.699.843,00 693.755.743,00 706.812.778,00 $96.642.808,00 696.642.808,00 0,00

1.3.11.02.001 |Multas 709.694.843,00 693.755.743,00 706.812.778,00 6596.642.808,00 696.642.808 00 0,00

1.3.11.03 INTERESES 8.362.461,00 6.349.161,00 7.053.098,00 7.658.524 00 7.656.524,00 G.0G

1.3.11.03.001_|Interases 8.362.461.00 6.349.161,00 7.053.098,00 7.658.524,00 7.658.524,00 0,00

1.3.11.04 Sanciones 1,06 190.557.591,00 190.557.591,00 0,00 e X1 ] .09

1.23.11.04.007 | Admini i y fi 400 180.557.581,00 190.557.591,00 .00 0,00 0,00
FONDO DE SOLICARIDAD

1.3.14.35 PENSIONAL - SOLIDARIDAD 359.636.450.00 142.590,733.302,00 142.190.188.452,09 760,175.300,00 760.175.300,00 2,00
Fondo de softdaridad pensional -

1.3.11.35.001 |sclidaridad 359 630 450,00 142 530.733.302,00 142.190.188.452,00 760 175 300,00 760.175.300,60 0,00
FONDO DE SOLIDARDAD

1.3.11.36 PENSIONAL - SUBSISTENCIA $00.000,00 192.552 846.450,00 192.552.946.450,00 ¢,00 0,00 6,00
Fonde de solidaridad pensional -

1.3.11.36.001 bsistenci; 100.000.00 192.552 846.450.00 192.552.946.450,00 0.00 0.00 0,00
FONDG DF RIESGOS

1.2.11.37 LABORALES - REESGOS 4.163.486.293,00 2.244.029.126,00 200.713.265,00 6.206.802.154,00 6.206.802.154,00 G,0e
Fondo de riesgos Taborales -

1.3.11.37.001 _|riesgos 4.163.486.293.00 2.244.029.126,00 200.713.265,00 §.206.802.154,00 €.206.802.154,00 0,00
OTRAS CONTRIBUCIONES,
TASAS E INGRESDS NO .

1.3.51.90 TRIBUTARIOS 3.766.006,00 9.209.162.359,00 9.209.162.359,00 3.760.000.90 3.760.090.00 0,00
Otras contribuclones, tasas a

1.3.11.90.001 |ingresos no trik 3.760.000,00 9.209.162.359,00 9.209.162.359,00 3.760.000,00 3.760.000,00 0.00

1.3.37 TRANSFERENCIAS POR COBRAR .90 188.344.168.643.37 188.344.168.643,37 £.00 0,00 £,00

1.3.47.12 Otras transferencias 4,00 188.344.168.643,37 188.344.168.643,37 0,00 0,00 4,00

1.3.37.12.001 | Otras transfarancias 0,00 188.344.168.643,37 188.344.168.643,37 0,00 0.00 \;!,Gu

4.3.84 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 10.609.457.281,26 177 412.612.705,38 41.969.570.362,13 146.052.499.624,51 146.052.4993.624,51 0,00
PAGO POR CUENTA DE

1.3.84.26 TERCEROS 1.096.182.482,00 495.122.584,60 408.412.761,00 1.182.892.315,00 1.182.892.315,00 0,00

1.3.84.26.001 _|Pago por cuanta de terceros 1.096.182.482,00 495.122.584 00 408.412.761,00 1.182.892.315,60 1.182.892.315,00 0,00
RECURSCS DE ACREEDGRES

1.3.84.37 REINTEGRADOS A TESQRERIAS 304.797.786.79 0,09 0,00 304.797.786,79 304.797.786,79 0,00

acursos de acresdores *
.3.64.27.001 |reintegrados a tesorerias 304.797.786,79 4,00 0.00 304.797.786,79 304,797 .786.79 0,00




Recurana de Fontic ¢ fontv
1.3.64 29 asignados no ejecutados 0,00 1.868.962,00 1.868.962 60 0,00 0,06 0,00
acursos ds fontic o fontv
1.3.84.29.001 i dos ho sjecutados o.00 1.868.962,00 1.868 962,00 0,00 000 - 0.00
1.3.84.90 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 9.268.477.012 47 176.915.621.149,38 41.559.288.639,13 144.564.809.522,72 144,564.809.522,72 0,00
1.3.84.50.001 |Otras cuentas por cobrar 9.208.477.012 47 176.915.621.149.38 41.559.288 639,13 144.564.809.522 72 144.564.809 522,72 0.00
CUENTAS POR COBRAR DE DIF[CIL
1.3.88 RECAUDD 28.629.329.167,12 546.553,107.04 1.785.889.509,22 27.389.892.764,94 27.389.892.764,94 8,00
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIALEN
1.3.86.14 SALUD 28.629.329.16712 546.553.107,04 1.785,989,809,22 27.389.892 764 94 27.389.892.764,94 0,00
Unidad de pago por capitacién
1.3.85.10.001 |{upc) régimen contributive 28.629.320.167,12 546.553.107,04 1.785.989,509,22 27.389.892.764,94 27.389.892 76494 0,00
DETERIDRO ACUMULADD DE
1.3.86 CUEKTAS POR COBRAR (CR) G.00 0,00 9.098.511.721,00 -8.098.511.724,00 -9.098.511.721,00 .00
1.3.56.90 Otras cusnias por cobrar 0,60 0,00 9.098.511.72% .00 -9.096.511.721,00 -9.098,511.721,00 0,00
1.3.86.90.001 |Otras tas por cobrar 0,00 0,00 $.058.611.721,00 -9 098.511.721,00 -9.095.511.721,00 9,00
1.5 INVENTARIOS 0,00 7.893.947,00 7.893.947,00 0,00 0.00 0,00
15.44 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 3,00 7.893.947,00 7.893.947 00 0,00 0,00 0,00
OTROS MATERIALES ¥
1.5.14.90 SUMINISTROS 0,00 7.893.947.00 7.893.947 00 900 0.00 000
1.5.14.90.001_|Otros materiales y suministros 0,00 7.893.847,00 7.893 947,00 0,00 0,00 0,00
PROPIiEDADES, PLANTA Y
1.8 EQUIPO 59.516.081.701,76 8.085.535.317.45 8.455.484,753, 37 59.146.132.265.84 0,00 59.146.132.265,84
18405 TERRENOS 22.255431.447 54 2.214.884.287.35 2.790.952,.00 24.467.524.782,.8% 4,00 24.467.524 782 8%
1.6.05.01 URBANOS 22.255.431.447 54 2,214,884,287.35 2.790.952,60 24.467.524.782.8% 0,00 24 467.524.782.89
1.6.05.01.601_|Urbanos 22.255 431.447,54 2,214 884 287 35 2.790 952,00 24.467.524 782,59 0,00 24.467 524 782,89
1.6.15 CONSTRUCCIONES EN CURSE 7.875.757.80571 1.708.141.264.84 4203.009.00600 9.163.898.870,55 0,00 9.163.898.870,55
161501 EDIFICACIONES 7.875.757.60571 1.708.141.264.84 420.000.000,60 9.163.898.870,55 0,00 9.163.898.870 55
1.6.15.01.001 |Edifi 7 875.757.605,71 1.708.141.264,84 420.000 000,00 9.163.898 870,55 0,00 9.163.898 870,55
£635 BIENES MUEBLES EN BODEGA 21.800.313.66 16.7145.648,00 38.520.561 56 0,00 0,08 6.00
Hilisbles, enssres y equipo oe
1.4.35.03 oficina 17.019.872,66 8.700.000.00 25.719.872 66 000 6,00 0,00
1.6.35.03.001_|Musbles y enseres 17.019.872,68 8.700.000,00 25719.872,66 0,00 0,00 0,00
quipes de comunicacion y
1.6.35.04 computacion 4,781,041.00 8.019.648,00 12.800.689,60 0,00 &,06 0,00
1.6.35.04.001 |Equipa de 0,00 8.019 648,00 8.019 648,00 0,00 0,00 0,00
1.6.35.04.002 |Equipo de 4.781.041,00 0,00 4.781.041,00 0,00 0.00 0,00
PROPIEDADES, PLANTA, v EQUIFC
1.6.37 NO EXPLOTADOS 519.645.416,0G 122.979.849,61 145.823.332 45 496.602.93316 6,00 496.802.933,18
[Muebles, ensares y aquipc de
1.6.37.09 oflcina 15.378.5%2,00 4.807.993,24 13.736.070,16 11.450.435.08 ¢.08 11.450.435 08
1.6.37.08.004 [Mushles y enseras 15 378.512,00 9.807 093,24 13.796.070,18 11.450.43508 0,00 11.450.435.08
" |Equipos de comunicacion y
153710 computacién 206.727.963 00 108.266.056,37 $32.087.262,29 182.906.697 08 0,00 182.906.697,08
1.6.37.10.001 |Equipo de icacid 943.999,00 3.207.998 00 4151.997,00 0,00 0,00 0,00
1.6.37.10.002 |Equipo de computacién 203 138.281,50 98,326 578,37 127.4935 265,29 173.529 594,58 0,00 173.529.594 58
) Otros equipos de comunicaclon y
1.6.37.10.007 |camputacisn 2.645.622.50 5.731.480,00 0,00 9.377.102.50 0,00 9.377.102,50
Eguipos de transporte, traceicn y
163711 slevacion 297 540,001,060 4.9¢5.800.90 0,60 302.445 801,00 6,00 302.445.801,00
1.6.37.11.002 | Terrestre 297.540.001,00 4.905.800,00 0,00 302 445.801,00 0,00 302.445 801,00;
1.6.40 EDIFICACIONES 30.918.356.881.18 0,60 865.095.000 50 30.053.261.881,18 0,00 30.053.261.881,18
1.6.40,0% EDIFICIOS ¥ CASAS 30.918.356.881,48 0,00 865.095.000,00 30.053.261.981,18 0,00 30.053.261.881,18
1.6.40.01.001 _|Edificios y casas 30.918.356.881,18 0,00 865.095.000,00 30.053.261.881,18 0,00 30.053 261.881,18
1,660 . EQUIPO MEBICO ¥ CIENTIFICO 5.996.400.00 59.286.200,00 38.388.600,00 26.8'94.0(_10.00 0,00 24.694.000.09
OTRG EQUIPC MEDICO Y
1.6.60.90 CIENTIFICO 5.996.400,00 59.286.200,00 38.388.6060.00 26.894.000,00 0,00 26.894.900,00
1.6.60.90.001 | Otro squipo médice y clentiflco 5.996.400,00 59 286.200,00 38.388 600,00 26.894.000,60 0,00 26.894.000,00]
MUEDLES, ENSERES Y EQUIPC DE
1.6 65 CFIGINA 4.318.531. 465,84 460.368.042,74 3.196.013.721.88 1.582.885.786,70 0,90 1.582.885.786,70
+.6.65.0% MUEBLES ¥ ENSERES 4.318.531.465 84 455.893.642,74 3.191.535.321.88 1,582 .885.786 70 4,00 4.582.885.786,701
1.6.65.01.001 [Musbles y enseres 4.318.531 465,84 455.003.642 74 3.191.539.321,88 1.582.885.786,70 0,00 1.582 885 726,704
1.6.85.02 EQUIPQ ¥ MAQUINA DE DFICINA 0,00 4.474.400,00 4.474.400,00 0,00 0.08 N 0,00
1.6.65.02.001._|Equipo y magquina de oflcina 0,00 4.474.400,00 4.474.400 00 0,00 0,00 U.lﬂ’
‘ EGUIPOS DE COMUNICACION ¥ ”
1.8.70 COMPUTACION 4.466.125.411,49 241.012.485.84 2.229.418 125,45 24TT.719.771,88 0,80 . 2A47T.718.771,88
1,6.70.04 EQUIPD DE COMUNICACION 104.974.$10,37 11.339.647,68 6§2.324.471.78 53.989.586,27 _0.00 53.989.586,27
1.6.70.01.001 |Equipe de comunlcacién 104.974.110,37. 11.339.647 68 £62.324.17178 53 9689.586,27 0,00 53.989.586,27
1.6.70.02 EQUIPQ DE COMPUTACION 4.266.285.572 38 223.104.650,16 2.109.521.37543 2.379.868.847,11 9,00 2.379.869;84?.11
1.8.7!:‘}.02.001 Equipo ds computaclén 4.266.285 572,38 223.104.650,16 2.109.521.375 43 2 379.868.847,11 0,00 2.379.868.847 11
B Equipcs 48 comunicaciany i . B
1.6.70.07 {compintacisn do pfomedad da 0,00 6.568.168,00 1.985.872.90 4.582.316,00|- 9,09 ' 4.582.316,00
Equipos de comunicaclony
1.6.70.07.001 1 de propisdad ds 0,00 6.568.188,00 1.985.872 00 4.582.316,00 . 0,00 4 582.316,00}

Y




OTRO% EQUIPDS BF

39.279.022,50

090

39.279.022 5¢

ACTIVOS INTANGIBLES (CR)

1.6.70.9¢ COMUNICACION ¥ 94.865.728,74 G,0¢ 55.586.706,24
Otros equipos de comunicacion y

1.6.70.90.001 |computacién 04.865.728,74 0,00 55.586.706,24 39.279.022 50 0,00 39.279.022,50
EQUIPDS DE TRANSPORTE,

1875 TRACGKIN ¥ ELEVASION 528.330.920,9¢ 0,00 4.905.890,00 523.425.120,00 0,0¢ 523.425.120,00

1.6.75.02 TERRESTRE 528.330.920.00 0,00 4.905.800,00 523.425.120,00 0,00 523.425.120,00

1.6.75.02,001 |Terrestre 528.330.920,00 Q.00 4.905.800.00 523.425.120,00 0,00 523.425.120,00
EGQUIFDS 0F COMEDOR, COTINA,

1.68.80 DESPENSA Y HOTELERIA 22.608.530,90 0,00 19.924.200,00 2.684.390,00 0,00 2.584.380.00
EQUIPC DE RESTAURANTE Y

1,6.80.02 CAFETERIA 6.464.300,00 0,00 3.780.000.00 2.684.350,60 0,00 2.684.390,00

1.6.80.02.001 |Equipo de restaurants y cafstetia 6.464.390,00 0,00 3.780.000,00 2.684.330,00 0,00 2 684.350,00
Otros equipes de comaedor.

1.6.60.99 zoclna, despensa y hoteleiia 16.144. 200,00 0,00 16.144.200,00 2,80 0,00 0,00
Otros equlpos de comeador,

1.6.80.80.001 |cocina, despensay hoteleria 16.144.200,00 0,00 16 144 200,00 Q.00 0,00 0,00
PROFIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPD

1,55 {CRY -11,416.504.348 66 3.262.143.539,07 1.272.151.459,93 -8.428.512.270.52 0,00 -9.426.512.270,52

1.6.85.01 EBIFICACIONES -5.258.859.962,54 30.278.324,97 849,225.793.17 -5.877.807 430,74 0,00 -5.877.807.430,74

1.6.65.01.001 |Edificics y casas -6.268.859.962,54 30.278.324 97 649.225.793,17 -5.877 807.430,74 o,00 -5.877.807.430,74

1.6.85.05 EQAIFQ MEDICT Y CIENTIFICO -5.996.400.00 £.996.400,00 T.470,60 ~1.4790.60 0,00 <7.470,60

1.6.85.05.010 | Otro aquipo médico y clsntifice -5 996 400,00 5 996 400.00 7.470,60 7.470,60 6,00 -7.470,60
MUEBLES, FNSERES ¥ EQUIPD

1.6.85.06 DE OFICINA ~1.664.263.6449,16 1.,084.881.514,75 93.644.161,24 -673.026.295,65 0,00 -573.026.285,65

1.6.85.06.001 |Musebles y snseres -1.664.263.649,16 1.084.881 514,75 §3.644.161,24 -673.036.295 65 0,00 -673.026.295,65
£QUIPCS DE COMUNICACION ¥

1.6.85.07 COMPUTACION -3.859.660.763.61 2.122.735.116.01 510.504.297 14 -2.247.429.944 74 0,60 -2.247.428.944.74

1.6.85.07.001 _|Equipo de icacién -60.736.922.88 338.884.211,86 300.058.812,14 -21.911.523,16 0,00 -21911.523.16

1.6.85.07.002 |Equipo de computacién -3.715.833.067.90 1.743.442.194,08 204.976.086,21 -2 177.366,960,03 0,00 -2 177.366.960.03!

quipos do comunicacién y

1.6.85.07.006 P ds propiedad ds 0,00 9.00 2.902.133,46 -2 902.133,46 0,00 -2.902.133,46
Ofros sgquipes de comunicacion y

1.6.85.07.007 p -B3.090.772,83 40.408.710.07 2.567.285,33 -45.249.328,03 .00 -45.249.328,09
FQUIP0S DE TRANSPORTE,

1.6.56.08 TRACCION Y ELEVACION -607.344.635,53 4,60 16.639.628,02 -626.584.263,55 0,00 -626.584.263,55

1.6.85.08.002 |Tetvestre -607.944.635,53 0,00 18.639.628,02 -626.584 263,55 0,00 -626.5B4 263,55
EQUIPOS DE COMEDOR,
COCINA, DESPENSA Y

1.6.85.09 HOTELERIA -19.778,938,82 18.252,183,34 130.109,76 -1.656.865,24 0,00 -1.656.865.24

1.6.85.09.002 {Equipoder y cafeterla -3 634 738,82 2.107.983,34 130 109,76 -1.656.865 24 0,00 -1.656 865,24
Tfros equipos de comedar,

1.6.35.09.007 |cocina, despansa y hotataria -16.144.200.00 16.144.200.00 0,00 0,00 0,00 0.00
FROPIEDADES. PLANTA Y EQUIFQ

1895 {CR} .00 9,00 222 453 040,00 -222.453.008,60 6,06 -222.453.600,00

1.6,95.01 Ternenas 0,00 4,00 222.453.000,06 -222.453.000,00 2,00 -222.453.066.00

1.6.95.01.001 {Urhanes 0,00 0,00 222.453.000,00 -222.453.000,00 0,00 -222.453.000,00

1.9 OTROS ACTIVDS 376.602.666.508,81 7.148.653.527.961,72 7.128.008.984.836,39 397.247.209.634,14 389.935.524.810.91 7.311.684.823 23
AVANGES ¥ ANTICIFGS

13.06 ENTREGARDS 9.362.691.735 42 8.315.209.746,17 1.484.803.834,49 6.193.097.697 10 $.193.097.697,10 0,90
ANTICIPO PARA ADDOUISICION

1.9.06.04 DE BIENES ¥ SERVICIOS 9.362.691.735,42 8.315.209.79617 11.484.803.934,48 6.193,097.697 10 6.193.097.697.10 0,660

1.9.06.04.001 |Adg de hienes y serviclos 9.362.691.73542 8.315.208.786,17 11.484.803.834 43 6.193 097.697,10 6.193.097.697.10 0,00
REGURSHS ENTREGADCS EN i

1.5.08 ADMINISTHAGION 353.569.548.294,46 7.134.261.598.466,41 T.113.625.183.768,58 374.205.962.992,49 374.205.962.992,4% 0,00

1.9.08.01 EN ADMINISTRAGIGN 19,594.604.736,14 2.894.449 409935 35 2.902.127.234.741,08 11.916.779.931.1 41,916.779.931,01 0,90

1.9.08.01.001 |En inistraclén 19 594 579 556,14 2.894.449.406.336,85 2.902.127.234.741,08; 11.916.751.152,01 11.916.751.152,01 0,00

1.2.06.01.002 jEn acién din - scun 25 180,00 3.589,00 0,00 28.779.00 28.779,00 0,00
ENCARGO FIDUCIARIO - FIDUCIA

1.9.08.03 DE ADMINISTRACION 333.974.943.558,52 4.239.812.188.530,46 4.211.497.9498,027,50 362,289.183.0681,48 362.285.183.061.48 4,00
Encargo fiduciarlo - fiducla de

1.9.08.03.001 acién 333.974.943.558,52 4.239.612.188.530,46 4.211.497.949.027 50 362.289.183.061,48 362.289.183 061,48 0,00
DEPGSITOS ENTREGADOS EN

1.9.89 GARANTIA 5.636.344,493,04 0,00 1.115.934.593,04 4.520.409.606,00 4.526.409.600,00 0,90

£.9.09.03 DEPOSITOS JUDICIALES 5.636.344.493,01 0,00 1.115.934.893.01 4.520.409.600,00 4.520.409.690,00 0,090

1.9.09.03.00¢ _Depasitos judicial 5.636.344 493.01 0.00 1.115.934.893.01 4.520.409.600,00 4.52(1.405.600,00 0,00

1.8.268 DEREGHOS EN FIDEICOMISO 8,00 65.113.367.465,67 97.312.944 35 5.016.054.521,32 5.016.054.521,32 0.00
FIDUCIA MERCANTIL -
GONSTITUICION DE PATRIMONIO

1.9.26.03 AUTONCMO 0,00 §.113.367.465,67 97.312.944.35 5,016.054.52%,32 5.016.054.521,32 9,00
Flducia marcamill - constltucién

1.9.26.03.001_|de patrimonio auténome 0,00 5.113.367.465,67 97.312.944 35 5.016.054.521,32 5.016.054.521,32 0,00

19.70 ACTIVOS INTANGIBLES 17.395.050.871,37 440.970.401,83 $52.707.536,99 17.183.313.736.21 .08 17.183.313.736,21

1.9.70.07 Ligencias 3.501.132.430,74 382.342.351,6C 611.912.828,63 3.271.561.885.71¢ 0,00 3.271.561.885,71

1.9.70.07.001 |Licencias 3.501.132.430,74 382.342.353,60 §11.112.898,63 3 271.561.885,71 0.00 3.271.561.885.71

1.9.70.08 SOFTWARES 13.893.918.440,63 58.628.048,23 40.794.638,36 $3.911.751.850,50 0,00 13.941.751.850.50

1.9.70.08.001 |Softwaras 13 893.918.440,63 50.620.048,23 40.794 138,36 13.911.751.850,50 0,00 13.811.751.850,50

1978 AMORTIZACICH ACUMULADA OF -0.360.968.885,65 419.796.695,94 930.456.723,27 -9.871.628.912,98 .06 -0.871,528.912,98

A
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1.9.75.07

-2.658.892.057,98

179.172.108,06 208.132.282,14 =2.487 952,232 ,06 0,06 -2,487.952.232,06
1.9.75.07.001 iLicencias -2.658.992.057,98 379.172.108 06 208.132.282 14 -2.487.952.232,06 0,00 -2.487 952.232,06!
1.9.75.08 SOFTWARES -6.701.976.827.67 40.624 587 48 722.324.441.13 -7.383.676.680,92 9,00 -7.383.676.680,92
1.9,75.00.001 |Soft -6.701.976.827 67 40.624.587,88 722.324 441,13 -7.383.676.680,92 0,00 -7 383.676.680,82
18.88 ACTIVOS DIFERIDOS 0,00 102.585.135,70 102.585.135,70 0,00 0,00 6,00

GASTQ DIFERIDG POR

SUBVENCIGNES
1.9.86.05 CONDIGIGNADAS 0,00 102.585. SHE.

Gasfo diferldo por subvenclones $2.585.135.70 102.585.135,70 0.00 £.06 0.00
1.9.86.05.001 das 0,00 102 585.135,70 102.585 135,70 0,00 0,00 G.Uui
2 PASIVOS 365.471.139.910,85 5.751.000.631.579.44 5.731.123.971.427 87 345.594.479.759,28 345.594.475.759.28 0,00
z4 CUENTAS POR PAGAR 274,159.556.455,02 §.359.847.348.977,68 5.318.700.067.755,01 233.012.275.232,35 233.012.275.232 35 0,00

ADQUISICION DE BIENES
2.4 01 SERVICIOS MGIONA':ES N 184.255.068,32 545.515.964.914 29 553.644.493.522,15 8.512.813,676.18 8.512.813.676,18 0,06
2.4.01.01 BIENES Y SERVICIOS 336.256,00 2.333.425.392.69 2.342.151.995,99 9.062.759,30 9.062,759.30 0,60
2.4.01.01.001_|Blenes y servicios 336 256,00 2.333.425.392 69 2.342 151.895,99 9 062.759,30 9062 759 30 0,00
24491402 PROYECTOS DE INVERSION 383.948.812,32 543.182.539.521 60 554.302.341.626 16 8.503.750.916,88 8.503.780.916,88 6,60
2.4.1.02001 |Proyectos ds ir iG 363.948.812 32 543.182.539.521 60 551.302.341.626,16 8 503.750.916,89 B.503 750.916,28 0,00
2452 SUBVENCIDNES POR PAGAR ¢,00 1.025.677.900,00 1.025.677.900,00 0,00 0,00 0,06

SUBYENGHIN POR PROGRAMAS '

2402406 CON OTRQS SECTORES 6,00 1.025.677.800,00 1.025.677.900,00 0,08 0,00 0,00

Subvancién por pragramas con
2.4.02.06.001 |otros sectores 0,00 1.025.677 809,00 1.025.677.900,00 0,00 0,00 0,00
2.6.03 TRANSFERENCIAS POR PAGAR ¢,00 3.813.948.683.249.00 3.813.948.683.248,00 0,00 0,00 2,00
2.4.03.15 OTRAS TRANSFERENCIAS 0,00 3.813.948.683.249.00 3.813.948.683.249,00 0,08 0,00 0,60
2.4.03.15.001 |Otras transfarencias 0,00 3.813.948.683.249,00 3.813.948.683.249,00 0,00 0,00 0,00,
2.4.07 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 2.252.290.349,83 694.408.976.166,82 694.552.866.508,13 2.306.289.691,14 2.306.289.691,14 0,08

COBRO CARTERA DE
2.4.07.08 TERCERQS 20.742.570,00 20.782.570.00 0,00 0,00 9,09 0,90
2.4.07.06.001_[Cobro cartera de terceros 20.792.570,00 20782.570,00 0,60 0,00 0,00 0,00
2.4.07.20 RECAUDOS POR CLASIFICAR 1.512.321.275,50 693.812.846.653,89 693.620,623.120,20 1.329.497.741,81 1.328.497.741 81 0,00
2.4.07.20.001 |R por clasificar 1.512.321.275,50 E53.812 446.653,89 §93.629.623,12¢,20 1.329.497.741 81 1.329.497.741,.81 0,00
2.4.07.22 ESTAMPILLAS 1.763.123.00 654.450,00 1.935.512,00 3.044.185,00 3.044.485,00 0,00

Ratancian satampilla pro unal y
2.4.07.22.002 | otras universidades sstatales 148.935 00 0,00 46503500 613 970,00 £613.970,00 0.00
2.4.07.22.003 |Estampiltas 1.614.188,00 654 450,00 1.470.477,00 2.430.215,00 2.430.215.00 0,00

CTROS RECURSQS A FAVOR DE
2.4.07.90 TERCEROS 717.432.381,33 665.092.492 93 921.467 875,93 973.747.764,33 9T3.747.764,33 0,00

Oftros recursos a faver de
2.4.07.90.001 |terceros 717.432.381,33 665.082.492 93 921.407.567593 973.747.764,33| 973.747.764,33 0,001
2424 DESCUENTOS DE NOMINA 88.031.883.191,00 7.031.249.746,00 5.774.792.023,00 86.775.425.468,00 86.775.425.468 00 9,60

APORTES A FONDOS
2.4.24.01 PENSIONALES 1.139.797.854.00 1.311.104.138,00 932.031.600.00 760.725.316.00 760.725.316,00 0.00
2.4.24.01.001_jAportes a fondos penslonalas 1.138.787.854,00 1.311.104.138,00 932.031.600,00 760.725.316,00 760.725.316,00 0,00;

APCRTES A SEGURIDAD S0OCHAL '
2.4.24.02 EN SALUD 85.401.419.540.00 2.158.765.707,00 1.418.495.960.50 85.661.149.733,00 85.661.149.733,00 0,06

Aportes a seguridad social an
2.4.24,02,001_[salud 86.401.419.540,00 2.158 765.707,00 1.418.495.300,00 85.661.149 733,00 85 651.145.733,00 0,00
2.4.24.04 SINDICATOS 3.795.329.00 62.653.984,00 58.914.251,00 55,596 00 55.596 00 0,00
2.4.24.04.001_|Sindicatos 3.795.329,00 62.653.984,00 58.914.251,00 55 506,00 55 596,00 0,00§
2.4.24.05 COOPERATIVAS 93,228.055.00 244.548.176.00 242.443.943.00 91.123.822 00 91.123.822 .00 0,00
2.4.24.05.001 |Cooparativas 93.228.055 00 244 548 176 Q0 242.443.943,00 91.123.822 00 91.123 822,00 0,00¢
2.4.24.07 LIBRANZAS 761.501,00 2.891.090.602,00 2.891.080.6062,00 701.501,00 701.50%,00 0,0C
2.4.24.07.001_|Lib 701.501,00 2.591.090.602,60 2 891 090.602,00 701.501,00 701.501,00 0,00
242411 EMBARGCS JUDICIALES 215.968.165,00 254,723.688,00 122.683.560.00 83.927.977,00 83.927.977.00 0,00
2.4.24.11.001 [Embargos [udiciales 215.968.165,00 254.723.688,00 122.683.500,00 53.927 977,00 §3 927.977,00 0,00

CUENTAS DE AHORRO PARAEL '

FOMENTO DE LA
2.4.24.43 CONSYTRUCCION (AFC) 1.700.000,00 53.850.0400,60 53.850.000,00 1.700.600.00 1.700.000,00 .00

Cuenias de ahorro para el
2.4.24.13.001 | f de la construccién (AFC) 1.700.000,00 53.650.000,00 53.850.000,00 1700.000,00 1.700.000,00 0,00

GTROS DESCUENTOS DE

|2.4.24.80 NOMINA 175.272.747,00 54.513.451,00 55.282.227,60 176.041.523,00 176.041.523,00 0,00
2.4.24.90.001 |Otros d s de ndml 175.272.747,001 54.513 451.00 55.282.227.00 176 041.523,00 176.041.523,00 0,00
2.4 30 SUBSIDIUS ASIGNADOS 168.459.624.283,0¢ 204.162.555.420,33 138.428.338.633,33 102.726.404.496,00 102.726:494.456,09 0,00
2.4.3004 ASISTENCIA SOCIAL 168.458.624.283,00 204.162.558.420,33 138.429.338.633,33 102.726.404.496,00 162.726.404.496,00 0.00
244.30.04.001 | Asixtancia social 168.459.624.283,00 204 162 558 420,33 138.429.338.633,33 102.726.404.496,00 102.726.404 496,00 0.00,




RETENCIOM EN LAFUENTE E

2.4.36 MPUESTO OE TIMBRE 216.520.948,62 29.409.610.069,33 2%.819.896.778,71 626.807.658,00 526.807 658,00 49,00
7.4.36.03 HONORARIOS 49.871,375,94 13.123.197.037 47 13.217.480.642,56 144.154.981,63 144.154.581.03 4,00
2.4.36.03.001 |Retenido 4.024.430.798.46 8 591 795 211,68 4.711.519.394,23 144.154.981,03 144 154.981,03| 0,00
2.4.36.01.002 |Pagado {db) -3.974.5569.422,52 4.531.401 825,81 8.505.961.248,33 0,00 0,00 0,00
2.4.36.04 COMISIONES 129.102,00 73.040.848,00 73.041.236,00 129.480,00 129.420,00 0.00
2.4.36.04.001 |R d 71.791,510,00 72.274.408,00 412.388,00 129.490,00 129.490,00 0,00
2.4.36.04.002 (Pagadoe {db) -71.662.408,00 766.440,00 72.428.848,00 0,00 0,00 0,00
2.4.36.05 SERVICIOS 17.256.336,55 2.332.649.505,45 2.355.168.406,45 38.775.237,55 39.775.237.55 0.00
2.4.36.05.001 |Retenido 2.240.180.975,00 2.274 600.080 .45 74.194.343,00 33.775.237,55 39.775.237,55 000
2.4.36.05.002 |Pagado (db} -2.222.924.638,45 58.049.425,00 2.280.974.063 45| 0,00 0,00 0,00
2.4.36.08 ARRENDAMIENTOS 7.310.038,0¢ 418.309.429,60 418.344 085,00 7.344.684.00 7.344.684.00 .00
2.4.36.06.001 |Retentdo 351.836 501,00 377.937.202,00 33.445.385,.00 7.344 684,00 7 344.684,00 0,00
2.4.36.06.002 |Pagadoe (db) -344.526.463,00 40.372.237,00 384 .898.700,00 4,00 0,00 4,00
RENDIMIENTOS FINANCIERGS E
2.4.36.07 INTERESES 8.174,00 26.736.982,00 27.204,272.00 475.471,00 475.4741,00 0,00
2.4.36.07.001 |Retenido 26.728.808,00 26.728.808.00 47547100 ] 475.471,00 475.471,00 0,00
2.4.36.07.002 [Pagado (dh} -26.720.634,00 8.174.00 26.728.808,00 0,00 0,00 0,00
2.4.36.08 GCOMPRAS 1.219.263.00 1.536.316.560.48 1.536.702.111,48 1.604.814,00 1.604.814,00 0,00
2.4,36.08.001 |Retanido 96.516.010,00 99.862.210,00 4.951.014.00 1.604.814,00 1.604.814,00 0,00
2.4.36.08.002 |Pagado (db) -95.296.747,00 1.436.454.350,48 1.531.751.097.48 0,00 0,00 0.00
PAGOS O ABONOS EN CUENTA '
2.4.36.10 EN EL EXTERIOR 04,06 3.296.919,00 3.296.939,00 0,00 0,00 0,00
2.4.36.10.001 | Retenido 3.206.939.00 3.296.939,00 0.00 0.00 0,00 0,00
2.4.36,10.002 |Pagado (db) -3.296.939,00 0,00 3.296.933,00 0,00 0,00 0.00
2.6.36.15 RENTAS DE TRABAJO 111.743.434.10 6.043.465.153.90 6.259.826.128,90 328.104.409,10 328.104.409,10 0.00
2.4.36.15.00t_|Ratenido 5.501.813.568,00 5716.845.153.90 543.235.975,00 328.104,409,10 328.104.409,10 0,00
2.4.36.15.002 |Pagado (db} -5.380.070.153,90 326.520.000,00 5.716.530.153,90 0,00 o.00 0,00
IMPUESTQ A LAS VENTAS i
2.4.36.25 RETENIDC. 20.555,162.44 2.083.693.317.20 2.108.377,189.80 45.239.034,84 45.239.034,84 9.0
Retenlido - a responsahles dol
2.4.36.25.001 |regimen comiin 860.801.622,81 1.011.728.01545 196.065.427 48 45.239 034,84 45.239.034,84 Q.00
Pagado - a rasponsables del
2.4.36.25.002 |ragimen comuin {db) -B96.827.743,24 92.416.245 66 989 243 988 90 0,00 0.00 0,00
Reatenido - por compras yio
2.4,36.25.001 |servicios a rasponsablos del 947.828.120,09 947.828.120,09 0,00 0.00 0.00 0,00
Papado - pof COmpras yio
2.4.36.25.004 |sarvicios a rasp: del -091.347.829,22 7.379.838,00 §98.727 667,22 0,00 0,00 0,00
Retanido - practicadas por
2.4.36.25.005 [servicios a no ) o no 24.340.106,00 24.340.106,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagado - practicadas por
2.4.36.25.006 [marvicios a no residentes o no -24.339.114,00 992,00 24 340 106,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATOS DE
2.4.36.20 LONSTRUGCION 0,09 237.682.753,00 238.039.891,00 357.132,00 357,132,060 0,00
2.4.36.26.001 |Retenlde 237.682.759,00 237 682.753,00 367.132,00 357.132,00 357.132,00 4,00
2.4.36.26.002 |Pagado (db} -237.682.759,00 0,00 237.652.759,00 0,00 0,00 0,00
RETENCION DE IMPUESTO DE
INDUSTRIA ¥ COMERCIC POR
2.4.36.27 COMPRAS 7.590.193,5% 3.303.689.505,08 3.353.650.400,97 57.551.089,48 57.551.089,48 0,00
2.4.36.27.001 |Retenide 1.512.660.845,29 2.992.079.240,04 1.636.969.484 23 57.551.089,48 57.561.088,48 0,00
2.4.36.27.002 |Pagada (db] -1.505.070.651,70 311.610.265.04 1.816.680.916,74 0.00 0.00 0,00
RET g >
2.4.36.28 INDUSTRIA Y COMERCIO POR 79.020,00 284.212 00 284.212.00 79.020,00 79.020,00 4,00
2.4.36.28.001 d 363.232,00 284.212,00 0,00 79.020,00 79 020,00 0,00
24.36.28.002 |Pagade {db) -284 212,00 000 28421200 0,00 0,00 0,00
2.4.36.9¢ OTRAS RETENCIONES 758.849,00 227.247.810.75 228.481.256,75 1.992.295,00 1.992.295,00 000
2.4.36.40.0M |R dh 105.936.588,75 111.629.011.75 3.684.217,00 1.992.295,00 1.992.295,00 0,00
2.4.36.90.002 |Pagada (db) -108.178.140.75 115.618 799,00 224.796.939,75 8,00 0,00 0,00
2480 B PLrSTOS, CONTRIBUCIONES ¥ 0,00 34.391.956.000,00 34.391.859.000,00 .00 0,00 0,00
2.4.40.14 Cuota da fiscalizacién y auditaje 0,00 34.391.959.00G.00 34.391.959.000,00 0,60 0,90 .00
2.4.40.14.001 !Cuota de fiscal y J) 0,00 34.291.958.000.00 34.391.959.000,00 0.00 0,00 0,00
2445 IHPUESTO AL VALOR AGREGADD - 0,00 825.098,00 825.088,00 0,00 0.08 0,00
2,4.45,05 Compra da bienes [db) 0,00 825.098,00 825.098,00 9,00 0.00 0,00
2.4.45.05.00% | Compra de bienas (db} a,00 825.088,00 §25.098,00 0,00 0,00 0.00
2.4.60 CREDITOS JUDICIALES 0,04 2.514.613.116,33 2.526.220.658,83 11.607.542,00 11.607.542,00 0,04
2.4.60.02 SENTENCIAS 0.00 608.858.502,83 £08.858.502,83 0,090 0,80 0.00
244.60.02.001 |Sentencias 0,00 608.658.502 83 £08.858.502,83 0,00 0,00 0.00




LAUDOS ARBITRALES ¥

CONCILIAGIONES
2.4.60.03 EXTRAJUDICIALES 0,90 1.905.754.634,00 1.417.362.156.00 11.607.542 00 14.607.542 00 0,00
2.4.60.03.001 |Laudos arblirales 0,00 1905 754.614,00 1917.362.156,00 11.607.542,00 11.607.542 00 0,00
2.4.00 GTRAS GUENTAS POR PAGAR 14.814,943.614,25 27.347.231.297,08 44.585.214.383 .86 32.052.926.701,03 32.052.926.701,03 5,00

SUSCRIPCION DE AGCIONES O
2.4.90.25 PARTICIPAGIONES 0,00 205.170.271,40 9.875.555.196,85 9.674.384.925 45 9.674.384.925 45 0,00

Apartas, cantribuclohes y cuotas
2.4.80.26.002 |a i Intert ! 0,00 205.170.271,40 9.879.555.196,85 9.674.384.925 45 9.674.384.925 45 0,00
2.4.90.27 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 4.759.669.00 145.542.190.00 141.958.259.00 1.175.738,00 1.475.738,00 0,00
2.4.90,27.001_|Viaticor y gastos da viaje 4759 669,00 145.542.190,00 141.958 259,00 1.175.738,00 1.175.736,00 0,00

APORTES A ESCUELAS

INDUSTRIALES, NSTITUTOS
2.4.90.34 FECMICOS Y ESAP 0,00 437.072.400.00 438.499.400.00 1.427.000,00 1.427.009,09 0,90

Aporten a eacusias industifales
2.4.90.34,001 | institutos técnicos 0,00 281.312.000,00 292.763.300,00 951,300,00 $51.300,00 0,00
2.4.90.34.002 | Aportes a la esap 0,00 145 760.400,00 146.236.100,00 475.700,00 475.700,00 0.00

FINANCIAGION DEL SISTEMA

GENERAL DE SEGURIDAD
2.4.90.38 SOCIAL EN SALLD 661.427.900,00 1.949.2956.500.00 1.956.155.100,00 668.287.500,00 668.287.500,00 0.00

Racursos dastinados ala
2.4.90.38.001 | financlacién del sistema ganeral 661.427,900,00 1.949.295.500,00 1.956.165.100,00 668.287.500,00 668.287.500,00 0,00

SALDOS A FAVOR DE
2.4.90.40 BENEFICIARIOS 92.937.348,39 21.541.127.47 18.433.169,81 89.829.390,73 89.829.390,73 0,00
2.4.90.40.001 |Saldos a favar ds baneficiari 92.937 345,29 21.541.127 47 18.433.169.81 89.825.350,73 89.829.390,73 0.00;
2.4.99.50 APORTES AL 1CBF ¥ SENA 0,00 1.019.277.600,00 1.022.607.300.90 3.329.709,00 3.329.700.00 0,60
2.4.90.50.001 | Aportes al Icbf 0,00 873.517.200.00 876.371.200,00 2.854.000,00 2.854.000,00 0,00§
2.4.90.50.002 |Aportes al sena 0,00 145.760.400,00 146.236.100,00 475.700,00 475.700,00 0,00
2.4.90.5% SERVICIOS PURBLICOS 3.373.00 3.373.00 0,00 0,00 0,60 0,60
2.4.90.51.00% | Serviclos publicos 3.373,00 3.373,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.90.53 COMISIONES 13.006.560,324,15 12.562.597.640,20 18.337.185.587 35 18.781.148.274 30 18.781.448.271,30 4,00
2.4.90.53.001 [Comisi 13.006 560.324,15 12 562.597 540,20 18.337.185.587,35 18.781,148.271,30 18 781.148.271,30 0,00
2.4.90.54 HONDRARIOS 335.228.230,11 514.264.902.28 124.375.59817 545.322.326,00 545.322.326 00 0,00
2.4.90.54.001 [Honorarios 335.228,230,11 514 281,902 28 724.375.998 17 545.322.326,00 545.322.326,00 0.00
2.4.90.55 SERVICIOS 539.548.889,35 10.318.639.180.48 12.066.444.372,68 2.287.354.081.,55 2.287.354.081,55 000
2.4.90.55.001 | Servicios 539.548.889,35 10,318.639.180,48 12.066.444 372,68 2.287.354 081,55 2.287.354.061,55 0}00
2.4.90.58 ARRENDAMIENTO OPERATIVQ 5.895.615.00 5.227.847.00 0,00 667.768,00 667.768.00 0.00
2.4.90.58.001 |Arrand perati 5895.615,00 5.227 847,00 0,00 667 .768,00 667.768,00 0,00]
2.4.90.990 OTRAS CUENTAS POR FAGAR 168.582.265,25 168.582.265.25 0.00 0,00 0,90 0,00
2.4.90.90.001 |Otras Rov pagar 168 582.265,25 168.582 265,25 0,00 0,00 0,00 0,00
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 5.290.118.878,00 $7.207.445.720,00 74.876.393.264,00 12.959.066.422,00 12.959.066.422 00 0,00
214 BENErICIOS & LOS EMPLEADOS A 5.290.118.878,00 33109.273.242,00 40.778.220.786,00 12.959.066.422,00 12.959.066.422,00 0,00
2.5.11.01 NOMINA POR PAGAR 3.419.804,00 12.839.234.289.16 12.915.335.240,16 79.520.855,00 79.520.855,00 0,00
2.5.11.01.001_|Némina por pagar 3.419.804,00 12.639.234 289,16 12.915 335 240,16 79.520.855,00 75.520.855,00 0,00
2.5.11.02 CESANTIAS 0,00 2.192.168.773,00 2.182.108.773.00 0,00 .00 0,00
2.511.02.001_1C 0,60 2.192.108,773,00 2.192.108.773,00 0,00 0,00 0,00
2.5.11.04 VACACIONES 3.014.851.867,00 2.073.614.233,00 4.817.889.777,00 5.759.127.411.00 5.759.127 411,00 0,00
2.5.11.04.001 {Vacaclones 3.014.851 867,00 2.073.614 233,00 4.817.889.777,00 5.759 127 411,00 5.759.127.411,00 0,00
2.5.11.06 PRIMA DE VACAGIONES 2.019.798.159,00 1.472.913.933,00 3.378.389.988,00 3.925.274.214,00 3.925.274.214,00 0,00
2.5.1145.0 |Prima de l 2.019.798,159,00 1.472.913.933,00 3 378.389.986,00 3925.274.214,00 3925.274.214.00 0,00;
2.5.11.06 PRIMA DE SERVICIOS 0,00 239.267.991,00 1.728.026.741,006 1.488.758.750,00 1.488.758.750,00 0,00
2.5.11.06.001_|Prima dn sorviclos 0,00 239.267.891,00 1.728.026.741,00 1,488 758.750,00 1.488.758.750,00 0,00¢
2.5.11.07 PRIMA DE NAVIDAD 0,60 6.345.187.867.00 6.345.187.867.00 0,00 8,00 0,00
2.5.11.07.001_|Prima de navidad 0,00 6.345,187.867,00 6.345.187.867,00 0,60 0,00 n:m;
%.5.41.08 Livencias .00 §2.752.349.21 62.752.349.21 0,00 0,00 0,00
2.5.11.08.001_|Licencias 0,00 62.752.349,21 62.752.349,21 0,00 0,00 0,00
251108 |BONIFICAGIONES 250.359,047,00 1.023.021.936,00 2.471.847.180,00 1.699.184.291,00 1.699.184.291,00 0,00
2.5.11.09.001_|Bonlficaciones 0,00 845 403.228,00 2,066 332.264,00 1.220.529,056,00 1.220 929,056,00 0.00

Bonlficacion espacial de
2.5.11.09.002 [recreacitn 250.359 047,00 177 618.708,00 405 514.896,00 478.255.235,00 478.255 235,00 0,60
2.511.19 GTRAS PRIMAS 0.00 $30.947.887,74 630.947.887.74 6,00 0,60 U.QD

\
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oy

2.5.11.10.001 {Otras primas 0,00 630.947. 887 74 630.947 887,74 0,00 0.00
APORTES A RIESGOS

2.511.11 LABORALES 9,00 154.143.800,00 154,195.060,00 §1.200,60 §1.200,90 3,00

2.5.11.11.001 |Aportes a riasgos laboralas 0,00 154.143.800.00 154.195.000,00 51.200.00 51.200,00 0,00
REMUNERACION POR

2.5.11.13 SERVICIOS TECNKICOS 9.901,00 0,00 0,00 9.901,60 9.901.00 G066
Remuneracldn por sarvicios

2.5.11.13.001 _[técnicos 9.901,00 000 0,00 9.901,00 9.901,00 0,00
CAPACITACION, BIENESTAR

2.5.11.15 SOCIAL ¥ ESTIMULOS 4.680.009,00 0,00 4,00 1.680.,000,00 1.684.000,00 6,00
Capacitacian, bienastar social y

2.5.11.15.001 |estimuios 1.660,000.00 0.00 2.00 1.680.000.00 1.660.000.00 0,00,
APORTES A FONDOS

2.5.11.22 PENSIONALES - EMPLEAGOR 0,00 2.819.794.646,00 2.820,713.046,00 918.400,00 915.400.00 0,00
Aportes a Tandos penslonales -

2.5.11.22.01 pload 0,00 2.819.794.646,00 2.820.713.046,00 918.400,00 918.400,00 0,00
APORTES & SEGURIDAD 50CIAL

2.5.41.23 EN SALUD - EMPLEADOR 4,00 1.989.092.993 00 1.989.828.893,00 735.960,60 735.900,00 0,00
Aporias a segurldad scclal sn

2.5.11.23.01 |salud - empleador 0,00 1.989.092.993,00 1.889.828.833,00 735.900,00 735.900.00 0.0
APORTES A CAJAS DE

2.5.11.24 COMPENSACION FAMILIAR 6,09 1.167.241.000,00 1.171.746.500,00 3.805.500,00 3.805.500,00 0,00
Aportas a cajas de compensaclén

2.5.11.24.001 [familiar 0,00 1.167.941.000,00 1.171.746.500,00 3.805.500,00 3.805.500,00 0,00

2.5.11.25 INCAFACIDADES 0,00 99.251.543,89 99.254.543 89 0,00 0,80 6,00

2.5.11.25.001 |Incapacidad 0,00 99.251 543,89 09.251.543,89 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A

2512 LARGG PLAZO 9,00 2.525476,00 2.525.476,00 6,00 0,00 0,00

2.512.02 Primas 0,00 2.525.476,00 2.525.476,00 1,60 0,90 06,00

2.5.12.02.001 |Primas 0.00 2.525.476,00 2.525476,00 2.00 0.00 0,00
BENEFICIOS POSEMPLED -

2514 FENSIONES, 49,00 34.695.647.002,00 34.095.647.002,0¢ 0,00 0,00 0,00
PENSIDNES DE JUBILAGCION

2.5.14.01 PATRONALES 0,00 17.047.823.501,00 17.047.823.501,00 4,00 0,00 0,00
Pansionss de Jubllaclén

2.5.14.01.001 |patronales 0,00 17.047.823.501,00 17.047.823.501,00 0,00 0,00 0,00
CALCULO ACTUARIAL DE

2.5.14.10 PENSIONES AGTUALES 0,00 17.047 823.501,00 17.047.823.501,00 9,00 040 ¢.0¢
Calcuto actuarlal de pansiones

2.5.14.10.001 [actusles 0,00 17.047.823.501,00 17.047.823.501.00 0,00 0.00 0.00

2.7 PROVISIONES 82.690.403.399,00 2.,806.973.247,83 14.447.270.387,83 94.330.699.939,00 94.330.699.939,00 0.00

2781 LITIGIOS ¥ DEMANDAS BZ.690.403.339,00 2.806.973.847,83 14.447.270.387,83 94.334.699.938,80 54.330.699.939,00 0.00

£7.01.03 ADMINISTRATIVAS 80.924.461.263,00 6,00 9.922 132.807.00 90.846.594.070,00 90.846.584.070,00 4,00

2.7.01.03.001 | Admi ativas 80.924.461.263,00 0.00 9.922 132 807,00 90.846.594 070,00 90 846 594.070,00 0,00

2.7.01.05 LABQRALES 1.765.942.136.00 2.806.973.847.83 3.352.567.364.83 2.311.536.663,00 2.311.535.653,00 0,00

2.7.01.05.001 |Laborales 1.765.942.136.00 2 806 973.847,83 3.352.567.364,83 2.311.535.653,00 2 311 535 653,00 0,00

276150 Qtros litigios y demsndas G.0G G.0G 1.172.570.216,00 1.172.57¢.216,00 1.172.570.216,00 4,64

2.7.01.90.001 |Otros {itigios y demandas 0,00 0,00 1.172.570.216,00 1.172.570.216,00 1.172.570.216.,00 000

28 OTROS PASIVOS 3.331.061.178,83 321.138.863.033,93 323.100.240.021,03 5.292.438.165,93 §.292.438.165,93 2,00
RECURSOS RECIBIDOS EN - ;

29.02 ADMINISTRACION 3.331.061.178,83 321.138.863.033,93 323.100.240.021,03 5.292.438.165,93 5.292.438.165,93 9,60

2.3.02.01 EN ADMINISTRACION 3.331.061.178.83 321.138.863.033,93 323.100.240.921,03 5.292.438.165,93 5.282.438.165,93 0.00

2.5.02.01.001_|En acion 3.331.061.178,83 321.138.863.033.93 323.100.240.021,03 5.292.438.165,83 5.282.438.165.93 0.00

3 PATRIMONIO 981.842.116.310,25 15.995.471.758,76 264.6855.928.674,63 1.230.502.573.226,12 0,90 1.230.502.573.226,12
PATRIMONIC DE LAS

3.1 ENTIDADES DE GOBIERNO 981.842.116.310,25 15.995.471.758,76 264.655.920.674,63 1.230.502.573.226,12 0,00 1.230.502.573.226,12

3.4.05 CAPITAL FISCAL 943.258.535.885,01 5717.971.694,74 500.422.136,48 938.040.259.326,75 0,00 338.040.989.326,75

3,1.05.06 CAPITAL FISCAL 943.258.538.885.01 5717.971.694,74 £00.422.136,48 938.040.989,326.75 0.00 938.040.989.326.75

3.1.05.06.001 | Capltal fiacal nacléh 943.258.536.685.01 5.717.971.694,74 500.422.136.48 938.040.9589.326,75 0,00 §38.040.989.326,75

5.1.00 ey IR BJRREICIOD 30.583.577.425.24 10.277.500.064,02 4.000.832.111,45 32.306.909.472,67 0,60 32.306.909.472,67
Uilildad o excedantas

3.1.09.01 acumulados 2B0.247.804.898,94 8.993.465.534.64 518.570.821,81 274.772.909.986.11 0.00 274.772.909.986.11
Utilidad o excedentes

3.1.09.01.001 fados 0,00 2.443.901 86 2.443.901.86 0,00 0.00 0.00
Correclén de errores de un

3.1.05.01.002 |perlodae contable anterior 280.247.804.698,94 899102163278 516.126.919.95 271.772.309.586,11 0.00 271.772.809.986.11

3.1.09.02 Pérdidas o déficits acumulados -241.664.227.27370 4.284.034.529,38 3.482.269.289,64 -238.466.000.513,44 9,60 «233.466.000.513.44

3.1.09.02.001 |Pérdidas o défictts lad -241.664.227.273,70 1.281.427.803,38 3.479.654.563,64 ~235.466.000.5613,44 3,00 -239.466.000.513,44
Corraclén de errores de un

3.1.09.02.002 | periodo ble antetior 0,00 2.806.726.00 2.606.726,00 0,00 0,00 0,00

3.1.10 RESULTARD DEL EJERCICIO 0,00 9,00 260.154.674.426,70 260.154.674.426,70 0,60 260.154 574.426,70

3.4.40.01 Utitidad o nxcadante dal sjorcicio 0,00 0.060 260.154.674.426.70 260.154.674.426,70 1,00 260.154.674.426,70

4 INGRESDS 14.786.312.636 402 00 1.296.933.929.563 05 8.760.503.373.017,04| 22.189.882.079.856,040 0,00 22.189.882.079.856,00

3.1 INGRESOS FISCALES 755.735.958.062,37 82.306.144.672,60 353.588.170.681.48 1.027.017.984.071,25 0,00 1.027.017.984.071,25

EXRT KO TRIBUTARIDS 755.735.958.062,27 82.306.144.672,60 353.588,170.6587,48 1.027.017.984.071,25 0,00 1.027.017.984.071,25

4.1.16.02 MULTAS 728.678.957,00 0,00 149.954.022,0¢ 878.629.979.00 1,68 B878.629.979,00

Vi



4.1.10.02.001

Muitas

728 678 957,00 G, 00 149.851.022 00 878 62997900 0,00 878625 973,00
4.4.40.03 INTERESES 3.174.128.136,41 6,00 2.659.520.712 67 5.833.648.849,08 060 5.833,648.849,08
4.1.10.03.001 _|Intereses 3.174.128.136,41 0,00 2.658 620.712.67 5.833.648 840,08 0,00 5.833 648 845 0B
4.1.10.04 Sanciones 11.837.328 00 199.557.591,00 490.557.591 .60 11.537.328 00 200 11.537.328,00
4.1.10.04.004 | Disciplinarias 4 665.848,00 0,00 0,00 4.665.848,00 0,00 4.665.848 00,
4.1.10.04.005 |Contr ! 6.871.4B0.00 0,00 0,00 6.871.460,00 0,00 6.671.480.00
4.1.10.04.007 |Administrativas y fiscal 0,00 190.557.591,00 190.557.591,0Q 0,00 0,00 0,00

FONDO DE SOLIDARIDAD .
4.1.10.69 PENSIONAL - SOLIDARIDAD 301.972.027.224 57 33.558.616.973.77 141.8€8.196.352,00 410.281.606.602,80 0.0 410.281.606.602,80
Fondo de solidaridad pensianal -
4.1.10.68.001_|solidaridad 301.972.027.224 57 33.558.616.973,77 141.868.196.352,00 410.281.606.602,80 0,00 410.281.606.602, 60
FONZO DE SOLIDARIBAD
4.1.10.70 PENSIONAL - SUBSISTENGIA 414.592,618.333,79 48.556.970.107,83 193.682.885.988.91 589.718.538.213,97 o.00 §59.718.538.213,97
Fondo de 2olidaridad pensianal -
41.10.70.001 | i 414 592.616.333.79 48.556.970.107 83 193.682.889.985 01 569.718 538.213,97 0,00 553.718.538 213 97
FONDO DE RIESGOS
414671 LABORALES - RIESGOS 35.256.968.082,60 0,00 15.037.055.015,80 §0,294.023.098 40 4,00 50.294,G23,098,40
Fando de riesgos [aborales -
4.1.10.71.001 |rissgos 35.256 968.082,60 0,00 15.037.055.015,80 50 284.023.098,40 0,00 50.294 023098, 40
TRgNSFERENCIAS \4
44 SUBVENCIONES 4,00 1.187.556.578.187 43 1.187.556.5T8.187 43 0,00 0,90 6,00
4.4.28 OTRAS TRANSFERENCIAS ¢,00 1187 556,578,187 43 1,187, 556.578.187 43 0,00 0,00 6,06
4.4.28.03 Para gastos de funcionamisato 0,60 1.020.914.536 487,94 1.020.8914.536.487 94 0,00 4,00 0.90
4.4.28.03.001 _|Para gastos ds funci 0,00 1.020.914.536.487 94 1.020.914.536.487 94 0,00 0,00 0,09
Bienes recibidos sin
4.4.28.07 conlraprastacion 0,60 166.642.041.699.49 166.642.041.699,49 0,00 ¢.00 0,00
|Bienes racibidos sin
4.4.28.07.001 |contrapreatacién 0,00 166 642.041.699 49 166.642.041.699,49 0,00 Q.00 0,00
DOPERACIONES
47 INTERISTITUCIONALES. 13.698.729.429.127 50 8.047.292.521,99 £.899.159.787.439, 66 20.589.841.924.104 60 0,00 20.589.841.924.104,60
4£.7.05 FONDOS RECBIDOS 13.606.571.202.433,50 8.047.292.521,9% 6.864.017.391.773.06 20.552.54.301.684 60 0,00 20.552.541.3061.684,60
47.0508 FUNCIORAMIENT( $3.430.374.848 729,70 7.995.174.001,99 £.775.119.453.540.47| 20.197.499.133.268,2¢ 0,60| 20.197.493.133.268.20
47,0510 INVERSION 266.196.353.703 62 52.118.520.00 88.897.933.232.59 355.042.168.416,41 0,00 355.042.168.416.41
47,22 STERAGIONES SIN FLUIQ DE 2.458.226.694,00 0,00 35.142.395.726.00 37.300.622.420,00 0,90 17.300.622.420,00
432201 CRUCE DE CUENTAS 2.158.226.694 00 0,80 750.436.726,00 2.908.663.420 .09 9,00 2.908.663.420,00
4.7.22.03 Cuota ds fiscalizackin y auditaje 0,60 0,90 34.391.959.000,00 34.391.953.000,00 3,00 34.391.959.000,00
48 OTROS INGRESOS 331.847.249.212,11 19.023.914.181,03 260.198.836.649 07 573.022.171.650,15 0,00 573.022.171.680,15]
4.8.02 FINANCIEROS 449.969.544,705,06 14.023.914115,38 $2.433,203.502,62 193.375.924.092.30 9,00 193.378.924.082,30
INTERESES SOBRE DEPQSITOS
EN INSTITUCIONES
4.8.02.0t FINANGIERAS 8.635.710.351,83 42.243.194.089,00 15.642.459.646,26 12.034.975.903,09 0,90 12.034,975.908,0%
intoresas sobra depdsitos en .
4.8.02.01.001_|instituciones fi ieras 8.635.710.351,83| 12.243.194.089,00 15.642 459.646,26 12.034 975.909 09 0,00 12.034.975.909,09
DE INVERSIONES DE
ADMINISTRACION [ LIQUIDEZ
A VALOR DE BERCADO (VALOR
RAZCMABLE) CON CAMBIOS EN
4.8.02.06 EL RESULTADO 53.749.476.658,03 0,60 15.100.752.875,29 58.850,229.533.32 0,00 68.850.229.533,32
Ganancia por valoracian de
4.8.02.06.001 |invarsiones de administracién de 53.748.476.658,03 0,00 15 100 752.875,29 68 850 229 533,32 0,00 B8.850 229.533,32
GANANCIA POR BAJA EN
CUENTAS DE INVERSIONES DE
ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ
A YALOR DE MERCADO (VALOR
RAZONABLE) CON CAMBICS EN
4.8.02.07 ELRESULTADO £9.280.151,03 0,00 49.688.000,00 88.968.151,03 Q.00 88.968.151,03
Ganancia por baja ah cusntas de '
4.8.02.07.001 |inversionss de administracién de £9.280.151,03 0,00 19.688.000,00 58 968.151,03 0,00 88.968.151,03
RENDIMIENTOS SQBRE
RECURS0S ENTREGADDS EN
4.8.02.32 ADMINISTRACIGN 3.480.074 605,58 6.780.720.026 38 4.642.370.292 01 1,341,724 871,21 0,00 1.341.724.874.21
endimientos sobre Tecuracs
4.8.02.32.001 |entregados en adminlstracién 3.480.074.605 58 6.780.720.026,38 4,642 370.252 01 1341724 871,21 0,00 1.341.724.871,21
4.8.02.33 INTERESES DE MORA 161.880.423,42 0,00 107.183.568,27 269.063.991,69 0,00 269.063.991,69
4.6.02.33.001_|Intareses da mora 161.880.423 42 0,00 107 183.568,27 269.063.991 69 0,00 263.063 991,69
4.6.02.90 OTROS INGRESOS FINANGIEROS 83.873.122.515,17 0,00 26.920.939.120,79 110.793.961,635 96 0,00 110.783.951.635,96
4.8.02.90.001 | Qiroa ingresos financiaros 83,873 122 516,17 £.00 26,920.836.120,79 110.793,961.635,96 0,00/ 110.7$3.961.635,96
4 8.08 INGRESOS DIVERSDS 181.877.704.567,05 65,65 197.765.543.146,45 379.643.247 587,85 9,00 379.843.247 587,85
460816 FOTQLOPIAS 1.903.281,00 0,00 2.040.968,91 3.944.249 91 0.00 3.944.24901
4.8.08.15.001_|Fotocopias 1.903.281,00 0,00 2.040.968,91 3944 24991 0,00 3.544 249,91
4.8.08.26 RECUPERACIONES 181.679.641.483 86 0,00 187.763.474.697 81 I79.443.116.181,67 0,00 379.443.116.181,67
4.8.08.26.001 [Rscuper 181.679.641.483 B 0,00 197.763.474.697 81 379.443.116.181,67 0,00 379.443.116.181,67
4.8.08.90 OTROS INGRESQS DIVERSOS 186.159.742.18 65,65 2147873 196.187.156,27 0,00 196.187.156,27]
4.8.08.90.001 |Ctros Ingresos diversos 196.156.741,22 0,00 26.543,.89 196.186.265,11 0,00 14%.1686.285,11
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4.8.08.90.003 |Ajuste de valoras al mil 0,97 65,65 935,84 871,16 0,00 B71,16
5 GASTOS 14.580.570.375.008,90 $.066,208.861.746,82 1.456.857.156.901,75| 22.189.882.079.856,00 0,00] 22.189.982.079.856,00
DE ADMIMISTRACION Y
5.1 OPERAGION 209.564.970.000,49 687.646.884.164,30 523.435.035.01541 373.776.819.14%,38 0,00 373.776.819.149,38
5.1.01 SUELDOS Y SALARIOS 53.569.193.533.60 49.501.856.110,00 52.497.170,00 T3.4108.552.473,00 0,00 13.418.552.473,00
5.1.01.01 SYUELDOS 49.105.017.792.00 16.928.230.570.00 52.476.542.00 65.980.771.820,00 0,00 £65.880.771.820.00
5.1.01.01.007 | Susld 49.105.017.792,00 16.828.230.570,00 52.476.542,00 65.980.771.820,00 0,00 £5.980.771.620,60
5.£.01.03 HORAS EXTRAS Y FESTIVOS 125.081.194,00 £0.872.218,00 0,00 185.853.412,00 0,00 185.953.412,00
5.1.01.03.001 [Horas sxtras y festivos 125.081.184,00 B0.872.218,00 0,00 185.953.412,00 0,00 185 953 412,00
5.1.04.05 GASTOS DE REPRESENTACION 196.761.636,00 £5.587.212,00 0,00 262.348.948,00 0,80 262.348.848,00
51.01.05.001 |Gastos de repr t 196 761.636,00 E5.587.212,00 0,00 262.348.848,00 0,00 262.340.848,00
5.4.01.10 Prlina técnica 3.006.267.154,00 628.205.678,00 090 2.634.472.832,00 0,00 3.634.472.832.00
5.1.01.10.001_[Prima t4cnica 3.006.267.154,00 £28.205.678,00 0,00 3.634.472.822,00 0.00 3.634.472.832.001
5.1.01.19 Bonificacionss 697.543.765.00 2.066.005.008,00 0,00 2.763.548.773 .00 0,00 2.763,548.773,00
5.1,01,19.001 |Bonificaciones - corte plazo 697.543.765,00 2.066.005.008,00 0,00 2.763.548.773,00 0,00 2 763.548.773,00]
5.101.23 AUXILIO DE TRANSPORTE 260.055.472,00 $0.966.292,00 42.333.00 351.0499.431.90 0.60 351.009.431 00
5.1.01.23.001 | Auxllio de transports 260.055.472,00 $0.966.252,00 12.333,00 351.009.431,00 0.00 351.009.431.00
5.1.61.6¢ SUSSIDIC DE ALIMENTACION 176.466.520,00 £1.989.132,00 8.285.90 240.447.357.00 0.00 240.447.357,00
5.1.01.80.001 |Subsidic de alimentacién 178.466.520,00 61.985.132,00 829500 240.447.357,00 2,00 240.447.357,00
5.1.02 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 0,09 190.532.414,00 0.00 190.532.414,60 GO0 190.532.4%4,00
5.1.02.16 {lcancias 0,00 190.532.414,00 0,00 190.532.414,00 G.00 190.532.414,00
5.1,.02.16.001 |Licencias 0,00 190.532.414,00 0,00 190 532.414,00 0,00 190.532.414.00
5.1.03 CONTRIBUGIONES EFECTIVAS 13.256.724.487,00 6.132.007.601,00 46.940.784.,00 19.348.791.304.00 0,00 19.348.791.384,00
APORTES A CAJAS DE
5.1.03.02 COMPENSACION FAMILIAR 2.310.138.327,08 1.172,059.200,00 3.277.300,00 3478.920.227,00 4,00 3.478.920.227,0¢
Aportes a cajas de compsnsacidn
5.1.03.02.001 |familiar 2.310.136.327.00 1.172.059 200.00 3.277.300,00 3.478.920.227,00 0,00 3.478.520.227,00
COTIZACIONES A SEGURIDAD
5.4.03.03 SOCIAL EM SALUD 4.452.497.232,00 1.989.867.783,0C 6.650.200,00 6.435.714.825,00 1,00 6.435.714.825,00
Cofizaclonss a seguiidad social
5.1.03.03.001 |en salud 4.452 497.232,00 1.989.867.793,00 6.650.200,00 6.435.714.625,00 0.00 6.435.714.825,00
COTIZACIONES A RIESGOS
5.1.03.05 LABDRALES 256.090.085,00 154.195.000,00 30.627.800.00 379.657.285,00 1,00 379.657.285,00
5.1.03.05.001 |Cofiz: arlasgos laborales 256.090 085,00 154.195.000,00 30.627.800,00 379.657.2B5,00 .00 379.657.285.00
COTIZACIONES A ENTIDADES
ADMHNISTRADORAS DEL
5.4.03.06 REGHMEN DE PRIMA MEDIA 5.115.426.406,00 2.820.728.146,0¢ 6.385.484,00 7.829.770.062,00 2400 7.929.770.062,00
Colizacionas a entidades
5.1,03.06.001 {administradoras del régimen de 5.115.426.400,00 2.820.729.146,00 £.285.484.00 7.929.770.062.00 0,00 7.929.770.062,00|
ADMINISTRADORAS DEL
REGIMEN DE AHORRO
5.1.03.07 INDIWIDAL 1.101.226.077,0¢ 8,00 6,00 1.101.226.077,00 0.00 1.101,226.077,00
Colizaciones a entidades
5.1.03.07.001 d loras dal régi de 1.101.226.077,00 0,00 g,00 1101.226.077.00 0,00 1101 226 077,00
QTRAS CONTRIBUGIONES
5.1.03.80 EFECTIVAS 21.346.368,08 2.156.462,00 0,00 23.502.828,00 0,00 23.502.828,00
5.1.03.90.001 | Dtras contr facti 21.346.366,00 2.156.462,00 0,00 23.502.828,00 8,00 23.502 828,00
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA 2.38D.282.766,00 4.464.030.600,00 6.630.800,00 4.346.582.566,00 0,00 4.346,682.566,00
5.1.04.01 APORTES AL ICBF 1.731.916.662.00 876.371.260.60 2.224.100,00 2606.063.762,00 4,00 2.$06.063.762,00
5.1.04.01.001 |Aportes al ichf 1.731.916.662,00 876.371.200,00 2.224.500,00 2.606 063.762,00 0,00 2.606.063.762,60
6.1.04.02 APORTES AL SENA 289.699.743,00 149.090.100.00 3.224.700,00 435.565.143,00 0,00 435.565.14:3,00
5.1.04.02.001 |Aportas al sana 289.699.743,00 149.090.100,00 3.224.700,00 435.565 143,00 0,00 435 565.143,00
51.04.03 APORTES A LA ESAP 289.577.746,00 1446.306.000,00 440.600,00 435.443.146,00 0.00 435.443.146,00
5.1.04.03.001 |Aportes alaesap 289.577.746,00 146.306.000,00 440.600,00 435.443.146,00 0.00 435443 146,00
APORTES A ESCUELAS
INDUSTRIALES E INSTITUTOS
5.4.04.04 TEGNIGDS 578.088.615,00 292.263.300,00 744.400,0¢ 869.610.515.60 0,00 B69.610.515,00
Aporias a escuelas Industriales e
5.1.04.04.001 |institutos tdchicos 578.088.615,00 292.263.300,00 741.400,00 869.610.515,00 0,00 869.610.515,00
51.07 PRESTACIONES SOGISLES T.062.132.629,80 19,665.564.967,00 943,409,00 26.126,755.187.00 0,00 26.126.755.187.00
5.4.07.0¢ Vagagiones 0.00 4.801.708.465.00 0,00 4.801.708.465,60 0,00 4.801.708.465,00
5.1.07.01.001 |V | 0,00 4.801.708.465,00 8,00 4.801.708.465,00 0.00 4.801.708.465.00
5.1.07.02 CESANTIAS 6.013,338.823,00 2.192.108.773,00 9,00 8.205.447.596 00 0,00 8.205.447.536.90
5.1.07.02.001 | Cesantias 6.013.336.823,00 2.192.108.773,00 0,00 B8.205.447.596,00 0.00 8.205.447 596 00
5.1.07.04 Prima de vacasiones 0,00 3.376.000.683,00 0,00 3.376.006.663,00 0,00 3.376.009.663.00
5.1.07.04.001 | Prima de vacaciones 0,60 3.376.000.663,00 0,00 3.376.000 663,00 0,00 3.376.000.663,00
5.1.67.65 PRIMA DE NAVIDAD 212.805.910,00 6.334.403.207.00 ¢,00 6.547.213.117,60 0,00 6.547.293.4117.00
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5.1.07.05.001_|Prima de navidad 212.809.910,00 6.334.403.207 00 000 6.547.213.117,00 0,00 £.547.213.147,00
5.1.07,06 PRIMA DE SERVICIDS 186.410.141,60 1.725.459.545,00 0,80 1.911.869.686 00 6,00 1.911,869.686,00
5.1.07.06.001 |Prima de ssrviclos 186.410.141,00 1.725.459.545,00 0,00 1.911.869.686,00 0,00 1.911.869.686,00
Boitificacién ospecial de
5.1.97.07 recreacibn 0,00 405.250.174.00 000 405.250.174,00 3,00 405.250.174 GO
Bonificacién especial de
5.1.07.07.001 |recteacién 0,00 405.250.174,00 0,00 405.250.174,00 000 405.250.174,00
5.1.07.90 OTRAS PRIMAS £49.573.755,00 230.634.140,00 942 409,00 879.265.486,00 9.00 879.265.486,00
5.1.07.90.002 |Primas - largo plazo 5 876.266,00 2.525.476,00 0,00 B.401.762,00 0,00 8 401.762,00]
5.1,07.90.007 | Prima da rlasgo 4.582 279,00 470.365,00 0,00 5.652.644 00 0,00 5.552.644.00
51.07.90.024 |Prima de dinaclé 6309.115 190,00 227.138.299,00 942 409,00 865.311.050,00 0,00 865.311.080.00
5.1 08 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 542.760.988,06 £96.322.019.91 71.978.562,80 1.067.104.44517 000 1.067.104.445,17
5.1.08.92 HONORARIOS 379.772.676,00 142.238.292.00 0,00 522.010.968,00 0,00 §22,010,968.60
5.1.08.02,001 |Hohoranlos 379.772.676.00 142.238.292,00 0,00 522.010.968,00 0,00 522.010.968,00
CAPACITACION, BIENESTAR
5.1.08.03 SOCIAL Y ESTIMULOS 35.285,035,00 217.009.236,00 7.804.969,00 244.493 302 09 0,00 244 493.302.00
Capacitacién, bienastar soclal y
5.1.08.03.001 |sstimulos - corto plazo 35 285 035,00 209.208.267.00 0,00 244.493.302,00 0,00 244.493 302,00
Capacitacidn, blensstar soclal y EE—
5.1.08.03.003 |estimulos - inacién vinculo 0,00 7.800.969,00 7.800 969,00 000 0,00 0,00
DOTACION Y SUMINISTRO A
5.1.08.04 TRABAJADORES 127.703.277,66 172.896.898.11 0,00 300.660.175,17 2400 360.600.175.17
Dotacion y suministro a
5.1.08.04.001 |trabajad 127.703.277,06 172.896.898, 11 0,00 300.600.175 17 0,00 300.600.175,17
Gastos deporiives y de
5.1.08.05 recreacion 1,00 5.115.G00,90 5.115.040,00 0.00 900 0,00
Gastos deportivos y da
5.1.08.05.001 |recreacion 0,00 5.115.000,00 5.115.000,00 0,00 000 0,00
510807 dy viaje 0,00 980.426,00 980.426,00 0,00 .00 3,00
5.1.08.07.001 |Gastos de vlaje 0,00 980.426,00 980 426,00 400 0,00 0,00
5.198.10 VIATICOS 0,00 4B.975.676.80 4B.975.676.80 9,00 8,00 6,00
5.1.08.10.001 |Visticos 0,00 48.875.676,80 48.975676 80 0,00 0,00 0,00
Ctros gastos da parsonal
5.1.08.90 diversos 0,00 9.106.491.00 9.106.481,00 ¢,00 0,00 0,00
Otros gastos de parsonal
5.1.08.90.001 |diversos 0,00 7.735.895,00 7.735.996,00 9,00 2,00 0,00
Otros gastos de personal
diversos - atros bensficios por
terminacion del vinculo laboral ¢
5.1.08.50.003 |contractual 0,00 1.370.495,00 1.370.495 00 0,00 040 0,09
£1.11 GEMERALES 132.0306.667.214,91 605.897.549.219,56 523.252.517.372.81 214.675.699.061,80 0,80 214.675.699.061,86
5.1.11.83 Elemantos de lanceria y roperia 0,00 9.087.3040.00 9.087.300,00 4,00 9,00 0,60
5.1.11.03.001_|Ei tos de | i2 y roperia 0,00 9.087.300,00 9.087.300,00 0,00 0,00 0,00]
5.1.11.06 ESTUDINS Y PROYECTOS 26.799.723.040,47 45.701.424.099.45 29.926.505.230.47 42.574.641.909.45 9400 42.674.641.909,45
5.1.11.06.001 | Estudios y proyectos 26.799.723 040,47 45.701.424.099,45 29.826.505.230,47 42 574.641.309,45| 0,00 42 574 641.509,45
5.1.11.09 Gastos do desarrolio 0,00 451.328.85%1.449,50 451,328.552.490.50 298.955,00 9,00 298,959,006
5.1.11.09.001_|Gastos da dszarrollo 0,00 451.328.851.449,50 451.328.552 490,50 299.959,00 0,00 298 959,00
5.1.11.13 ViGILANCIA Y SEGURIDAD 949.866.044,53 311.603.497.00 0,00 1.261.469.541,53 4,00 1.261.469.541,53
5.1.41.13.001_|Vigilancia y sagurldad 949.866 044,53 311.603.497,00 0.00 1.261.469.541,53 000 1.261.469 541,53
51.11.14 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 21.937.894.63 4.923.047.162,99 2.435.174.234 B5 2.509.810.822.77 0,00 2.509.810.822.77
5.1.11.14.001_|Materiales y inistros 21.937.894,63 4.923.047.162 99 2435174.234.85 2.509.810 822,77 000 2509.810 822,77
541115 MANTENIMIENTE 70.717.870,66 1.284.919.252 94 12.401.372.00 1.343.235.751.60 0,90 1.343.235,751,60
51.11.15.001 M 70.717.870,66 1.284.919.262.94 12.401 372,00 1.343.235 751,60 0,00 1.343.235.751,60
511115 Reparaciones 1.417.000,00 0,00 0,00 1.417.600,00 9.00 1.417.000 .60
5.1.11.16.001 |Reparaciones 1417 D0D,09 0,00 000 1.417.000,00 0,00 1.417.000,00
511147 SERVICIOS PUBLICOS 937382772 72 366.970.920.91 17.913.659,00 1.286.440.033,73 0,08 1.286.440.033,73
3.1.11.17.901 |[Servicios pabli 937.382.772,72 366.970.920,01 17.913.659,00 1.286.440.033 73 0,00 1.286.440.033 73!
5.1.41.18 ARRENDAMIENTO OPERATIVO 5.039.995.968 56 2.290.779.596.40 12.647.989.00 8.317.027.573.96 4,00 8.317.627.573,96
5.1.11.18.001_|Arrendamisnto operativo 6.038.895 966,56 2.280.779.596 40 12.647.989,00 8 317.027.573,96 0,00 8317 027.573,96
16.1.43.19 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 1.449.021.756 50 600.785.039.80 12.630.160.00 2.037.176.636,30 2,00 2.037.176.636,30
5.1.11.19.001 |Viaticos y gastos do viaje 1.449.021.756,50 600.765.039 80 12,630 160,00 2.037.176.636,30 0,00 2.037.176.636,30
5.1.11.20 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 825.028.916.00 824.770.596 00 825.028.916,00 824.770.596,00 9.400 824.770.596,00
5.1.11.20.001 _{Publicidad y propagand B25.028.916,00 824.770.596,00 825.028 916,00 824 770.596,00 0,00 §24.770.596 00
IMPRES0S, PUBLICACIONES,
SUSCRIPCIONES ¥
8.1.11.21 AFfLIACIONES 4.67(.300,00 4.178.945.124,80 0,90 4.183.615.424,80 0,00 4.183,615.424 80
Impresos, publicaciones,
5.1,11.21.001 ipci y afiliaciones 4.670.300,00 4.178.945 124,80 0,00 4.183.615.424,80 0,00 4183 615 424 80
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£.1.11.22 Fotocopias 2.126.193,00 $.696.582.00 3.822.790,60 0.00 0,00 0,00
5.1.11.22.001_|Fotocopias 2.126,195,00 1,696,592 00 3.822.799,00 0,00 0,60 0,00
COMUNICACIONES ¥
51.11,23 TRANSPORTE 1.096.076.823,08 34.550.311.639,45 31.330.625.760,00 4.315,762.702,53 0,00 4.315.762.762,53
5.1.11.23.001_|Com y transpotte 1.096.076.823,08 34.650.311.639.45 31.330.625.760,00 4.315.762.702,53 0,00 4.315.762.702,53
5.1.11.25 SEGUROS GENERALES 67.968.010,00 356.499.925,00 178.0048,00 464,289,935,06 0,00 464.288.935.60
5.1.11.25.001 |Seguros genarales 67.968.010,00 396.499.925 00 178.000,00 464.289.935,00 0.00 464.289.935,00
5.1.4127____|Promocian y divutg 0.00 76.000,00 76.000,00 0,00 2.00 0.00
5.1.11.27.001 | Promocion y divulg 0.00 76 000,00 76.000,00 0.00 0,00 0,00
514137 |Everos culturales 0,90 28.445.058,00 28.445.058,00 0,00 0.0 0,00
5.1,11,37.001_|Eventos I 0.00 28.445,058,00 28.445.058,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATOS DE
5.4.11.40 ADMINISTRACTON 17.412.958.00 4,04 17.412.958,00 0,00 0,60 6,00
5.1,11.40.001 |Contratos de administracién 17.412.958,00 0,00 17.412.958,00 0,00 0.00 .00
COMBUSTIBLES Y
5.1.11.46 LUBRICANTES 18.50€.144,00 48.733.263,00 4.607.715,0C 62.637.692,00 0,90 62.637.692,00
5.1.41.46.00%_|Combustibles y Wubricantes 18,506,144 ,00 48.739.263,00 4.607.715,00 62.637.692,00 0,00 62.637.692,00
SERVICIOS DE ASEQ,
CAFETERIA, RESTAURANTE ¥
5.1.11.48 LAVANDERIA 855.504.450,44 949.453.309,51 1.9092.841,00 1.803.047.928,95 0,00 1.803.047.928 95
Barvicios de aseo, caletaria,
5.1.11.45.001_|restaurants y lavanderla 855,504 460,44 949.453.308,51 1.909.841,00 1.803.047.928,65 0.00 1.803.047.928,85
511154 Organizacion de eventos 0,00 3.926.627,00 3.926.627.00 0,00 .60 0,00
5.1.11.56.001 |Grganizacion de eventos 0,00 3.526.627,00 3.8926.627,00 0,00 0,00 0,00
Elementos de asee, lavandersiny
5.1.11.55 cafoterla 546.983,00 0,00 546.983,00 0,00 4,00 0,00
El toa de aseq, | derla y
5.1.11.55.001 | cafater 546.983,00 0,00 516.983.00 0.00 0,00 0.00
51.11.5% Licencias 0.00 374.567.561,35 4,00 374.567.561,35 4,60 374.567.561.35
5.1.11.59.001 |Licencias 0,00 374 567 561,35 0,00 374.567.561,35 9,00 374.567.561,35
5.1.11.64 Gastos logales 5.624.823,50 4.238.529,00 0,00 9.863.352,50 9.60 9.863,352,50
5.1.11.64.001_|Gastos lagales 5.624.823,50 4.238.520,00 0,00 9.863.352,50 0.00 9.863.362,50
51.11.85 tntangibles 0,00 7.346.176,00 0,00 7.346.176.00 .50 7.346.176,00
5.1.11.65.001 |Intangibles 0,00 7.346.176,00 0.00 7.346 176,00 0,00 7.346.176,00
5.1.11.78 COMISIONES £0.458.318.512,01 30.882.947.432 82 174.748.043,22 91.166.516.901 61 0.00 91.166.516.901,61
51.11.78.001_|C 60 458 318.512,01 30.882.947.432,82 174 749.043 22 91.166.516.901,61 0,00 91.166.516.901,61
51.11.7% HONORARIOS 17.817.605.307,93 5.828.050.035.87 147.652.529,99 23.598.602.8313,81 0,48 23.598.602.813.81
5.1.11.7%.001_|Honararios 17.817.605.307.93 5 928 050.035,87 147.052.529.99 23.508.602.813,81 0,00 23.598 602 813,81
6.1.11.80 SERVICIOS 14.181.000.903,67 20.802.853.810,67 6.491.430.365,37 28.492.424 348, 97 0.00 25.492.424.348,97
5.1.11.80.001 {Servicios 14.181.000.903,67 20.802.853.810,67 6.491.430.365,37 28.492.424.348,57 0,00 28.492.424.348.97
5.1.11.9¢ OTROS GASTOS GENERALES 411.314.529,21 97.213.221,00 467.792.350.21 40.735.400,00 0.00 40.735.400,00
5.1.11.90.001 |Otros gastos ganerales 411.314.529,21 97.213.221,00 467 792.350,21 40.735 400,00 0,00 40.735.400,00
5120 JHPLESTOS, CONTRIBUCIONES ¥ 214.208.382,52 34.392.021.232,83 3.527.912,00 34.602.701.698,35 0,00 34.602.701.693,35
5.1.26.01 #PUESTO PREDIAL UNIFICADO 208.535.012,06 0,00 3.527.917,09 205.007.095,00 0,60 205.007.095,0¢
5.1.20.01.001_|{Impussto predial unfflcado 208.535.012,00 0,00 3527.917.00 205.007.095,00 0,00 205.007.095,00
5.3.20.02 Cuota de fiscalizacion y auditaje 4,00 34.391.959.006,00 0,00 34,391.955.000.00 4,00 34.391.959.000,00
5.5.20.02.001_|Cuota de Ascalizacién y 9,00 34.391.959,000,00 0.00 34.391.959.000,00 0,00 34.391.959.000,60
|Tmpuesto schre vahlculos
5.1.20.11 automatares 1.493.000,00 0,00 0,00 1.483.006,00 0,04 1.493.000,00
Impuasto sobre vehiculos
5.1.20.11.001 t 1,493.000,00 0.00 0.00 1.493.000,00 0,00 1.493.000,00
Gravameon a los movimlentos R
5.1.20.24 fi isros 4.058.204,52 62.232.83 0,00 4.421.133,35 0,00 4121.133,35
ravaman a las movimisnios
5.1,20.24.001 o 4.058.900,52 62.232,83 0,00 4.121.133,35 0,00 4.121.133,35
5.1.20.27 Licencias 121.470,00 4,00 0,00 121.470,60 2.40 121.470.00
5.1.20.27.002 {linp de dalineacién urbana 121.470,00 0.00 0.00 121.470,00 0,00 121.470,00
DETERIORO, DEPRECIACIONES,
AMORTIZACIONES ¥
53 PROVISIONES 6.668.725.546,65 25.636.697.458,06 153.383.179,97 32.152.039.824,74 0,00 32.152.039.824,74!
53.07 g DE CUENTAS FOR 0,00 9.008.511.721,00 0,00 9.098.511.721,00 0,00 9.098.541.721,00
5.3.47.90 Diras cuerdas por cobrar 4,00 9.098.511.721.00 06,00 4.098.511.721.80 0,60 9.098.511.721,00



5.3.47.90.002 |Otras por cohrar 0,00 9.098.511.721,00 0,00 9.098.511.721,00 0,00 9.098 511.721,00,
5351 T e PROPIEDADES. 0,00 222.453.000,00 0,00 222.453.000,00 0,00 222.453.000,60
§.3.51.01 Tarrasios 0,00 222.453.060,00 0.00 222.453.000,06 4,00 222.453.0400,00
5.3.51.01.001 [Urhanos 0,00 222,453 000,00 000 222.453.000,00 0,00 222.453.000,00!
DEPRECIACION BE PROPIEDADES,
5.3 60 PLANTA Y EQUIPQ 1.06¢.189.689,57 826.073.752,96 13.122.874,97 1.873.140.567 56 9.00 1.873.140.567,56
5.3.60.01 EDIFICACIONES 463.775.053,29 £49.225.793,17 12.976.424 97 1.100.0624.421,49 0.00 1.100.024.421 4%
$.3.60.01.001 |Edificios y casas 463.775.053,29 649 22579317 12.576.424 97 1.100.024.421,49 0,00 1.100.024.421,49
5,3.60.95 Equipy médico y cientifico 0,00 7.470.60 0,00 T.470,60 0,00 7.470,60
§.3.60.05.010 | Otro equipo médico y cientifico 0,00 T 470,60 0,00 7.470,60 0,00 7.470.69
usbles, ensaras y aquipo de
5.3.80.06 oficing 312.133.256,72 89.640.514,18 0,00 401.773.770,9¢ 0,00 401.773.770,90
5.3.60.06.001 [Muables y 312.133.256,72 89.640.514,18 0,00 401.773.770,90 000 401.773.770,99
Equipes de comunicacién y
5.3.60.07 compulacién 227 877.666,22 68.430.237,23 146.450,00 296.169.453 45 0,00 296.161.453.45
5.3.60.07.001 |Equlpe de comunicaclén 5.089.041,01 1.596.807 07 0,00 6.695.848 08 0,00 6.695.848 08
5.3.60.07.002 |Equipoda ién 220.571.316,89 65 793.805,23| 146.450,00 286.218.672,12 0,00 286.218.672.12
Equipos de comunicacion y
$.3.60.07.006 |computacion de propiadad de 0,00 458.231.80 0,00 458.231,60 0,00 458 231 60,
Ttros aquip Tcacldny =t
5.3.60.07.007 | computacion 2.207.308,32 581.333,33 0,00 2.788.701,65 0,00 2.7BB.701 65
qulpes de transporte, traccién y
5.3.60.08 ulavacion 55.918.884.06 18.639.628.02 0,00 74.558.512.08 6,00 74.558.512,08
5.3.60.08.002 (Terrastre 55.918.884,06 16.639.628,02 0,00 74.558 512,08 0,00 74.558.512,08
Equipoa de comedor, cocina,
5.3.60.09 ) a y hataleria 484.829,28 13010976 0,00 614.939,04 0,68 614.929.04
5.3.60.09.002 |Eyulpo de restaurante y cafeteria 484.829,28 130 109,76 0,00 614.939,04 0,00 614.939,04.
AMORTIZAGION DE ACTIVOS
53.66 INTANGIELES 2.876.583.470,08 827.255.123,27 9.00 3.805.848.593,35 0,80 3.805.848.593,38
5.3,66.0% LICENCIAS €95.136.083 96 208.132.282 14 0,00 903.268.366,10 9,00 903.268.366 10
5.3.66.05.001 |Llcenclas 695.136.083,96 208.132.282 14 0,00 903.268.366,10 000 803.268.366,10
5.3.66.06 SOFTWARES 2.183,457.386,12 719.122.84113 0,00 2.90:2.580.227,25 0,00 2.902.580.227 25
5.3.66.06.001 | Softwares 2.183 457 386,12 71%.122.841,13 0,00 2.502.580.227 25 0,00 2.902 580.227 25¢
6368 PROVISIGN LITIGIOS ¥ DEMANDAS 2.729.942.387 .00 14.562.46G3.860,83 144.260.305,60 17.152.085.942,83 0,00 17.152.085.942,83
$.3.68.03 ADMINISTRATIVAS 0,00 9.998.956.854 00 76.824.087.00 9.922.132.807.00 9,00 9.922.132.807 .00
5.3.68.03.001 |Administrativas 000 9.988.956.894,00 76.824 087,00 £.822.132.807,00 000 9.922.132.807,00
5.3.68.05 LABORALES 0,00 609.029.734,83 63.436.218,00 545.593.516,83 0,00 445.593.516,83
5.3.66.05.001 |Lak I 0.00 60%.029.734 83 §3.436.218,00 545.593 516,83 000 545.553.516 83
‘5.3.5&.90 OTROS LITIGIOS Y DEMANDAS 2.729.942,387,00 3.9%4,417.232,00 0,00 6.684 358.61%,00 0,00 6.694.359.619.00
%5.3.66.90.001 | Otros litiglos y d d 2.729.942.387,00 3.954.417.232,00 0,00 6.684.359 619,00 0,00 6.684.359.619,00
TRANSFERENCIAS Y
bt SUBVENCIONES 12.541.186.815.508,10 7.079.408.863.215,88 678.216.209.683,59 18.942.379.469.040,50 0,00 18.942.379.469.040,50
£.4.23 OTRAS TRANSFERENCIAS 12.539.237.575.637,20 T078.297.974.512,95 678.191.,580.425,80 18.939.343.963.724,40 2,00 18.939.343,969.724, 40
PARA PAGO DE PENSIONES Y/O
5.4.23.01 CESANTIAS 6.078.990.602.034,00 3.818.752.183.711,60 0.00 9.897.742.785.745 00 0,00 8.887.742.785.745,00
Para pago de pensionss yjo
5.4.23.01.001 |cesantias €.078.550.602.034 00 3.818.752.163.711,00 0,00 9.857 742 765.745,00 0,00 9.897.742.785 745,00
5.4.23.03 Para gastos do funcionamianto 2.109.833.031,00 £.431.683.249,00 0,00 8.541.516.280,00 0,00 8.541.516,280,00
§.4.22.03.001 |Para gastos ds funcionamlsnto 2.108.833.031,00 6.431.683.249,00 0,00 B.541 516 280,00 0,00 8.541.516.280,00
fenas entragados sin
5.4.23.07 contraprestacidn 0,00 5.174.161.35 5.174.161,35 0,00 0,00 0,00
Bienes antregados sin
5.4.23.07.001 p 0,00 5.174.161,35 5.174.161,35 0,00 0,00 0,00
Translarencia por asyncion de
5.46.23.19 doudas 6.458.137.140.572 24 3.253.108.933 391,60 678.166.406.264,45 9.033.059.667 699,39 000 9.033.059.667.693,39
Transfarancia par asuncion de
5.4.23.19.001 | deudas 6.458.137.140.572,24 3 253,108.933.391.60 678.186.406 264,45 9 033.059.667.699 39 0,00 9.033.059.667.695,39,
5.4.24 SUBVENCIDNES 1.949,239.870,93 1.116.888.702,%3 24,629.257,79 3.035499.316,07 0,00 3.035.499.315,07
SUBVENGION POR PROGRAMAS
CON EL SECTOR NO*
FINANGCIERO BAJO CONTROL
5.4.24.98 NACIOHAL 202.800.900,00 1.016.368.250,00 15.319.650,00 1.167.839.500,00 0.00 1.197.839.500,00
Subvencidh por programas con al
sactor no* financiaro bajo controt
5.4.24.08.001 i | 202.800.900,00 1.016.358.250,00 15.319.650,00 1 197.839.500,00 0,00 1.197.839.500,00
SUBVENGION POR PROGRAMAS
CON EL SECTOR NO*
FINANCIERD BAJCG CONTROL
54.24.09 EXTRANJERD 1.746.438.970,93 109.530.452,93 9.309.607.79 1.837.859.816,07 ¢0c 1.837.659.816,07
Subvancion por programas con el .
sactor no* financiero bajo controf
5.4.24.09.001  |extranjera i 1.746.438.970,93 10£0.530.452,93 9.309.607,75 1 837,659,&16,07 0,00 1.837.659.816,07
55 GASTO PUBLICO SOCIAL 1.046.422.469.770,87 430.054.410.614,33 400,00 1.476.476.879.985,20 0,00 1 .476.476.879.9§§.,_2_9
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5.5.50 SURSTHOS ASIGNADDS 1.046,422 469.770 87 4306.054.410.614,33 400,00 1.476.476.979.985.20 4,60 1.476.475.879.985,20_
5.5.50.03 PARA ASISTENCIA SOCIAL 1.046.422.469,770,87 430.054.410.614,33 400,00 1.476.476.879.985,20 0.00 1.476.476.879.985 20
5.5.50.03.001 |Para asistencia social 1.046.422.469.770.87 430.054.410.614.33 400,00 1.476.476.879.985,20 0,00 1.476.476.679.985.20],
JPERACIONES
57 INTERISTITUCIONALES 169.336.575.267,50 564.030.474.243,27 253.930.167.831,84 1.079.496.881.678,93 0,00 1.079.496.881.678,33
57.20 OPERACIONES DIE ENLACE 3.735.962.535.45 4.646.423.219.69 3.392.743.212,19 4.993.672.542,95 0,00 4.993.672.542.95
5,7.20.80 RECAUDOS 3.739.962.535,45 4.646.423.219.6% 3.392.713.212,1¢ 4.993.672.542,95 000 4.993.672.542,935
57.22 OPERAGIDNES SINTLUIO D= 765.596 §12.732,05 550,444 051.023,58 250.537.454.619,65 1.074.563,209.135,98 0,06 1.074.503.209.135,28
PAGO DE OBLIGAGIONES CON
57.22.10 TITULOS 4,00 3.589.00 3.599,00 0,00 0,90 0,00
OTRAS OPERACIONES SIN
§.7.22.50 FLUJO DE ESECTIVO 765.596.612.732,05 558,444,047 424,58 250.537.451.020.65 1.074.603.209.135,98 0,00 1.074,503.209.135,598
58 OTROS GASTOS 7.390.818.915,30 19.216.857.626,28 1.162.360.790.,94 25.445.315.750,64 2.80 25445.315.750,64
5 B84 FINANCIERDS 7.277.397.815,83 11.184.018.428 60 636.935,00 18.456.779.309,23 0,60 18.456.775.308.23
5.8.04.04 Adnsinistracion de fiducia 85.040.089.00 426.857.59 0,00 85.466.946,59 0,00 £5.466.946,59
5.8.04.04.001 | Adminiztraclén ds fiducla 85.040.089,00 426.857 59 0,00 85 466.946.59 0,00 B5.466.946.59
PERDIDA POR VALORACION DE
INYERSIONES DE
ADMINISTRACHIN DE LEQUIDEZ,
A VALOR DFE MERCADO (VALOR
RAZONABLE) CON CAMBIOS EN
5.8.04.11 Et RESULTADO 7.039.362.189.43 4.188.736.715,56 0,00 +1.228.098.904,99 0,00 11.228.098.904,95
Pérdida por valoracién de
inversiones de administracion de
liquldez a valor de mercade (valor
razonahle) can camhios en ol
5.8.04.11.001_|resultado 7.039.362,189,43 4188 736.715,56 0.00 11.228 098 904,99 0,00 11 228.095.904,99
Pérdida por baja an cuantas de
5,6.04.23 cuentas por Gobrar 34,230.000,00 1.335.949.156,07 636.935,00 1.369.542.224,07 0,00 1.389.542.221,07
5.8.04.23.001 |Ingresos tributatlos 34.230.000,00 1.335.949.156,07 636.935,00 1.369.542.221,07 c.0c 1.369.542 221,07
Imtareses sobre créditos
5.8.04.47 i I 90.861.781,47 4,00 g,00 30.861.781,47 0,00 90.861.781,47
Intereses sobre créditos
5.8.04.47.001_|judicial 90.861.781,47 0,00 0,00 90 861 781,47 0,00 90.861.781,47
5.8.04.90 OTROS GASTOS FINANCIERDS 27.901.755,73 5.854.905.695,28 0,00 5.682.809.455,11 0,00 5.682.8019.485,11
5.8.04.80.001 |Otros gastos financieros 27.803.755,73 5654 905.658,38 9,00 5.682.809 455,11 0,00 5 682.809.455,11
5.8.910 GASTOS DIVERSOS 113.421.098,67 8.036.839.197,68 1.161.723.855,94 6.988.536.441 41 0,00 6.988.536.441 41
WUEBLES. ENSERES Y EQUIFO
5.8.90.19 DE OFICINA 46.343.429,87 1.336.740.889,59 1.161.723.855,94 221.366.454,52 0.60 221.360.454.52
Musbles, enseres y equipo de
5.6.80.19.015 |oficina 46.343.429,87 91.0687.004,29 58822 414 80 78.608.019,36 0,00 78 608 019,38
Equipoa de comunicacion y
5.5.90.19.016 | computacién 0,00 925.916.806,66 911.253.067.42 14.663.739,24 0,00 14.663.739.24
Pérdida por baja en cusntas de ] 7
5.5.90.19.021 |activos ho fi os 0,00 319.737.069,64 191.648 373,72 128.086.695,92 9,00 128.088.695,92
5.8.96.60 OTROS GASTOS DIVERS0S 67.677.669.80 6.700.098.317.09 0,90 6.767.175.986,89 9.0 6.767.175.986.89
5.8.90.90.001_[Otros gastos diversos 67.077.669,80 6.700.097.882,00 0,00 6.767.175.551.60 0,00 6.767.175.551,80
5.8.90.90.002 |Ajuste do valores al mil 0,00 435,09 0,00 435,08 0,00 435,09
CIERRE DE INGRESOS GASTOS
5.9 Y COSTOS 4,00 260.154.674.426,70 0,00 260.154.674.426,70 0,00 260.154.674.426,70
5.9.05 o NORESOS GasTOR Y 0,00 260.,154.674.426,70 0,00 260.154.674.426,70 0,00 260.154.674,426,70
Ciotro do ingreaos gastos y
5.9.050¢ costos 0,00 280.154.674.426,70 2,00 260.154.674.426,70 0,09 260.154.674.426,70
CUENTAS DE QRBEN
8 DEUDORAS 0,00 824,179.096.967 00 £24.179.096.967,06 0,00 0,00 G,00
8.1 ACTIVGS CONTINGENTES 802.140.976,04 $2.774.897,00 7.818.130,00 8§57.097.743,04 0,00 857.097.743.04
LITIGION Y MECANISMOS
8120 ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE 380.108.563.00 55.193.369,00 3.666,00 445.298.066,60 4,00 445.298.666 00
CONFLICTOS
8.1.20.02 Laboraies 361.455,00 .00 3.866,00 357.589.00 0,00 357,589,006
8.1.20.02.001 |Laborales 361.455.00 0,00 3.866,00 357.589,60 0,00 357.589,00
51.20.04 ADMINISTRATIVAS 388.747.108,00 55.193.369,08 0,09 444.940.477 .90 0,00 444.940.477,00
8.1.20.04.001 _|Adminletrativas 389 747.108,00 55.193.369,00 0,00 444.940.477,00 6,00 444.940.477,00
4.1.00 OTRAS ACTIVOS CONTINGENTES 412.032.413,04 7.584.528.00 7.814.264,00 411.795.677,04 2,00 411.795.677.04
OTROS ACTIVOS
2.1.90.9¢ CONTINGENTES 412.032.413,04 7.581.528,00 7.814.264,00 411.799.677.04 0.00 411.799.677,04
8.1.90.90.001_|Otros activos conti 412.032.413,04 7.581.528,00 7.814.264,00 411.798.677,04 0,80 411.789.677,64
8.3 DEUDORAS DE CONTROL 4.027.827.450.175,17 239.283.447.350,30 281.044.358.574,10 3.986.066.538.951,37 0,00 3.986.066.538.951,17
FIENES ¥ DERECHQOS ENTREGADDS
8.3.01 £N GARANTIA 2.518.345.M17,22 9,00 9,00 2.5%8.345.017.22 0,0¢ 2.818.345.017,22
8.3.01.02 DERECHOS 2.518.345.017,22 0,00 0,00 2.518.345.017,22 0,00 2.518.345.017,22
§.3.01.02.001 [Derechos 2.518.345.017,22 0,00 0,00 2.518.345.017,22 0,99 2.518.345 017,22
5305 D PRGOS TN 675.226.459.000,00 52.582.976.000,00 176.983.114.000,00 550.826.321.000,00 0,00 550.526.321,000,00
8.3.06.01 INVERSIONES 675.226.459.000,00 52.582.976.000,00 176.983.114.000,00 550.826.321.000,00 0,00 550.926.321.060.00
8.3.06.01.001 _[ipversionas 675.226.459.000,00 52.582,976.000,00 176.983.114.000.00 550.826.321.000,00 0,00 550.826.321.000,00
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BONGS, TITLLOS ¥ ESPECIES NO

83.40 COLOGADDS 239.123.932,25 214.017.444,%7 245.549.712,96 207.591.683,46 0,00 207.591.683 46

8.3.19.02 TITULOS 239.123.852,25 214.047 444 17 245.549.712,96 207.591.683 46 0,00 207.591.683.46

8.3.10.02.001 |Titulos 239,123 552,25 214.017.444,17 245 549.712,96 207.591.683,46 0,00 207.591.683.46

83158 BIENES ¥ DERECHOS RENIRADOS 0,60 216.508.807,563 0,50 216.808.807,53 0,00 216.808.807,53

8.2.15.10 Propiedades, planta y eguipo 0,00 216.808.807,53 0,60 216.808.807 .53 0,00 216.808.807,53

8.3.15.10.001_|Propledadas, ptanta y equipo 0,00 216.808 807,53 0,00 216.808.807,53 0,00 216.808.807,53,

8347 BIENES ENTREGADOS A TERGEROS T1.344.338.922,38 G,00 000 7.344.338,922,36 0,00 7.344.338.922,35

8.3.47.04 Propiedades, plants y squips 7.344.338.922 36 .00 2.00 1.344.338.922 36 3,00 7.344.338.922.36

8.3.47.04.001 |Propiedades, planta y squipo 7.344.338.522 36 0,00 0,00 7.344.338.922 36 0,00 7.344.338,922,36

£3.61 RESPONSABILIDADES EN PROCESD 568.242.823,54 6,00 000 568.242 323,54 4,00 568.742.823,54

8.3.61.01 INTERNAS 549.324.981,83 0,00 0.00 §49.324.961,83 4,00 549.124 981,81

8.3.61.01.001_|Internas 549.374.581,83 9,00/ 0,00 549 324,981,83 0,00 549,324 881,83
ANTE AUTORIDAD

8.3.61.02 COMPETENTE 18.917.841, 11 0,00 9,00 18.917.841,71 4,00 18.917.841.7%

8.3.61.02.001 | Ants autoridad compstents 18.917.841,71 0,00 0,00 18.917.841,71 0,00 18,917.841,71

5.3.80 CorE FNTAS DEUDCRAS DE 3.341.930.940 453,50 185.269.645.098,60 103.815.694.861 14 3.424.384.860.697,26 8,00 3.424,334,590.687,26
GTRAS CUENTAS DEUDORAS

4.3.90.90 DE CONTROL 3.341.930.940.459, 80 186.269.645.098 60 163.815.684.861,14 3.424.384.890.697 26 G008 3.424.384.850.697,26
Ofrae cuentas deudoras ds

8.3.90.90.001 |contral 3.341.930.940.458,80 186.269.645.008,60 103.815.694.861,14 3.424.384.890,697,26 0,00 3.424 384 BOD 97,26

L] DEUDORAS POR CONTRA (CR) -4.028.629.591.151,21 3184.832.814.119,70 343.126.920.262,90 ~3.986.923.636.694 41 0,00 -3.986.923.636.694,41

69.05 AeTs (%‘,";”’”GE"TES PoR -602.340,976,04 7.814.264,00 62.771.631,00 -857.097.743,04 0,00 -857.097.743,04
LI¥IGIOS ¥ MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION

8.9.05.06 DE CONFLIETOS -390.198.563,00 6,00 55.189.503,00 -445.298.066,00 4,00 «445.268 666,00
Litigics ¥y mecanismaoe

8.9.05.06.001 !alternativos de solucién da -390.108.563,00 0,00 55.189.503,00 -445.298 066,00 0,00 -445,298.066,00
OTROS AGTIVOS CONTIGENIES

§.9.05.90 POR CONTRA ~412.632.413,04 1.814.264.00 7.581.528,00 -411.799.677,04 0.00 -411.799.677,04
Otros aclivos cantigentes por

8.9.05.90.001_jcontra -412.032 413 04 7.814.264,00 4.581.528 00 -411.799.677,04 0,00 -411.799.677,04

8315 ggﬁgg:'?gkﬁe GONTROL POR -4.027.827.450.175,17 3B4.825.080.455,70 343,064.149.231,90 -3.085.066.538.951,37 0,00 -3.986.066,538.951,37

8.9.15.02 Bionas sntragados en custodia -675.226.459.600,00 176.983.114.900,00 52.582.976.000,00 -550.826.321.000,60 -550.826.321.600 00

8.9.15.02.0M1 |Bisnos dos en custodi -575.226.453.000,00 176.983 114.000,00 52.582.976.000,00 -550.826.321.000,00 -650 826 321.000,00
BONDS, TITULOS ¥ ESPECIES

£.9.15.03 COLOCADOS -239.123.952 25 245.549.712,96 214.017.444 17 -207.591.683,46 0,00 -207.591.683,46

onos, fitulos y sspecies

8.9.15.03.001 |colocadk -239.123.952.25 245.549 712,96 214.017.444,17 -207 591 683 46 0,00 -207.591.683.46

8.9.15.66 Bisnes y darechos retirades 1,00 0.00 216.808.807 53 -216.808 407 53 0.00 -216.808.807 53

£.9.15.06.001 |Blonos y derechos retirados 8,00 0,00 216.808 807.53 -216.808.807 .53 0,00 -216.808.807,53
BIENES Y DEREGHOS

8.9.15.13 TITULARIZADOS -2.518.345.017,22 0.90 0,00 -2.518.345.017,22 0,00 -2.518.345.017.22

£9.15.13.001 |Bianas y derachos titularizados -2,518.345.017,22 0,00 0,00 -2.518.345.017,22 0,00 -2.518.345.017,22

8.9.15.18 Binnes entregados a tarceros -7.344.338.922 36 0,00 0,00 «7.344.338.922 36 4,00 -7.344.338.922 35

£.9.15.18.001 |Blenes entregados a terceros -7.344.338.922.36 0,00 0,00 -7.344.338.922 36 0,00 -7.344.338.922,36
RESPONSABILIDADES E¥

5.9.15.21 PROCESC -568.242.823 54 0,00 0,00 -568.242.823,54 0,00 -568.242.823,54

£.9.15.21.001 |Responsabilldades en praceso -568 242 823,54 0,00 0,00 -566 247 623,54 0,00 -568.242.823,54
OTRAS CUENTAS DEUDORAS

$.9.15.90 DE CONTROL POR £1. CONTRA ~3.341.930.940,459 80 207.596.356.742.74 280.050.346.980,20 -3.424.384.890.697.26 0,00 -3.424.384.890.697 26
Acuerdos de pago par impuestos

§.9.15.90.001 %ur cobrar -3 180 193 712,00 103.794.745.997 23 103.803.921.462 66 -3.189.369 177.43 0,00 -3 185.369 177,43

tras cuentas deudoras da

8.9.15.90.090 |contral -3.338.750.746.747,80 103.801.650.745,51 186.246.425.517,54 -3 421.185.521.519,.83 0,00 -3.421.185.521.519,83
CUENTAS DE QRDEN

i) ACREEDORAS 0.00 578.832.176.990,94 S78.832.176.990.94 0,00 0.00 o600

6.1 PASIVDS CONTINGENTES 326.279.950.147 17 7.461,669.564,71 292.435.815.573,21 611.254.096.155,67 0,00 611.254.096.155,67
LITIGIDS ¥ MECANISMOS

9.1.20 ALTERNATIVGS DE SOLUCION DE 305.613.491.183,15 40,165.925,22 264.822.724.714,01 576.396.050.031,94 0,90 570.396.050.031,34
CONFLIGTOS

9.1.20.01 Civilax 5.725.814,00 0.00 22.512.00 5. 748.326 00 9,00 - 5.748.326,00

9.1.20.01.001_|Civiles £.725.814,00 0,00 22.512,00 5.748.326,00 0,00 5.748.326.00

$.1.20.02 LABORALES 8.363.550.373,00 0,60 35.854.708,80 8.399.405.081,00 4.0 8.399.405.681,00

9.1.20.02.001_|Laborales B.363.550.373,00 0,00 35 854 708,00 8.399.405.081,00 0,00 8.399.405.081,00

9.1.20.04 ADMIHISTRATIVOS 297.056.821.338,00 0,060 264.077.710.586,00 561.134.531.924,00 0,00 561.134,531.924,.00

9.1.20.04.001 ] Administrativos 297.056,821.328,00 0,00 264.077.710.586,00 561 134.531.824,00 0,00 561.134 531.924,00
OTROS LITIGIOS ¥ MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION

91,2030 DE CONFLICTOS 187.393.658,15 40.165.925 22 709.136.968,04 B56.264.700,94 0,00 856.364.700,94
Otros litlgios y mecanismos

9.1.20.80.001 |alternativos da solucién de 187 ,393,658,15 40.165.925,22 705,136 968,01 856 364.700,94 0,00 #56.364.700 94

“
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BONGS, TITULOS Y ESPECIES NG

2.3.10 COLOGADOS 239.123.952,25 214.947.44417 245.549,712,96 207.591 683,48 6,00 207.591.683,46
8.3.10.02 TITULOS 239.123.952,25 214.017.444 17 245.549.712,96 207.591.683.46 0,00 207.591.683,46
8.3.10.02.001 |Titulos 239.123.952,25 214.017.444,17 245.549.712,96 207,591 683.46 0,00 207.591.683 46
8.2.15 BIENES Y DERECHOS RETIRADOS 0,00 216.808.807,53 0,00 216.808.807.53 0,00 216.808.807,53
31510 Propladades, planta y equipo (4,00 216.808.807,53 G,00 216.808.807,53 0,00 216.808.807,53
8.3.15.10.001 |Propladades, planta y equipo 0.00 216.808.807,53 0,00 216.808.807,53 0,00 216,808.807,53
8.3.47 BIENES ENTREGADOS A TERCEROS 7.344.338.922,36 0,00 6,00 7.344.338.922,36 4,00 7.344.338.922,36
8.3.47.04 Propledades, planta y equipo 7.344.338.922,36 _G6,00 0,00 7.344.338.922,26 0,00 7.344.338.922,36
8.3.47.04.001 |Fropisdades, planta y squipo 7.344.338.922,36 0,00 0,00 7.344.338.027 36 ©,00 7.344.338.922,36
5.3 6% RESPONSABILIDADES EN PRGCESOD 568.242.823 .54 0,00 0,00 568.242.823, 54 0,60 560.242.823 54
8.3.61.01 INTERNAS 549.324.981,83 4,00 .04 549.324.981.83 0,00 548.324.981,83
8.3.61.01.001_|internas 549.324.981,83 0,00 0,00 549 32498183 0,00 549.324.981,83
ANTE AUTORIDAD
B.3.61.02 COMPETENTE 18.917.841,71 9,04 0,00 18.917.844,71 0,00 18.917.841,714
B.3.61.02.001 |Ante autoridad competente 18.917.841,71 0.00 0,00 18 917.841,71 0,00 18.917.841,71
2380 D1 vas CUENTAS DEUDORAS DE 3.341.930.940.459,50 186.269.645.008,60 103.815.694.861,14 3.424.384.830.697,26 0,60 3.424.384.890.657,26
OTRAS CUENTAS DEUDORAS
8.3.90.90 DE CONTROL 3.341.930.9490.459 80 186.269.645.098,60 103.815.694.861,14 3.424.384.890.697.26 0,00 3.424.384.890.697 26
Oiras cuenias deudoras do
1.3.90.90.001_|control 3.341.930.940.459,80 186.269.645.098.60 103.815.694.861,14 3.424.384.890.697,26 0,00 3.424.384 890.697.26
5.9 DEUDORAS POR CONTRA (CR} -4.028.629.591.151,21 384.832.874.719,70 343.126.920.262,90 -3.986.923.636.694,41 0,00 -3.986.923.636.694 41
008 ey ;2;‘”""5"“5 PoR -802.140.976,04 7.814.264,00 62.771.031,00 -B57.007.743,04 0,00 -857.007.743,04
LITIGIOS ¥ MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION
2.9.05.06 OE CONFLICTOS -390.108.583,0G 4,00 55.169.503,00 -445.298.066,00 0,04 -445.298.066,00
Litigios y mecanlzmos
8.9.05.06.001 |alternativos de solucién de -390.108.563,00 0,00 55.188.503,00 -445.208.066,00 0,00 -445.298.066,00
OTROS ACTIVOS CONTIGENTES
B.9.05.90 POR CONTRA -412.032.413,04 7.814.264.00 7.581.528.00 -411.799.677,04 040 ~411.799.677,04
Uires actlvos contigentes por —— Ly
Ia.s.us.su.um contra -412.032.413,04 7.814.264,00 7.581.528,00 -411.789.677,04 0,00 -411.799.677,04
29.45 Eg‘;ﬁgﬂ&?‘; CGONTROL POR 4027827 450.47517 384.825.060.455,70 343.064.949.231,90 +3.986.066.538.951,37 0,00 ~3.986.066,538.951,57
2.9.15.02 Bienes antragados en custodia -675.226 459.000,00 176,982.114.000,00 52.582.976.000,00 -550.826.321,600,60 -550.826.321.0060,00
8.9.15.02.001 |Bienes entragados en d -675.226.459.000,00 176.683.114.000,00 52.682.976.000,00 -550.826 321.000,00 -550.826.321.000,00)
BONOS, TETULOS Y ESPECIES
8.9.15.03 COLOCADOS -239.123.952,25 245.549.712,96 214.017.444 17 -207.591.683,46 0,00 -207.591.683,46
Bonos, titulos y especies
8.9.15.02.001_[colocad -239.123.952,25 245.549.712,96 214.017.444,17 -207.591.683 46 0,00 -207.591.683 46
£.5.45.06 Hisnes y dereshos refirados 1,60 0.00 216.308.807,53 -216.808.807,53 0,00 -216.808.807.53
§.9.15.06.001 | Bisnes y derschos retirados 0,00 0,00 216.808.807,53 -216.808.807,53 0,00 -216.808.807,53
BIENES Y DERECHOS
8.9.15.13 TITULARIZADOS -2.518.345.017,22 0,00 0,06 -2.518.345.017,22 0,60 -2.518.345.017,22
8.9.15.13.001 |{Blenes y derachos titularizad -2 518.345,017,22 0,00 0,00 -2 518.345.017,22 0,00 -2.518.345.017,22
8.8.15.18 Rienes entrogados a terceros -7.344.338.922.36 4.00 1.00 -1.344.338.922,38 0,00 -7.344.338.922,36
8.9.15.16.001_|Bienes sntragados a tarceros -7.344.338.922 36 0,00 0,00 -7.344.338.922 36 0.00 -7.344.338 922 36
RESPONSABILIDADES EN
£.9.15.21 PROCESC -568.242.823.,54 9,00 9,06 -568.242.823 54 0,00 ~5608.242.823,54
B.9.15.21.001_|Responsabllidadas sn procese -568.242 823,54 0,00 0.00 -568,242.823,54 0,00 -568.242.823,54
OTRAS CUENTAS DEUDORAS
2,915,890 DE CONTROCL POR EL CONTRA -3.344.930.940.459,80 207.586.396.742,74 2906.050.346.980,20 -3.424.384.890.697 26 0,00 -3.424.384,890.697,26
Acuetdos de pago por impuesios
8.9.15.90.001 |por cobrar -3.180.193.712,00 103.794.745.997 23 103,803,921 462,66 -3.189.369.177,43 0,00 -3.189.369.177,43
dtl‘!l cuentas Eeuﬂoras de
8.9.15.90.030 trol -3.338.750.746.747,80 103.801,650.745,51 186,246 425 517,54 -3.421.195.521.519.83 0,00 -3.421.195.521.519,83
CUENTAS DE ORDEN
) ACREEDQORAS g,00 578.832,176.990,94 578.832.17€.990.94 0,00 0,00 0,00
9.1 PASIVOS CONTINGENTES 326.279.950.147,17 7.461.669.564,71 292.435.815.573,2% £611.254.096.155 67 0.00 £11.254.096.155,67
LITIGIOE ¥ MECANISMOS
9.1.20 ALTERNATIVOS DE SOLUCKIN DE 305.613.491.183,15 40.165.925,22 264.822.724.774,01 £70.395.650.031,94 0,60 570.,3%6.050.031,94,
CONFLICTOS
9.1,26.01 Civilas 5.725.814,00 0,00 22.512,00 §.748.326.00 0,00 5.748.326,00
9.1.20.01.001_[Civiles 5.725.814,00 0,00 22.512,00 5748.326,00 0,00 5.748.326,00
9.4.20.62 LABORALES 8.363.550.373,00 .00 35.854.708,00 8.399.405.681,00 0,00 §.399.405.081,00
9.1.20.02.001_[Laborales 8.363.550.373,00 0.00 35.854.708.00 8.399 405,081,00 0,00 8.399.405.081,00
9.1.20.04 ADMINISTRATIVOS 297.056.821.338.00 0,60 264.077.710.586,00 561.134.531.924.09 0,00 561.134.531.924.00
9.1.20.04.00% | Ad 297.056 821 338,00 0,00 264.077.710.586,00 561.134.531,924,00 0.00 561.134.531.924,00]
OTROS LITIGIOS Y MECANISMDS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION
$.1.20.90 DE CONFLICTOS 187.393.658,15 40.165.925,22 709.136.968,01 856.364.700,94 0,00 $856.364.700,94
diroa “i giou ¥ mecaniamos
9.1.20.90.001_[alternativos de solucién de 187.393.658,15 40.165.925,22 709.136.968,01 856.364.700,94 0,00 §56.364.700,94




9.1.80 OTROS PASIVOS CONTINGENTES

40 858.046.123,73

20.666.458.964,02 7.421.503.639,43 27.613.090.799,20| . 40.858.046.123,73 0,00
GARANTIAS ¥ AVALES
9.1.90.02 DTORGABOS 20.666.458.964,02 7.421.503.639.49 27.613.090.799,20 40.858.046.123,73 0,00 40.858.046.123,73
9.1.90.02.001 |Gatantlas y avalos otorgadas 20.666.458.964 02 7.421.503.639,49 27.693.090 799,20 40.858.046.123,73 0,00 40.858.046.123,73
9.3 ACREEDORAS DE CONTROL 328.405.503.748,00 713.719.264,01 278.220.972.569,01| 605.912.757.033,00 0,00 605.912,757.033,00
9.5.06 BIENES RECISIDDS EN CUSTODIA 574.582.316,00 #.582.316,00 0,00 §70.000.000,00 0,00 570.600.068,60
9.2.06.02 INVENTARIOS 4.582.316,00 4.582.316,00 900 0,00 4,00 0,00
9.3.06.02.001_[Inventarios 4.562.316,00 4,582.316,00 0.00 0,00 0,00 0,00
PROPIEDADES, PLANTA Y
i9.3.06.47 EQUIPO 570.050.60,00 0,00 0,00 570,000.000,00 9,00 570.000.000,00
9.3.06.17.001_|Propladades, planta ¥ equipo 570.000.000,00 0,00 0,00 570.000.00C,00 7,00 570.000.000,00
9.3.50 PRESTAMDS POR RECIBIR 199.500.519,60 ¢,00 4,60 198.900.519,00 0.00 198.960.519,0¢
OTROS PRESTAMOS POR
9.3.50.90 RECIBIR 198.900.519,00 0.00 0,00 158.900.519,0¢ 0,60 198.800.518,00
9.3.50.90.001_|Otros pré por racibir 156.900.575,00 0,00 0,00 198,900 519,00 0,00 198,900 519,00
LEE s CHENTAS ACREEDORAS DE I2T632.020.913,00 709.136.968,01 #70.220.572.569,01 605.143.886 514,00 .00 605.143.856.514,00
OTRAS CUENTAS ACREEDORAS )
9.3.90.90 DE CONYROL 327.632,020.913,00 709.136.968,01 278.220.972.569,01 £05.143.856.514,00 0,00 605.143.856.514,00
Otras cusntas acreedoras de
9.3.90.90.001 !control 327.632.020.913,00 709.136.9638,01 278.220.972.569,01 605.143.856.514,00 0,00 605.143.856.514,00
ACREEDORAS POR CONTRA
0.9 (oB) -654.685,453.895,17 570.656.788.142,22 8.175,388.848,72 -1.217.166.853.188,67 0,00 -1.217.166.853.188 67
b0.05 Pl tf,g;"'”“"m PoR -326.279.950.147,47 292.435.815.573,21 7.461.660.564,71 611.254,006,155,67 0,00 -611.254.086.455,67
LITIGIOS ¥ MECANIGMGS
ALTERMATINOS DE SOLUCION
9.9.05.05 DE CONFLICTOS -305.613.491.183,15 264.822.724.774,01 40.165.925,22 +570.396.050.031,94 0,00 -570.396.050.031,94
Litigios y macanisinos
9.9.05.05.0401 |altarnativas da soluclén de -305.613.481.183 15 264.822.724.774.01 40.165.925 22 -570.396 050.031,94 0,00 -570.396.050.031,94
OTROS PASIVOS B
9.9.05.90 CONTINGENTES POR CONTRA -20.666.458.964,02 27.613.090.798,20 7.421.503.639.49 40.858.046.123.73 0,00 -40.858.046.123,73
Otros pasivos continganios por
9.9.05.90.001 |contra -20.666.450.064,02 27 613.090.799,20 7.421.503 639,49 -40,856.046.123,73 0,00 -40.858.046.123,73
9.9.15 :g:igg‘(’ggf DE CONTROL POR -328.405.503.748,00 278.220.972.569,01 713.719.284,01 -505.912.757.033,00 0,00 -605.912.767.033,00
9.9.15.07 PRESTAMGS POR RECIBIR -488.900.519.00 9,00 0,06 -198.900.519,00 0,00 ~198.900.519,00
9.9.15.07.001 [Préstamos por raciblr -198.800.519,00 0,00 0,00 -198.900.519,00 000 -158.900.519,004
GTRAS CUENTAS ACREEDORAS )
9,9.15,90 DE CONYROL POR EL CONYRA -328.206.603.229,00 278.220.972.569,011 733.719.284 .01 -605.713.856.514,0¢ 0.00 -605.713.856.514.00
{Hras cuentas acropdoras de .
9.9.15.90.090 | control -328.206.603.225,60 278.220,972.569,01 713.718.284,01 -605.713.856.514,00 0.00 -605.713.856.514,00
SUMAS {GUALES [+] 25.485.773.365.082,50| 25485.773.365.082,50 0,00 0,00 0,60
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96300000 - Ministerio del Trabajo
ENTIDADES DE GOBIERNO
01-10-2019 al 31-12-2019
INFORMACION CONTABLE PUBLICA
CGN2015_002_OPERACIONES_RECIPROCAS_CONVERGENCIA
FECHA DE CORTE 31 DE DICIEMBRE 2019
CODIGO DE
CODIGO NOMBRE CUENTA NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTABLE
CONTABLE CONTABLE NIT CONS:;_‘E':':‘;‘C'ON PUBLICA VALOR
T2z101 Titslos de tesoreria TES 899999080 523272305|Deuda Publica Nacion 780214552705.97
122102 gf;'&?fc‘:;)de deposito a 860525148 44800000|FIDUCIARIA LA PREVISORA S. A, 214.588.556.000,00
122102 éfr':ii?fcﬁ)de deposito a 800159998 45600000{FIDUCIARIA AGRARIA S. A. -FIDUAGRARIA- 405.588 935.000,00
138427 Recursos de acreedores 899999090 923272394| TESORO NACIONAL 304797786.79
reintegrados a tesorerias
Adquisicion de bienes y AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO
190604 e 900483991 923272433|g oF S L e 6193097697.1
190801 En administracién 599995080 9735272384 TESOROQ NACIONAL 402.635,00
190801 En adminisiracion dtn - scun 599995090 023372394| TESORO NACIONAL 28.779.00
150803 Depositos judiciales 900092385 923269813]UNE EPM TELECOMUNICACIONES S A. 4.520.408.600.00
240102 Proyectos de inversion 800225340 821700000|UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 479.108.325,00
240102 Proyectos de inversion 899999230 222711001 g":l'_‘gizs‘m[’ DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE 234.000.000,00
.., SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS
240102 Provectos de inversisn 890807724 131110000| e = o A v QUINDIO LTDA. 1668450267 51
Aportes a escuelas
249034 industriales e institutos 89999001 11300000|MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 951.300,00
tecnicos
249034 Aportes a |a esap 899999054 22000000'53‘533%';\'“ SUPERIOR DE ADMINISTRACION 475.700,00
249050 Aportes al ichf 899099230 23900000'2‘51\;{2;’;0 COLOMBIANG DE BIENESTAR 2.854.000,00
249050 Apories al sena 899593034 26B00000]SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 475.700,00
249053 Comisiones 860525148 44600000]FIDUCIARIA LA PREVISORA S. A. 1.061.952.661,00
249053 Comisiones 800155908 45600000]FIDUCIARIA AGRARIA S. A, FIDUAGRARIA- 17719195610.3
470508 [Funcionamiento T3-01-01-07) 923272394] TESCRO NACIONAL 20197490133268.24
470510 [inversién 13-01-01-DT, 923272394| TESORO NACIONAL 355042168416.41
472201 Cruce de cuentas 800197268 910300000]DIAN - RECAUDADDR 2.888.081.000,00
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
472201 Cruce de cuentas 900373913 9232721930 0 (LML UGPP 10.572.420,00
472203 2:;‘;.29 fiscalizacién y 26-01-01 10200000|CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 34.391.958.000,00
510401 Aportes al ichf 899999239 23900000 :;shm:;o COLOMBIANO DE BIENESTAR 2.606.063.762,00
510402 Aportes al sena 599999034 26800000 SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE 435.565.143.00
510403 Aportes a la esap 899999054 22000000|Eﬁgﬂgf SUPERIOR DE ADMINISTRACION 435.443.146,00
Aportes a escuelas
510404 industriales e institutos 899999001 11300060|MINISTERIO DE EDUGAGION NACIONAL 869.610.515,00
técnicos
511113 Vigilancia y seguridad 900475780 923272319|UNIDAD NAGIONAL DE PROTECCION - UNP 517208148.73
- — AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO
511115 Mantenimiento 900483991 923272433f0 - o eAS 110.107.682.00
511117 Servicios publicos 500096558 211320013]MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI 121.170,00
I EMPRESA DE ENERGIA ELECTRICA DEL
511117 Servicios publicos 822004680 130295000 DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE S.A. E.S.P. 2.723.600,00
— EMPRESA DE ENERGIA ELECTRICA DEL
511117 Servicios publicos 842000155 89600000 DEPARTAMENTO DEL VICHADA S.A. 2.626.500,00
511117 Servicios plblicos 45000021 119787000| DEPARTAMENTO DEL VAUPES 344.112.00
511177 Servicios plblicos 890501102 719854288 MUNICIPIO DE GCANA 17.530,00
511117 Senvicios publicos 590501549 2160546G0|MUNICIPIO DE SALAZAR DE LAS PALMAS 160.560,00
511117 Servicios publicos 892005233 21019700]MUNICIPIO DE MITU 549.657,00
EMPRESA DE SERVICIOS FUBLICOS
511117 Servicios piblicos 900152299 923271237|DOMICILIARIOS DEL MUNICIFIO DE CISNEROS SA 216.606,00
ESP
— EMPRESA OF TELEGOMUNICACIONES DE
511117 Servicios priblicos 899999115 23111001 e 38167179.92
o EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
511117 Servicios ptblicos 899999094 234011001 DE BOGOTA ESP 14751085.58
511117 Servicios publicos 890201230 38900000 ELECTRIFICADORA DE SANTANDER S.A, ESP 58.381.778,00
511117 Servicios publicos 843000057 130194000 g"ffg':, DE ENERGIA DEL GUAINIA LA CEIBA 1.440.500,00
R ACUEDUCTO METROPOLITAND DE
511117 Servicios plblicos 890200162 239868001 BUCARAMANGA S.A ESP. 7.425.060,00
o ELECTRIFICADORA DEL META 5.A. EMPRESA DE
511117 Servicios publices 892002210 38750000| o ErviCIOS PUBLIGOS 16.204.290,00
511117 Servicios publicos B15001629 232576111|AGUAS DE BUGA 5.A. E.5.P. 335.820,00
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. . COMPANIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
511117 Servicios publicos 821800031 230115759 SOGAMOSO S.A ESP 498.879,00
511117 Servicios publicos 891500117 251118001 QCI:EUSE'EUCTO Y ALCANTARILLADO DE POPAYAN S 1.291.760,00
. . EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE
511117 Servicios publicos 891502163 233319001 POPAYAN SA EMTEL ESP 3.228.120,00
511117 Servicios publicos 890800128 37217000 EE.JNP-I-RAL HIDROELECTRICA DE CALDAS S.A. 11.789.980,00
511117 Servicios piblicos 516002019 267166001|EMPRESA DE ENERGIA DE PEREIRA §.AE.S.P, 15.209.144,00
. . EMPRESA DE ENERGIA DEL QUINDIO S.A.E.S.P.
511117 4 Servicios plblicos 800052640 39363000 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS 7.552.470,00
- L EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
511117 Servicios publicos 800019993 230119698 DE SANTANDER DE QUILICHAQ 769.200,00
L . EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
511117 Servicios publicos 500105650 230120011 AGUACHICA E S.P. 917.059,00
L - EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
511117 Servicios publicos 800113549 230181001 DE ARAUCA EMSERPA 1.546.625,00
511117 Servicios publicos 800135729 133076000 EthF?ESA DE RECURSOS TECNOLOGICOS S.A. 15.914.870,00
EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA, ACUEDUCTO,
5111417 Servicios pablicos 800188660 256925269|ALCANTARILLADO, ASEQ Y SERVICIOS 760.455,00
COMPLEMENTARIOS E.AF. S.AS. ESP.
511117 Servicios publicos 800252396 232413001JAGUAS DE CARTAGENA SAESP 5.702.447 00
. - EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
511117 Servicios publicos 809001720 264673449 DOMICILIARIOS DE MELGAR ESP 21.310.00
511117 Servicios publicos 811008684 230105615|EMPRESAS PUBLICAS DE RIONEGRO S.A. ES.P. 69.673,00
. . EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
511117 Servicios publicos 816002020 263066001 DE PEREIRA SAS ESP. 3.519.952,00
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
511117 Servicios publicos 8002398720, 230120228|DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO 114.500,00
ALCANTARILLADO Y ASEO DE CURUMANI
- - EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
511117 Servicios publicos 892000265 237450001 |oe viLLavicEncio Es.p. 2.181.840,00
511117 Servicios pablicos 844004576 130285000|EMF'RESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. ESP 9.225.210,00
511117 Servicios publicos 810000598 26701?001!AGUAS DE MANIZALES S.A. E.S.P. 2.601.545,00
. . EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
511117 Servicios publicos 804003025 ZBQTBSUTTIDOMICIUARIOS DE BARBOSA ESBARBOSA ESP 96.200,00
511117 Servicios publicos 836000349 232676147|EMPRE5AS MUNICIPALES DE CARTAGO SA ESP 1.176.25C,00
511117 Servicios poblicos 844000755 261785001 [EMRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 1.992.727.00
511117 Servicios publicos 800215902 23012C060|EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS 248,985,00
- - EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE
511117 Servicios publicos 811007033 230105209 CONCORDIA ESP 286.724,00
L L i EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
511117 Servicios publicos 822001883 230195001 EMPOAGUA ESP 326.001,00
511117 Servicios publicos 900092385 923269813|UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. 35.551.878,00
511117 Servicios publicas 809989302 2101 31001{MUNICIPQ DE LETICIA 18.778,00
CENTRALES ELECTRICAS DEL NORTE DE
511117 Servicios pablicos 890500514 37400000 SANTANDER S.A. EMPRESA DE SERVICIOS 49,424,401,00
PUBLICOS
511137 Servicios publicos 891190127, 38218000JELECTRIFICADORA DEL CAQUETA S.A. ESP. 14.397.071,00
511117 Servicios publicos 890204996 230105001|EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P. 84.822.574,00
511117 Servicios publicos 831200200 37352000]CENTRALES ELECTRICAS DE NARINOSAESP 1.603.620,00,
511117 Servicios publicos 890000439 238363001 EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIAE S P 1.472.177,00
- - EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE PASTO
511117 Servicios publicos 891200686 237752001 EMPOPASTO SA ESP. 1.416.400,00
511117 Servicios publicos 891180001 38541000]ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. E.S.P. 28.023.080,00
511117 Servicios publicos 900045408 230468081JAGUAS DE BARRANCABERMEJA S A ES.P. 203.613,00
- - EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
511117 Servicios pablicos 892300548 233420001 VALLEDUPAR S.A. EMDUPAR SA. ESF. 504.492,00
511117 Servicios publicos 891180010 235641001JEMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. 1.958.370,00
- - EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCAESP
511117 Servicios publicos 892093499 130281000 ENELARE S P 31.753.590,00
511117 Servicios publicos 830112464 220305001|AGUAS NACIONALES EP.M E.A_E.S.P. 1.589.480,00
511117 Servicios publicos 881180074 230141298 EMPRESAS PUBLICAS DE GARZON E.S.F. 252.400,00
511117 Servicios piblicos 900185262 023271372]EMPRESAS PUBLICAS DE AMAGA S.A. ES.P. 291.082,00
- . EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
511117 Servicios publicos 800170559 230152838, DOMICILIARIOS DE TUGUERRES 820.976.00
511117 Servicios publicos 800062402 230168655 EEF;';';SRAESSPUB”CAS DEL MUNICIPIO DE SABANA 1.256.910,00
511117 Servicios publicos 80083239 1324170C0)|EMPQCALDAS S AESP 773.918,00
- .- UNIMOS EMPRESA MUNICIPAL DE
511117 Servicios publicos 900292948, 923271858 TELECOMUNICACIONES DE IPIALES S.A. E.S.P. 150.364.00
511117 Servicios publicos 900346154 923272282|AGUAS DE PUERTO WILCHES S ASES.P 307.730,00
. L EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
511117 Servicios publicos 800181104 237347001IDISTRIT0 DE SANTA MARTA ESSMAR E.S.P 223.150.00
511117 Servicios publicos 900581943 923272518| AGUAS MOCDA S.A.ES.P 1.206.545,00)
511118 Arrendamientp operativa 890801139 21421 704_2|MUNICIF'ID DE ANSERMA 4.078.136,00




efectiva

923272394|TESORO NACIONAL

511118 Arrendamiento operativo 890981732 213005030|MUNICIPIO CE AMAGA 2.218.284,00
511118 Arrendamiento operativo 820802505, 213317433]MUNICIPIO DE MANZANARES 3.311.136,00
511123 Gomunicaciones y transporte 900062917 923269422|SERVICIOS POSTALES NACIONALES 5.A 1.477.497.915.00
511123 Comunicacicnes y transporte 899999143 32800000 giRVICIO AEREQ A TERRITORIOS NAC.ONAI—'ES 21 ‘OOL').OO
511123 Comunicaciones y transparte 900092385 923269813|UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. 50.127.00
511125 Seguros generales 860002400 41800000|{LA PREVISORA 5 A COMPANIA DE SEGUROS 267.222.868,00
511180 Serviclos 800096329 aazo0000[ FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S. A 15.549.956,00
511180 S-ervicios 899999004 253000001 INSTITUTO GEOGRAFICQO AGUSTIN CODAZZI 32.2(0.000,00
511180 Servicios 800190053 216873168|MUNICIPIC DE CHAPARRAL 12.472.218,00

- ’ EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE
511180 Servicios 899999115 234111001 BOGOTA SA ESP _ 13322520632.5
511180 Servicios 860002400 41800C00JLA PREVISORA 5 A COMPANIA DE SEGUROS 3.451.267.00

COMPANIA COLCMBIANA DE SERVICIOS DE
511180 Servicios 800196299 269411001|VALOR AGREGADO Y TELEMATICOS COLVATEL 5 505.174.566,00
. AESP

511180 Servicios 800225340 821700000JUNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 847.770.814,00
511180 Servicios 899999230 222711001 N V=RSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE 468.000.000,00

- SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS
511180 Servicios 890807724 131110000 RISARALDA ¥ QUINDIO LTDA. 3406251162.51
511180 Servicios 900068796 923270983 INFOTIC S.A. 1.704.368.543,00

. CORPQORACION AGENCIA NACIONAL DE
511180 Servicios 801144049 0923272858 GOBIERNG DIGITAL 157.297.471,00
512001 Impuesto predial unificado 850480184 210113001]CARTAGENA DE INDIAS 21.825.809,00
512001 Impuesto predial unificado 800096734 210123001|MUNICIPIC DE MONTERIA 3.067.250,00
512001 Impuesto predial unificadc 890201900 21816808 1|MUNICIPIO DE BARRANCABERME.JA 1.787.500,00
512001 Impuesto predial unificada 890501434 210154001 |MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA 5.1556.500,00
512001 Impuesto predial unificada 891800846 210115001 JMUNICIPIQ DE TUNJA 1.030.000,00
512001 Impuesto predial unificada 890905211 210105001 |MUNICIPIQ DE MEDELLIN 46.360.969,00
512001 Impuesto predial unificado 891480030 210166001 |MUNICIPIO DE PEREIRA 59.762.991,00
512001 Impuesto predial unificado 892115007 210144007 g:gLngAESPECIAL' TURISTICO'Y CULTURAL DE 1.032.282,00
512001 mpuesto predial unificado 890201222 210168001 [IMUNICIPIO DE BUCARAMANGA 8.437.000,00
512001 mpuesto predial unificado 899999328 216925269|MUNICIP|0 DE FACATATIVA 749.500,00

) . . DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HISTORICO DE .
512001 |impuesto predial unificado 891780009 210147001 SANTA MARTA 2.656.744,00
512001 Impuesto predial unificado 599999061 210111001|BOGOTA DISTRITO CAPITAL 20.5791000,00)
512001 Impuesto predial unificado 800113389 210173001 JMUNICIPIO DE IBAGUE 10.800.000,00
512001 |impuesto predial unificado 890399011 210176001 Santiago de Cali 21.762.550,00
512002 g:;::lge fiscalizacion y 899999067 10200000/ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 34,391,959.000,00
512011 ;ﬂf;;ii‘;é‘;b’e vehiculos 899999061 210111001|BOGOTA DISTRITO CAPITAL 1.493.000,00
542319 Transferencia por asuncién de 830339002 21176000 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE 25514582925 40
deudas DEL CAUCA
Transferencia por asuncion de UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION

542319 deudas 900373913 923272193 PENSIONAL UGPP 9007545084773.9
572080 Recaudos 13-01-01-DT] 923272394| TESORO NACIONAL 4993672542.95
572290 g;:;v‘;peracmes sin flujo de 890999090 11500000|MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITG PUBLICO 736745817084.13
572290 Qtras operaciones sinflujo de |45 44 91.p7] 337757392051 .85
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Reviso: David Enique Bonell

CARLOS ALBERTOC BAENA LOPEZ
Viceministro de Relaciones Laberales e Inspeccion
cargado del despacho del Ministro del Trabajo

¥




{ENTIDAD
coDIiGo.
CORTE

PERIODO

CODIGO

1.1.32.10

MINISTERIO DEL TRABAJO
96300000

31 DE DICIEMBRE DE 2019

(1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE)

CGN2016_01_VARIACIONES_TRIMESTRALES_SIGNIFICATIVAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA
ADMON CENTRAL NACIONAL

— —— —— — — —— —— - —— — o S i A S A

DETALLE DE LA CUENTA

Efectlvo de Uso restringido - Depasitos en Instituciones
Financieras: Actualmente la cuenta bancaria No. 311004055
a nombre del Banco BBVA se encuentra embargada con un
saldo de $406.797.925, cuyo saldo fue reclasificado a la
cuenta contable 1132 Efective de Uso Restringido, ya que por
encontrarse embargada por disposiciones legales, sus fondos
no estan disponibles para el uso inmediato del Ministerio del
Trabajo, seglin el nuevo Marce Normativo en ta Resolucion
No. 620 de 2015 y modificada por la Reselucion No. 468 de
2016

O
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£31 DE DICIEMERE DE 2018{31 DE DICIEMBRE DE 2019
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VARIACION

L.

- 406.797.925,00

406.797.925,00

(1.2.21.61

El reconacimiento de las Inversiones de Administracién de
Liquidez segun lo establece el Manual de Politicas Contables
del Ministerio, es reconocer como inversioén a los recursos
financieros colocados en instrumentos de deuda o de
patrimonio, con € propésito de obtener rendimientos
provenientes de las fluctuaciones del precio o de los flujos
contractuales del titulo durante su vigencia. También haran
parte de las inversiones de administracién de liquidez los
instrumentos de patrimonio que no se esperen nggociar y que
no otorguen control, influencia significativa ni control
conjunto. Los instrumentos de deuda son titulos de renta fija
que le otorgan a su tenedor la calidad de acreedor frente al
emiscr del titulo. Por su parte, los instrumentos de patrimonio
le otorgan al tenedor derechos participativos en los resuftados
de |a entidad emisora. Los titulos de tesoreria TES con corte
a Diciembre 31 de 2019, eslan compuestas por el portafolio
de los Fondos de Solidaridad Pensional, Fondo de Pensiones
Publicas - FOPEP y Fondo de Riesgos Laborales. (Para
mayor informacidn de la composicion del portafolio se debe
remitir a las Notas a los Estados Contables presentadas por
cada Fondo).

136.198.327.444,26 289.214.552.705,97

153.016.225.261,71

11.2.21.08

TS DUTTUS SUTT ITISTTUTTIETTIOS I Tar 1GCRETUS UE USUUa UOTrEaaurs
tanto por entidades privadas como por entidades de gobierno.
El bono es una de ias formas de materializarse los titulos de
deuda, de renta fija o variable. Pueden ser emitidos por una
institucion pablica (un Estado, un gobiemno regional o un
municipio) o por una institucien privada (empresa industrial,
comercial o de servicios) con el objetivo de obtener fondos
directamente de los mercados financieros. Son titulos
normalmente colocados a nombre del portador y que suelen
ser negociados en un mercado o bolsa de valores. El emisor
se compromete a devolver el capital principal junto con los
intereses. En esta cuenta contable se registraron los
mowmlentos de los Banos y Tltulos del Fondo de Solidaridad

o L k. DA ol alll L aa ADAD

18.931.770.000,00 20.809.725.000,00

1.877.956.000,00
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1.3.11.37

Se reconoceran segun lo esiablece el Manual de Politicas
contables del Ministerio del Trabajo como cuentas por cobrar,
los derechos adquiridos por la entidad en desarrollo de sus
actividades, de los cuales se espere a futuro la entrada de un
flujo financiero fijo o determinable, a iravés de efectivo,
equivalentes al efectivo u otro instrumento. Estas partidas
incluyen cobros por incumplimientos de contratos, los
derechos originados en transacciones con y sin
contraprestacién. Para el caso del Ministerio del Trabajo y los
Fondos Adscritos, las cuentas por cobrar que se reconoceran
en el estado financiero hacen referencia a multas y sanciones
impuestas por los inspectores de trabajo a las diferentes
socledades de caracter publico y privado por el
incumplimiento del pago del Fondo de riesgos laborales y el
Fondo de solidaridad pensional, e incapacidades originadas
en |las cuentas por cobrar a las diferentes E.P.S, entre ofras
cuenias por cobrar. El saldo registrado es con corte a 31 de
diciembre de 2019.

5.531.717.419,00 6.206.802.154,00

675.084.735,00
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Otras contribuciones, tasas e ingresos no tributaries. En esta
cuenta contable esta registrada la cuenta por cobrar a
colpensiones del Fondo de Solidaridad Pensional y el saldo
estd registrado a 31 de diciembre de 2019,

9.191.825.116,00

3.760.000,00

{9.188.065.116,00)

———

L.

Administracion del Sistema de Seguridad Social en Salud.
corresponde a sanciones impuestas por el Ministerio del
Trabajo por inclumplimiento al Decreto 1295 de 1994 a los
empleadores, afiliado o trabajador y entidades
administradoras de riesgos profesionales por el pago
inopertuno del aporte por concepto de incumplimiento del
empleador en el pago de los apoertes a la Seguridad Social,
tal como lo establece el articulo No. 271 de la Ley 100 de
1993. Esta informacion es suministrada directamente por las
direcciones temitoriales del Ministeric del Trabajo;
adicionalmente, la Fiducia posee una base de datos donde se
refleja la informacién de cada uno de los deudores.
Fiduprevisora realiza el cobro persuasivo, se efectia una
llamada telefonica de la cual se lleva registro y aquellas
multas que tienen mas de un afio son remitidas al Ministerio
del Trabajo para que ejecuten el cobro coactivo, scbre el cual
la Fiduprevisora realiza el respectivo seguimiento. (Para
mayor informacién de la composicion del portafolio se debe
remifir a las Notas a los Estados Contables presentadas por
cada Fondo).El saldo registrado es con corte a 31 de
diciembre de 2019.

24.081.283.877,57

27.389.892.764,94

3.308.608.887,37

El Ministerio del trabajo reconocera como propiedades, planta
y equipo los activos para su uso en el suminisiro de bienes y
servicios o para fines administrativos, cuya vida util excede
de un afio. Estas propiedades se reconoceran como active
cuando el activo tangible que sera utilizado para el suministro
de bienes o servicios o para fines administrativos; Los
beneficios economicos futuros asociades con el activo fluiran
al Ministerio; El costo puede medirse con fiabilidad; No esta
destinado a la venta dentro de la actividad ordinaria del
Ministerio; Su costo es mayor e igual a tres salarios minimos
legales vigentes {(3ISMMLV). Muebles y Enseres: Representa
el valor de los bienes en servicio correspondiente a Muebles
y Enseres del Ministeric de Trabajo. Esta cuenta presenta
una disminucién en su variacion con respecto del cuarto
trimestre del afo 2018 debido a la depuracion de |la
Propiedad Planta y Equipo que se realizd en todo el Ministeric
Incluidas sus Direcciones Territoriales.

4.326.309.933,65

1.582.885.786,70
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{(2.743.424.146 95)

El Ministerio reconocera como propiedad, plania y equipo: los
aclivos con las siguientes condiciones: activos tangibles
utilizados para el suministro de bienes o servicios; activos
tangibles utilizados para fines administrativos; con vida (til
superior a un ano; su costo puede medirse con fiabilidad; No
se espera venderlos en el curso de actividades ordinarias;
Igualmente, el Ministerio reconocera en el rubro de
propiedad, planta y equipo, los siguientes activos:Terrenos,
construcciones y edificaciones; Bienes muebles en bodega
como maqgi,qa[ia y equipo, muebles, enseres y equipos de
aoficina, eguipos de comunicacién y computacion, entre ofros;
Muebles y enseres, equipos de computacién y comunicacion,
equipos de transporte utilizados para la operacidn y
administracion de la entidad; Las adiciones y mejoras
efectuadas a una propiedad, planta y equipo’se reconoceran
como mayor valor de esta y, en consecuencia, afectaran el
célculo futuro de la depreciacion y la vida fil. Propiedad
Planta y Equipo - Equipo de Computacion: Representa el
valor de los bienes en servicic correspondiente a Equipo de
Computo del Ministerio de Trabajo. Esta cuenta presentd una
disminucién en su variacién con respecto del cuarto trimestre
del afio 2018, esto debido a la depuracion de la Propiedad
Planta y Equipo que se realizé en todao el Ministerio incluidas
sus Direcciones Territoriales.

'l e

5.427.880.472,85

2.379.868.847,11

{3.048.011.625,74)
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cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando se
encuentre en [a ubicacion y en las condiciones necesarias
para operar de |a forma prevista por la Entidad. E! cargo por
depreciaciéon de un periodo se reconocerd coma gasto en el
resultado de este, salvo que deba incluirse en el valor en
libros de otros activos de acuerdo con la politica de
inventarios o la politica de Activos Intangibles. Los terrenos
no seran objeto de depreciacién, salvo que se demuestre que
tienen una vida dtil finita, es decir, que, por el uso dado al
terreno, sea factible establecer el tiempo durante el cual
estara en condiciones de generar beneficios econdmicos o de
prestar el servicio previsto. Esta cuenta contable corresponde
al valor de la Depreciacién Acumulada de los Equipo de
Comunicacion y Computacién Nivel Central, de las 32
Direcciones Territoriales y de las 3 Oficinas Especiales del

Rlimisehomnio alml Tombem; k, DA ol nlimi i P TP 1.

(4.718.798.773,14)

(2.247.420.944,74)

2.471.368.828,40
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Recursos Entregados en Administracion. - En esta cuenta
contable estan registrados con corle a 31 de diciembre de
2019, los recursos entregados por legalizar de los programas
de capacitacion laboral de: Convenio Interadministrativo No.
441 y 442 del 20 de diciembre de 2013 para la constitucion
de un Fondo en Administracion celebrado entre el Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
exterior Mariano Ospina Perez-ICETEX y el Ministerio del
Trabajo.

11.916.751.152,01

11.916.779.931,01

28.779,00

Encargo fiduciario- Fiducia de administracion. Esta cuenta
contable corresponde a los saldos con corte a 31 de
diciembre de 2019 de las cuentas bancarias de los tres
fondos (Fondo de Riesgos Laborales, Fondo de Sclidaridad
Pensicnal y Fondo de Pensiones Publicas - FOPEP) que el
Ministerio entrego a los encargos fiduciarios en
administracion.

244 297.565.591,86

362.289.183.061,48

117.991.617.469,62

El Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional (FOPEPY},
reconoce como activo intangible, el software de Némina de
Pensionados — SNP, que permite liquidar y pagar la Némina
de Pensionados del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional FOPEF y demas acciones complementarias. El
Fondo de Riesgos Laborales, reconoce como aclive
intangible el software SGRL SISTEMA DE GESTION DE
RIESGOS LABORALES, utilizado para su operacion,
conformado por los madulos de Administracion, Recaudo
Multas, Contratos, Interface y Presupuesto. Otros Activos -
Software: Representa el valor de los recursos identificables,
de caracter no manetario y sin apariencia fisica, sobre los
cuales el Ministerio tiene el control, se obtienen beneficios
econdmicos futuros y mediciones fiables. Los saldos
registrados en esta cuenta contable se encuentran
conciliados con corte a 31 de diciembre de 2019,

13.602.374.215,27

13.911.751.850,50

309.377.635,23

FAUYUT SV TUTT UGS eSS y DT TGO TYSGTOUTTATCS T lUbelUD LY L)
Inversidn; en esta cuenta contable estan representada por el
valor de las obligaciones contraidas por el Ministerio del
Trabajo con terceros por concepto de adquisicion de bienes o
servicios de proveedores nacionales, en desarrollo de sus
actividades (Contratos por Prestacion de Servicios,
Prestacion de Servicios Profesionales, Honorarios, Pago de
Viaticos, y demas obligaciones} y adquisician de bienes y
servicios para proyectos de inversion especificos; cuenta

dalal DAl i Jn e AnA0

11.684.249.022,02

8.503.750.916,88

(3.180.498.105,14)

2.4.07.20

Esta cuenta contable representa el valor de los recursos
recaudados o pendientes de recaudo que son de propiedad
de otras entidades publicas, entidades privadas o perscnas
naturales, siempre y cuando la entidad tenga el derecho de
cobro o de retencion de dichos recursos. Recursas a favor de
Terceros - Recaudos por Clasificar. El Fondo de Riesgos
Laborales, el Fondo de Solidaridad Pensional y el Nivel
Central registraron valeres de recaudo para su identificacion y
posterior aplicacion contable. Este saldo se encuentra
reportado y conciliado con corte a 31 de diciembre de 2019.

| )

1.292.939.201,86

1.328.497.741,81

36.558.539,95
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2.4.24.01

Esta cuenta contable representa el valor de las obligaciones
del Ministerio originados por los descuentos gue realiza en la
namina de sus Irabajadores o penbsionados, que son
propiedad de otras entidades u organizaciones, y que deben
ser reintegrados a estas en los plazos y condiciones
convenidos. Descuentos de Nomina. Aportes a Fondos
Pensionales - En esla cuenta contable se registran los Pagos
de los Aportes Pensionales y Parafiscales de las Néminas de
los Funcionarios del Ministerio del Trabajo y de los Fondos
del Fondo de Pensiones Publicas FOPEP y Fondo de
Solidaridad. El salde de |a cuenta se encuentra reportado y
congiliade con corle a 31 de diciembre de 2019.

1.171.286.612,00

760.725.316,00

(410.561.296,00)

Noton o el S W W W R W W . -

2.4.24.02

Descuentos de Nomina. Aportes a Seguridad Social en Salud
En esta cuenta contable se registran los Pagos de los
Aportes en Salud y Parafiscales de las Néminas de los
Funcicnarios del Ministerio del Trabajo y del Fondo de
Pensiones Publicas FOPEP y Fondo de Solidaridad. El saldo
de la cuenta se encuentra reportado y conciliado con corte a
31 de diciembre de 2019.

86.244.334.316,00

85.661.149.733,00

(583.184.583,00)

2.4.24.05

Cooperativas. En esta cuenta contable se representa el valor
de las obligaciones del Ministeric del Trabajo originada por
descuentos que se realizan en el grupc de némind de los
funcionarios que son propiedad de las Cooperativas, y que
deben ser reintegrados a las cooperativas en los plazos y
condiciones convenidas. Adicionalmente en esta cuenta
contable se registran ajustes por movimientos del Fondo de
Pensiones Publicas FOPEP segun lo informa el fondo mes a
mes. El saldo de la cuenta se encuentra reportado y
conciliado con corte a 31 de diciembre de 2019.

1.269.875.528,00

91.123.822,00

i . e . Y . W L ——

(1.178.751.706,00)

L L WL W WA, o S ., UL S e L " WL " W W T . L o g . W T W A o T " W, W, L T WL WL L L WL . . . W

4.24.11

Embargos Judiciales. En esta cuenta contable se registran
los valores que se retienen mediante erden judicial a los
pensionados, y se giran al Banco Agrario como depésitos
judiciales y/o a terceros, segun la orden judicial. El saldo de
la cuenta se encuentra reportado y conciliado con corte a 31
de diciembre de 2019,

381.189.283,00

83.927.977.00

{297.261.306,00)

‘_‘—‘-‘_‘-“‘_‘_‘-T

2.4.30.04

La cuenta contable representa el valor de los recursos
recibidos por la enlidad, en virtud de un mandato legal, con €l
proposito de entregarlos a la comunidfad para colaborar con
la solucion de las necesidades basicas insatisfechas.
Tambien incluye el valor de los subsidios otorgados
directamente por la entidad. Una vez realizada la aplicacion
de los subsidios, el saldo correspondera al mento que debe
girarse al Fonda de Solidaridad y redistribucion del ingreso
que corresponda. Subsidios Asignados - Asistencia Sacial.
Fondo de Solidaridad Pensiona), los subsidios asignados
corresponden a la cuenta por pagar a subsidios no cobrados
por los beneficiarios. El saldo de la cuenta se encuentra
reportado y conciliado con corte a 31 de diciembre de 2019.

85.282.602.305,33

102.726.404.496,00

17.443.802.180,67

2.4.90.53

Ofras Cuentas por Pagar - Comisiones. Esta cuenta contable
representa el valor de las comisiones en desarrollo de sus
actividades, registradas con corte a 31 de diciembre de 2018
Las cuales corresponden al Fondo de Solidaridad Pensional y
Fondo de Riesgos Latiorales.

26.541.678.901,68

18.781.148.271,30

(7.760.530.630,38)

I S —————— e RN R S N e e
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Para establecer el valor de las provisiones por litigios y
demandas, la Oficina Asesora Juridica Grupo de Defensa
Judicial utilizara la metodologia contenida en la Resolucion
5214 de diciembre 2017, en la cual se adopta una.
metodologia de reconocido valor técnico para el calculo de la
provision contable de los procesos judiciales, conciliaciones
extrajudiciales y tramites arbitrales en contra de la entidad,
esta metodologia se ajusta a los criterios de medicion dei
Marco Normativo para Entidades de Gobierno. La cuenta
contable representa el valor estimade de las cbligaciones
originadas por los Litigios y las Demandas en contra del
Ministerio. Provision para Contingencias - Litigios
Administrativos. Esta cuenta contable corresponde al registro
de la provisién del pasive contingente de los Procesos
Judiciales en los que el Ministerio del Trabajo es demandado.
La causacidn se realiza de acuerdo a los informes generados
y entregados por la Oficina Asesora Juridica - Grupoe de
Defensa Judicial del Ministerio del Trabajo. Se realiza
conciliacién trimestral entre el saldo reportado por la Oficina
Asesora Juridica, Grupa de Defensa Judicial y el saldo
registrado en el Sisterna Integrado de Informacion Financiera
SIIF Nacién por el Grupo de Contabilidad. La Agencia
Nacicnal de Defensa Juridica del Estado reporta a la Oficina
Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo. Ei saldo de la
cuenta se encuentra reportado y conciliado con corte a 31 de
diciembre de 2019.

196.345.713.721,00

90.846.5394.070,00

-

(105.499.119.651,00}

La Entidad realizara una evaluacion conlinua de los pasivos
contingentes, con el fin de asegurar que su evolucion se
refleje apropiadamente en los estados financieros. En caso
de que la salida de recursos sea probable y que se obtenga
una medicion fiable de la obligacion, se proceders al
recenocimiento del pasivo en los estados financieros del
periodo en el que dicho cambio tenga lugar. Provision para
Conltingencias - Litigios Laborales. Esta cuenta contable
carresponde al registro de la provision del pasivo contingente
de los Procesos Judiciales en los que el Ministerio det
Trabajo es demandado con corte al cuarto trimestre de 2019.
La causacidn se realiza de acuerdo a los informes generados
y entregados por la Oficina Asesora Juridica - Grupoe de
Defensa Judicial del Ministerio del Trabajo. Se realiza
conciliacion trimestral entre el saldo reportado por la Oficina
Asesora Juridica y el saldo registrado en el Sistema Integrado
de Informacién Financiera SHF Nacidn por el Grupo de
Contabilidad.

3.393.379.811,00

2.311.535.653,00

(1.081.844.158,00)

Esta Cuenta contable representa el valor de los recursos
recibidos por la entidad para su administracién. Recursos
recibidos en Administracidn. Corresponde a mesadas
pensionales pendientes de cobro por parte de los
pensionados a FOPEP. El saldo de [a cuenta se encuentra
reportade y conciliado con corte a 31 de diciembre de 2019.

4.499.045.218,43

5.292.438.165,93

793.392.947,50

Patrimonio de las Entidades de Gobiemno - Capital Fiscal.
Esta cuenta contable del Patrimonio representa el valor de los
recursos publicos asignados para la creacion y desarrollo de
las entidades de gobierno, asi como el valor de las
excedentes financieros distribuidos a la entidad.
representados en bienes y derechos una vez deducidas las
obligaciones. El saldo contable corresponde a 31 de
diciembre de 2019. En esta denominacion se incluyen las
cuentas que representan los recursos aporlados para la
creacién y desarrollo de 1as entidades de gobierno.

942.573.018.642,68

938.040.989.326,75

{4.532.029.315,93)
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No Tributarios - Fondo de Solidaridad Pensional - Solidaridad.
El cincuenta por ciento (50%) de la cotizacion adicional del
1% sobre la base de cotizacion, a cargo de los afiliados al
sistema general de pensiones cuya base de cotizacion sea
igual o superior a cuatro (4) salarics minimos legales
mensuales vigentes; Saldo con corte a 31 de diciembre de
2019} P

374.622.388.983,84

410.281.606.602,80

35.659.217.618,96

o . v
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4.1.10.70

Fondo de Solidaridad Pensicnal - Subsistencia. Los afiliades
con ingreso igual o superior a 16 salarios minimos mensuales
legales vigentes, tendran un aporte adicicnal sobre su ingreso
base de cotizacion, asi: de 16 a 17 SMLMV de un 0.2%, de
17 a 18 SMLMV de un 0.4%, de 18 a 19 SMLMV de un 0.6%,
de 19 a 20 SMLMV de un 0.8% y superiores a 20 SMLMV de
1% destinade exclusivamente a la subcuenta de subsistencia
del Fondo de Solidaridad Pensional de que trata la presente
ley. Saldo con corte a 31 de diciembre de 2019,

5156.894.104.270,18

559.718.538.213,97

43.824.433.943,79

4.1.10.71

Fonde de Riesgos Profesionales - Riesgos. Corresponden a
los aportes del 1% del recaudo de cotizaciones a cargo de los
empleadores el cual es efectuado por las administradoras de
riesgos profesionales, lo anterior segun el decreto 1295 de
1984, sancicnes y muitas emitidas por el Ministeric de
Trabajo. Saldo con corte a 31 de diciembre de 2019.

46.8456.538.612,77

50.294.023.088,40

3.448.484.485,63

Y i " Y5, W L . S T T T W L T W W W T T T T . - .

4.7.05.08

Operacicnes Interinstitucionales - Fondos Recibidos -
Funcionamiento. Esta cuenta contable representa el valor de
los recursos recibidos por la entidad en efectivo y/o
equivalente de efectivo, de la tesoreria centralizada del
mismao Nivel {Direccién del Tesoro Nacional); representando
el valor de los recursos recibidos en dinero ¢ titulos por el
Ministerio del Trabajo, con el fin de ser utilizados en gastos
de Funcionamiento. El saldo de la cuenta se encuentra
reportado y conciliado con corte a 31 de diciembre de 20189.

19.369.374.191.150,20

20.197.499.133.268,20

828.124.942.117,98

ol v S . . Wi . S W L . T T T - — T S

—————-

4.8.02.01

Financieros - Intereses sobre depésitos en instituciones
financieras. El Fondo de Solidaridad Pensional, El Fondo de
Riesgos Laborales, el Fondo de Pensiones Pablicas FOPEP y
el Nivel Central del Ministerio del Trabajo Registran e valar
por rendimientos de intereses en entidades financieras. El
Valor registrado es con corte a 31 de diciembre de 2019.

104.069.314.098,20

12.034.975.909,09

- e

(92.034.338.189,11)

-

Otros ingresos financieros. Corresponden a los intereses
consignados al Fondo de Solidaridad Pensional par las
Administradoras de Fondos de Pensiones y de Entidades de
Prima Media y rendimientos por reintegros de convenios. El
Valor registrado es con corte a 31 de diciembre de 2019.

1.446.716.630,89

110.793.961.635,96

109.347.245.005,07

ingresos Diversos - Recuperaciones. Esta cuenta contable
representa el valor de los ingresos de la entidad provenientes
de actividades ordinarias que no se encuentran clasificadas
en otras cuentas contables. El Valor registrado es con corte a
31 de diciembre de 2019.

44.5656.607.914,14

379.443.116.181,67

334.887.508.267,53

Colizaciones a seguridad Social en Salud: Representa el
valor de las contribuciones sociales que la entidad paga, en
beneficio de sus empleados, a través de las entidades
responsables de la administracion de los sistemas de
seguridad social o de la provisién de otros beneficios. El
Ministerio registra el pago de los aportes patronales y
parafiscales de los functonarios y exfuncionarios. £l Valor
registrado es con corle a 31 de diciembre de 2018.

6.173.233.888,00

6.435.714.825,00

262.480.937,00

Estudios y Proyectos: En esta cuenta contable se representa
el valor de los gastos necesarios para apoyar €l normal
funcionamiento y desarrollo de las labores de administracidn
y operacion de la entidad. Se registran pagos de los
proyectos, estudios y desarrollos en los gue el Ministerio del
Trabajo incurre. Los valores registrados se encuentran
conciliades a 31 de dicembre de 2019.

18.185.883.313,85

42.574.641.909,45

. g e e

24.388.758.595,60

5.3.68.05

Provisidn Liligics y Demandas - Laborales. Esta cuenta
contable corresponde al registro del gasto por provision del
pasivo contingente de los Procesos Judiciales en los que el
Ministerio del Trabajo es demandado con corte al cuarto
trimestre de 2019. La causacion se realiza de acuerdo a los
informes generados y entregados por la Qficina Asesora
Juridica - Grupo de Defensa Judicial del Ministerio del
Trabajo. Se realiza conciliacion trimestral entre el saldo
reportade por la Oficina Asesora Juridica y el saldo registrado
en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF

Nacién por el Grupo de Contabilidad.

3.080.475.060,37

545.593.516,83

(2.534.881.543,54)
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5.4.23.03

Para Gastos de Funcionamiento: Esta cuenta contable
representa el valor de los recursos transferides sin -,
contraprestacion, los cuales no se encuentran clasificados en
otras cuentas. En la cuenta contable se registran los valores
para page de pensiones segun el articulo 32 de la Ley 1940
de 2018 con el objetivo de atender el pago oportunc del
pasiva pensional. El Valor registrado es con corte a 31 de
diciembre de 2019.

9.207.276.399.725,00

9.897.742.785.745,00

690.466.386.020,00

-

- — T W - - -

5.5.50.03

Gasto Publico - Subsidios Asignados: Representa el valor
causado por concepto de subsidios otorgados a las personas
de menores ingresos para asistencia social, en esta cuenta
contable se registran todos los programas de ayuda social
que otorga el Gobierno Nacicnal a traves de los Fondos como
son los pagos de subsidios a beneficiarios del Programa
Colombia Mayor y el pago de prestacién humanitaria a los
beneficiarios victimas del conflicto armado. El Valor
registrado es con corte a 31 de diciembre de 2019.

1.345.540.040.047,93

1.476.476.879.985,20

130.936.839.937,27

" e — .

5.7.20.80

Cuenta Operacicnes de Enlace - Recaudos: Esta cuenta
contable representa a) el valor de la disminucion del derecho
reconacido por una entidad del nivel nacional, cuyo recaudo
es efectuvado por la Direccién General de Crédito Plblico v
del Tesoro Nacional (DGCPTN). b) el giro de las devoluciones
a contribuyentes o beneficiarios de recaudos de ingreso
efectuados por la BGCPTN. ¢} fa disminucion de los derechos
reconocidos por responsabilidades fiscales, tratandose de
entidades del nivel territorial y d} los reintegros de los fondos
recibidos de la DGCPTN y las tesorerias centralizadas de las
entidades territoriales. El valer registrado es con corte a 31

de dicembre de 2019.

94.167.769.305,87

4.993.672,542,95

(89.174.096.762,92)

L, W L T T W W W L VL T . T , —, T — 7. - Ty — . - . W T . - -

5.8.90.90

QOtros Gastos Diversos: Representa el valor de los gastos
originados en el desarrollo de actividades ordinarias que no
se encuentran clasificadas en las otras cuentas. El Valor
registrado es con corte a 31 de diciembre de 2019.

427.328.706,38

6.767.175.886,88

. —

6.339.847.280,51

8.1.20.04

Litigios y Mecanismos Altemativos de Solucion de Conflictos -
Administrativas. La Entidad revelara los activos contingentes
en cuentas de orden deudoras cuando sea posible realizar
una medicion. Ademads, para cada tipo de activo contingente,
la Entidad revelara la siguiente informacién: a) una
descripcion de la naturaleza del activo contingente; b) una
estimacion de los efectos financieros y una indicacién de las
incertidumbres relacionadas con el valor o las fechas de
entrada de recursos; lo anterior, en la medida en que sea
praciicable obtener {a informacion; y ) el hecho de que sea
impracticable revelar una ¢ mas de las informaciones
contenidas en el literal b). El Valor registrado es con corte a
31 de diciembre de 2019.

279.890.996,00

444.940.477,00

165.049.481,00

8.3.06.01

Bienes Entregados en Custodia - Inversiones. En esta cuenta
deudora de control se registrd con corte a 31 de diciembre de
2019 el valor del inmueble del DANE, de Colpensiones y de la
Gobernacion de Risaralda, ubicada en la Direccion Territorial
de Pereira, con el fin de dar cumplimiento con la nueva
normatividad de Politicas de Convergencia del Ministerio del
Trabajo.

662.646.600.000,00

550.826.321.000,00

{111.820.279.000,00)

[ W L WL W L W W R L T L L L . T W W W R WL L Y L W W W W W W WL Y VL R AL

8.3.10.02

Bonos, Titulos y Especies no colocados - Titulos; En esta
cuenta se Registran los Titulo de Depdsito Judicial
consighados en ia cuenta del Bance Agrario No.
110019196004 en estado pendiente de pagoe; segln soportes
entregados por el grupo de Cobro Coactivo del Ministerio de
Trabajo con corte al cuarto trimestre de 2019. Estas

conciliaciones se realizan mensualmente.

267.256.870,00

207.591.683,46

(59.665.186,54)
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%

Pagina 7




]

8.3.06.01

Bienes Entregados en Custodia - Inversiones. En esta cuenta
deudora de control se registré con corte a 31 de diciembre de
2019 el valor del inmueble del DANE, de Colpensiones y de la
Gaobernacion de Risaralda, ubicada en la Direccidon Territcrial
de Pereira, con el fin de dar cumplimiente con la nueva
normatividad de Politicas de Convergencia del Ministerio del
Trabajo.

662.646.600.000,00

" 550.826.321.000,00

-

(111.820.279.000,00)

8.3.10.02

Bonos, Titulos y Especies no colocados - Titules; En esta
cuenta se Registran los Titulo de Depdsito Judicial
consignados en la cuenta del Banco Agrarioc No.
110019196004 en estado pendiente de pago; segun soportes
entregados por el grupo de Cobro Coactivo del Ministerio de
Trabajo con corte al cuarte trimestre de 2019, Estas
conciliaciones se realizan mensualmente.

267.256.870,00

207.591.683,46

(59.665.186,54)

. L Ty Y W T W W % WV s . o, . ki vl s o L Yol L . L S
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Litigios y Mecanismos Altemativos de Solucién de Conflictos -
Administrativos. Esta cuenta corresponde al registro del Valor
de la Pretencion Actualizada de los Procesos Judiciales
Laborales en los que el Ministerio del Trabajo es demandado.
La causacion se realiza de acuerdo a los informes generados
y entregados por la Oficina Asesora Juridica de este
Ministerio.La Entidad revelara los pasivos contingentes en
cuentas de orden acreedoras contingentes cuando sea
posible medirles. Ademas, para cada tipo de pasivo
contingente, en las notas a los estados financieros, revelara
la siguiente informacion: a} una descripcion de la naturaleza
del pasivo contingente; b) una estimacion de los efectos
financieros, la indicacién de las incertidumbres relacionadas
con el valor o las fechas de salida de recursos y la posibilidad
de cualquier reembolso; lo anterior, en la medida en que sea
practicable cbtener la informacién; y c) el hecho de que sea
impracticable revelar una o mas de las informaciones
contenidas en el literal b). El saldo de la cuenta se encuentra
reportado y conciliado con corte a 31 de diciembre de 2019,

626.052.489.857,00

hyer A A S A S S o o 2 o st S

561.134.531.924,00

(64.917.957.933,00)

e 2 s )

b o e o s S o S ——
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Elaboro:

CARLOS ALBERTO BAENA LOPEZ

Viceministro de Relaciones Labaorales e Inspeccion
ncargado det despache del Ministro del Trabajo

:

Reviso: Eisa Margog Delgado Carvajal
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ANEXO No. 1
MINISTERIO DEL TRABAJO
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
{Cifras en pesos)

CoD

11
1.2
1.3
1.5
1.9

1.6
19

8.1

89

ACTIVO

CORRIENTE

Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Inversiones e Instrumentos Derivados
Cuentas por Cobrar

Inventarios

Otros Activos

NO CORRIENTE

Propiedades, planta y equipo
Qtros Activos

TOTAL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

Activos Contingentes
Deudoras de Control
Deudoras por Contra (CR)

NOTAS

NR 04
NR 05
NR 06

NR 09

NR 07
NR 08

NR 18

ANO

DICIEMBRE 31 DE 2018

ANO
DICIEMBRE 31 DE 2019

1.350.355.642.684,15

1.509.639.235.896,33

639.063.083.423,30 406.797.925,00
393.478.231.273,80 947.277.993.705,97
43.541.802.582,67 172.018.919.454,45
274.272.425.404,38 389.935.524.810,91
68.373.892.975,83 66.457.817.089,07
57.920.604.022,90 59.146.132.265,84
10.453.288.952,93 7.311.684.823,23
1.418.729.535.659,98 1.576.097.052.985,40

678.485.941,04
3.630.478.239.014,45
(3.631.156.724.955 49}

NOTAS
cop  PASIVO
CORRIENTE
24 Cuentas por Pagar NR 10
25 Beneficios a los empleados NR 11
27 Provisiones NR 12
29 Otros Pasivos NR 13
TOTAL PASIVO
Cédigc PATRIMONIO
3.1 Patrimonio Entidades de Gobierno
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NR 14
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS NR 18

857.007.743,04 91
3.986.066.538.951,37 9.3

-3.986.923.636.694,41

L7 AN\

9.9

Pasivos Contingentes
Acreedaras de Control
Acreedoras por Contra (DB)

ANO

DICIEMERE 31 DE 2018

AfO

DICIEMBRE 31 DE 2019

436.562.274.641,34 345.594.479.759,28
218.786.319.641,93 233.012.2756.232,35
13.537.816.248,98 12.959.066.422,00
199.739.093.532,00 64.330.699.839,00
4.499.045.218,43 5.292.438.165,93
436.562.274.641,34 345.594.479.759,28
982.167.261.018,64 1.230.502.573.226,12

982.167.261.018,64

1.230.502.573.226,12

1.418.729.535.659,98

1.576.097.052.985,40

947.488.608.392,48
993.722.100.567,00
{1.941.210.708.959,48)

611.254.096.155,67
605.912.757.033,00
(1.217.166.853.188,67)

%

1Elabord: EM.D.C.

CARLOS ALBERTO BAENA LOPEZ

Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién
y Encargado del despacho del Ministro del Trabajo

iRevisé: Elsa Margot Delgado Carvajal
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A4
1.32
4.33

—_

1.2

1.2.21

-_-—-:._\_‘_-___-_-—-—.-_.________-_-—-_-
ho
[
[S%)

=
(753

11.3.11
11.3.84
11.3.85
11.3.86

1.5
1514

1.9
+1.9.0

+1.9.06
11.9.08
+1.9.09
11.9.26
+1.9.70

e e — — — ——

1.9.75

—————y——
o
o

1.6
+16.05
*16.15
116.35
11637

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

Efective y Equivalentes al Efectivo
Dep6sitos en Instituciones Financieras
Efectivo de uso restringido
Equivalentes al Efectivo

Inversiones e Instrumentos Derivados
Inversiones de administracion de liquidez a
valor de mercado (valor razonable) con
cambios en el resultado

Inversiones de administracién de liquidez a
costo amortizado

Cuentas por Cobrar

Contribuciones tasas e ingresos no tributarios
Otras cuentas por cobrar

Cuentas por cobrar de dificil recaudo
Deterioro Acumulado de Cuentas por Cobrar

Inventarios
Materiales y Suministros

Otros Activos

Bienes y servicios pagados por anticipado
Avances y anticipos entregados

Recursos entregados en administracion
Depésitos entregados en garantia

Derechos en fideicomiso

Activos Intangibles

Amortizacion acumulada de activos intangibles

(cr)
ACTIVO NO CORRIENTE

Propiedades, planta y equipo

Terrenos

Construcciones en Curso

Bienes Muebles en Bodega

Propiedades, planta y equipo no explotados

Anexo No.2
MINISTERIO DEL TRABAJO
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Cifras en pesos)

DICIEMBRE 31 DE 2018

$
1.350.355.642.684,15

639.063.083.423,30
406.797.924,99

638.656.285.498,31

393.478.231.273,80

155.130.097.444,26
238.348.133.829,54

43.541.902.582,67
17.118.636.596,00

2.341.982.109,10
24.081.283.877,57

274.272.425.404,38

256.214.316.743,87
4.520.409.600,00
13.537.699.060,51

68.373.892.975,83

57.920.604.022,90
15.200.068.749,05
12.287.983.311,40

204.732.846,93

DICIEMBRE 31 DE 2019

$
1.509.639.235.896,33
406.797.925,00

406.797.925,00
947.277.993.705,97

947.277.993.705,97

172.018.919.454,45
7.675.038.786,00
146.052.499.624,51
27.389.892.764,94

{9.098.511.721,00)

389.935.524.810,91

6.193.097.697,10
374.205.962.992,49
4.520.409.600,00
5.016.0564.521,32

66.457.817.089,07
59.146.132.265,84
24.467.524.782,89

9.163.898.870,55

496.802.933,16

1/3
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{1.6.40
{1.6.55
11.6.60
i1.6.65
11670
i16.75

1.6.80

— —
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Edificaciones ,

Maquinaria y Equipo

Equipo Medico y Cientifico

Muebles, Enseres y Equipbs de Oficina
Equipo de Comunicacion y Computacion
Equipo de transporte, traccion y elevacion.
Equipo de comedor, cocina, despensa y
hoteleria.

Depreciacién acumulada de propiedades,
planta y equipo (cr)

Deterioro acumulado de propiedades, planta y
equipo (cr)

Otros Activos
Activos Intangibles
Amortizacion acumulada de activos intangibles

(er)
TOTAL ACTIVO
PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por Pagar

Adquisicion de bienes y servicios nacionales
Subvenciones por Pagar

Transferencias por pagar

Recursos a favor de terceros

Descuentos de némina

Subsidios Asignados

Retencién en la fuente e impuesto de timbre
Impuestos, contribuciones y tasas por pagar
Créditos Judiciales

Otras cuentas por pagar

Beneficios a los empleados
Beneficios a los empleados a corto plazo

Provisiones
Litigios y demandas

b

Anexo No.2

MINISTERIO DEL TRABAJO
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Cifras en pesos)

DICIEMBRE 31 DE 2018

30.918.356.881,18

6.796.400,00
4.326.309.933,65
5.636.894.823,09
825.870.921,00

22.608.590,00

(11.509.018.433,40)

10.453.288.952,93
17.111.480.136,01

(6.658.191.183,08)

1.418.729.535.659,98

436.562.274.641,34

218.786.319.641,93
12.086.622.807,33
45.958.950,00

2.138.894.399,86
89.215.936.436,00
85.282.602.305,33
493.231.511,99

29.523.073.231 42

13.537.816.248,98
13.537.816.248,98

199.739.093.532,00
199.739.093.532,00

S — —— — — — — T — — —— i — A — A — A — A — — A A A o — — —— T — - S i S i =

DICIEMBRE 31 DE 2019

30.053.261.881,18
26.894.000,00
1.582.885.786,70
2.477.719.771,88
523.425.120,00
2.684.390,00
(9.426.512.270,52)
(222.453.000,00)

7.311.684.823,23
17.183.313.736,21

(9.871.628.912,98)

1.576.097.052.985,40

345.594.479.759,28

233.012.275.232,35
8.512.813.676,18

2.306.289.691,14
86.775.425.468,00
102.726.404 496,00
626.807.658,00

11.607.542,00
32.052.926.701,03

12.959.066.422,00
12.959.066.422,00

94.330.699.939,00
94.330.699.939,00

T W T — T T T W T W W T W W W T T T W T T T T W W v el T W W T, T W W W W W W, W W . T W W W e T Y, W, " W, . i, " . W W L . — . — el T W W

2/3 -



2.9 Otros Pasivos

2.9.01  Avances y Anticipos Recibidos

2.9.02 Recursos Recibidos en Administracion
TOTAL PASIVO
PATRIMONIO

. — — — - —— T, S Y. T W i . — T T . — —

3.1 Patrimonio de las Entidades de Gobierno
!3.1.0 Capital Fiscal
13109  Resultados de Ejercicios Anteriores
13110  Resultado del Ejercicio

Impactos por la Transicién al Nuevo Marco de
3.1.45  Regulacion

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

(]
(=)
o

8 Cuentas de orden Deudoras

8.1  Activos Contingentes
8.3  Deudoras de Control
8.9  Deudoras por Contra (CR)

9 Cuentas de orden Acreedoras

9.1  Pasivos Contingentes
9.3  Acreedoras de Control
9.9  Acreedoras por Contra (DB)

/
CARLOS ALBERTO BAENA LOPEZ

Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion
Encargado del despacho del Ministro del Trabajo
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:Revisd: Elsa Margat Delgado Carvajal

 — — — — —— — — —— — i —— - — — - — — —

T A S S T — A B A 1 S I — A — A St — A~ —— — — T — — 1 — T T S i S i S & S i il —— — — — —

DICIEMBRE 31 DE 2018 . DICIEMBRE 31 DE 2019

-

Anexo No.2
MINISTERIO DEL TRABAJO
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
((Cifras en pesos)

T -

4.499.045.218,43 5.292.438.165,93

4.499.045.218,43 5.292.438.165,93
436.562.274.641,34 345.594.479.759,28
982.167.261.018,64 1.230.502.573.226,12
982.167.261.018,64 1.230.502.573.226,12
942.573.018.642,68 938.040.989.326,75
269.322.331.365,16 32.306.909.472,67
(239.466.000.687,44) 260.154.674.426,70

9.737.911.698,24 -

1.418.729.535.659,98 1.576.097.052.985,40
678.485.941,04 857.097.743,04
3.630.478.239.014,45 3.986.066.538.951,37

(3.631.156.724.95549)  (3.986.923.636.694,41)

668.787.744.599,63 611.254.096.155,67
699.702.282.086,00 605.912.757.033,00
{1.368.490.026.685,63) (1.217.166.853.188,67)

LUIS O MBA GONZALEZ
Contadon Pablico T.P. 41059-T
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Anexo No. 3

MINISTERIO DEL TRABAJO
ESTADO DE RESULTADOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Cifras en pesos)

-

: ARO ARO

iCOD Concepto NOTAS DICIEMBRE 31 DE 2018 DICIEMBRE 31 DE 2019

[ $ $

; INGRESOS OPERACIONALES NR 16 20.634.638.815.318,10 21.616.859.908.175,80

j

i 41  ingresos Fiscales 943.130.102.049,73 1.027.017.984.071,25

i 4.7  Operaciones Interistitucicnales 19.691.508.713.268,40 20.589.841.924.104,60

j

I

1 GASTOS OPERACIONALES NR 17 21.075.226.008.906,00 21.904.282.089.678,70
5.1  De Administracion y Operacién 394.457 .406.330,30 373.776.819.149,38

Deterioro, Depreciacicnes, Amortizaciones y
5.3  Provisiones 13.005.411.468,21 32.152.039.824,74
5.4  Transferencias y Subvenciones 9.258.662.380.063,40 18.942.379.468.040,50
5.5 Gasto Piblico Social 1.348.299.136.563,93 1.476.476.879.985,20
5.7 Operacicnes Interistitucionales 10.060.801.674.490,20 1.079.496.881.678,93
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL {440.587.193.587,90) {287.422.181.502,89)

i OTROS INGRESOS NR 16 226.583.287.637,72 573.022.171.680,15

H 4.8  Ofros Ingresos 226.583.287.637,72 573.022.171.680,15

i )

E OTROS GASTOS NR 17 25.462,004.737,24 25.445.315.750,64

j 5.8 Otros Gastos 25.462.094.737,24 25.445.315.750,64

i

i

i EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO NR 14 (239.466.000.687 42) 260.154.674.426,62

I

!

I

’

I

[

!

i CARLOS ALBERTO BAENA LOPEZ LUIS UEMBA GONZALEZ

[4

Viceministro de Relaciones Laborales € Inspeccién Contador Pablico T.P. 41059-T

Iincargado del despacho del Ministro del Trabajo

jRevist; Elsa Margot DelfadgAvarvajal
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44
4.1.10

4.7
4.7.05
4722

5.1
5.1.01
5.1.02
5.1.03
5.1.04
5.1.07
5.1.08
5.1.11
5.1.20

5.3
5.3.47

5.3.51

5.3.60
5.3.66
5.3.68

5.4
5.4.23
5.4.24

5.5

——— T W . e e m T S TR W W W WL T WEEE W WS W P W S W L L WEER W WA W WSS W W T — e W L T WL W W W WEEL W WL W WP, W, W —, w, m— . S S el e e

—  — o S e S Sl S S e e et . el M M e e e S S St . . e M U s

Concepto

INGRESOS OPERACIONALES

Ingresos Fiscales |
No Tributarios

Operaciones Interistitucionales
Fondos Recibidos
Operaciones sin Flujo de Efectivo

GASTOS OPERACIONALES

De Administracion y Operacion
Sueldos y Salarios

Contribuciones Imputadas
Contribuciones Efectivas

Aportes Sobre la Némina
Prestaciones Sociales

Gastos de Personal Diversos
Generales

Impuestos, Contribuciones y Tasas

Deterioro, Depreciaciones,
Amortizaciones y Provisiones
Detericro de Cuentas por Cobrar
Deterioro de Propiedades, Planta y
Equipo

Depreciacion de Propiedades, Planta y
Equipo

Amortizacion de Actives Intangibles
Provision Litigios y Demandas

Transferencias y Subvenciones
Otras Transferencias
Subvenciones

Gasto Publico Social

A
-

Anexo No. 4
MINISTERIO DEL TRABAJO
ESTADO DE RESULTADOS

A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
. (Cifras en Pesos)

A A A A A A —— — i A T — S i — S —a S A A A S A A S A — — —A —A — — — — ——

ANO ANO
DICIEMBRE 31 DE 2018 DICIEMBRE 31 DE 2019
$ $
20.634.638.815.318,10 21.616.859.908.175,80
943.130.102.049,73 1.027.017.984.071,25
943.130.102.049,73 1.027.017.984.071,25
19.691.508.713.268,40 20.589.841.924.104,60
19.648.378.241.203,40 20.552.541.301.684,60
43.130.472.065,00 37.300.622.420,00
21.075.226.008.906,00 21.904.282.089.678,70
394.457.406.330,30 373.776.819.149,38
64.768.639.098,04. 73.418.552.473,00
- 190.532.414,00
20.274.253.983,00 19.348.791.304,00
3.818.272.334,00 4.346.682.566,00
27.770.367.606,00 26.126.755.187,00

5.581.144.233,34
229.979.786.731,92

1.067.104.44517
214.675.699.061,86

42.264.942.344,00 34.602.701.698,35
13.005.411.468,21 32.152.039.824,74

- 9.098.511.721,00

222.453.000,00

2.053.376.728,16 1.873.140.567,56
5.040.555.957 68 3.805.848.593,35
5.911.478.782,37 17.152.085.942,83
9.258.662.380.053,40 18.942.379.469.040,30
9.257.277.926.725,00 18.939.343.969.724,40
1.384.453.328,40 3.035.499.316,07
1.348.299.136.563,93 1.476.476.879.985,20

-\-\-‘_‘_‘_‘-\—‘-‘—‘—‘—\-‘_‘—‘-\—‘-‘—‘—‘_‘_‘“-‘-‘_‘—\—‘—‘—\-‘_‘_\_‘_\&\“_‘-‘—‘—
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Anexo No. 4
MINISTERIO DEL TRABAJO
ESTADO DE RESULTADOS

A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Cifras en Pesos)

A — A — — — . — S — L — — — — — — —— — — S S S A Y

ANO ANO
coD Concepto DICIEMBRE 31 DE 2018 DICIEMBRE 31 DE 2019
55.01  Educacion 670.000.000,00 ‘ -
Desarrollo Comunitario y Bienestar
5.5.07  Social 2.089.096.516,00 -
5550  Subsidios Asignados 1.345.540.040.047,93 1.476.476.879.985,20
5.7  Operaciones Interistitucionales 10.060.801.674.490,20 1.079.496.881.678,93
57.05 Fondos Entregados -
5.7.20  Operaciones De Enlace 94.167.769.305,87 4.993.672.542,95
5722  Operaciones sin Flujo de Efectivo 9.966.633.905.184,32 1.074.503.209.135,98
EXCEDENTE (DEFICIT)
OPERACIONAL (440.587.193.587,90) (287.422.181.502,89)
48  Otros Ingresos 226.583.287.637,72 573.022.171.680,15
4.8.02  Financieros 182.017.223.651,99 193.378.924.092,30
48.08 Ingresos Diversos 44.566.063.985,73 379.643.247 587,85
5.8  Otros Gastos 25.462.094.737,24 25.445.315.750,64
58.04  Financieros 12.034.669.687,02 18.456.779.309,23
5.8.90  Gastos Diversos 13.262.448.625,22 6.988.536.441,41
58.93  Devoluciones y Descuentos Ingresos Fiscal 164.976.425,00 -

EXCEDENTE (DEFICIT) NO

OPERACIONAL 201.121.192.900,48 547.576.855.929,51
EXCEDENTE (DEFICIT) DEL
EJERCICIO ( ) (239.466.000.687,42) 260.154.674.426,62
lV\/\ _/\_/\_
CARLOS ALBERTO BAENA LOPEZ LUIS OR EMBA GONZALEZ

Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccidn
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Contadof Plblico T.P. 41059-T
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1SALDO DEL PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

IVARIACIONES PATRIMONIALES DEL ARG 2019

ESALDO DEL PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

S — D — — A — — — — A — — — — — — S — — — — A — T S S S R S i A . T T — T S A A — S — T— A A o o - —— —

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES

MINISTERIO DEL TRABAJO
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(CIFRAS EN PESQS)
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Anexo No. 5

982.167.261.018,64
248.335.312.207,48
1.230.502.573.226,12
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ANO ANO
DICIEMBRE 31 DE 2018 DICIEMBRE 31 DE 2019 VARIACION
$ $
INCREMENTOS
Capital Fiscal 942.573.018.642,68 938.040.989.326,75 (4.532.029.315,93)
Resultados de Ejercicios Anteriores 269.322.331.365,16 32.306.909.472,67 (237.015.421.892,49)
Regulacion 9.737.911.698,24 0,00 {9.737.911.698,24)
1.221.633.261.706,08 970.347.898.799,42 (251.285.362.906,66)
DISMINUCIONES
Resultado del Ejercicio (239.466.000.687,44) 260.154.674.426,70 499.620.675.114,14
(239.466.000.687,44) 260.154.674.426,70 499.620.675.114,14
' — TN T
W
CARLOS ALBERTO BAENA LOPEZ LUIS ORLAN BA GONZALEZ
tro de Relaciones Laborales e Inspeccién
do del despacho del Ministro de! Trabajo Contador Plblico T.P. 41059-T
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Anexo No. 6
MINISTERIO DEL TRABAIO
NIT: 830.115.226-3
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO |
1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2019
(Cifras expresadas en pesos COP)

\
t
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|
A
|
\
{
1
t
\
!
A
{
\
!
)
I
\
|
\
\
\
l
)
{
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\

e\

‘-‘_‘—‘—‘_‘—‘—‘—‘—‘—\—\-‘_‘—‘—‘-‘_‘_‘—‘—‘—‘-‘—‘—‘_‘_‘—\-\—\—‘—‘—‘-‘—‘—.‘—‘—‘-\—\_w

Resultado del Ejercicio ‘

Partidas que no genaran movimientos de efectivo
Deterioro acumulado de propiedades, planta y equipo
Deterigro acumulado de Cuentas por Cobrar
Amortizacién acumulada de activos intangibles
Depreciacién acumulada de propiedades, planta y equipo

{Origen IFuentes)
Disminucion en Inversiones de administracion de liquidez a costo
amortizado

Disminucién en Contribuciones tasas e ingresos no tributarios
Disminucion en Derechos en fideicomiso

Aumento en Recursos a favor de terceros

Aumento en Subsidios Asignados )
Aumento en Retencion en 1a fuente e impuesto de timbre
Aumento en Créditos Judiciales

Aumento en Otras cuentas por pagar

Aumento en Recursos Recibidos en Administracion
EFECTIVO ORIGINADO EN LA OPERACION

(Aplicacion /Usos) ‘
Aumento en inversiones de administracion de liquidez a valor de
mercado (valor razonable) con cambios en el resultado

Aumento Otras cuentas por cobrar

Aumento Cuentas por cobrar de dificil recaudo

Aumento Avances y anticipos entregados

Aumento Recursos entregados en administracion
Disminucion en la Adquisicion de bienes y servicios nacionales
Disminucion en las Subvenciones por Pagar

Disminucion en los descuentos de némina

Disminucion en Beneficios a fos empleados a corto plazo
Disminucitn en Litigios y demandas

Disminucion Capital Fiscal

Disminucion Resultados de Ejercicios Anteriores

EFECTIVO APLICADO EN ACTIVIDADES DE OPERACION

i
-lV—a—'—'-'-'-l-'-l—l_'—’

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

VARIACION 2019-2018

499.620.675.114,14

222.453.000,00
9.098.511.721,00
3.213.437.729,90
(2.082.506.162,88)

10.451.896.288,02

238.348.133.829,54
9.443.557.810,00
8.521.644.539,19
167.395.291,28
17.443.802.190,67
133.576.1486,01
11.607.542,00
2.529.853.469,61
793.392.947,50

Disminucion Impactos por la Transicion al Nuevo Marco de Regulacion

277.393.003.765,80

(792.147.896.261,71)
(143.710.517.515,41)
(3.308.608.887,37)
(6.193.097.697,10)
(117.991.646.248 62)
(3.573.809.131,15)
(45.958.950,00)
(2.440.510.968,00)
(578.749.826,98)
(105.408.393.593,00)
(4.532.029.315,93)
(237.015.421.892,49)

(9.737.911.698,24)

FLUJO NETO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE OPERACION

(1.426.684.551.986,00)

(639.218.976.818,04) -
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FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

(Origen [FUENTES)

Disminucion Construcciones en Curso

Disminucion en Bienes Muebles en Bodega

Disminucitn en Edificaciones

Disminucion en Muebles, Enseres y Equipos de Oficina
Disminucién en Equipo de Comunicacion y Computacion
Disminucion en Equipo de transporte, traccidn y elevacidn.
Disminucion en Equipo de comedor, cocina, despensa y hoteleria.

3.124.084.440,85
204.732.846,83
865.095.000,00
2.743.424.146,95
3.159.175.051,21
302.445.801,00
19.924.200,00

EFECTIVO CRIGINADO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

(Aplicacion fUsos)

Aumento en Terrenos

Aumento Propiedades, planta y equipo no explotados
Aumento en Equipo Medico y Cientifico

Aumento en Activos Intangibles

10.418.881.486,94

(9.267.456.033,84)
(496.802.933,16)
(20.097.600,00)
(71.833.600,20)

EFECTIVO APLICADO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJO NETO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
EFECTIVO APLICADO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION
FLU.JO NETO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION
FLUJO NETO DE EFECTIVO )

EFECTIVO AL INICIO DEL PERICDO

.EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO
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{9.856.190.167,20)

562.691.319,74

(638.656.285.498,30)

639.063.083.423,30

406.797.925,00
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(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

NOTA 01: ENTIDAD REPORTANTE
1.A ldentificacion y Constitucion

El Ministerio del Trabajo, hace parte de las carteras ministeriales del poder
ejecutivo de Colombia, como cabeza del sector administrativo del trabajo para
desarrollar su principal objetivo que es la formulacion y adopcion de las politicas,
planes generales, proyectos y programas en materia de trabajo a nivel nacional.

El Ministerio del Trabajo fue creado en 1.938 durante el gobierno del Dr. Eduardo
Santos, mediante ley de ese afio, con la cual se denomind Social; sin embargo,
solo 40 anos después, en 1.981. durante el gobierno del Dr. Julio Cesar Turbay
Ayala se modificaron su organizacion interna y competencias y se dio a conocer
como la Superintendencia de Cooperativas.

En 1.991 en el gobierno de! Dr. Cesar Gaviria con la Asamblea Nacional
Constituyente se le da un giro total a las politicas y directrices de esta entidad y es
entonces cuando se da a conocer como Ministerio del Trabajo

En el afio 2.002 en el primer mandato de gobierno del Dr. Alvaro Uribe Vélez
fusiono las carteras de Salud y Trabajo, dandose a conocer como Ministerio de la
Proteccién Social

Fue entonces hasta el gobierno del Dr., Juan Manuel Santos en su primer
mandato que mediante la ley 1444 del 04 de mayo de 2.011 en su articulo 7 se
escinden los ministerios de Salud y Trabajo, en donde se hace referencia a la
reorganizacion del Ministerio de la Proteccion Social, el cual se denominara
Ministerio del Trabajo, se hace necesario determinar nuevamente los objetivos del
Ministerio y se continuara cumpliendo los objetivos y funciones sefialados por las
normas vigentes.

El Ministerio del Trabajo sera responsable del fomento y de las estrategias para la
creacion permanente de empleo estable y digno con las garantias prestacionales,
salariales y de jornada laboral aceptada y suscrita en la Organizacion Internacionat
del Trabajo {OIT), ademas de dotarlo de la estructura organica que le permita un
adecuado funcionamiento, io cual se hace mediante el decreto 4108 de noviembre
02 de 2011, que le determinaron los objetivos, la estructura organica y las
funciones.

Tendra como objetivos primordiales la formulacion, la adopcion de las politicas,
planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los
derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento,
promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo
decente, a través de un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro,
inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo social para el buen
desarrollo de las relaciones.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Lot COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
Uiy, . w0 {Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

El empleo | Mintrabajo

es de todos

El Ministerio del Trabajo hace presencia geografica en el territorio nacional a
traves de 8 regiones conformadc por 33 direcciones territoriales, 3 oficinas
especiales y 156 inspecciones haciendo cubrimiento a lo largo del territorio
nacional, asi:

REGIONALES DIRECCIONES TERRITORIALES QUE LACONFORMAN TOTAL
Centro Amazonas, Boyaca, Casanare, Bogota; Cundinamarca, 'Guainia,
Guaviare, Vaupés, Meta, Vichada, 10
Centro Occidente Caqueta, Huila, Putumayo, Tolima. a
Eje Cafetero Caldas, Quindio, Risaralda. 3
Noroccidente Antioguia, Chocéd. 5
Nororiente Arauca, Norte de Santander, Santander. 3
Suroccidente Cauca, Narifio, Valle. 3
Costa Norte | Aflantico, Cesar, La Guajira, Magdalena. .
Costa Norte Ii Bolivar, Cérdoba, Sucre y San Andrés. A
33

REGIONAL OFICINAS ESPECIALES QUE LA CONFORMAN TOTAL
Nororiental Barrancabermeja :
Suroccidental |Buenaventura 1

. Uraba
Noroccidental 1
3
y/
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

El empleo
es de todos

REGIONALES DEPARTAMENTOS INSPECCIONES B TOTAL
Amazonas Leticia 1
Boyaca Chiquinguira, Duitama, Guateque, Soata, 6
Sogamosa, Tunja
Casanare Yopal, Monterrey
Bogotd Bogotd
Cdgueza, Chia, Facatativa, Funza, Fusagasugd,
Centro Cundinamarca Girardot, Soacha, Tocancipd, Ubaté, Villeta, 11
Zipaquird
Guainia Inirida
Guaviare San José del Guaviare
Vaupes Mitd
Meta Acacias, Cumaral, Granada, Puerto Gaitadn, Puerto .
Lépez, Villavicencio
Vichada Puerto Carrefio 1
Caqueta El Doncello, Florencia 2
Huila Garzén, La Plata, Neiva, Pitalito 4
Centro Occidente Putumayo Mocoa, Orito, Puerto Asis 3
Tolima Chaparral, Espinal, \bagué, Libano, Mariquita, 6
Melgar
Anserma, La Dorada, Manizales, Manzanares,
Caldas N . 7
Riosucio, Salamina, Puerto Boyacd
Eje Cafetero Quindio Armenia, Calarcd 2
Risaralda Dosquebradas, La Virginia, Pereira, Santa Rosa de 4
Cabal
Amaga, Andes, Cafiasgordas, Caucasia, Cisneros,
Concordia, El Bagre, Guarne, Medellin, Rio Negro,
Antioguia Santa Bdrbara, Santa Rosa de Qsos, Santa Fé de 17
Noroccidente Antioqula, Segovia, Sonsén, Yarumal, Puerto
Berrio.
Choco Bahia Solano, Istmina, Quibdé, Riosucio
Uraba Turbo
Arauca Arauca, Tame
Norte de Santander Chindécota, Clcuta, Los Pat‘ios, Ocafia, Pamplona, 7
Salazar de tas Palmas, Tibl
Nororiente Barbosa, Bucaramanga, Mélaga, Puerto Wilches,
Santander Sabana de Torres, San Gil, San Vicente de Chucuri, 9
Socorro, Vélez
Barrancabermeja Barrancabermeja i
Cauca BO|'I'\{BI', Guapi, Patia, Popaydn, Santander de c
Quilichao
Suroccidente Narifio Ip'ia|es, La Unidn, Pasto, San Andrés de Tumaco, 5
Tuquerres
Valte Buenaventura, Cali, Cartago, Guadalajara de Buga, 8
Palmira, Roldanillo, Sevilla, Tulud
f
VA
"\
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El empleo Mintrabajo NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

es de todos COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019Y 2018
{Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)
-REGIONALES ’ DEPARTAMENTOS INSPECCIONES . TOTAL
X Baranoa, Barranquilla, Campo de la Cruz,
Atlantico 4
Sabanaalarga
Cesar Aguachica, Agustin Codazzi, Bosconia, Chiriguand, ;
Costa Norte | Curumani, La Jagua de [birico, Valledupar
La Guajira Barrancas, Fonseca, Maicao, Rigacha 4
Ciénaga, £l Banco, Fundacién, Pivijay, Plato, Santa
Magdalena & J2¥ 6
Marta
Bolivar Cartagena, El Carmen de Bolivar, Magangué, 4
Mompds
Costa Norte Il Cérdoba C.erete, mrifa, Montelibano, Monterla, Planeta .
Rica, Sahagun, Tierra Alta
Sucre Majagual, San Marcos, Santiago de TolJ, Sincelejo
San Andrés San Andrés 1
156 -

1-B Estructura Organica del Ministerio del Trabajo

La estructura organica se encuentra conformada por el despacho de la ministra,
organos de asesores Yy coordinacion, oficina asesora juridica, oficina de
cooperacion y relaciones internacionales, oficina de tecnologia TIC, grupo de
comunicaciones, grupo interno de trabajo para las victimas y equidad [aboral,
oficina asesora de planeacion, oficina de control interno, despacho del viceministro
de empleo y pensiones, despacho del viceministro de relaciones laborales e
inspeccion, secretaria general, subdireccion administrativa y financiera, grupo de
presupuesto, grupo de contabilidad, grupo de tesoreria, grupo de gestion
contractual, grupo de administracion documental, grupo de atencién al ciudadano,
grupo de recursos fisicos, grupo de soporte informatico, subdireccién de gestion
del talento humano, grupo de administracién personal y carreras administrativas,
grupo interno de trabajo de ndémina, grupo interno de capacitacion bienestar
laboral, grupo interno de trabajo de registro y control, grupo interno de trabajo de
gestion pensional, grupo interno de trabajo de seguridad social y salud, oficina de
control intemo disciplinario, ademas de contar con grupos de asistencia técnica
territorial, direccion de pensiones y otras prestaciones, la direccion de riesgos
faborales, direccion de derechos fundamentales de trabajo, direccion de
inspeccién y vigilancia del control territorial, y las direcciones territoriales.

A%
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

de la Gestion Publica

o Mision:
Formular, adoptar y orientar la politica publica en materia laboral que
contribuya a mejorar la calidad de vida de los colombianos, para garantizar
el derecho al trabajo decente, mediante la identificacion e implementacion
de estrategias de generacion y formalizacion del empleo; respeto a los
derechos fundamentales del trabajo y la promocién del dialogo social y el
aseguramiento para la vejez.

e Vision:
Para el 2022, ser reconocida como la Entidad rectora de la Politica Laboral
que lidere e impulse el Trabajo Decente en el pais”

+ Obijetivos Sectoriales e Institucionales

OBJETIVOS SECTORIALES OBJETIVOS INSTITUCIQNALES

1. Determinar condiciones que
contribuyan a: la generacion de trabajo
dacente, la consolidacion del mercado de
trabajo, la empleabilidad, el mejoramiento
de las capacidades productivas de la
poblacién y el emprendimiento y
desarrollo empresarial como
mecanismos para fa generacion de
trabajo, generacion de ingresos y la
movilidad social de acuerdo a las
particularidades de cada regié

1.1 Promover la generacion de empleo y la formalizacion laboral mediante la formulacion
e implementacién de politicas que incentiven la creacion de trabajo decente y empresas
sostenibles.

1.2 Establecer los lineamientos de polftica para facilitar el encuentro entre la oferta laboral
y la demanda laboral, gue disminuya los costos de transaccion de las partes, teniendo en
cuenta la diversidad territorial del pais.

1.3 Definir la politica migratoria laberal acorde con los instrumentos intemacionales
existentes y en funcién de las necesidades del mercado de trabajo y la oferta de aptitudes
locales y nacionales en todos los niveles de cualificacion.

1.4 Establecer los lineamientos de politica de la formacion para el trabajo v el desarrollo
humang con criterios de calidad y pertinente promoviendo la movilidad laboral, educativa
- formativa, asi como los procesos de formacion basados en competencias de acuerdo
con las necesidades presentes y futuras del sector productivo, priorizando poblaciones
vulnerables y victimas del conflicto armado.

1.5 Generar herramientas, planes y programas para empresarios, entidades temitoriales y
demds actores que fomenten la inclusion de las personas que enfrentan barreras para la
insercion laboral ( discapacitados, viclimas, jovenes, enfre otros)

1.6 Impulsar acciones para reducir [as brechas de género existentes en el mercado
laboral, garantizando la igualdad entre hombres y mujeres

\
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

OBJETIVOS SECTORIALES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2, Fortalecer el Sistema de Seguridad
Social mediante la promocion a la
afiliacion en los Subsistemas de
Pensiones, Riesgos laborales y cajas de
compensacion familiar. Asi como
también, generar mecanismes de
equidad a través de un sistema de
proteccion a la vejez desde la vinculacion
y el reconocimiento de servicios sociales
complementarios y la proteccion
progresiva de los ingresos de las
personas en su vejez.

2.1 Incentivar Ia afiliacion de la poblacién al Sistema de Seguridad Social mediante
estrategias de promocion, crientadas principalmente a mejorar la cobertura de afiliacion al
Sistema General de Pensiones, al Sistema General de Riesgos Laborales y a las Cajas
de Compensacion Familiar.

2.2 Promover la cultura de la seguridad y cuidado en el trabajo, desarrollar normativa que
favarezca la ampliacion de la cobertura en el Sistema General de Riesgos Labarales y/o
crear mecanismos de proteccion para trabajadores que devengan menos de un salario
minimo mensual legal vigente.

2.3 Premover el sistema de subsidio familiar desde la construccion de lineamientos de
politica que permitan mayor impacto y la articulacion transversal de los programas,
servicios y subsidios , que este presta, tendientes a la ampliacion de la cobertura y
mejora de la calidad e su prestacion social a trabajadores afiliados y sus familias.

2.4 Disenar poliicas y programas que contribuyan al aumento gradual de la coberiura y
los mecanismos de proteccion para fograr que cada vez mas personas mejoren sus
condiciones de vida al final de su ciclo productivo, a través del esfuerzo personal y
esquemas solidarios.

3. Promover la proteccion de los
derechos fundamentales del trabajo y la
promocion del didlogo social, la
concertacion, la conciliacion y la
erradicacion del trabajo infantit a través
de la articulacidn efectiva de las
entidades

3.1 Adoptar e implementar poftticas y lineamientos que permitan la articulacién efectiva
entorno a Prevenir y erradicar las formas inaceptables de trabajo (trabajo infantil,
Explotacion Sexual Contra Nifios, Nifas y Adolescentes, trabajo forzoso, discriminacion,
entre otras

3.2 Promover, difundir e impulsar condiciones para ef ejercicio de los derechos
fundamentales de los trabajadores colombianos y velar por su cumplimiento.

4, Fortalecer el dialego social y la
concertacion laboral

4.1 Promover espacies de dialoga que reunan a todos los actores sociales, gobierno,
empleadores y trabajadores, para establecer de manera concertada los lineamientos de
poltticas, propiciando un entomo constructivo que permita llevar a cabo el didlego sociat y
la negociacion colectiva.

4.2 Fortalecer los mecanismos de resolucion de conflictos colectivos de trabajo, como
estrategia de construccidn de paz.

4.3 Capacitar y fortalecer competencias para el didlogo social de empleadores,
trabajadores organizados e individualmente considerados, funcionarios de entidades del
orden nacional, departamental, municipal y distrital.

5. Desarrollar acciones de inspeccion,
vigilancia y control con el fin de dar
cumplimiento a las normas legales,
reglamentarias y convencionales en
materia de trabajo decente

5.1 Implementar una Metodologia de Planeacion Estratégica, definiendo sectores
econdmicos criticos y formas atipicas de empleo, que involucre la conformacion de
equipos interinstitucionales.

5.2 Robustecer los sistemas de informacion y las plataformas tecnoldgicas de
Inspeccion, Vigilancia y Control.

6. Fortalecer fas instituciones del Sector
Trabajo y la rendicion de cuentas en
gjercicio del Buen Gobiemo, en blisqueda
de la modemizacion, eficiencia, eficacia y
la transparencia

6.1 Fartalecer el proceso de implementacion del modelo integrado de planeacion y
gestion al interior de la entidad.
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El e_mpieo : 3 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
es de todos A COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

1-D Transacciones especificas, eventos y condiciones de la posicion
financiera del Ministerio

Las principales fuentes de ingresos del Ministerio se clasifican de la siguiente
manera:
» E| Presupuesto General de la Nacion se encuentra en la cuenta contable 47

correspondiente a Operaciones Interinstitucionales, leldldas asi:
4705.08 Funcionamiento
4705.10 Inversion

PRESUPUESTO GENERAL DE
LA NACION

Funcionamiento Inversion
e Los Fondos adscritos al Ministerio del Trabajo se encuentran en la cuenta
contable 4110 correspondiente a Ingresos no Tributarios, divididos asi:
4110.69 Fondo de Solidaridad Pensional — Solidaridad
4110.70 Fondo de Solidaridad Pensional — Subsistencia
4110.71 Fondo de Riesgos Laborales - Riesgos

FONDOS ADSCRITOS AL MINISTERIO
DEL TRABAJO

Fondo de Soldaridad Pensional
Fondo de Riesgos Laborales
Fondo de Pensiones Publicas

Los ingresos de los Fondos de Solidaridad Pensional y de Riesgos Laborales se
obtienen por medio de los inspectores de trabajo sancionando a las diferentes
empresas tanto del sector publico como privado, por el no pago del 1% de la
seguridad social de sus empleados que devenguen mas de 4 salarios minimos
legales vigentes en Colombia, como también las multas que imponen a las
diferentes empresas por el no pago de los diferentes riesgos laborales en que esta
clasificado un empleado en Colombia {(Ley 797, 2003, art. 8).

Los ingresos que percibiran los Fondos de Solidaridad Pensional Y el Fondo de
Riesgos Laborales adscritos al Ministerio del Trabajo son por los siguientes
conceptos: (Ley 100, 1993)

Articulo 27. Recursos. El fondo de solidaridad pensional y de riesgos laborales
tendran las siguientes fuentes de recursos:

14
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

Elempleo |
E
£

es de todos

e Subcuenta de solidaridad

El cincuenta por ciento (50%) de la cotizacién adicional del 1% sobre la
base de cotizacion, a cargo de los afiliados al sistema general de pensiones
cuya base de cotizacion sea igual o supenor a cuatro (4) salarios minimos
legales mensuales vigentes;

Los recursos que aporten las entidades territoriales para planes de
extension de cobertura en sus respectivos territorios, o de agremiaciones o
federaciones para sus afiliados;

Las donaciones que reciba, los rendimientos financieros de sus recursos, y
en general los demas recursos que reciba a cualquier titulo, y

lLas multas a que se refieren ios articulos 111 y 271 de la Ley 100 de 1993.

s Subcuenta de Subsistencia

Los afiliados con ingreso igual o superior a 16 salarios minimos mensuales
legales vigentes, tendran un aporte adicional sobre su ingreso base de
cotizacion, asi: de 16 a 17 SMLMV de un 0.2%, de 17 a 18 SMLMV de un
0.4%, de 18 a 19 SMLMV de un 0.6%, de 19 a 20 SMLMV de un 0.8% y
superiores a 20 SMLMV de 1% destinado exclusivamente a la subcuenta de
subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional de que trata la presente
ley;

El cincuenta (50%) de la cotizacion adicional del 1% sobre {a base de
_cotizacion, a cargo de los afiliados al sistema general de pensiones cuya
base de cotizacion sea igual o superior a cuatro (4) salarios minimos
legales mensuales vigentes;

Los aportes del presupuesto nacional. Estos no podran ser inferiores a los
recaudados anualmente por los conceptos enumerados en los literales a) y
b) anteriores, y se liquidaran con base en lo reportado por el fondo en la
vigencia del anc inmediatamente anterior, actualizados con base en la
variacion del indice de precios al consumidor, certificado por el DANE;
estos ingresos se reconoceran una vez sean desembolsados por la Nacion.
Los pensionados que devenguen una mesada superior a diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes y hasta veinte (20) contribuiran para el
Fondo de Solidaridad Pensional para la subcuenta de subsistencia en un
1%, y los que devenguen mas de veinte (20) salarios minimos contribuiran
en un 2% para la misma cuenta”. (Decreto 1833, 2016, art. 2.2.3.1.9).
‘RECAUDO DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL Y DE RIESGOS LABORALES". Seran recaudadores de los
recursos de: (Decreto 1833, 2016, art. 2.2.14.1.8)
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; 1 o NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
es de tOdOS : COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
> ; (Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

Las administradoras del sistema general de pensiones a que se refiere este
decreto recaudaran en los plazos establecidos para el pago de las cotizaciones,
fos recursos del Fondo de Solidaridad Pensional a cargo de los afiliados al sistema
general de pensiones, de sus propios trabajadores, asi como la contribucion a
cargo de los pensionados, de conformidad con los rangos descritos en el {(Decreto
1833, 2016, art. 2.2.14.1.5, numeral 2.4)

Las empresas y entidades pagadoras de pensiones de cualquier origen. Estas
empresas y entidades recaudaran la contribucion a cargo de los pensionados,
cuya base de cotizacion se encuentre entre los rangos sefialados del presente
decreto. Los recursos seran transferidos dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha en que la entidad realiza el pago de la mesada pensional, a la entidad que
administre los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional y de Riesgos
Laborales (Decreto 1833, 2016,;art. 2.2.14.1.6, numeral 2.4).

Las entidades que cuentan con regimenes exceptuados, tales como el de los
miembros de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional, personal regido por
(Decreto 1214, 1990), los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, y los servidores publicos de la Empresa Colombiana de Petroleos
(Ecopetrol), cuya base de cotizaciébn se encuentre dentro de los rangos de
cotizacion fijados, seran recaudados por las entidades a las cuales estan
vinculados laboralmente (Ley 797, 2003).

Estos recursos seran transferidos dentro de los diez (10) primeros dias de cada
mes, a la entidad que administre los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional
y de Riesgos Laborales.

La entidad administradora de los recursos del Fondo de Sclidaridad Pensional
recaudara directamente los recursos aportados por el Presupuesto Nacional, por
las entidades territoriales para planes de extension de cobertura y por las
asociaciones o federaciones para sus afiliados, las donaciones y multas y los
demas recursos (Ley 797, 2003, art. 8).

Las administradoras de fondos de pensiones giraran el valor de las multas que les
fueren impuestas en desarrollo de lo previsto, a la entidad que administre el Fondo
de Solidaridad Pensional, en un plazo no superior a diez {10) dias contados a
partir de la ejecutoria de la sancidn impuesta por la Superintendencia Financiera
de Colombia. (Ley 100, 1993, art. 111).

A
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Los recursos provenientes de las sanciones deberan ser girados por el sancionado
a la entidad que administre el Fondo de Sclidaridad Pensional, en un plazo no
superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de ejecutoria del
acto administrativo que la impuso. (Ley 100, 1993, art. 271)

1-E Presentacion de Estados Financieros

Los Estados Financieros del Ministerio del Trabajo se preparan bajo normas
contables del Plan General de Contabilidad Pudblica expedido por la Contaduria
General de la nacién.

El Ministerio del Trabajo hace parte de las carteras ministeriales del poder
ejecutivo de Colombia. Como cabeza del sector administrativo del trabajo, para
desarrollar, su principal objetivo que es la formulacioén y adopcion de las politicas,
planes generales, proyectos y programas en materia de trabajo a nivel nacional,
su naturaleza es de caracter juridico y el domicilio principal donde se desarrollan
sus actividades es la ciudad de Bogota D.C., sede administrativa ubicada en la
Carrera 14 No. 99 — 33.

El pericdo contable corresponde al tiempo maximo en que la entidad mide los
resultados de sus hechos economicos, efectuando las operaciones contables de
ajustes y cierre. El periodo contable es el lapso transcurrido entre el 1° de enero y
el 31 de diciembre. No obstante, se pueden solicitar estados financieros
intermedios e informes y reportes contables para propositos especiales, de
acuerdo con las necesidades o requerimientos de las autoridades competentes sin
que esto signifique, necesariamente, la ejecucion de un cierre, de igual forma la
entidad prepara un juego completo de estados financieros los cuales comprende:

a) Estado de Situacion Financiera al final del periodo contable,
b) Estado de Resultados del periodo contable,

d) Estado de flujos de efectivo del periodo contable, y

e) Notas a los estados Financieros.

Los estados financieros se presentan de forma comparativa con los del periodo
inmediatamente anterior.
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: b NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
as de todos | : o COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2018
o E: (Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

NOTA 02: BASE DE PREPARACION Y PRESENTACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

2-A Base de Preparacion

El marco regulatorio aplicable al Ministerio del Trabajo, corresponde a la entidades
de gobierno Resolucion 533 “Por medio de la cual se incorpora, en el Régimen de
Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable a las entidades de gobierno y
se dictan otras disposiciones”, y sus modificaciones la cual incorpora, como parte
integral del Regimen de Contabilidad Publica, la estructura del Marco normativo
para entidades de gobierno, la cual esta conformada por: el Marco Conceptual
para la Preparacion y Presentacion de Informacion Financiera; las Normas para el
Reconocimiento, Medicidon, Revelaciéon y Presentacion de los Hechos Econdmicos;
los Procedimientos Contables; las Guias de Aplicacion; el Catalogo General de
Cuentas; y la Doctrina Contable Publica.

La Resoluciéon No. 693 del 6 de diciembre de 2016, establecié que, el primer
periodo de aplicacion comprende entre el 01 de enero y 31 de diciembre de 2018.
Lo anterior implica que la fecha de saldos iniciales, es decir, la fecha de transicion
para las Entidades de Gobierno es el 01 de enero de 2018.

Las politicas contables de la Entidad estan definidas en el Manual de Politicas
Contables de la Entidad Contable Publica Bogota D.C. Resolucidon 5834 de
diciembre 24 de 2019.

2-B Base de Medicion

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo historico, con
excepcion de los instrumentos financieros con cambios en resultados que son
valorizados al valor razonable.

2-C Entidad en Marcha

Se presume que la actividad de la entidad se lleva a cabo por tiempo indefinido
conforme a la ley o acto de creacion; por tal razon, la regulacion contable no esta
encaminada a determinar su valor de liquidacién. Si por circunstancias exégenas o
endbégenas se producen situaciones de transformaciéon o liquidacion de una
entidad, se deben observar los criterios que se definan para tal efecto.

/<\V
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2-D Periodo sobre el que se informa:

El periodo base de informacion abarca la vigencia fiscal correspondiente a enero
01 de 2019 a diciembre 31 de 2019, con corte a la fecha de presentacion de los
estados financieros, la Entidad se encuentra obligada a presentar estados
financieros individuales, los cuales fueron preparados de conformidad con lo
dispuesto por el nuevo marco normativo en materia contable y financiera.

2-E Moneda Funcional y de Presentacion

Las partidas incluidas en los estados financieros individuales de la Entidad se
expresan en pesos colombianos (COP) la cual es su moneda funcional y la
moneda de presentacién. Toda la informacién contenida en los presentes estados

financieros se encuentra presentada en pesos ($.000) y fue redondeada a la
unidad de mil mas cercana.

2-F- Uso de Estimaciones y Juicios

La preparacion de los Estados Financieros de acuerdo con el Nuevo Marco
Normativo para entidades de Gobierno expedido por la Contaduria Generai de la
Nacion requiere que la Entidad realice juicios, estimaciones y supuestos que
afectan la aplicacién de las politicas contables y los montos de activos, pasivos,
ingresos y gastos informados. Los resultados reales pueden diferir de estas
estimaciones. Las estimaciones y supuestos relacionados se basan en la
experiencia historica y algunos otros factores que se consideran razonables en las
circunstancias actuales, cuyo resultado es la base para formar los juicios sobre el
valor en libros de los activos y pasivos que no son facﬂmente determinables por
otras fuentes.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las
revisiones de las estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la
estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

La informacion sobre juicios criticos en la aplicacion de politicas contables que
tienen el efecto mas importante sobre el monto reconocido en los estados
financieros se describe en las siguientes notas:

Nota 6 — Cuentas por cobrar. En este rubro se mantienen reconocidos valores
pendientes de recaudo que producto de un proceso juridico se espera el pago en
favor de la compaiia.

N 4
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Nota 7 — Vida util de las propiedades, planta y equipo: la vida Util estimada de un
activo fijo esta medida por dos factores: una es el periodo de tiempo, durante el
cual la entidad espera utilizar el activo; y la otra es el nimero de unidades de
produccion o similares que se espera obtener. Estimar la vida (til de un activo fijo
es un asunto de criterio de la Gerencia basado en |la experiencia de la entidad
activos similares.

Nota 12 — Las contingencias surgen como una obligaciéon posible, surgida a raiz
de sucesos pasados y cuya existencia ha de ser confirmada solo porque ocurran o
no ocurran hechos futuros. Las contingencias son sucesos inciertos que no estan
enteramente bajo el control de la Empresa o es una obligacién presente, surgida a
raiz de sucesos pasados, que no se ha reconocido contablemente porque:

(i) No es probable que para satisfacerla se vaya a requerir una salida de

recursos que incorporen beneficios econdmicos; o
(i) El importe de la obligacion no pueda ser medido con la suficiente fiabilidad.

NOTA 03: PRINCIPALES POLITICAS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Los Estados Financieros se preparan bajo las pautas del manual de politicas que
para tal proposito expidio el Ministerio del Trabajo y se detallan a continuacién:

a) Politica Contable Efectivo y Equivalente de Efectivo

» Reconocimiento de Efectivo y Equivalentes de Efectivo
La Entidad reconocera como efectivo o equivalentes de efeclivo, aquellas
inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son facilmente convertibles en
valores determinados de efectivo, estando sujetos a un riesge no significativo de
cambios en su valor. Su convertibilidad en estricto efectivo esta sujeta a un plazo
no mayor a los tres meses 0 menos desde la fecha de adquisicion.

» Medicion inicial
La Entidad reconocera los equivalentes al efectivo por un periodo de vencimiento
no mayor a tres (03) meses desde la fecha de adquisicién y medira el efectivo al
costo de la transaccion

é\ V
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b) Politica Contable inversiones de Administracién de Liquidez

» Reconocimiento de las inversiones de administracion de liquidez
El Ministerio del trabajo reconocera como inversiones de administracion de
liquidez, los recursos financieros colocados en instrumentos de deuda o de
patrimonio, con el propédsito de obtener rendimientos provenientes de las
fluctuaciones del precio o de los flujos contractuales del titulo durante su vigencia.
También haran parte de las inversiones de administracion de liquidez los
instrumentos de patrimonio que no se esperen negociar y que no otorguen control,
influencia significativa ni control conjunto.
A partir de abril de 2018, los portafolios de Inversidn se manejaran de conformidad
con el paragrafo del Articulo 1 del Decreto 058 de enero 17 de 2018.

Clasificacién de las inversiones de administracién de liquidez

El Ministerio clasificara las inversiones de administracion de liquidez atendiendo la
intencion que tenga sobre la inversion; éstas se clasificaran en las siguientes
cuatro categorias:

* Valor de mercado con cambios en el resultado,
Costo amortizado,
Valor de mercado con cambios en el patrimonio, o
Costo.
La categoria de costo amortizado corresponde a las inversiones que el
Ministerio tiene la intencidén y capacidad de conservar hasta su vencimiento;
es decir, aquellas cuyos rendimientos provienen de los flujos contractuales
del instrumento.

» Medicion inicial de las inversiones de administracion de liguidez

El Ministerio reconocera las inversiones de administraciéon de liguidez medidas al
valor de mercado. Cualquier diferencia con el precio de la transaccion se
contabilizara como ingreso o como gasto en el resultado del periodo segun
corresponda, en la fecha de la adquisicion. La inversidon que no tiene valor de
mercado se medira por el precio de la transaccion.

Los costos de transaccidon de las inversiones que el Ministerio tiene con la
intencién de negociar se reconoceran como gasto en el resultado del periodo. Los
costos de transaccion relacionados con las demas inversiones se contabilizaran
como un mayor valor de la inversién. Para este Ultimo caso, los costos de
transaccion en los que se incurra con anterioridad al reconocimiento de la
inversion se reconoceran como un activo diferido hasta tanto esta se reconozca,
momento en el cual se aumentara el valor de la inversion afectando el activo
diferido reconocido inicialmente.
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> Baja en cuentas

El Ministerio dejara de reconocer una inversion de administracion de liquidez
cuando los derechos expiren, se renuncie a ellos o los riesgos y las ventajas
inherentes a la propiedad de la inversion se transfieran. Para el efecto, se
contabilizara disminuyendo el valor en libros de la inversién, y las utilidades o
pérdidas acumuladas en el patrimonio, si existieren. La diferencia entre el valor en
libros y el valor recibido se reconocera como ingreso o gasto en el resultado del
periodo.

¢) Politica Contable Cuentas por Cobrar

» Reconocimiento de las cuentas por cobrar
La Entidad reconoce una cuenta por cobrar, siempre que previa evaluacion de las
circunstancias, se evidencie, que se cumple con las siguientes condiciones:

a. Se tiene control sobre el activo asociado a la transaccion.

b. Es probable que la entidad perciba beneficios econémicos o potencial de
servicio relacionado al activo de la transaccion,

¢. El valor del activo puede ser medido con fiabilidad.

» Medicion Inicial
La Entidad medira las cuentas por cobrar clasificadas al costo por el valor de la
transaccion.

d) Politica Contable Propiedades, Planta y Equipo

» Reconocimiento
E! Ministerio del trabajo reconocera como propiedades, planta y equipo los activos
para su uso en el suministro de bienes y servicios o para fines administrativos,
cuya vida util excede de un ano. Estas propiedades se reconoceran como activo
cuando se cumplan las siguientes condiciones:
a. Es un activo tangible que sera utilizado para el suministro de bienes o
servicios o para fines administrativos.
b. Los beneficios econdmicos futuros asociados con el activo fluiran al
Ministerio.
c. El costo puede medirse con fiabilidad.
a. No esta destinado a la venta dentro de la actividad ordinaria del Ministerio.
b. Su costo es mayor e igual a tres salarios minimos legales vigentes

/ (3SMMLYV).
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» Medicion Inicial de Propiedades, Planta y Equipo
En el momento del reconocimiento inicial, el Ministerio medira cada elemento de
propiedades planta y equipo por su costo, el cual estara compuesto por los
siguientes elementos:

a. Su precio. de adquisicion, que incluye los honorarios legales y de
intermediacién, los aranceles de importaciéon y los impuestos no recuperables,
despues de deducir los descuentos comerciales y las rebajas.

b. Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacién del activo en el lugar y
en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por
la Entidad. Estos costos podran incluir los costos de preparacion del activo y
desplazamiento, los costos de entrega y manipulacion inicial, los de instalacion
y montaje y los de comprobacion de que el activo funciona adecuadamente.

El resumen del costo de un elemento de propiedad planta y equipo sera el que se
muestra en la siguiente tabla:

Precio de adquisicién
(-) Toda clase de descuentos y rebajas
(+) Aranceles de importacion
(+)} Impuestos no recuperables que recaigan sobre la
adquisicion
(+) Costos de beneficios a empleados (Relacionados con
la adquisicidén o construccidn)
(+) Costos de preparacion del emplazamiento fisico
(+) Costos de instalacion y montaje
(+) Costos por desmantelamiento, retiro o rehabilitacion
(+) Costos de financiacion asociados con la adquisicion o
construccion de un activo apto
{+) Costos directamente relacionados con la adquisicién o
construccion de un activo apto
(=) Costo de adquisicion.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 No, 99-33 Sede de Atencidon al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcitn 2 www.mintrabajo.gov.co

v Con Trabajo Decenge el futuro es de todos . _
@mintrabajocol @MinTrabajoCol w &mMintrabajoCol



19

El empleo ; '5 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
2% de todos }’ L COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
} T (Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

» Depreciacion

La depreciacién de una propiedad, planta y equipo iniciara cuando esté disponible
para su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacion y en las condiciones
necesarias para operar de la forma prevista por la Entidad. El cargo por
depreciacion de un periodo se reconocera como gasto en el resultado de este,
salvo que deba incluirse en el valor en libros de otros activos de acuerdo con la
politica de Inventarios o la politica de Activos Intangibles. Los terrenos no seran
objeto de depreciacion, salvo que se demuestre que tienen una vida util finita, es
decir, que, por el uso dado al terreno, sea factible establecer el tiempo durante el
cual estara en condiciones de generar beneficios econdmicos o de prestar el
servicio previsto.

» Meétodo de Depreciacion
E{ método de depreciacion que utilizara el Ministerio sera el método de linea recta.

» Vida Util |
Para determinar la vida util de los activos de propiedad planta y equipo, El
Ministerio ha tenido en cuenta los siguientes aspectos:

o la utilizacion prevista del activo, evaluada con referencia a la capacidad o al
producto fisico que se espere de este;

o el desgaste fisico esperado, que depende de factores operativos, tales
como: el nirero de turnos de trabajo en los que se utiliza el activo, el
programa de reparaciones y mantenimiento, y el cuidado y conservacion
que se le da al activo mientras no se esta utilizando;

* la obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios 0 mejoras
en la produccién, o de los cambios en la demanda del mercado de los
productos o servicios que se obtienen con el activo; y

¢ los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales
como, las fechas de caducidad de los contratos de arrendamiento
relacionados.

Las vidas utiles de los elementos de propiedad, planta y equipo que el Ministerio
posee actualmente estan clasificadas de la siguiente manera:

/l\Ly
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Activo V|d~a util Valor residual
! (anos)

Edificaciones y construcciones 50 0
Muebles y enseres 10 0
Equipo de oficina 10 0
Equipo de comunicacion 10 0
Equipo de computacion 5 0
Equipos de ensefanza audiovisual y accesorios 0
Equipo de comedor, cocina, despensa y hoteles 10 0
Equipos de transporte, traccién y elevacion 0

» Medicion inicial de Propiedades de Inversién
La Entidad medira las propiedades de inversion por el costo, el cual comprende:

El precio de adquisicion,

Costos de materiales para la construccion, aranceles directos,
impuestos indirectos no recuperables, honoraros profesionales.

Los impuestos por traspaso de la propiedad,

Los costos de beneficios a los empleados que procedan directamente
de la construccidn o adquisicion de un elemento de propiedades de
inversion,

Los costos de los suministros empleados en la construccion,

Los costos de preparacion del lugar para su ubicacidn fisica,

Los honorarios profesionales por servicios legales y todos los costos
necesarios para dejar |la propiedad en las condiciones de operacion
previstas por la Entidad. ’

Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocera como un menor
valor de las propiedades de inversion y afectard la base de
depreciacion.

Costos de desmantelamiento, retiro, rehabilitacion.

e) Politica Contable Activos Intangibles

» Reconocimiento
En la Entidad los activos intangibles adquiridos separadamente son medidos en el

momento

de reconocimiento inicial al costo.

La Entidad reconocera un activo intangible cuando este produzca beneficios
econdmicos futuros o potencial de servicio, esto es cuando:
e puede generar ingresos procedentes de la venta de bienes o servicios en

los cuales se usa el activo intangible;
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»
El costo de un activo intangible que ta Entidad adquiera de forma separada
comprendera:
El precio de adquisicion, incluyendo los aranceles de importacién y los
impuestos no recuperables, después de deducir los descuentos
comerciales y las rebajas, y

>
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puede generar rendimientos diferentes de los derivados del uso del activo
por parte de la Entidad,

le permite, a la Entidad disminuir sus costos o gastos de produccion o de
prestacion de servicios, 0

le permite, a la Entidad, mejorar la prestacion de los servicios.

Medicion inicial

Cualquier costo directamente atribuible a |la presentacién del activo para su
uso previsto.

Politica Contable Arrendamientos

Medicion inicial

La medicidon de los inmuebles mantenidos por arrendatarios que se
contabilicen como propiedades de inversidon y la medicion de propiedades
de inversion suministradas por arrendadores bajo arrendamientos
operativos. '

Los arrendamientos que pueden dar lugar a una pérdida para el arrendador
o el arrendatario como consecuencia de clausulas contractuales que no
estén relacionadas con cambios en el precio del activo arrendado, cambios
en las tasas de cambio de la moneda extranjera, o con incumplimientos por
una de las contrapartes.

Los arrendamientos operativos que sean determinados como contratos
0ONEerosos.

Reconocimiento Inicial

Al inicio de la vida contractual de una operacion de arrendamiento financiero en el
cual la a Entidad es arrendataria del activo, se deben reconocer los derechos y
obligaciones de uso asociados al contrato como activos y pasivos, en el estado de
situacion financiera.
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Este reconocimiento sera por un monto igual al valor de mercado del activo
arrendado, o al valor presente de los pagos minimos por el arrendamiento, si éste
fuera menor, tal y como se determine al inicio del arrendamiento.

‘¢ La Entidad reconoce cualquier costo directo inicial asociado directamente a
la negociacion y cierre del acuerdo como un mayor valor del activo.

e La Entidad emplea la tasa de interés implicita en el arrendamiento para la
estimacion de los pagos minimos por el arrendamiento, salvo en aquellos
casos que ésta no resulte claramente determinable, bajo dicho escenario
se empleard la tasa de interés incremental de los préstamos del
arrendatario.

g) Politica Contable Costos de Financiacion

» Reconocimiento

La Entidad, reconocera los costos de financiacion como un mayor valor del activo
siempre y cuando dichos costos de financiacién se encuentren dentro del periodo
sustancial definido por la Entidad; los costos de financiacion fuera del periodo
sustancial se reconoceran como gasto en el periodo en que se incurra en ellos.
Los costos de financiacion son directamente atribuibles a la adquisicion,
construccion, desarrollo o produccion de un activo apto.

» Medicidn
Cuando los recursos que originan los costos de financiacion se puedan asociar
especificamente a un activo apto, la Entidad capitalizara el valor de dichos costos
incurridos durante el periodo contable, deduciendo los rendimientos obtenidos por
la inversion temporal de tales recursos.

h) Politica Contable Deterioro del Valor de los Activos Generadores de
Efectivo

» Medicion Inicial
El valor de un activo se deteriora cuando su valor en libros excede a su valor
recuperable. Si se cumpliese ello, la Entidad estara obligada a realizar una
estimacion formal del valor recuperable. Si no se presentan indicios de una
perdida por deterioro, se evaluara, al final de cada cierre contable, si existe algun
indicio de deterioro del valor de los activos.

» Reconocimiento y medicion de la pérdida por deterioro del valor
Activos individualmente considerados

SeMministrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadanc 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcidon 2 www.mintrabaje.gov.co

Con Trabajo Deceri_te el futuro es de todos

@mintrabajocol @MinTrabajoCol ’ @nlintrabajoCol



23

@ Ef empleo % W NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
&;fﬁ es de todos | ; 2N COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

El valor en libros de un activo se reducira hasta que alcance su valor recuperable
(mayor entre valor de uso y el valor mercado) si, y s6lo si, este valor recuperable
es inferior al valor en libros. Esta reduccién se denomina pérdida por deterioro del
valor. ‘

Luego de reconocer una pérdida por deterioro del valor, los cargos por
depreciacion del activo se ajustaran en los periodos futuros, con el fin de distribuir
el valor en libros revisado del activo, menos su eventual valor residual, de una
forma sistematica a lo largo de su vida util restante.

» Deterioro

E! deterioro del valor se estimara para un activo individualmente considerado,
salvo que no genere entradas de efectivo que sean, en buena medida,
independientes de las producidas por otros activos. Si no es posible estimar el
valor recuperable de un activo individuaimente considerado, la Entidad evaluara el
deterioro de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

Se reconocera una pérdida por deterioro del valor de una unidad generadora de
efectivo si su valor recuperable es menor que el valor en libros de la unidad

i) Politica Contable Deterioro del Valor de los Activos no Generadores de
Efectivo

» Medicién Inicial
La Entidad reconocera una pérdida por deterioro del valor de un activo no
generador de efectivo cuando su valor en libros supere el valor del servicio
recuperable. El valor del servicio recuperable es el mayor entre el valor de
mercado menos los costos de disposicion y el costo de reposicion.

» Reconocimiento y medicion de la reversion del deterioro
La Entidad revertira una pérdida por deterioro del valor de un activo no generador
de efectivo cuando su valor en libros sea inferior al valor del servicio recuperable.
El valor del servicio recuperable corresponde al mayor valor entre el valor de
mercado menos los costos de disposicion y el costo de reposicion. Para el calculo
del costo de reposicion, la Entidad empleara el mismo enfoque utilizado en la
determinacion del deterioro originalmente reconocido.

“
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> Prueba de deterioro

Periodicidad en la comprobacién del deterioro del valor

Como minimo, al final del periodo contable la Entidad evaluara si existen indicios
de deterioro del valor de sus activos no generadores de efectivo. Si existe algin
indicio, la Entidad estimara el valor de servicio recuperable del activo para
comprobar si efectivamente se encuentra deteriorado; en caso contrario, no estara
obligado a realizar una estimacion formal del valor del servicio recuperable.

Para el caso de los activos intangibles con vida utii indefinida y de los activos
intangibles que aun no estén disponibles para su uso, ia Entidad comprobara
anualmente si el activo se ha deteriorado independientemente de que existan
indicios de deterioro de su valor. La comprobacion del deterioro del valor se podra
efectuar en cualquier momento dentro del periodo contable, siempre gue se lleve a
cabo en la misma fecha cada ano. Cuando existan diferentes activos intangibles,
la comprobacion del deterioro del valor puede realizarse en distintas fechas. No
obstante, si el activo intangible con vida atil indefinida se reconoce durante el
periodo contable, se comprobara el deterioro de valor para este activo intangible
antes de que finalice el periodo contable.

El area de recursos fisicos realizara un analisis sobre los activos no generadores
de efectivo, con el fin de identificar cuales de estos presentan indicios de deterioro,
para esto se cuenta con un Checklist (Documento ajeno al sistema), el cual debera
ser elaborado y diligenciado por el funcionaric responsable del activo. Este
documento permite facilitar la identificacion de los mismos bajo un esquema de
chequeo de diversos items asociados con el deterioro de un activo de acuerdo a
las condiciones actuales en que se encuentre.

j) Politica Contable Cuentas por Pagar

» Medicion:
Es el proceso de determinacion de los valores monetarios por los que se
reconocen y llevan contablemente los elementos de los estados financieros, para
su inclusion en el balance (estado de situacion financiera) y el estado de
resultados (estado del resultado integral).
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» Reconocimiento de las cuentas por pagar
Se reconoceran como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por la entidad
con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se
espere a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de
efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.
Las entidades externas adscritas al Ministerio del Trabajo son:

¢ Fondo de Pensiones publicas FOPEP

+ Fondo de Solidaridad pensional

+ Fondo de Riesgos Laborales

k} Politica Contable Beneficios a los Empleados

» Medicion
El Ministerio del Trabajo reconocera un pasivo por otros beneficios a largo plazo y
los medira por el valor presente de la obligacion derivada de los beneficios
definidos, utilizando como factor de descuento la tasa de mercado TES emitidos
por el Gobierno Nacional con plazos similares a los estimados para el pago de las
obligaciones, para el analisis se consideran variables como:

o Sueldos,

* Rotacién de empleados, y

¢ Tendencias en los costos de los beneficios otorgados.

» Reconocimiento

El Ministerio del Trabajo reconoce los beneficios por terminacién como un pasivo y
un gasto, solo cuando se encuentre comprometido de forma demostrable a:
o Rescindir el vinculo que le une con el empleado o grupo de empleados
antes de la fecha normal de retiro; o
o Proporcionar beneficios por terminacion como resultado de una oferta
realizada para incentivar la rescision voluntaria.
El Ministerio del Trabajo solo estad comprometido de forma demostrable con una
terminacion cuando tienen un plan formal detallado para efectuarlo y no existe una
posibilidad realista de retirar la oferta.

I} Politica Contable Provisiones

» Reconocimiento
La Entidad reconocera como provisiones, los pasivos a cargo que estén sujetos a
condiciones de incertidumbre en relacién con su cuantia y/o vencimiento, estos
pueden ser:

‘Y
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e |os litigios y demandas en contra de la Entidad,

¢ la devolucion de bienes aprehendidos o incautados,
* |os contratos onerosos, .

» las reestructuraciones y los desmantelamientos.

» Medicion inicial

L.a oficina juridica del Ministerio medira las provisiones por el valor que refleje la
mejor estimacion del desembolso que se requeriria para cancelar la obligacién
presente o para transferirla a un tercero en la fecha de presentacion.

Cuando la oficina juridica del Ministerio este midiendo una provisién que se refiera
a una poblacion importante de casos individuales, la obligacién presente se
estimara aplicando el método estadistico del valor esperado, es decir, juridica
promedia todos los posibles desenlaces por sus probabilidades asociadas.
Cuando exista un rango de desenlaces posibles con la misma probabilidad, la
Oficina Juridica utilizara el valor medio del intervalo para estimar la provision.

Tabla de equivalencias clasificacién de procesos judiciales

La Oficina Juridica del Ministerio realizara la clasificacion de los procesos
judiciales tanto civiles, penales, administrativos, laborales, entre otros, de acuerdo
con la siguiente tabla;

Registro del valor de las pretensiones: Resolucion 5214 de

Equivalencia

Nuevo Marco Normativo para entidades del gobierno

Si la probabilidad de pérdida se califica como ALTA Una obligacién es probable cuando la probabilidad de

Alto {mas del 50%)}, el apoderado registra el valor de las Probable [oCUrrencia es mas alta que la probabilidad de que no
pretensiones ajustado como provision contable. ocurra, lo cual conlleva af reconocimiento de una

provision.
Si la probabilidad de pérdida se califica como MEDIA
) {superior al 25% e inferior o igual al 50%), el
Medio Alto  |apoderado registrara el valor de las pretensicnes o ) N
ajustado para que sea registrado como cuenta de Una obligacion es posible cuando la probabilidad de
orden. Puosible ocurrencia es menor que [a probabilidad de no
Sila probabilidad de pérdida se califica como BAJA E:g::zr::cc;i‘ti:‘?g{;ﬁ?elz canlleva a 1a revelacion de un
. (entre el 10% y ) 25%), el apoderado registrara el ’
Medio Bajo X X

valor de las pretensiones ajustado para que sea
registrado como cuenta de orden.
Si la probabilidad de perdida se califica como N -
REMOTA (Inferior al 10%), € apoderado registrard el Una obligacion es remota cuando la probabilidad de

Bajo valor de las pretensiones. Dado que [a probabiidad Remota [CCUTTENcia def evento ‘?S prach_c am'ente 'nula, en gste

. . €asg No se reconccera un pasivo ni sera necesaria

es remota, el area financiera no debera registrar - . .
esla informacion. su revelacidn como pasivo contingente
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&
m) Politica Contable Activos y Pasivos Contingentes

» Reconocimiento Activos Contingentes
La Entidad realizara una evaluacion continua de los activos contingentes, con el fin
de asegurar que su evolucion se refleje apropiadamente en los estados
financieros. En caso de que la entrada de beneficios econémicos o potencial de
servicio a la Entidad pase a ser practicamente cierta, se procedera al
reconocimiento del ingreso y del activo en los estados financieros del periodo en el
que dicho cambio tenga lugar.

» Reconocimiento Pasivos Contingentes
La Entidad realizara una evaluacién continua de los pasivos contingentes, con el
fin de asegurar que su evolucion se refleje apropiadamente en los estados
financieros. En caso de que la salida de recursos sea probable y que se obtenga
una medicion fiable de la obligacién, se procedera al reconocimiento del pasivo en
los estados financieros del periodo en el que dicho cambio tenga lugar.

n) Politica Contable Ingresos de Transacciones sin Contraprestacion

» Reconocimiento
La Entidad reconocerd ingresos por muitas cuando surja el derecho de cobro
originado en las resoluciones y en los demas actos administrativos que liquiden
multas o sanciones a cargo de los usuarios una vez dichas resoluciones o actos
administrativos queden en firme.

» Medicion
La Entidad medira los ingresos por impuestos por el valor determinado en las
declaraciones tributarias, en las liquidaciones oficiales y en los demas actos

administrativos que liquiden obligaciones a cargo de los usuarios.
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o) Politica Contable Ingresos de Transacciones con Contraprestacion

» Reconocimiento
La Entidad reconocera como ingresos de transacciones con contraprestacion, los
que se originen en la venta de bienes, en |la prestacion de servicios o en el uso
que terceros hacen de activos, los cuales producen intereses, regalias,
arrendamientos, dividendos o participaciones, entre otros.

El criterio para el reconocimiento de ingresos de transacciones con
contraprestacion se aplicara por separado a cada transaccién. No obstante, en
determinadas circunstancias, la Entidad debera aplicar tal criterio de
reconocimiento por separado a los componentes identificables de una Unica
transaccion, con el fin de reflejar la sustancia de la operacion.
Los ingresos con contraprestacion que reconocen los fondos adscritos son:

s Ingresos por el uso de activos por parte de terceros.

¢ Ingresos por intereses.

¢ |Ingresos por valoracion de portafolio

> Medicion
La Entidad medira los ingresos por el valor de mercado de la contraprestacion
recibida o por recibir, una vez deducidas las rebajas y/o descuentos condicionados
y no condicionados.

Cuando la Entidad tenga ingresos por permutas y no pueda medir con fiabilidad el
valor de mercado de los bienes o servicios recibidos, los ingresos se mediran por
el valor de mercado de los bienes o servicios entregados, ajustado por cualquier
eventual cantidad de efectivo 0 su equivalente que sea transferida en la operacion.
Si no es posible medir con fiabilidad, el valor de mercado de los activos recibidos
ni de los activos entregados, los ingresos se mediran por el valor en libros de los
activos entregados, ajustado por cualquier eventual cantidad de efectivo o su
equivalente que se transfiera en la operacion.

p) Politica Contable Presentaciéon de Estados Financieros

» Conjunto completo de estados financieros
Un juego completo de estados financieros comprende lo siguiente:

4\ },/
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a) un estado de situacion financiera al final del periodo contable,
b) un estado de resultados del periodo contable,

¢) un estado de cambios en el patrimonio del periodo contable,
d) un estado de flujos de efectivo del periodo contable, y

e) las notas a los estados.

Los estados financieros se presentaran de forma comparativa con los del periodo
inmediatamente anterior.

q) Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y

2]

Correccioén de Errores

Politicas Contables: Son el conjunto de principios especificos, bases,
reglas, practicas y procedimientos adoptados por la entidad para la
preparacion y presentacion de sus estados financieros de conformidad con
el Nuevo Marco Normativo expedido por la Contaduria General de la
Nacién.

Cambio de politica contable: Es el cambio del uso de una normatividad
aceptada bajo el Nuevo Marco Normativo a otra alternativa de igual manera
aceptada por este. Por ejemplo: El cambio en el método de depreciacion
(de linea recta a uso de unidades productivas) es un cambio de politica
contable.

Cambio en Estimacién Contable: Es un ajuste en el valor en libros de un
activo o de un pasivo, en el valor del consumo periddico de un activo, en los
beneficios futuros esperados o en las obligaciones asociadas con los
activos y pasivos correspondientes que se produce por nueva informacion,
nuevos acontecimientos y, en consecuencia, no son correcciones de
errores. Son estimaciones contables, entre otras, el deterioro del valor de
los activos, el valor residual y la vida util de los activos depreciables y las
obligaciones por beneficios post-empleo.

Errores: Son omisiones, inexactitudes y otras equivocaciones en los
estados financieros de la Entidad de uno 0 mas periodos que se descubren
en el periodo actual y se refieren a informacioén fiable que:

Estaba disponible cuando se prepararon dichos estados financieros
anteriores; y

Se podria esperar razonablemente que hubiera sido obtenida y considerada
en la preparacion y presentacion de dichos estados financieros.
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NOTA 03-1 BASE PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo, en su calidad de Entidad publica perteneciente al
Presupuesto General de la Nacion, registra en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera SIIF Nacion las operaciones derivadas de la ejecucion
presupuestal y toda la informacion relacionada con su actividad estatal, haciendo
uso de los modulos que contienen las funcionalidades que permiten gestionar el
presupuesto asignado a la Entidad, gestionar las cajas menores, realizar la gestion
de pagaduria en lo relativo a la programacién y ejecucion de pagos y de PAC,
también realizar la gestion del proceso contable en general.

Los sistemas de informacion, que utiliza el Ministerio del Trabajo como auxiliares
del macroprocese contable del SIIF son los siguientes:

Programa PCT utilizado en el area de Recursos Fisicos
Programa SIGEP utilizado en el area de Nomina
Programa EKOGI utilizado en el area de Juridica
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NOTA 04: EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

31-dic-19 31-dic-18
Otros equivalentes de efectivo T T100% 0,00 638.656.285498,31
Certificados de depésito de ahomo a término 100% 000 627.082.095.498,31
Bonos ytitulos 100% 0,00 11.574.180.000,00
Total Efectivo y Equivalentes 0,00 638.656.285.498,31
31-dic-19 31-dic-18
Depésitos en cuentas bancarias 0 0
Depésitos restringidos en cuentas bancarias 406.797 925,00 0
T otal efectivo restnngido 406.797.925,00 0

Una vez revisados y conciliados los libros auxiliares frente a los extractos
bancarios de las Cuentas Corrientes del Banco BBVA se evidencia lo siguiente
con corte a 31 de diciembre de 2019.
« Cuentas Bancarias Activas con Movimiento:
Cta. Corriente No. 311004063 con saldo: $0
Cta. Corriente No. 311004071 con saldo: $ 0
¢ Cuentas Bancarias Embargadas
Cta. Corriente No. 31100004089 con un saldo $ 0
Cta. Corriente No. 311004147 embargada sin movimiento y con saldode $ 0
Cta. Corriente No. 311004055 embargada sin movimiento y con saldo $

406.797.925
SALDO EXTRACTO SALDO LIBRO
CUENTA CON CORTE AUXILIAR SIIF CON
BANCARIA DICIEMBRE 31DE |CORTE DICIEMBRE 31| D' ERENCIA
2019 DE 2019

3110.04.063 $ 0,00 $0,00 $0,00
3110.04.071 $0,00 $0,00 $0,00
3110.04.089 $ 0,00 $ 0,00 $0,00
1132.10.001 $ 406.797.925,00 $ 406.797.925,00 $0,00
3110.04.147 /, $0,00 $0,00 $0,00

1%
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» Descripcidon de los montos restringidos y los items que lo componen.

Actualmente el Banco BBVA mediante oficio remisorio No.
085E2019410300000054109 con fecha diciembre 26 de 2019 relaciona los
embargos a las cuentas corrientes del Ministerio del Trabajo.

» Detalle de |la Restriccion:

La cuenta corriente No. 311004089 con saldo a diciembre 31 de 2019 por valor de
$0 presenta embargos por valor de $367.575.187,12, radicados en los siguientes
juzgados:

Juzgado Quinto Laboral de Santa Marta, Juzgado Cuarto Laboral de Santa Marta
y Juzgado Tercero Laboral de Buenaventura.
La cuenta corriente No. 311004055 con saldo a diciembre 31 de 2019 por valor de
$406.797.925, el cual fue reclasificado a la cuenta No. 1132.10.001 efectivo de
uso restringido, presenta los siguientes embargos por valor de $735.199.570,40
radicados en los siguientes juzgados:

Juzgado Cuarto Laboral de Santa Marta, Juzgado Primero Laboral de Santa
~ Marta, Juzgado Cincuenta y Seis Administrativo de Bogota y Juzgado Tercero
Administrativo de Neiva.

» Fecha de levante de la Restriccion

Los embargos en ambas cuentas corriente se encuentran clasificados de la
siguiente manera y no presentan fecha de levante de la misma:

» Embargos Laborales: 6

» Embargos Administrativos: 2

/4\»/
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NOTA 05: INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ

Fondo de Solidaridad 2019
Subcuenta de Solidaridad 354.507.743.467,04
Subcuenta de Subsistencia 204.139.072.311,36
Total 558.646.815.778,40
Fondo de Riesgos Laborales 2019
administracion de Liquidez

Cte. 113.413.658.000,00
administracion de Liquidez No

Cte. 275.217.519.927,36
Total 388.631.177.927,36

| Total Inversiones Balance |947.277.993.705,97 |

5-A Fondo de Solidaridad Pensional

Las inversiones de administracion de liquidez son tasadas al valor de mercado.
Cualquier diferencia con el precio de la transaccion se contabiliza como ingreso o
como gasto en el resultado del periodo segun corresponda, en la fecha de la
adquisicion. La inversién que no tiene valor de mercado se medira por el precio
de la transaccion.

Los costos de transaccidn de las inversiones se reconoceran como gasto en el
resultado del periodo. Los costos de transaccion relacionados con las demas
inversiones se contabilizaran como un mayor valor de la inversion.

Las inversiones consolidadas, c?mprendian al 31 de diciembre {expresada en pesos colombianos)

Solidaridad y Subsistencia

INVERSIONES 2019 2018 VARIACION TASA
Subcuenta Solidaridad 354.507.763.067,04|  384.371.630.827,85- --/*77% =
O PSS U] PO - a
Subcuenta Subsistencia 204.139.072.311,36 300.398.865.500,00' -32,04% 5
TOTAL f 558.646.815.778,40 684.770.496.327,85h18,42% >

-
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Acontinuacion, se detallan lasinversiones por subcuenta

Subcuenta Subsistencia

INVERSIONES 2019 2018 VARIACION| TASA
Titulos Deuda Emitidos porla 54.295.496.311,35|  108.047.035.000,00] ~*%7°%
Nacidén i} 7 ) o L "
Certificado Deposito a Termino 141.681.146.000,00 189.226.430.500,00] -25,13% Tq-a'
Bonos y Titulos Emitidos por 8.162.430.000,00 3.125.400.000,00 S
Entid. Financieras 161,16% >
TOTAL 204.139.072.311,36|  300.398.865.500,00| -32,04%
Subcuenta Solidaridad
INVERSIONES 2019 2018 VARIACION| TASA
Tituwlos de Tesoreria 77.952.659.467,04 130.301.098.829,54 -40,17%
[F Y]
Certificado Deposito a Termino | 263.907.789.000,00 238.264.161.998,31 ' 10,76% "<"
Bonos y Titulos Emitidos por 12.647.295.000,00|  15.806.370.000 oo' 2
Entid. Financieras e R -19,99% >
TOTAL [ 354.507.743.467,04]  384.371.630.827,85 -7,77%

El detalle de las inversiones por emisor al 31 de diciembre se presenta en cada
una de las subcuentas.

Existe una variacién en la Subcuenta de subsistencia ente el valor en libros y la
composicion del portafolio por $29.561.000 millones los cuales corresponden a los
rendimientos de titulos del portafolio del ultimo dia del mes de diciembre, los
cuales quedaran reflejados en enero de 2020:

EMISOR CLASE DE TITULO VR INTERESES
Banco Colpatria CoT 29.561.000,00

No existen restricciones sobre las inversiones del Fondo de Solidaridad Pensional
al 31 de diciembre de 2019 y 2018.

Diariamente se remite a la Superintendencia Financiera de Colombia la
composicion de los portafolios administrados por la Fiduciaria incluyendo la del
fideicomiso.

/4\ b
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2018

(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

A continuacion, el saldo de las inversiones de administracion a 31 de diciembre de
2019 y 31 de diciembre de 2018 respectivamente

de crédito publico y del tesoro nacional {dgepin)

CONCEPTO SALDO CTE 2019 SALD;)OT;) CTE SALDOFINAL 2019
INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ | $ 113,413,658,000.00 | 275,217,519,927.57 | 388,631,177,927.57
Inversiones de administracién de liquidez en tiulos de

deuda con fandos administrados per la direccidn general 18,637,100,000.00 | 138,329,296,927.57 | 156,866,396,927.57

Inversiones de administracién de liquidez a wvalor de

resultado

mercado {valor razonable) con cambios en el patimonic| $ 94,776,558,000.00 | 136,888,223,000.00] 231.664,781.000.00
{otro resultado integral)

CONCEPTO SALDO CTE 2018 SALD?D':: CTE |saLpOFINAL
INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ 113,413,658,000.00 | 275,217,519,927.57 388,631,177,927.57
Inversiones de administracion de liquidez a valor de

mercado (valor razonable) con cambios en el 113,413,658,000.00 275,217,519,927.57 388,631,177,927.57

Titulos de tesorerfa (TES) 18,637,100,000.00 | 138,329,296,927 .57 156,966,396,927.57
Cerlificados de Depdsito 2 Término (COT) 94,776,558,000.00 | 118,811,998,000.00 214,588,556,000.00
Banos y thutos emitidos por el sector privado $ -l 17.076,225,000.00 17,076,225,000.00

A continuacion, el detalle de las inversiones de administracion de liquidez a 31 de
diciembre de 2019 y 31 de diciembre de 2018 respectivamente

CONCEPTO SALDOCTE 2019 |SALDONO CTE 2018 | SALDOFINAL2019 | SALDO CEZUIB_ SALDO NOCTE 2018 | SALDO FINAL 2018 [VALORVARIACION
INVERSIONES €
INSTRUMENTOS | 113413.658000001 275.217.513.927,36 388.631.177.927,36 108.945.105.000,00{ 238.413.915.444,26 347.364.020.444,26) 41.267.157.483,10
DERIVADOS

v
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

31 de Diciembre/2019

Valor Razonable Participacion

Certificados de Depésito a Término 94,776,558,000,00 24.39%
Titulos dc Tesoreria - TES Pesos TF 18,637,100,000.00 4.80%

Total Corriente 113,413,658,000.00 29.18%
Bonos emitidos por entidades vigladas por la Superintendencia Financiera 17,076,225 ,000.00 4.39%

Certificados de Depésito a Término 119,811,998 000,00 30.83%
Titulos de Tesoreria - TES Pesos TF 115,799,245,000.00 29.80%
Titulos de Tesoreria - TES UVR 22,530,051,927.36 5.80%

Total no Corriente i 275,217,519,927.36 ' 70.82%
Tota! Portafolio Diciembre 2019 388,631,177,927.36 100.00%

Allde Diciembl_'efZOIS

Valor Razonable Participacidn
Bonos emitidos por entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera 3.572,430,000.00 1.03%
Certificades de Depésito a Término 90,787,565,000.00 26.14%
Titulos de Tesoreria - TES Pesos TF 14,585,110,000.00 4.20%
Total Corriente 108,945,105,000.00 31.36%
Bonos emitidos por entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera 8.001,760,000.00 2.30%!
Certificados de Depésito a Término 108.,803.938.000.00 31.32%
THulos de Tesoreria - TES Pesos TF 95,239,130,000.00 27.42%
Titulos de Tesoreria - TES UVR 26,374,087 44426 7.59%
Total no Corriente 238,418,915,444.26 68.64%
Total Portafolio Dicigmbre 2018 3 347,364,020,444.26 100.00%

A continuacién, se presenta el detalle de las inversiones por emisor con las
calificaciones otorgadas por calificadoras de riesgos autorizadas en el pais y la

respectiva participacion en el portafolio

4\1.,/
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El empleo NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
es de todos COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)
31 de Diczembre de 2019
Emisor Calificacidn Valor de Mercado ‘Participacidn
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBEA S.A. Fl+ 5,082,750,600.00 1.31%
BANCO COMERCIAL AV VILLASS.A. BRC I+ 9.093,740,000.00 134%
BANCO DAVIVIENDA SA. Fi+ 11.617.895.000.00 2.99%
BANCO DE BOGOT A BRC 1+ 13,570,408.000.00 J49%
BANCO DE COMERCIO EXTERIOR DE COLOMBIA SA. Fl+ 4,006,920,000.00 1.03%
BANCO DE QCCIDENTE BRC 1+ 500,200,000.00 0.13%
BANCO POPULAR SA. BRC 1+ 5,076.350,000.00 1.31%
BANCOLOMBIA SA. BRC 1+/F1+ 9.574.,395,000.00 2.46%
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA. Fl+ 14,610,785,000.00 3.76%
MINISTERIC DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO NACION 18,637,100,000.00 4.80%
SCOTIABANK COLPATRIA SA. VRRI+ 21,643.115,000.00 5.5T%
Total Corrientes 113,413,658,000.00 29.18%
BANCO BILBAQ VIZCAYA ARGENT ARIA COLOMBIA SA. AAA 24,521.,190,000.00 6.31%
BANCO COMERCIAL AVVILLASSA. AAA 13,175,650,000.00 3.39%
BANCO DAVIVIENDA SA. AAA 24,302,040,000.00 6.25%
BANCO DE BOGOT A AAA £6,943.660,000.00 4.36%
BANCO DE COMERCIO EXTERIOR DE COLOMBIA SA. AAA 6,071,340,000.00 1.56%
BANCO DE OCCIDENTE AAA 6,213,133,000.00 1.60%
BANCO POPULAR SA. ARA 11,557,215,000.00 2.97%
BANCOLOMBIA S.A. AAA 15.884,] 15,000.00 4.09%
CORPORACION FINANCIERA COLOMBIANA SA. AAA 1,019.010.000.00 0.26%
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A. AAA $.538,025,000.00 2.20%
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITQ PUBLICO NACION 138.329.296.921.36 15.59%
SCOTIABANK COLPATRIA SA. AAA 8.662,245,000.00 1.23%
Total no corrientes 175,211,519,927.36 081%
Totat general 388,634,177,927.36 100.60%
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

31 de Diciembre de 2018
Emisor Calificacion Valor de Mercado Participacton
BANCO BILBAC VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA 8A. Fit 510.400,000.00 0.15%
BANCO COMERCTAL AV VILLASSA. BRC 1+ 16,203,620,000.00 4.66%
BANCO DAVIVIENDA SA. Fl+ 15,752,555,000.00 4.53%
BANCO DE BOGOTA BRC I+ 5,522,655,000.00 1.59%
BANCO DE COMERCIO EXTERIOR DE COLOMBIA SA. Fi+ 5,075,290,000.00 1.46%
BANCO DE OCCIDENTE BRC 1+ 1,735,105,000.00 0.50%
BANCO POFULAR SA. BRC 1+ { VRRI+ 2,506,595.000.00 0.12%
BANCOLOMBIA SA. BRC 14 /F1+ 17,219,525,000.00 496%
CORPORACION FINANCIERA COLOMBIANA SA. BRC I+ 4,551,915,000.00 131%
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA. AAATF1+ 17,727,085,000.00 5.10%
MINISTERIQ DE HACIENDA Y CREDIT{ PUBLICO NACION 14,585,110.000.00 4.20%
SCOTIABANK COLPATRIA SA. VRRI+ 7.554,650,000.00 217%
Total Corrientes 108,945,105,000.00 31.36%
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. AAA 24,399.430,000.00 7.02%
BANCO DAVIVIENDA SA. AAA 17,762,420,000.00 5.01%
BANCO DE BOGOTA AAA 12,085,988,000.00 148%
BANCO DE COMERCIO EXTERIOR DE COLOMBIA SA. AAA 6,001,620,000.00 1.13%
BANCOLOMBIA SA. AAA 14,681,765,000.00 423%
CORPORACION FINANCIERA COLOMBIANA SA. AAA 5,337,525,000.00 1.59%
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA, AAA FI+ 14,658,780,000.00 421%
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO NACION 121,613,217444.26 35.01%
SCOTIABANK COLPATRIA SA. AAA 21,678,170,000.00 6.24%
Total no corrientes 138.418.9;_5,44(_.16 08.64%
Total general 347,364,020,444.26 100.00%
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?,3 3 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
R’\;ﬁ es de todos COMPARATIVOS AL 31 DE BICIEMBRE DE 2019 Y 2018
. (Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

NOTA 06: CUENTAS POR COBRAR

_ DESCRIPCION SALDO 2019 SALDO 2018
CONTRIBUCIONES TASAS E

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7.675.038.786,00 17.118.636.596,00
TRANSFERENCIAS POR COBRAR 0,00 0,00
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 146.052.4959.624,51 2.341.982.109,10
CUENTAS POR COBRAR DE

DIFfCIL RECAUDO 27.389.892.764,94 24.081.283.877,57
DETERIORO ACUMULADO DE )

CUENTAS POR COBRAR (CR} -9.098.511.721,00 0,00
TOTAL 172.018.919.454,45 43.541.902.582,67

El saldo de cuentas por cobrar se encuentra distribuido entre los fondos adscritos
al Ministerio y el Nivel Central de la siguiente manera:

CUENTAS POR COBRAR 2019
Nivel Central 1.213.263.439,79
Fondo de Solidaridad 152.022.693.898,07
Fondo de Riesgos Laborales 18.760.056.047,52
Fondo de Pensiones Publicas 22.506.069,07
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 172.018.919.454,45

6-A Ministerio del Trabajo
Incapacidades

Los saldos registrados por cuentas por cobrar por concepto de incapacidades,
registrados por la Entidad, seran deterioradas al 100% cuando estas superen tres
(03) afos. Frente al termino de prescripcion para el pago de las prestaciones
econdmicas, debe tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 28 de la Ley 1438
de 2011, el cual dispone: “Articulo 28. Prescripcion del derecho a solicitar
reembolso de prestaciones econdomicas. El derecho de los empleadores de
solicitar a las Entidades Promotoras de Salud el reembolso del valor de las
prestaciones economicas prescribe en el término de tres (3) afios contados a partir
de la fecha en que el empleador hizo el pago correspondiente al trabajador”.
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CUENTAS POR COBRAR POR INCAPACIDADES

Incapacidades aio 2017 170.066.013
Incapacidades afio 2018 445.868.575
Incapacidades afio 2019 292.531.065
TOTAL INCAPACIDADES 908.465.653

Las incapacidades han sido depuradas por el area encargada a partir del afio
2016, no se cuenta con el detalle por entidad anterior a este ano, por lo cual, el
Ministerio del Trabajo calculara el deterioro sobre la diferencia entre el valor
registrado en los estaos financieros al corte menos las partidas que se consideran
vigentes, esto es anos 2017 a 2019, de acuerdo con el informe entregado por el

Eede tdminlstrativa

area.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

| DETERIORO INCAPACIDADES

274.426.662,00)

El rubro de cuentas por cobrar incapacidades se encuentra clasificado durante los
ultimos tres anos por EPS, de la siguiente manera:

~ EPS (afio 2017) VALOR

COMPENSAR EPS. $ 9.818.948
COOMEVA EPS S.A. $ 23.153.040
FAMISANAR EPS LTDA. $ 4.068.850
SURA EPS. $ 12.942.895
EPS SANITAS S.A. $ 46.813.405
CAFESALUD EPS S.A. $ 3.688.264
E%S‘SSTERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A - 5 15.936.461
NUEVA EPS S.A. $ 8.938.284
SALUD TOTAL EPS S.A, $ 17.719.775
CRUZ BLANCA EPS S.A. $ 6.173.931
UNISALUD EPS. $ 71.066
ALIANSALUD EPS S.A. $ 1.632.094
EPS COMFENALCO VALLE. $ 426.395
MEDIMAS EPS. $ 18.762.289
ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLID. s 95.939
DE SALUD EPSAFP.
CAPRESOCA EPS CAJA DE PREVISION SOCIAL $ 366.730
CASANAREAFP.
SALUD VIDA EPS S.A. $ 65.592
EPS CAJACOPI. $ 92.055

] TOTAL $ 170.066.013

ireccién: Carrera 14 Ng. 99-33
Isos 6, 7, 10, 11, 12y 13
eféfonos PBX

{57-1) 5186868

Puntas de atencién

Atencién Presencial
Sede de Atenclén al Cludadano
Bogotd Carrera 7 No. 32-63

Bogotd {57-1) 5186868 Opclén 2

Linea nacionaf gratulta
018000 112518

Celular

120
www.mintrabajo.gov.co

Con Trabajo Decer#te el futuro es de todo
@mintrabajacol @MinTrabajoCol

@MintrabajoCof

X



41

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

El empleo Mintrabajo

es de todos

EPS (afio 2018) VALOR
COMPENSAR EPS. $ 53.713.401
COOMEVA EPS S.A. 3 84.622 541
EPS SANITAS S.A. $ 105.980.866
EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A-S5.0.8] § 14.384.237
MEDIMAS EPS. $ 39.257.562
NUEVA EPS S.A. $ 79.375.097
SALUD TOTAL EPS S.A. $ 14.887.970
SURA EPS. B 8.499.889
ALIANSALUD EPS S.A. $ 2.765.352
FAMISANAR EPS LTDA, $ 39.787.611
CRUZ BLANCA EPS S.A. $ 334.975
FOSYGA 3 224.049
SALUD VIDA EPS S.A, $ 1.064.144
EPS- S EMSSANAR. $ 970.881
TOTAL $ 445.868.575
EPS (afio 2019) VALOR
ALIANSALUD EPS S.A $ 5.200.083
COMPENSAR EPS $ 64.119.222
COOMEVA EPS $ 26.236.871
EPS - 5 COOSALUD $ 239.764
EPS SANITAS S.A $ 88.521.377
FAMISANAR EPS LTDA $ 15.803.884
MEDIMAS EPS $ 22.253.044
NUEVA EPS S.A $ 22.616.807
SALUD TOTALEPS S.A $ 9.568.286
SURA EPS $ 10.752.796
CRUZ BLANCA EPS S.A $ 1.727.540
EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE
SALUD S.A -5.0.5. $ 13.011.463
SALUD MIA EPS $ 11.033.678
CAPRESOCA EPS CAJA DE
PREVISION SOCIAL $ 367.251
EPS COMFENALCO VALLE $ 978.999
\ TOTALV $ 292.531.065
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

Las cuentas por cobrar del Fondo de Solidaridad Pensional se clasifican en la
categoria del costo y se miden por el valor de la transaccion, estas corresponden a
los derechos para los cuales el Ministerio concede plazos de pago normales en el
cobro de multas y/o sanciones de acuerdo con los calendarios establecidos, es
decir, los usuarios que atienden las condiciones generales:
Las cuentas por cobrar comprendian al 31 de diciembre (en pesos colombianos):

Subcuenta de Solidaridad

CUENTAS POR COBRAR 2019 2018 VARIACION
Multas (1) 696.642.808,00 828.647.679,00 -15,93%
Intere.s de Mora 7.658.5.24,06 7.72.86.201,00 511%
Aportes 50% Sueldo Sup 4 SMMLV 760.175.300,00 1.541.155.641,00 -50,67%
Qtras Cuentas por Cobrar (2) 144.545.603.453,65 | 9.188.0765.71176,00 1473,15%
Multas con mas de 365 dias (3) 9.132.080.067,02 9.424.437.923,19 -3,10%
Deterioro Otras Cuentas por Cobrar (4) -3.115.766.254,60 i | 0,00 0,00%
TOTAL 152.026.453.898,07 20.989.592.560,1% 624,28%
A continuacioén, se detallan las cuentas por cobrar por subcuenta:
Subcuenta de Subsistencia
CUENTAS POR COBRAR 2019 2018 VARIACION
Otras Contribuciones, tasas e ingresos (1) 3.760.000,00 3.762.405,00 0,06%
Otras Cuentas por Cobrar (2) 60.000,00 119.682,00 49,87%
Deterioro Otras Cuentas por Cobrar -3.760.000,00 0,00 0,00%
v
TOTAL 60.000,00 3.882.087,00 98,45%
. C

orresponde a cuentas por cobrar a la sefiora Maria Belén Ortiz Alarcén a 31 de

Tciembre de 2019 por $ 3.760.M

=
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e ! NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2018

es de Rodos + M
T i (Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

« Este valor corresponde al adeudado por la Asociaciéon Centro de vida del
Adulto mayor de Charala Santa Marta por $60 M. y al deterioro aplicado a la
cuenta de cobro de la sefora Maria Belén Ortiz Alarcéon, que traia un saldo
desde el 14 de diciembre de 2014, de $ 3,760 M (tres millones setecientos
sesenta mil pesos) que se le aplico deterioro del 100% en el mes de diciembre
de 2019, segln comprobante 912 -504 -1351

(1)

(2)

(3)

4

Corresponde a los derechos adquiridos por el Fondo de Solidaridad Pensional
en desarrollo de sus actividades, y que hacen referencia a las multas y/o
sanciones impuestas por el Ministerio del Trabajo por concepto del
incumplimiento del empleador en el pago de los aportes a la Seguridad
Social, tal como lo establece el articulo No. 271 de la Ley 100 de 1993.

En Otras cuentas por Cobrar se detalla la devolucion de subsidios
correspondiente a los saldos por reintegrar por parte de Colpensiones del
programa de Aporte en Pension por el pago de subsidios a beneficiarios que
no cumplian con los requisitos exigidos para pertenecer al programa,

Las multas mayores a 365 dias son clasificadas como cuentas por cobrar de
dificii recaudo en la subcuenta de Solidaridad una vez han cumplido un afio a
partir de su fecha ejecutoria, su variacion se ha dado entre la disminucion de
las cuentas por el pago o por dadas de baja, y el ingreso de cuentas que
cumplieron mas de un aio.

Uno de los aspectos importantes para tener en cuenta en esta cuenta
contable fue la depuracion de 1534 resoluciones aplicadas en la contabilidad
del Fondo de solidaridad Pensional durante el mes de octubre de 2019, que
mediante acta No. 001-2019 de fecha 12 de julio de 2019, aprobada por el
Comité de Sostenibilidad Contable — del Ministerio del Trabajo, aprobaron la
depuracion de 1534 resoluciones por valor de $1.336.508.146,70 millones
correspondiente a muitas prescritas y cuyo proceso juridico ha culminado. El
valor por cada una de las multas fue inferior a 5 smmlv.

El concepto de Otras cuentas por Cobrar corresponde al deterioro aplicado
segun el procedimiento incluido en las politicas contables del Fondo de
Solidaridad Pensional aprobado por el Ministerio del Trabajo mediante
resolucién No. 5835 del 24 de diciembre de 2019. De acuerdo con lo anterior
se determind que se realizaria la depuracion de aquella cartera sin acuerdos
de pago y cuya antigledad excediera 10 anos. Se deterioraron al 100%
teniendo en cuenta que el area de cobro coactivo agoto todas las instancias
de cobro estipuladas, debido a que correspondian a cuentas donde no existia
el derecho de exigibilidad de cobro por parte de la entidad y por consiguiente
no era probable que fluyeran los beneficios econdmicos futuros relacionados
en la cartera de analisis. Aquellas cuentas de cobro con antigliedad inferior a
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360 dias no serian objeto de deterioro dado que no existe evidencia de
pérdida de valor. Adicionalmente aquellas cuentas de cobro que presentan
acuerdo de pago, su céalculo se realizaria usando el indice de precios al
consumidor {IPC) a plazos equivalentes a su fecha de vencimiento. (Ver
Manual de Politicas Contables del FSP)

Formula Valor Presente

VP = VF/(1+i)*n

DETERIORO CUENTAS POR COBRAR 2019 VENCIMIENTO | NUMERO MULTAS
Deterioro con Acuerdo de Pago $9.278.520,78 - 21 Resoluciones
Deterioro sin Acuerdo de Pago $1.885.154.070,00| 10afiosymas | 203 Resoluciones
Deteriaro sin Acuerdo de Pago $1.221.945.645,00 1- 10 aiios 945 Resoluciones
TOTAL DETERIORQ $3.115.766.254,60

El desglose de estas cuentas se ve con mas detalle en cada una de las
subcuentas

6-C Fondo d Riesgos Laborales

Este corresponde a las sanciones que impone el Ministerio del Trabajo por
incumplimiento al decreto numero 1295 de 1994 a los empleadores, afiliado o
trabajador y entidades administradoras de riesgos profesionales, esta informacion
es suministrada directamente por las direcciones territoriales del Ministerio del
Trabajo, adicionalmente, la fiduciaria posee una base de datos donde se refleja la
informacién de cada uno de los deudores

El siguiente es el detalle de las cuentas por cobrar:

ALDO NO CTE SALDO NO CTE

CONCEPTO SALDO CTE 2019 swom SALDO FINAL2019 | SALDO CTE 2018 m:c SALDO FINAL 2018 {VALOR VARIACION

CUENTASPORCOBRAR | 6.292.585.901,00] 23.876.584.755,33] 30.169.173.656,33] 5.53L717.419,00] 14.656.845.954,38] 20.188.563.373,38) 9.980.610.282,95

Contribudones, tasase | ¢ oc e 154,00 | 18.257.812.697.92 | 20464614.851,92 | S.S371741500 | 14.656845.95038 | 20.188.563373.38 | 42760547854
ingresos no tributarios

Deterioroacumuladode | - gp 72 24700 | -5.605.885.057,40 | 570455830441 0,00 000 0,00 -5.704.558.804,41
cuentas por cobrar {er)

El deterioro de cartera calculado de manera anual por el Ministerio de Trabajo se
compone por multas con acuerdo de pago y sin acuerdo de pago y estas son
chas de acuerdo con el mes de cobro persuasivo.
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CUENTAS POR COBRAR Corriente No corriente Total
Cartera con acuerdo 0.00 287,217,574.00 287,217,574.00
Cartera sin acuerdo 98,673,747.00] 17,891,585,409.00 17,990,259,156.00
Total " 98,673,747.00| 18,178,802,983.00 18,277,476,730.00

Corriente No corriente Total
Deterioro-Cartera con acuerdo 0.00 {24,698,779.94) (24,658,779.94)
Deterioro-Cartera sin acuerdo (98,672,747.00)] (5,581,186,277.47) {5,679,860,024.47)
Total (98,673,747.00)] (5,605,885,057.41)] (5,704,558,804.41)
{t) DETERIORO
CONCEPTO SALDO CORRIENTE | SALDONO GORRIENTE | SALDO FINAL APLICADOENLA | SALDOFINAL %
VIGENGIA

CUENTAS POR COBRAR DE ,
DIFICIL RECAUDO 6.206.802154,00 18.257.012687,92) 2446461485092 570455880440 570455080440 23
(TRAS CUENTAS POR COBRAR
DF DIFICL RECAUDO 6.206.802.154,00 BATH60 R MAphoiB51 ] STOASSH04400  STOASRAMAN 23

El anterior cuadro corresponde a las sanciones que impone el Ministerio de!
Trabajo por incumplimiento al decreto numerc 1295 de 1994 a los empleadores,
afiliado o trabajador y entidades administradoras de riesgos profesionales, esta
informacion es suministrada directamente por las direcciones territoriales del
Ministerio del Trabajo, adicionalmente, la fiduciaria posee una base de datos
do%ie se refleja la informacion de cada uno de los deudores.
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COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

NOTA 07: PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

NOTA: El Valor de la Cuenta Contable 1970.08.001 - Softwares corresponde lalos

siguientes valores:

FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL
FONDO DE PENSIONES PUBLICAS
FONDOC DE RIESGOS PROFESIONALES

MINISTERIO DEL TRABAJO
CONCILIACION CUENTA PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO GRUPO DE CONTABILIDAD VS ALMACEN CON
CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
BIENES EN BODEGA / NQ EXPLOTADOS
. . VALOR BODEGA VALORNO VALOR ALMACEN | VALOR ALMACEN
Codigo Descripcion CONTABIUDAD EXPLOTADOS BODEGA NO EXPLOTADOS
© CONTABILIDAD
1.6.35.01.008 |Equipo de ensefanza - . -
1.6.35.03.001 |Muebles y enseres 0,00 11.450.435,08 - 11.450.435,08
1.6.35.03.002 | Equipa y méguina de oficina - - -
1637.11.002 |Equipo de Transporte Terrestre 302.445.801,00 - 302.445.801,00
1.6.35.04.001 |Equipe de comunicacién 0,004 - . -
1.6.35.04.002 |Equipo de computaddn 0,00 173.529.594,58 - 173.529.594,58
Otros equipos de comunicacién y
.6.35.04.007 .377.102, -
1.6.35.04.00 computacidn 9.377.102,50 9.377.102,50
1.6.35.11.002 |Equipo de restaurante y cafeterfa - - -
0,00 496.802.933,16 - 496.802.933,16
BIENES EN SERVICIO
Codigo Descripcion VALOR VALOR ALMACEN DIFERENCIA
'8 peto CONTABILIDAD
1.6.55.09.001 [Equipo de ensefanza - . B
1.6.60.90.001 |Otro equipo médice y cientifico 26.854.000,00; 26.894.000,00 -
1.6.65.01.001 [Muebles y enseres 1.582.845.786,70 1.582.885.786,70 -
1.6.65.02.001 |Equipo y méquina de ofidna - - -
|
1.6.65.90.001 Ot.rt?s muebles, enseres y equipo de
oficina . - .
1.6.70.01.001 |Equipo de comunicacién 53.989.586,27 53.989.586,27 -
1.6.70.02.001] Equipo de computacidn 2.375.868.847,10 2.379.868.847,10 -
1.6.70.90.001( C110% €Auipos de comunicadiény 39.279.022,50 39.279.022,50)
computaclén -
1.6.75.02.001 |Terrestre 523.425.120,00 523.425.120,00] -
1.6.80.02.001 |Equlpo de restaurante y cafeteria 2.684.390,00, 2.684.390, 004 -
1.6.80.90,001 QOtros equipos de comedor, cocina, i )
despensa y hoteleria -
1.9.70.07.001 | Lice ncias 3.271.561.885,71 3.271.561.885,71 -
1.9.70.08.001 | Softwares 13.911.751.850,50 5.975.220.554,87 7.936.531.295,63
21.792.340.488,78  13.855.809.193,15 7.936.531.295,63

1.554.824.930,00
6.001.726.382,32
339.979.983,31

TOTAL FONDOS - SOFTWARES 7.936.531.195,63

TOTAL $1tF DICIEMBREBRE/ 2019 SOFTWARE FONDOS (+) NIVEL CENTRAL

% b
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COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
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MINISTERIO DEL TRABAIO : ool £l empleo
CONCILIACION DEPRECIACION GRUPO DE CONTABILIDAD VS ALMACEN L\-}!} es de todos
CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
CUENTA VALOR SIIF
CONTABLE CONCEPTO CONTI?BH?IDAD VALOR ALMACEN DIFERENCIA
1.6.85.05.010 Otro equipo médico y cientifico 7.470,60 7.470,60
1.6.85.06.001 Muebles y enseres 673.026.295,65 673.026.295,65
1.6.85.07.001| |Equipode comunicacién 21.911.523,16 21.911.523,16
1.6.85.07.002 Equipo de computacién 2.177.366.960,03 2.177.366.960,03
: Otros equipos de comunicaciény
1.6.85.07.007] |computacidn 45.249.328,09 45.249.328,09
1.6.85.08.002 Terrestre 626.584.263,55 626.584.263,55
1.6.85.09.002| |[Equipo de restaurante y cafeteria 1.656.865,24 1.656.865,24
1.9.75.07.001 Licencias 2.487.952.232,06 2.487.952.232,06
1.9.75.08.001| [Softwares 7.383.676.680,92 3.897.281.846,27 3.486.394.834,65

Nota: el valor de la diferencia de 1a cuenta contable Softwares (197508001) corresponde a los siguientes Fondos de Pensiones:

FONDOQ DE SOLIDARIDAD PENSIONAL

1.116.377.451,00

FONDO DE PENSIONES PUBLICAS 2.052.702.732,59
FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES 317.314.651,06
Total Cuenta Softwares 3.486.394.834,65
CONCLIACION ACTIVOS FIDS

Descripcion a3 dediciembre 2018 | Depreciacién Deteriore | Baja de activos | Compras y Traslados Sildod Emegduclembre
TERRENOS 15.200.068.749,05 -222.453,000,00 9.267.456.033 84 24.245.071.782.89
CONSTRUCCHONES EN CURSO 12.287.983.311.40 -3.124.004 440,85 9.163.898.870,55
BIENES MUEBLES EN BODEGA 2064.732.846,93 -4732.846.93 0,00
EDIFICAGIONES 18219193 -1.100024.421.49 -B47.793.100,00 24175454 450,44
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 339.333,8 470,60 26.554.665,71 26.886.529.40
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPC DE
OFICINA 2900921103  ADLTTATI0N -78.608.019,36 -1.507.260.383 97 921.309.926,13
EQUIPOS DE COMUNICACION Y
COMPUTACION 918.006.049.95|  -206.161.45345 -14.663.739,24 -194 074.333,05 413.196.524, 21
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION
Y ELEVACION 3BA5469,53)  -74.559.59208 0,00 199.286.657 45
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA,
DESPENSA Y HOTELERIA 3.314.480.46 £14.939.04 -1,672.016,66 1.027.524,76
' 5192060402290 1.673.140.57,56) -222.453.000,00 -93.271.758,60 3.414.303,568,09 59.146.132.265,8
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Construcciones en curso

Los saldos reflejados en esta cuenta corresponden a inversion por Proyecto
Ministerios, este un contrato de Fiducia Mercantil irrevocable de Administracion y
regulado en primer lugar por lo dispuesto en el Decreto 727 de 2013, lo
consignado en este documento y, en lo no previsto, por lo establecido en el
Cédigo de

El Ministerio suscribié el Contrato Interadministrativo No 444 de diciembre 23 de
2013 con la Empresa Nacional de Renovacién y desarrollo Urbano. Virgilio Barco
Vargas-EVB SAS

OBJETO. LA EVB se obliga a gestionar el desarrollo de una sede administrativa
para EL MINISTERIO DEL TRABAJO, como parte del Proyecto "Ministerios" que
adelanta LA EVB, equivailente en costos

al valor del aporte entregado por el Ministerio del Trabajo a través del presente
contrato, mediante los

mecanismos permitidos por el Decreto 4184 de 2011, el Decreto reglamentario
727 de 2013, la Ley 1508 de 2012

y las demas normas que los modifiquen, sustituyan o deroguen

Cédigo de Comercio, el Estatuto Organico del Sistema Financiero, la Circular
Basica Juridica y demas normas concordantes.

El aporte de $ 19.910.274.000, de los cuales a diciembre 31 de 2019 los
siguientes ingresos y pagos:

\
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PROYECTO-MINISTERIOS DICIEMERE DE 2019
nversion- diciembre de 2013 19.910.274.000,00
Eggtr;:i:rinaiemos Acumulada diciembre de 2013 a sept 26/2018- 2.990.062.738,97
Rendimientos de sept 26 a diciembre de 2018-Colpatria 78.263.967,17
Rendimientos de enero a diciembre 31 de 2019-colpatria 278.525.309,89
Otros Ingresos Operacionales ) o 6.855,24
Subtotal rendimientos a diciembre 31 de 2019 3.346.858.871,27
TOTAL INVERSION ; ' 23.257.132 871,27

PAGOS-TERRENQOS

TOTAL COMPRA DE PREDIOS 5.689.796.912,61
TOTAL EXPROPIACIONES ) 2.250.887.632,54
TOTAL ANTICIPO GASTOS DE COMPRAVENTA ] 38.885.536,69
Sub total Compra de terreno 7.979.570.081,85

OTROS PAGOS

DISENO ARQUITECTONICO DEL EDIFICIO 7.610.635.851,47
COMPENSACIONES 255.044.793,21
DEMOLICIONES ¥ CERRAMIENTO 279.600.827.15
HONORARIOS ENTIDAD 343.416.583,17
COMISION FIDUCIARIA ) 86.703.415,87
CONSULTORIO PARA ESTRUCTURACION DE APP 588.401.400,00
FONDQ ROTATORIO ) ) 95.999,68
SUB-TOTAL OTROS PAGOS-CONSTRUCCIONES EN CURSO 9.163.898.870,55

El Grupo de Propiedades planta y equipos del Ministerio del Trabajo corresponde
al valor de los bienes tangibles propiedad de la entidad utilizados para el
cumplimiento de sus funciones de cometido estatal y por lo tanto no estan
disponibles para la venta en desarrollo de actividades comerciales.

En el momento del reconocimiento inicial, el Ministerio medira cada elemento de
propiedades planta y equipo por su costo, el cual estard compuesto por los
siguientes elementos, su precio de adquisicion, que incluye los honorarios legales
y de intermediacién, los aranceles de importaciéon y los impuestos no
recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y las rebajas, y
todos los costos directamente atribuibles a la ubicacién del activo en el lugar y en
las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la
Entidad. Estos costos podran incluir los costos de preparaciéon del activo y
desplazamiento, los costos de entrega y manipulacion inicial, los de instalacion y
mgntaje y los de comprobacién de que el activo funciona adecuadamente
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La depreciacién de una propiedad, planta y equipo iniciara cuando esté disponible
para su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacion y en las condiciones
necesarias para operar de la forma prevista por la Entidad. El cargo por
depreciacion de un periodo se reconocera como gasto en el resultado de este,
salvo que deba incluirse en el valor en libros de otros activos de acuerdo con la
politica de Inventarios o la politica de Activos Intangibles. Los terrenos no seran
objeto de depreciacién, salvo que se demuestre que tienen una vida dtil finita, es
decir, que, por el uso dado al terreno, sea factible establecer el tiempo durante el
cual estara en condiciones de generar beneficios economicos o de prestar el
servicio previsto. El método de depreciacion que utilizara el Ministerio es el
meétodo de linea recta.

La siguiente nota fue elaborada atendiendo los criterios de relacion contenidos en
la norma de propiedades, planta y equipo y de deterioro de valores de los activos
del Ministerio del Trabajo.

A continuacién, se presenta el valor total registrado por concepto de las
propiedades planta y equipo separando el costo histdrico de las depreciaciones y
su variacion durante las dos Ultimas vigencias:

DICIEMBRE 31 DE DICIEMBRE 31 DE
CONCEPTO 2019 2018 - | VARIACION S
COSTO
HISTORICO $5,105,829,685.73 $11,023,213,514.67 5,917,383,828.94
DEPRECIACIO 143 545,802,706.32 $6,713,933,524.15 3,168,130,817.83
TOTAL $1,560,026,979.41 $4,309,279,990.52 2,749,253,011.11
e\
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T

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO MINISTERIO

i
$6.713.933.524,15 :
i
[

$4.309.279.990,52

e
$12.500.000.000,00

$11.023.213.514,67
$10.000.000.000,00
$7.500.000.000,00

$5.105.829.645,73
$5.000.000.000,00 [
$2.500.000.000,00
s. ra
COSTOHISTORICO
= DICIEMBRE 31 DE 2019

DEPRECIACION

@ DICIEMBRE 31 OE 2018

L.as desagregaciones de las propiedades, planta y equipo presentadas en el
estado de situacion financiera individual al 31 de diciembre de 2019 y del 31 de
diciembre del 2018 relacionamos a continuacién su comparativo y variacion

informativa:
DESAGREGACION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO .
Diciembre 31 de Diciembre 31 de e s Variacion

Concepto 2019 2018 Variacion $ (%)

Equipo  de|e, 55a 398 441.68 |$5,540.371,651.25 |$2.986.973,200.57 | -5.39%

computacion

Equipo de

comunicacion $53,089,586.27 $109,911,999.00 $55,922,412.73 -5.09%

Equipo de

restaurante y|$2,684,390.00 $6,464,390.00 $3,780,000.00 -5.85%

cafeteria
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Otros
equipos
comedor,
cocina,
despensa
hoteleria

de

Y

$0.00 $16,144,200.00

$16,144,200.00
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-10.00%

Equipo
Transporte
Terrestre

$825,870,921.00 |$825,870,921.00

$0.00

0.00%

Muebles
enseres

4

$1,594,336,221.78 1 $4,418,551,602.18

$2,824,215,380.40

-6.39%

Otro equipo
medico y
cientifico

$26,894,000.00 $6,796,400.00

$20,097,600.00

28.57%

Otros
equipos de
comunicacion
computacion

$48,656,125.00 $99,102,351.24

$50,446,226.24

-5.09%

TOTALE

$5,105,829,685.73]

$111023,213.514:67,

$5,917,383,828.94

-5.37%

A diciembre 31 de 2019 el grupo propiedad planta y equipo del Ministerio del
Trabajo reflejé en el balance de la Entidad la suma de $ 5,105,829,685.73
registrando una disminucion comparativa de 5.37% miles con respecto al 31 de
diciembre del 2018 el cual reflejo un total de $ 11,023,213,514.67.

A continuacién, relacionamos el detalle por cantidades de cada uno de los bienes
activos devolutivos ubicados en cada una de las cuentas de propiedad planta y
equipo del Ministerio del Trabajo a 31 de diciembre de 2019

. “f wf**‘*’“* . Categoria’ s ‘
Equipo de computacion $ 2,553,398,441 .68 467
Equipo de comunicacion $ 53,989,686.27 14
Equipo de restaurante y cafeteria 3 2,684,390.00 1
Equipo Transporte Terrestre $ 825,870,921.00 18
Muebles y enseres $ 1,594,336,221.78 226
Otro equipo médico y cientifico $ 26,894,000.00 10
Otros equipos de comunicacién

Computacf('mp $ 48,656,125.00| 9
Total General '$i7 775105,820,685.73 | 7.
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s

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO EN SERVICIO

La cuenta Propiedad, Planta y Equipo en servicio presenta un saldo de $
4,609,026,752.57 conformados por bienes debidamente identificados y registrado
en cada una de las direcciones territoriales y nivel central del Ministerio del
Trabajo a nivel nacional y se encuentran discriminados de la siguiente manera:

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS EN SERVICIO .
Concepto Diciembre 31 de 2019

Equipo de computacion $ 2,379,868,847.10
Equipo de comunicacion $ 53,989,586.27
Equipo de restaurante y cafeteria $ 2,684,390.00
Equipo Transporte Terrestre $ 523,425,120.00
Muebles y enseres $ 1,582,885,786.70
Otro equipo meédico y cientifico $ 26,894,000.00
Otros equipos de comunicacion computacion $ 39,279,022 .50
TOTAL $ ‘ 4,609,026,752.57

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADGCS

La cuenta Propiedad, Planta y Equipo no explotados presenta un saldo de $
496,802,933.16 conformados por bienes debidamente identificados y registrado en
cada una de las direcciones territoriales y nivel central de! Ministerio del Trabajo a
nivel nacional y se encuentran discriminados de la siguiente manera:

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS NO EXPOTADOS

Concepto Diciembre 31 de 2019

Equipo de computacién 173,529,594 .58

Equipo Transporte Terrestre 302,445,801.00

Muebles y enseres 11,450,435.08

Otros equipos de comunicacién computacion 9,377,102.50

®en er|n|eh

TOTAL 496,802,933.16

Estos bienes muebles por sus caracteristicas, funcionalidad y condiciones ya no lo
requieren la entidad y actualmente se encuentran en proceso de baja el cual lo
esta adelantando cada Direccién Territorial y el nivel central para asi lograr una
depuracion clara del inventario a nivel nacional del Ministerio del Trabajo, otros
bienes se encuentran en bodega de no explotados para tenerse como reserva de
algun dano o cambio que haya lugar.
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INGRESOS EN PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

Los bienes adquiridos, de acuerdo con la politica contable, es decir, que su costo
sea superior a tres salarios minimos legales vigentes (3SMMLV) fueron
registrados afectando cada una de las cuentas anteriormente mencionadas,
ademas de realizar durante esta vigencia el cambio de los bienes que se
encontraban en las cuentas contables como activos devolutivos, ahora
registrandolos como bienes tipo devolutivo — gasto aplicando la politica
anteriormente mencionada para su respectiva actualizacion, pero siempre
manteniendo aun el control de estos bienes en el aplicativo de inventarios.

CATEGORIA COMPRAS / INGRESOS

EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO| $ 26,894,000.00
MUEBLES Y ENSERES 3 76,039,303.50
EQUIPOS DE COMUNICACION | $ 16,146,632.47
EQUIPOS DE COMPUTACION $ 10,723,741.00
TOTAL PP&E $ 129,803,676.97

BAJA EN PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

Los activos de Propiedad Planta y Equipo que se dieron de baja de acuerdo con
las diferentes modalidades presentadas por la Resolucion 3876 de 2017 del
Ministerio del Trabajo, afectando asi las cuentas de los activos durante el periodo,
tambien se dieron de baja bienes que no fueron encontrados en la toma fisica
realizada a cada uno de los lugares del Ministerio del Trabajo a nivel nacional,
reportando estos a control interno disciplinario para el respectivo tramite y darlos
de baja en inventarios, sin embargo en los registros contables se llevaron a
cuentas de orden hasta tanto se defina el proceder de la situacién, a continuacion
relacionamos las diferentes bajas realizada durante el periodo.

BAJAS EN PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS
Descripcién Retiro o Bajas

EQUIPO MEDICQ Y CIENTIFICO $ 6,796,400.00
MUEBLES Y ENSERES $ 2,900,254 ,683.90
EQUIPOS DE COMUNICACION $ 72,069,045.20
EQUIPOS DE COMPUTACION $ 2,997 ,696,950.57
OTROC EQUIPO DE COMUNICACION

EQUIPO DE RESTAURANTE Y

OTROS EQUIPOS DE COMEDOR,

COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA $ 16,144,200.00
FTOTAL PP&E $ 6,047,187,505.91
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DETERIORO

Para efectos de determinar el deterioro de una propiedad, planta y equipo, el
Ministerio aplicara lo establecido en la Norma de Deterioro del Valor de los Activos
Generadores de Efectivo ¢ en [a Norma de Deterioro del Valor de los Activos No
Generadores de Efectivo. La compensacion procedente de terceros por elementos
deteriorados de propiedades, planta y equipo, o por indemnizaciones recibidas
producto de pérdidas o abandonos se reconocera como ingreso en el resultado del
periodo en el momento en que la compensacion sea exigible

La Entidad reconocera una pérdida por deterioro del valor de un activo no
generador de efectivo cuando su valor en libros supere el valor del servicio
recuperable. El| valor del servicio recuperable es el mayor entre el valor de
mercado menos los costos de disposicion y el costo de reposicién.

La pérdida por deterioro se reconocerd como una disminucion del valor en libros
del activo y un gasto en el resultado del periodo. Luego de reconocer una pérdida
por deterioro del valor, los cargos por depreciacion o amortizaciéon del activo se
determinaran, para los periodos futuros, teniendo en cuenta el valor en libros
ajustado por dicha pérdida. Esto permitira distribuir el valor en libros ajustado del
activo, menos su eventual valor residual, de una forma sistematica a lo largo de su
vida util restante.

El area de recursos fisicos realizara un analisis sobre los activos no generadores
de efectivo, con el fin de identificar cuales de estos presentan indicios de deterioro,
para esto se cuenta con un Checklist (Documento ajeno al sistema), el cual debera
ser elaborado y diligenciado por el funcionario responsable del activo. Este
documento permite facilitar la identificacién de estos bajo un esquema de chequeo
de diversos items asociados con el deterioro de un activo de acuerdo con las
condiciones actuales en que se encuentre.

Dado que el 94.42% de los bienes propiedad del Ministerio del Trabajo se
encuentran por debajo de los 3SMMLV y son activos devolutivos — gasto, se
clasifican como bienes de apoyo por tanto se mantiene el control de ellos sin que
haya lugar a la evaluacion del deterioro, sin embargo, se realizd una prueba
aleatoria a 20 bienes muebles cuyo costo de adquisicion es significativamente alto
y se realizo el Checklist para determinar si hubo o no deterioro de los bienes
seleccionados. Dando este como resultado la no existencia de deterioro a 31 de
diciembre de 2019.
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ACTIVOS BIENES DEVOLUTIVOS - GASTO

A continuacion, relacionamos el detalle por cantidades de cada uno de los bienes
activos devolutivos — gasto los cuales fueron reconocidos y actualizados por su
costo de adquisicién el cual es menor a 3 salario minimo (3SMMLV), estos se
relacionados en cada una de las cuentas de propiedad planta y equipo del
Ministerio del Trabajo a 31 de diciembre de 2019 debidamente identificados y
controlados a través del aplicativo, a continuacion relacionamos su costo de
adquisicion y fa cantidad que actualmente se encuentra registrada

DETALLE POR CANTIDAD DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
DEVOLUTIVOS - GASTO

Categoria Valor Costo Cantidad

Equipo de computacion 3 2,085,502,207.95 2114
Equipo de comunicacion $ 114,416,516.19 220
Equipo de restaurante y cafeteria $ 18,039,201.41 38
Equipo y maquina de oficina $ 20,173,199.00 51
Libros y publicaciones de investigacion $ 14,105,450.00 48
y consulta

Muebles y enseres $ 5,863,917,903.34 | 10104
Otro equipo médico y cientifico $ 2,350,400.00 4
Otros equipos de comedor, cocina,

despensa y hoteleria $ 17,905,004.00 15
Otros equipos de comunicacion $ 25 443,693.00 21
computacion

Oifrgs muebles, enseres y equipos de $ 481.156.68 2
oficina

TOTAL $ 8,162,334,731.57 | 12617
DEPRECIACION ACUMULADA

La depreciacion de una propiedad, planta y equipo iniciara cuando esté disponible
para su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacion y en las condiciones
necesarias para operar de la forma prevista por la Entidad. El cargo por
depreciacion de un periodo se reconocera como gasto en el resultado de este,
salvo que deba incluirse en el valor en libros de otros activos de acuerdo con la
politica de Inventarios o la politica de Activos Intangibles. Los terrenos no seran
objeto de depreciacion, salvo que se demuestre que tienen una vida dtil finita, es
decir, que, por el uso dado al terreno, sea factible establecer el tiempo durante el
cual estard en condiciones de generar beneficios econdmicos o de prestar el

servicio previsto. %
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DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Diciembre 31 de | Diciembre 31 de N Variacion

Concepto 2019 2018 Variacion $ en (%)
Equipo ~  delq, 177 266,960.03 | $4,574,696,729.11 | $2,397,329,769.08 | -5.24%
computacion
Equipo de o
comunicacion $21,911,523.16 $59,443,912.81 $37,532,389.65 -6.31%
Equipo de
restaurante y|$1,656,865.24 $3,149,909.54 $1,493,044.30 -4.74%
cafeteria
Otros  equipos
de comedor,
cocina, $0.00 $16,144,200.00 $16,144,200.00 -10.00%
despensa y
hoteleria
Equipo _
Transporte $626,584,263.55 |[$552,025,751.47 |$74,558,512.08 1.35%
Terrestre
gnnusibr:fss Y|$673,026,295.65 |$1,417,357,823.29|$744,331,527.64 |-5.25%
Otro equipo
médico y1$7,470.60 $6,457,066.71 $6,449,596.11 -9.99%
cientifico
Otros  equipos
de comunicacién | $45,249,328.09 $84,658,131.22 $39,408,803.13 -4.66%
computacion
TOTAL $3,545,802,706.32|$6,713,933,524.15($3,168,130,817.83 | -4.72%

El saldo a 31 de diciembre de 2019 disminuyo en -4.72% miles con respecto al 31
de diciembre de 2018, como consecuencia a todas las bajas de los elementos
durante la vigencia, anteriormente mencionado. Paso de un saldo de depreciacion
acumulada el 31 de diciembre de 2018 de $6,713,933,524.15 a $
3,545,802,706.32 el 31 de diciembre de 2019.

Las Propiedades Planta y Equipo son objeto de depreciacion la cual reconoce la
perdida de |la capacidad operacional por el uso y corresponde a la distribucion
racional y sistematica del costo histérica durante su vida Gtil estimada, con el fin de
asociar la contribucion de los activos al desarrollo de las funciones.

La depreciacidon se calcula para cada activo individualmente considerando el
método de depreciacién de estos activos es el de linea recta, lo anterior de
acuerdo con el Mgpual de Politicas Contable del Ministerio del Trabajo.
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Software y Licencias
CONCILIACION ACTIVOS INTANGIBLES
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Descripcion 3t dezzllcslembre Amortizacion | Comprasy Traslados Saldoal 3123::'“%!"9
Licencias 1.537.276.456,72 -903.268.366,10 149.601.563,03 783.609.653 65
Softwares 8.916.012.49621]  -2.902.580.227,25 514.642.900,62 6.528.075.169,58

TOTAL 10.453.288.952,93|  -3.805.848.593,35 664.244.463,65 1.311.684.823 13

VIDAS UTILES INDEFINIDAS

El costo de los actives intangible (licencias), el cual segun certificacién del Grupo
de Soporte informatico se denotan como perpetuas y no generamos depreciacion
de estas, razon por la cual dentro de la certificacion explica sus caracteristicas y

determinan cuales son.

Intangibles

dic 31 2019

Intangibles
util indefinida

vida | $

180,139,682.00

SOFTWARES FONDOS 2019

Fondo de Solidaridad Pensional 1.594.824 930,00
Fondo de Pensiones Publicas 6.001.726.382,32
Fondo de Riesgos Laborales 339.979.983 31
TOTAL FONDOS - SOFTWARES 7.936.531.295,63
DIRECCIONES TERRITORIALES yiil

Nivel Cenfral 5.965.940.554,87
Direccion Tenitorial Valle 9.280.000,00
TOTAL SOFTWARES 5.975.220,554,87
TOTAL SOFTWARE FONDOS (+) NIVEL

CENTRAL Y DIRECCIONES 13'9"'75"35“'5“‘
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LICENCIAS 2019

Nivel Central 3.271.561.885,74
TOTAL LICENCIAS 3.211.561.885,71
INTANGIBLES 2019

Softwares 13.911.751.850,50
Licencias 3.271.561.885,11
TOTAL INTANGIBLES 17.183.313.736,H
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8-A Ministerio del Trabajo

Estos recursos intangibles son complementarios para el cumplimiento de las
funciones del cometido estatal de |la entidad ya sea para su administracion y/o
funcionamiento interno.

A continuacion, se presenta el valor total registrado por concepto de los activos
intangibles separando el costo historico de la amortizacion durante las dos ultimas
vigencias:

ACTIVOS INTANGIBLES

Concepto Diciembre 31 de 2019 Diciembre 31 de 2018
COSTO
HISTORICO $ 9,246,782,440.58 | $ 9,221,113,544.10
AMORTIZACION | $ 6,385,234,078.33| § 4,007,595,415.56
VALOR NETO $ 2,861,548,362.25| $ 5,213,518,128.54

Representacion grafica del comparativo:

- e —
ACTIVOS INTANGIBLES
MINISTERIO DEL TRABAIJO
$9.246.782.440,58
$10.000.000.000,00 \ $9:221.113.544,10
$8.000.000.000,00
6.385.234.078,33
$6.000.000.000,00 - $5.213.518.128,54 |
.§07.595.415,56 . ;
$4.000.000.000,00 l ) 1 $2.861.5302 75 |
$2.000.000.000,00 ] k - - '
S- _ ’__.-'-‘- lu.“——r I S S
COSTO HISTORICO AMORTIZACION VALORNETO
GACTIVOS INTANGIBLES DICIEMBRE 31 DE 2019 @ ACTIVOS INTANGIBLES DICIEMBRE 31 DE 2018

e e e e e e e e— o e e ———— . - - o O p—

Los activos intangibles del Ministerio del Trabajo se conforman por Licencias y
Software, que a 31 de diciembre de 2019 reflejo la suma de $ 9,246,782,440.58
generando un aumento de 27.84% en comparacion con el 31 de diciembre de
2018 cuya suma fue de $ 9,221,113,544.10. Siendo los Software quienes generan
los saldos mas importantes y representativos en este grupo como se puede ver el
cuadro de conformacion de los activos intangibles.
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CONFORMACION ACTIVOS INTANGIBLES
CATEGORIA | DICIEMBRE 31 DE 2019 | DICIEMBRE 31 DE 2018 | VARIACION $ VARIACION %
LICENCIAS  |$3,271,561,885.71 $3,509,105,920.74 $237,544,035.03 -676.94%
SOFTWARE | $5,975,220,554.87 $5,712,007,623.36 $263,212,931.51 460.81%
TOTAL $9,246,782,440.58 $9,221,113,544.10 $25,668,896.48 27.84%

A continuacion, relacionamos el detalle por cantidades de cada uno de los activos
intangibles del Ministerio del Trabajo a 31 de diciembre de 2019, los cuales se
encuentran debidamente identificados

DETALLE POR CANTIDAD DE ACTIVOS INTANGIBLES

Categoria Valor Costo Cantidad
LICENCIAS $ 3,271,561,885.71 162
SOFTWARE $ 5,975,220,554.87 33
Total General $ 9,246,782,440.58 195

8-B Fondo de Solidaridad
INTANGIBLES — Software

Los activos intangibles, como todos los activos, debe proporcionar beneficios
economicos futuros razonablemente estimables y debe ser el resultado de una
transaccion previa (por ejemplo, una compra). La principal diferencia con los
tangibles es que no tienen forma fisica

Segun la norma internacional de contabilidad, “un activo intangible se caracteriza
porque es un activo identificable, sin sustancia fisica y que se destina para ser
utilizado en la produccion o suministro de bienes o servicios, para arrendamiento a
terceros o para fines administrativos.”

Los intangibles, comprendian al 31 de diciembre:
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NCOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

(Cifras Expresadas en Pesas Colombianos)

INTANGIBLES 2019 2018 VARIACION
Dertechos Software FSP (1) 917.024.334,75 917.024.334,75 0,00%
o | . R R
Amortizacion Acumulada de -438.576.855,75 -279.094.362.75 57,14%

Activos Intangibles
TOTAL 478.447.479,00 637.929.972,00 -25,00%

1) Por solicitud de la Contraloria General de la Republica el Ministerio del Trabajo
remitid con fecha 5 de mayo de 2017, indicaciones mediante correo electronico
para registrar en los libros de contabilidad del Fondo de Solidaridad Pensional
{Subcuenta de Subsistencia), el valor pendiente de amortizacion del software
que maneja el FSP por $917.024.334,75, con una vida util de 10 afos, y una
cuota mensual amortizable calculada por metodo directo; a partir del mes de
abril de 2017, por valor de $13.290.207,75 por 69 meses lo cual se ha venido

realizando hasta la fecha de hoy diciembre de 2019.

Tiempo Amortizacion 10 ahos

Valor del Software 1,594,825.000,00
Saldo Amortizado por el Ministerio 677.800.665,25
Saldo Amortizado por el F.S.P. 438.576.855,75
Saldo Pendiente por Amortizar 478.447.479,00

El Ministerio del Trabajo desde el 1° de enero de 2013, hasta el 31 de marzo de
2017, realizo 51 cuotas de amortizacion por valor de ($677.800.665,25), quedando
un saldo por amortizar de 917.024.334,75M, el cual se ha venido amortizando

segun tabla:
FECHA SALDO AMORTIZADO
31/12/2017 119.611.869,75
31/12/2018 159.482.493,00
31/12/2019 159.482.493,00
TOTAL 438.576.855.75
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8-C Fondo de Riesgos Laborales

INTANGIBLES

El siguiente es el detalle del software FRL sistema de informacion del Fondo de
Riesgos Laborales 2017, el cual maneja médulos de administracion, recaudo

multas, contratos, interface y presupuesto.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

SOFTWARES

SALDO INICIAL

407.975.980,00

407.975.980,00

SUBTOTAL
{Saldo inicial + Entradas - salidas)

407.975.980,00

407.975.980,00

SALDO FINAL

407.975.980,00

407.975.980,00

AMORTIZACION ACUMULADA {AM)

385.310.647,75

385.310.647,75

Saldo inicial de la amortizacién acumulada

249.318.654,43

249.318.654,43

Amortizacion aplicada vigencia actual

o S VALOR

CONCEPTO | 2019 2018 VARIACION
ACTNOS
INTANGIBLES $ 2266533225 158,667,325.57 } (135,991,993.32)
Software 407,975,980.00 407,975,980.00 0.00
Amortizacion
acumulada de activos $(385,310,647.75) (249,318,654.43)| (135,991,993.32)
intangibles (CR)

CONCEPTOS Y TRANSACCIONES TOTAL

VALOR EN LIBROS
(Saldo final - AM - DE)

135.991.993,32| 135.991.993,32

© 22.665.332,25

22.665.332,25

8-D Fondo de Pensiones Publicas
INTANGIBLES - Software
Al 31 de diciembre el detalle era el siguiente:

Intangibles

Software Nomina Pensionados (a)

Total costo

Amortizacion acurmulada (b)

Total! amortizacidn acumulada
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es de todos

@ El empleo ' Miritrabajo :

El registro contable del software, junto con su respectiva amortizacion, se realizé
atendiendo lo solicitado por el Ministerio del Trabajo en la comunicacion con
radicado 08SE2017410200000020520 del 11 de septiembre del 2017, en donde
hizo alusion a las obligaciones de gestidon del Consorcio y dentro de ellas una
asociada con el soporte tecnoldgico y sistemas de informacion del FOPEP.

El Encargo reconocié en sus estados financieros como activo intangible el
software Sistema de Nomina de Pensionados — SNP, que corresponde a un
intangible generado internamente por los distintos Consorcios que han
administrado los recursos del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional,
producto de una fase de desarrollos y que es propiedad del Ministerio de Trabajo,
segun registro efectuado ante el Ministerio del Interior. Este software permite
liquidar y pagar la Nomina de Pensionados del Fondo de Pensiones Publicas del
Nivel Nacional FOPEP. Por lo anterior la administracion del Consorcio reconoci6 el
Sistema de Nomina de Pensionados como un activo intangible. :

Asi mismo, de acuerdo con lo conceptuado por la Contaduria General de la
Nacion, el Ministerio del Trabajo mediante  comunicacion  No.
08SE20184102000000233196 de fecha 26 de junio de 2018, ratificé que el

registro y amortizacion del software se debia reconocer en los estados financieros
del Encargo Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional, con el fin de no
subestimar los activos de la contabilidad del Encargo y darle cumplimiento al
Contrato de Encargo Fiduciario No. 296 de 2015. Adicionalmente, indica el
Ministerio, “se debe tener en cuenta el concepto técnico y la valoracion del
software-SNP del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional-FOPEP,
realizado por la firma Cromasoft Ltda. del dia 06 de febrero de 2018, por un valor
estimado a fecha de $5.320.510.503,36 mediante una vida util estimada por parte
del Ministerio del Trabajo de 10 afios a partir de junio de 2016. Asi mismo es
necesario hacer los ajustes contables necesarios al software.”

a) El costo se determind teniendo en cuenta las horas estimadas incurridas
por el proveedor de tecnologia en el desarrollo de los requerimientos
funcionales y los costos asumidos por el desarrollo de moddulos
especiales, realizados entre los afios 2004 al 2019 durante la gjecucion de
los contratos No. 067 de 2004, 350 de 2007, 283 de 2012, 230 de 2013,
296 de 2015, mas los costos estimados asociados al talento humano del
Consorcio en los diferentes niveles (directivo, ejecutivo y operativo) gue
participd en el desarrollo del software, que se estim6 en el 50% de la
participacion en costos del proveedor de tecnologia.
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b) El calculo de la amortizacién lineal para los requerimientos que hacen parte
de la valoracion inicial se estimé por un periodo de diez afios desde el mes
de junio del afio 2016 hasta el mes de mayo del afo 2026, guedando un
remanente equivalente a 7,5 afos aproximadamente, aplicando la tabla de
amortizacion dada por el Ministerio del Trabajo en la comunicacion con
radicado 08SE2017410200000020520 del 11 de septiembre del 2017.

La amortizacién acumulada esta conformada por el valor registrado en el
Contrato No. 296 de 2015 por $2,001,416,685 mas el valor registrado en
el Contrato No. 483 de 2018 por la amortizacion del mes de diciembre de
2019 por $51,286,047 para un valor total de $2,052,702,733.

c) Durante el afio 2019 se registraron mejoras al Software por valor de
$114,162,700 (A diciembre de 2018 fueron $567,085,482) que
correspondieron a los desarrollos catalogados en produccion durante el
aho, para un valor total por costo del software de $6,001,728,382
registrados en el Contrato No. 296 de 2015 y trasladados al Contrato No.
483 de 2019.

d) Hasta el mes de octubre de 2019 la amortizacién del software era registrada
como un menor valor del patrimonio; sin embargo, por comunicacion
enviada mediante correo electronico por el Ministerio del Trabajo, los valores
registrados de enero a noviembre de 2019 en dicha cuenta fueron
trasladados a las cuentas de resultado, razén por la cual las
correspondientes cifras no son comparables para los anos 2019 y 2018. Al
30 de noviembre de 2019 el saldo pendiente por amortizar era
$4,000,311,697 saldo que es reflejado en el Contrato No. 483 de.

e) El software SNP, durante los afios 2019 y 2018 no presentd deterioro,
debido a que constantemente se le hacen desarrollos para mantenerlo
actualizado de acuerdo a lo requerido por el Ministerio del Trabajo, UGPP y
demas Entes de Control.

s
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
{Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

DESCRIPCION CUENTA SALDO 2019 SALDO 2018
AVANCES Y ANTICIPOS
ENTREGADOS 6.193.097.697,10 0,00

RECURSOS ENTREGADOS EN

ADMINISTRACION 374.205.962.992,49

DEPOSITOS ENTREGADOS EN

GARANTIA 4.520.409.600,00

256.214.316.743,87

4.520.409.600,00

DERECHOS EN FIDEICOMISO 5.016.054.521,32

13.537.699.060,51

ACTIVOS INTANGIBLES 17.183.313.736,21

17.111.480.136,01

AMORTIZACION ACUMULADA -9.871.628.912,98

-6.658.191.183,08

TOTAL 397.247.209.634,14

284.725.714.357,31

9-A Anticipos (Proyecto Ministerios)

AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS:

El ministerio suscribe el convenio interadministrativo Marco 016 de 2018 y el 517
por parte de la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas y el Ministerio
del Trabajo, que tiene por objeto aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para apoyar la estructuracion y ejecucion de los proyectos de
infraestructura fisica y de gestion inmobiliaria integral que requiere el ministerio
para el desarrollo de las direcciones territoriales ubicadas en Bogota y en

Bucaramanga.

MANTENIMIENTO TERRITORIALES-BOGOTA Y SANTANDER

DICIEMBRE 31 DE 2019

Inversion aftio 2019 _

Asistencia Tecnica- Agencia {pago por Admon Recursos
Proyecto)

Sub total proyecto .

Rendimientos Financieros a diciembre/2019 $ 1,006,450,376
Menos: MGF -

Contrato en ejecucion-Temtorial-Bogota . _
Contrato en ejecucion-Temitorial-Bogota-saldo por pagar

1.091.490.465,00
85.040.089,00

1.006.450.376,00

23.832.960,67
4.121.133,35
128.249.367,00
18.141.685,00

Total saldo Ministerio a di_ciémprg 31 de 2019

916.054.521,32

En el afho 2019 la Agencia contrato con la frma APOYANDO SERVICIOS SAS,
por valor de $ 128.249.367 para la adecuacion fisica y eléctrica en la ampliacion
de 24 puestos dg trabajo nuevos y el traslado del archivo general del segundo piso
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al primer piso, en la sede del ministerio del trabajo de la territorial Bogota. Se dio
como anticipo $ 110.107.682 y un saldo por pagar de $ 18.141.685

En el mes de diciembre se dio como anticipo a la Financiera de Desarrollo
territorial S.A. FINDETER la suma de $ 4.100.000.000 para la adecuacion de la
territorial del Choco en el afio 2020.

AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS.

En diciembre 23 de 2013 se suscribié el contrato interadministrativo No 444 entre
el Ministerio del Trabajo y la Empresa Nacional de Renovacion y Desarrollo
Urbano- Virgilio Barco Vargas-EVB-S.A.S.

Objeto. LA EVB se obliga a gestionar el desarrollo de una sede administrativa
para EL

MINISTERIO DEL TRABAJO, como parte del Proyecto "Ministerios" que adelanta
LA EVB, equivalente en costos al valor del aporte entregado por el Ministerio del
Trabajo a través del presente contrato, mediante los mecanismos permitidos por el
Decreto 4184 de 2011, el Decreto reglamentario 727 de 2013, la Ley 1508 de
2012 y las demas normas que los modifiquen, sustituyan o deroguen.

Durante el periodo de diciembre de 2013 a diciembre 31 de 2019, la Agencia
Virgilio Barco entidad que se le asigno los recursos econémicos para el proyecto
Ministerios, el ministerio del trabajo realizé aporte por valor de $ 19.910.274.000,
con rendimientos acumulados de $ 3.346.858.871.27, otros ingresos por la cuantia
de $ 144.144.799.60 para un total acumulado de $ 23.401.277.670.87 y pagos por
concepto de :Compra de terreno 7.979.570.081.85, Construcciones en curso $
9.163.898.870.55 y otros gastos por valor de $ 64.711.021.37, total acumulado de
pagos $ 17.208.179.973.77; saldo avances y anticipos entregados $
6.193.097.697.10

Recursos Entregados en Administracion

Convenio ICETEX

Recursos Entregados en Administraciéon. - En esta cuenta contable estan
registrados con corte a 31 de diciembre de 2019, los recursos entregados
pendientes por legalizar de los programas de capacitacion laboral de: Convenio
Interadministrativo No. 441 y 442 del 20 de diciembre de 2013 para la constitucién
de un Fondo en Administracién celebrado entre el Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el exterior Mariano Ospina Perez-ICETEX vy el

Ministerio del Trabajo. b,
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OTROS ACTIVOS - Recursos Entregados en Administracion

BANCOSFONDOS .. ™ . = | ~ 2119

Fondo de Solidaridad Pensional 255.110.203.017,17
Fondo de Pensiones Piblicas 92.934.172.780,00
Fondo de Riesgos Laborales 14.244.807.264,31
TOTAL FONDOS - BANCOS “# ., i rr‘:; ?362.289,183.961,48

9-B Fondo de Solidaridad
OTROS ACTIVOS- Recursos Entregados en Administracion

Se reconocera como saldo en bancos el efectivo mantenido en instituciones
financieras debidamente autorizadas,; se reconocera como equivalentes al efectivo
tas inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son faciimente convertibles en
importes determinados de efectivo en menos de 3 meses.

El valor consolidado en bancos comprendia a 31 de diciembre:

BANCOS 2019 2018 VARIACION RENTABILIDAD

Cuentas Corrientes

Subcuentas Subsistencia 134.65% -
14,312,450,505.05 6,099,543,091.00

Total, Cuentas Corrientes 134.65% -
14,312,450,505.05 6,099,543,091.00

Cuentas de ahorro

Subcuentas Solidaridad 49.39% 3,732,033,891.79
100,076,032,725.28 66,988,832,767.68

Subcuentas Subsistencia 140,721,719.786.84 69,926,385,925.66 101.24% 3,733,663,540.80
Total, Cuentas de ahorro 240,797,752,512.12 136,915,218,697.34 75.87% 7,465,697,432.59
TOTAL 143,014,762 78.3B% 7,465,698

255,110,203,017.17

No existen restricciones sobre el disponible y no presentan partidas conciliatorias
mayores a 30 dias.

Durante el afo 2019, se dio apertura a nuevas cuentas bancarias para el manejo
del portafolio, a fin de contar con mas opciones y generar la mejor rentabilidad
posible, teniendo en cuenta las condiciones de mercado, en cada una de las notas
de las subcuent se r@aﬁonan las nuevas cuentas bancarias.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2018
{Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

A continuacion, se desglosan los bancos por subcuenta:

Subcuenta Subsistencia

BANCOS 2019 2018 VARIACION RENTABILIDAD

Cuentas Corrientes
Banco de Occidente 14.312.450.505,05| 6.099.543.091,00] 134,65% 0,00
Total Cuentas Corrientes | 14.312.450.505,05 6.099.543.091,00| 134,65% 0,00
Cuentas de Ahorro o o
Banco Popular 3.899.722,98 30.930.557.107,95| -99,99% 317.208.377,32
Banco de Occidente 31.890.974.372,50 2.887.725.315,63 1004,3(_5% 211.638.830,46
Bancolombia 4.528.052.576,67| 36.108.103.506,08] -87,46% 565.191.993,39
Banco Colpatria 57_.7469_.731.049,?3 0, 00% 1.378.298.368,67
Banco Santander 46,829.062.064,96 0,00% 1.261.325.970,96
Total Cuentas de Ahorro | 140.721.719.786,84| 69.926.385.929,66 101,24% 3.733.663.540,80

TOTAL 155.034.170.291,89| 76.025.929.020,66| 103,92% 3.733.663.540,80
Subcuenta Solidaridad

BANCOS 2019 2018 VARIACION RENTABILIDAD

Cuentas de Ahorro
Banco Occidente 7,234,287,770.49 2,269,823,515.30 218.72% 103,556,845.72
Bancolombia 348,699,609.93| 10,345,142,439.04 -96.63% 489,947 754 .86
Banco Popular 4,292 284.39 54,373,866,813.34 -99.99% 587,262,567.08|
Colpatria 40,924,696,640:03 - 0.00% 1,607,456,377.69
Santander 51,564,056,420.44 - 0.00% 943,810,346.44
TOTAL 100,076,032,725.28] 66,988,832,767.68 49.39% 3,732,033,891.79|

9-C Fondo de Pensiones Publicas
OTROS ACTIVOS - Recursos Entregados en Administracion
Al 31 de diciembre el detalle era el siguiente:

Cucentas corrientes Contrato No.296
Cuentas de ahorro Contrato No. 296
Cuentas de ahorro Contrato No. 483
Cuentas corrientes contrato No. 483

Total Disponible (Nota 1)

2019

$
$
$ 90,077,167,035
b

63,664,694

2,793,341,051

2018
$ 3,444937,195
$ 93,526,449,880
$ -
b -

o

92,934,172,780

$ 96,971,387,075

El disponible no presenta restricciones al 31 de diciembre.

El siguiente es el detalle de las partidas conciliatorias, las cuales no presentan
antiguedad mayor a 30 dias al 31 de diciembre:

Sede Administrativa

Direccién: Carrera 14 No. 99-33

Plsos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfonos PBX
(57-1) 5186868

Con Trabajo Dece
@mintrabajocol

Atencién Presencial

Sede de Atenclén al Ciudadano
Bogota Carrera 7 No. 32-63
Puntos de atencién

Bogoté (57-1) 5186868 Opclén 2

Linea nacional gratuita
01BO0O 112518

Celular
120

www.mintrabajo.gov.co

e el futuro es de todos
@MinTrabajoCol

' @MlintrabajoCol



69

‘3? El empleo AT i NOTAS A LQOS ESTADOS FINANCIERDS
. f' as de todos ; : COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
B (Cifras Expresadas en Pesos Colombianos}
2019
Notas débito no registradas en extracto Notas crédito no registradas en extracto
. Menores a 30 Mayores a 30 . -Menores-a Mayores a
Cantidad dias dias Cantidad 30dias 30 dias
Encargo 1 782,779,146
Encargo 1 7,156,176
2018
Notas débifo no registradas en extracto Notas crédito no contabilizadas
. Menores a 30 | Mayores a 30 . Menores ajMayores a
tidad
Cantida dias dias Cantidad |30 dias | 30 dias
Encargo 1 644,023,587
Encargo 2 3,178,564 |

9-D Fondo de Riesgos Laborales
OTROS ACTIVOS - Recursos Entregados en Administracion

El siguiente detalle es la composicién del efectivo:

' VALOR
CONCEPTO 2019 2018 VARIACION

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO | 14,217,664,062.86 | 4,161,578,889.45 | 10,056,085,173.41

Los Depositos en instituciones financieras estan desagregados de la siguiente
manera:

VALOR
CONCEPTO 2019 2018 VARIACION
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES
FINANCIERAS 14,217,664,062.86 | 4,161,578,889.45| 10,056,085,173.41
Cuenta comriente 209,444 418.50 97,768,940.84 111,675,477.66
Cuenta de ahorro 14,008,219.644.36 | 4,063,809,948.61| 9,944,409,695.75

A 31 de diciembre de 2019 no existen partidas mayores ni menores a 30 dias, ni
restricciones en el disponible ni embargos en las cuentas

A 31 de diciembre de 2018 se evidenciaron las siguientes partidas menores a 30
dias por conciliar, las cuales se registraron en el periodo 2019 y no se
evidenciarlos restricciones en el disponible ni embargos en las cuentas

A\ b
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

COMPARATIVOS Al 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos}

Fondo de Solidaridad pensidnéi-
Fondo de Pensiones Publicas
Fondo de Riesgos y Ministerio

CUENTAS POR PAGAR 2019
Nivel Central L . 21.153.821.459,05
Direcciones Territoriales 3.384.977,72

121.647.432.062,30
87.496.455.891,73
2.711.180.841,56

TOTAL

233.012.275.232,36

10-A Ministerio del Trabajo

A diciembre 31 de 2019 se registra causacién de cuotas atrasadas de afos
anteriores por suscripcion a la OIT, haciendo mencién a las decisiones adoptadas
durante la 108 Conferencia Internacional del Trabajo, donde de conformidad con el
articulo 10 del Reglamento Financiero de la OIT se informa el monto que se debe
pagar por el Gobierno de Colombia para el afio 2020.

VALOR

CUENTA DESCRIPCION CUENTA POR PAGAR
OR CAUSACION
A Contribuci t i
2490.25.002 portes,l ontribuciones y Cuotas a Organismos 9.674.384.925,45
internacionales

10-B Fondo de Solidaridad (2407 — 2430 -2436 -2490)

Son las obligaciones adquiridas con terceros, originadas en desarrollo de sus
actividades y de las cuales se espera, a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o
determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

Las cuentas por pagar comprendian al 31 de diciembre:

Solidaridad y Subsistencia

CUENTAS POR PAGAR 2019 2018 VARIACION
Recursos a Favor de Terceros 1,077,151,702.00 821,554,135.00 0
Subsidios Asignados 102,723,290,832.00 85,117 ,660,325.00 20.47%
Retencién en la fuente y Timbre 8,351,080.00 6,131,529.41 36.20%
Otras Cuentas por Pagar 17,840,086,086.30 25,679,219,577.83 -32.73%

TOTAL 121.648.879.700,30 111,624,565,567.24 3.82%
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- A : NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
es de todos S COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
Lo A (Cifras Expresadas en Pesos Colombianas)

El empleo

Subcuenta de Solidaridad

CUENTAS POR PAGAR 2019 . 2018 - - VARIACION

Recaudos por clasificar (1) 49,796,674.67 - 0

Otros recursos a favor de terceros (2) 91,251,145.35 189,175,354.00 . -51,76%

Subsidios Asignados (3) 66,304,799,232.00 72,250,914,325.00 -8,23%

Retenciones 4,177,100.00 3,120,320.22 33.87%

Comisiones Fiducianas 1,360,121,004.90 8,213,451.68 16459,68%

Honorarios 60,445,238.00 45,599,150.56 32,50%
TOTAL , 6787059039492 - 72,497,022601.46. . -638%

(1) Los Recaudos por clasificar se componen de depoésitos en las cuentas
bancarias que no contienen los datos suficientes para ser identificados y su
valor total es de $1.777.477 millones, también se componen de depdsitos
hechos por concepto de multas y cuya consulta es remitida al Ministerio del
Trabajo para verificar su procedencia y que a la fecha no se ha recibido
respuesta, su valor esta por un total de $48.019.197,67 millones.

(2) La cuenta de diversas se compone de cuentas por pagar por diferentes
conceptos diferentes al objeto del Fondo de Solidaridad Pensional, dentro de
los cuales el mas significativo corresponde a el Banco Colpatria, por un mayor
valor de rendimientos reintegrados al Fondo de Solidaridad Pensional durante
el mes de mayo de 2019 por valor de $86.974.947.07 millones, y se encuentra
en proceso de verificacidn por la interventoria para su correspondiente
devolucion.

(3) Son los recursos para cubrir los subsidios para el Programa de Aporte en
Pension PSAP del ano 2019 por valor de $66.304.799.232 millones de los
meses septiembre, octubre, noviembre y diciembre; teniendo en cuenta que
existen subsidios que Colpensiones concilia con posterioridad a la
presentacion de las cuentas mensuales, con base en los aportes realizados por
los beneficiarios del programa. El Ministerioc del Trabajo se encuentra
pendiente de dar |a orden de pago (temas administrativos internos).
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQOS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

72

CUENTAS POR PAGAR 2019 2018 VARIACION
Recaudos por clasificar 55.429.000,00 - 0
Diversas (1) 106.562.320,33 24.360.788.00 337.43%
Devolucién de Aportes, 50% 760.175.300,00 608,017.993,00 25.03%
Devolucion de Aportes (2) 13.936.886,65 2.790.860.000,00 -99.50%
Subsidios Asignados (3) 36.418.491.600,00|  10.075.886.000,00 261.44%
Retenciones 4.173.980,00 3.011.209,19 38.61%
Comisiones Fiduciarias (4) 16.359.074.60540[  25.580.345.450,00 -36.05%
Honorarios (5) 60.445.238,00 45.061.52559 34.14%

TOTAL 53.778.289.305,38| 39.127.542.965,78 37.44%

1) La cuenta de diversas se compone de cuentas por pagar por varios conceptos
diferentes al objeto del Fondo de Solidaridad Pensional, dentro de los cuales el
mas significativo corresponde a el Banco Colpatria, por un mayor valor de
rendimientos reintegrados al Fondo de Solidaridad Pensional durante el mes de
mayo de 2019, por $98.194.493.33 millones, y se encuentra en proceso de

verificacion por la interventoria para su correspondiente devolucién.

2) Corresponde a aportes errados que ingresaron al Fondo de Solidaridad

Pensional y luego de su verificacion, toca realizar el reembolso respectivo.

3) Corresponde a los subsidios que quedaron pendientes por pagar de las
néminas programadas de vigencias expiradas y nomina de ampliacion del mes
de diciembre de 2019 y las devoluciones de subsidios de las ndominas de afos

anteriores.

4) Corresponde al saldo por comisiones fiduciarias adeudadas al 31 de diciembre

de 2019.

5) Corresponde a los honorarios por los servicios prestados por la firma
interventora BDO AUDIT, durante los meses de noviembre y diciembre del afio

2019:
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¢] _— NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

es de todos | HRENAY L COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2018
“ (Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

10-C CUENTAS POR PAGAR

Fondo de Riesgos Laborales

Las cuentas por pagar son obligaciones adquiridas por el fondo de acuerdo con el
objeto del contrato en los términos establecidos por la ley 100 de 1993, Decreto
Ley 1295 de 1995, Decreto 1833 de 1994, Decreto 1859 de 1995, Decreto 1072
del 2015, Ley 776 de 2002 Ley 1562 de 2012 y Ley 80 de 1993 y demas normas y
reglamentos que le competan adicionen o modifiquen.’

Se reconoceran como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por el fondo
con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se
espere, a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través del
efectivo, equivalente al efectivo u otro instrumento.

Las cuentas por pagar se miden por el valor de la transaccion con posterioridad al
reconocimiento, las cuentas por pagar se mantendran por el valor de la
transaccion.
» Otros pasivos
Se reconocen las obligaciones contraidas por la entidad en desarrollo de sus
actividades y que no han sido incluidas en otro grupo, dentro de sus grupos entre
otros los recursos recibidos pendientes por identificar, la medicion inicial se realiza
a costo historico y la medicidon posterior se realiza por el método costo amortizado.
10-D CUENTAS POR PAGAR

Fondo de Pensiones Publicas

Al 31 de diciembre el detalle de las cuentas por pagar era:

2019 2018
Fondos pensionales (1) ) 713,353,100 $ 728,056,900
Aportes a seguridad social en salud (2) $ 85,617227,100 $ 85,839,723,000
Caja de compensacion (3) $ 152,789,000 § 148,493,600
Cooperativas (4) $ 01,123,822 § 1,269,875,528
Embargos Judiciales (5) $ 56,515,592 § 313,959,816
Fondo de solidaridad (6) $ 668,287,500 $ 699,669,600
Saldo a favor de beneficiarios Contrato No. 296 (7) $ 81,611 § 55,733,549
Saldo a favor de beneficiarios Contrato No. 483 (7) $ 44,416,507 % -
Total cuentas por pagar P $ 87,343,794,232 § 89,055,511,993
/4
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El empleo NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
as de todos e COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
{Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

N Correspondian a los aportes por pagar a Colpensiones de la ndomina de
pensionados del mes de diciembre.

(2) El saldo estaba compuesto principalmente por los aportes a la
seguridad social de la ndmina de pensionados de diciembre de 2019 por
$79,777,174,500 y $80,104,477,000 para 2018, y salud alterna de
diciembre de 2019 de Foncolpuertos por $5,840,052,600 vy
$5,735,246,000 para 2018.

En relacién con la aplicacion de la Ley 2010 del 27 de diciembre de 2019,
mediante la cual se modifican aspectos sobre la cotizacion mensual en salud al
régimen contributivo a cargo de los pensionados para los afios 2020 y 2021
aplicables, segun lo indicé el Ministerio de Salud en comunicacion del 29 de
diciembre de 2019, para el periodo Salud enero de 2020 en adelante.

FOPEP realizé la liquidacién de los aportes a seguridad social el cuarto dia del
mes de diciembre de 2019, incluyendo la liquidacién de aportes a salud del mes
de enero de 2020, segun lo establecido en el Articulo 3.2.1.3 del Decreto 780 de
2016 “Ingreso Base de Cotizacion para los aportes en salud. En el Sistema de
Seguridad Social en Salud, por tfratarse de un riesgo que se cubre, mediante el
pago anticipado de los aportes, se tomara como base para el calculo de éstos el
valor de la nomina pagada o de los ingresos percibidos en el mes calendario
anterior a aquel que se busca cubrir, segun sea el caso.”

En consideracibn a lo antes indicado FOPEP realizé la liquidacion vy
contabilizacion de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
correspondiente a Enero de 2020 previo a la expedicién de la Ley 2010 de 2019,
aplicando |a tarifa anterior, por lo que en el mes de enero de 2020 el Encargo
Fiduciario se encuentra en proceso de reliquidar los aportes de cotizacién mensual
en salud al réegimen contributivo a cargo de los pensionados, con las nuevas
tarifas establecidas en el Ley 2010 del 27 de diciembre de 2019, con el fin de
proceder con el ajuste de la cuenta por pagar por aportes de salud y el giro de los
recursos a los pensionados beneficiados con la norma citada, mediante notas
débito en la némina de Enero de 2020.

(3) Correspondian al valor de los descuentos de diciembre, a favor de las
Cajas de Compensacién Familiar.

(4) Correspondian a valores pendientes de giro por descuentos aplicados
a pensionados a favor de cooperativas que por encontrarse con orden
judicial y pendiente de confirmacion por parte del Juzgado no han sido
girados y las entidades intervenidas por la Superintendencia de
Supersociedades que se encuentran pendientes de confirmacién por
parte del ente intVor los expedientes a donde girar los recursos.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
{Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

(5) Correspondian a los valores que se retienen mediante orden judicial a
los pensionados y que se encontraban pendientes de giro ai demandante,
por presentar inconsistencias con la informacion que valida la plataforma
del Banco Agrario de Colombia.

(6) Correspondian a los aportes al Fondo de Solidaridad Pensional de la
nomina de diciembre de 2019. El Fondo de Solidaridad Pensional (FSP)
es una cuenta especial de la Nacidon adscrita al Ministerio de la Proteccién

(1)

Social, destinada a subsidiar las cotizaciones para pensiones de los
grupos de poblacion que por sus caracteristicas y condiciones
socioecondmicas no tienen acceso a los Sistemas de Seguridad Social y
se aplica a la ndmina de acuerdo con la normatividad vigente.

(8) El saldo esta compuesto por recursos pendientes de giro a la Nacion
sobre érdenes de no pago parciales por $1,644,403, acuerdos de pago
suscritos con familiares de pensionados fallecidos por $18,410,303,
devoluciones de terceros por $100,001 y devoluciones de aportes de EPS
por $24,261,800, e incluye los valores registrados en los contratos 483 y
296.

? 1 3
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NOTAS A LQS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

es de todos

@ El empleo Mintrabajo

NOTA 11: BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

La desagregacion de los beneficios a los empleados presentada en el estado de
situacion financiera al 31 de diciembre de 2019 y 31 de diciembre de 2018, es la
siguiente:

Beneficios a Corto Plazo

BENEFICIOS A EMPLEADOS CORTO PLAZO 2019 ‘ ‘ 2018

Nomina por pagar 79.520.855,00 16.293.429,00
Vacaciones 5.759.127.411,00 5.622.918.064,00
Prima de vacaciones 3.925.274.214,00 3.833.993.320,00
Prima de servicios 1.488.758.750,00 1.466.230.956,00
Bonificaciones 1.699.184.291,00 1.655.527.944,00
Aportes a riesgos laborales 51.200,00 13.405.415,00
Remuneracidn por servicios técnicos 9.901,00 90.676.212,98
Capacitacion, bienestar social y estimulos 1.680.000,00 214.549.360,00
Aportes a fondos pensionales - empleador 918.400,00 336.641.247,00
Aportes a seguridad social en salud - empleador 735.900,00 236.590.228,00
Aportes a cajas de compensacion familiar 3.805.500,00 50.990.073,00
TOTAL L 12.959.066.422,00] 13.537.816.248,98

Las prestaciones econémicas al cargo del empleador en el sector publico estan
ordenadas en los decretos anuales de asignacién basicas de salarios para fas
Entidades del Orden Nacional, a la fecha se encuentra vigente el decreto 1010 de
junio de 2019. !

BONIFICACION POR SERVICIOS: Corresponde al 50% de la Asignacion Basica
Mensual + Prima Técnica Factor + Gastos de Representacion + Prima de
Antigliedad, para salarios inferiores o iguales a $1.763.224 o 35% en caso
contrario.

Para el calculo final de las cesantias se tomas el promedio de los salarios
devengados en los (ltimos tres meses del afo, en el caso que se haya presentado

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atenclén al Cludadano 018000 112518

Plsos 6, 7,10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién : 120

{57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opclén 2 www.mintrabajo.gov.co

Con Trabaijo Decengte el futuro es de todos
@mintrabajocol @MinTrabajoCol , ®MintrabajoCol

LN



77

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colembianos)

NOTA 12: PROVISIONES

La siguiente revelacion corresponde solo a los procesos juridicos que maneja el
ministerio del Trabajo en cabeza de la Oficina Juridica.

CONCILIACION PROCESOS JUDICIALES, ACTIVO Y PASIVO CONTINGENTE - PROVISION CUARTO
TRIMESTRE DE 2019

605.143.856.514 939090001 (VALORACION PRETENCI()N INICIAL DE LA ENTIDAD
912001001
569.539.685.331 912002001 |VALORACION ENTIDAD DESPUES DEL SEGUNDO FALLO
912004001
270103001
93.158.129.723 270105001 PROVISION CONTABLE
CUENTA CONTABLE 9390 9120 2701
TIPO DE PROCESO No. PROCESOS VIR ORIG. ENTIDAD |VALORACION ENTIDAD PROVISION
ADMINISTRATIVA 1267 595.981.037.296 561.134.531.924 90.346.594.07¢
ORDINARIA 152 9.156.487.427 8.399.405.081 2.311.535.653
CIVILES 1 6.331.691 5.748.326 -
TOTALES 1620 605.143.856.514 569.539.685.331 93.158.129.723

CONCILIACION PROCESOS JUDICIALES PASIVO CONTINGENTE - PROVISION CUARTO

TRIMESTRE DE 2019
VALORPROVEIGN| o cuei
TIPO DE PROCESO OFICINA ASESORA PROVISION - GRUPQ DE DIFERENCIA 2701
CONTABILIDAD SIIF
JURIDICA
TOTALES 93.158.129.723 93.158.129.723 -

CONCILIACION PROCESOS JUDICIALES ACTIVO CONTINGENTE CUARTO TRIMESTRE DE 2019

CUENTA CONTABLE TIPO DE PROCESO No. PROCESOS VIR ORIG. ENTIDAD

8.1.20.02.001 ORDINARIA 2 357.589,00

8.1.20.04.001 ADMINISTRATIVA 6 444.940.477,00
TOTALES 8 445.298.066,00
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e a Elempleo VA NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Q\%ﬂ es de todos e COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
. sy (Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

Ministerio del Trabajo

CUENTA PROVISION (2.7.01.03)

SALDO 2019 SALDO 2018 VARIACION

90.846.594.070,00 196.345.713.721,00 {105.499.119.651,00)

Para establecer el valor de las provisiones por litigios y demandas, la Oficina
Asesora Juridica Grupo de Defensa Judicial utilizara la metodologia contenida en
la Resolucion 5214 de diciembre 2017, en la cual se adopta una metodologia de
reconocido valor técnico para el célculo de la provision contable de los procesos
judiciales, conciliaciones extrajudiciales y tramites arbitrales en contra de la
entidad, esta metodologia se ajusta a los criterios de medicidon del Marco
Normativo para Entidades de Gobiermno. La cuenta contable representa el valor
estimado de las obligaciones originadas por los Litigios y las Demandas en contra
del Ministerio. Provisién para Contingencias - Litigios Administrativos. Esta cuenta
contable corresponde al registro de la provisién del pasivo contingente de los
Procesos Judiciales en los que el Ministerio del Trabajo es demandado. La
causacion se realiza de acuerdo a los informes generados y entregados por la
Oficina Asesora Juridica Grupo de Defensa Judicial del Ministerio del Trabajo. Se
realiza conciliacién trimestral entre el saldo reportado por la Oficina Asesora
Juridica, Grupo de Defensa Judicial y el saldo registrado en el Sistema Integrado
de Informacién Financiera SIIF Nacion por el Grupo de Contabilidad.

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado reporta a la Oficina Asesora
Juridica del Ministerio del Trabajo. El saldo de la cuenta se encuentra reportado y
conciliado con corte a 31 de diciembre de 2018.

CUENTA PROVISION (2.7.01.05)

SALDO 2019 SALDO 2018 VARIACION

2.311.535.653,00 3.393.379.811,00 (1.081.844.158,00)

La Entidad realizara una evaluacion continua de los pasivos contingentes, con el
fin de asegurar que su evolucién se refleje apropiadamente en los estados
financieros. En caso de que la salida de recursos sea probable y que se obtenga
una medicion fiable de la obligacién, se procedera al reconocimiento del pasivo en
los estados financieros del periodo en el que dicho cambio tenga lugar. Provision
para Contingencias - Litigios L.aborales.
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Esta cuenta contable corresponde al registro de la provision del pasivo contingente
de los Procesos Judiciales en los que el Ministerio del Trabajo es demandado con
corte al cuarto trimestre de 2019. La causacion se realiza de acuerdo a los
informes generados y entregados por la Oficina Asesora Juridica - Grupo de
Defensa Judicial del Ministerio del Trabajo. Se realiza conciliacion trimestral entre
el saldo reportado por la Oficina Asesora Juridica y el saldo registrado en el
Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacién por el Grupo de
Contabilidad. ‘

Oficina Juridica
Antecedentes y criterios generales aplicados.

En cumplimiento de acciones contenidas en el Plan de Mejoramiento suscrito con
la Contraloria General de la Republica para subsanar hallazgo sobre la
inexistencia de una metodologia que identifique el riesgo de pérdida y que tenga
en cuenta todas las variables aplicables a cada proceso en particutar para el
calculo de la provision contable de cada uno de los procesos judiciales, el
Ministerio del Trabajo profirid la Resolucion 5214 del 11 de diciembre de 2017,
“Por la cual se adopta una metodologia de reconocido valor técnico para el calculo
de la provision contable de los procesos judiciales, conciliaciones extrajudiciales y
tramites arbitrales en contra del Ministerio del Trabajo”, que acogi6é y adapto la
Resolucion 353 del 2016 de la Agencia Nacional de defensa Juridica del Estado -
ANDJE, en consonancia con lo dispuesto en el Capitulo IV de Marco Normativo
para las entidades de gobierno — Procedimientos ‘Contables, numerales 2.1,2.3,y
2.4 de la Contaduria General de la Nacion.

La provision reconocida al 31 de diciembre de 2019 corresponde a la calculada
aplicando la Resolucion 5214 del 11 de diciembre de 2017, sobre un total de 1.620
procesos judiciales en calidad de demandado, cuya distribucién por acciones o
medios de control es la que se detalla en el siguiente cuadro:

2
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Cuadro 1
OFICINA ASESORA JURFDICA
DESGLOSE DE LA PROVISION CONTABLE POR ACCIONES O MEDIOS DE CONTROL PROCESOS DEMANDADO
A 31 DICIEMBRE 2019
Jurisdicccidn/Acciones o medios de Cantidad de Vr. Provision
Vr. Pretensiones %
control procesos contable

ADMINISTRATIVA
Nulidad y restablecimiento del derecho 962 $  450.840.771.299 | §  19.117.929.350 20,52%
Reparacién perjuicios causados a un grupo 8 1.364.634.669.286 65.635.773.139 70,46%
Reparacidn directa 102 887.689.824.687 5.758.208.253 6,18%
Proteccidn de los derechos colectivos 18 31.504.001.895 95.483.474 0,10%
Ejecutivo 18 2.266.384.098 235.280.430 0,25%
Otras acciones 158 5.478.311.937 3.919.424 0,00%

1267 § 2.742.413.963.202 | 5§ 90.846.594.070 97,52%
ORDINARIA
QOrdinario laboral 324 S 22.813.588.293 | § 2.194.216.327 2,36%
Ejecutivo laboral 18 702.588.473 53.315.133 0.06%
Ejecutivo conexo 10 621.331.392 64.004.193 0,07%
QOrdinario civil 1 20.750.773 - 0,00%

353 ] 24.168.258.931 | §  2.311.535.653 2,48%
TOTALES DIC.31 2019 1620 2,766.572.222.133 _ 93.158.129.723 . 100,00%

Acorde con lo establecido en el literal a, del articulo 8°, Otras Reglas de la
Resolucién 5214 de diciembre de 2017, los margenes de pérdida histdrica de los
procesos judiciales, aplicables a las pretensiones econdmicas como porcentaje de
la relacion condena/pretension, para el 4° trimestre de 2018, y 2019, obtenidos
mediante el analisis del comportamiento de los fallos judiciales con corte a 31 de
diciembre de 2017, y 31 de diciembre de 2018, debidamente informados a ia
Subdireccién Administrativa y Financiera, son los siguientes:

Ao de aplicacion Jurisdiccion administrativa | Jurisdiccion Ordinaria
2018 16% 29%
2019 16% 28%

En concordancia con lo establecido en el literal d, del articulo 8°, Otras Reglas de
la solucibn 5214 de diciembre de 2017, los procesos judiciales con fallo
desfavorable a la entidad se deben provisionar por el valor de la condena, es decir
el 100% de las pretensiones econémicas.

4
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)
Para la liquidacion trimestral masiva de la provisién contable, se utiliza la matriz
editable disefada, parametrizada y administrada por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado -ANDJE, entidad que mensualmente incorpora los
indices utilizados para la actualizacion y proyeccion en el tiempo de las
pretensiones econdémicas, siendo los principales el indice de Precios al
Consumidor -IPC, la inflacion proyectada, y la tasa de descuento, que para la
liquidacion de la provision a 31 de diciembre de 2019 fueron 148,4, 3,79% vy 5,76%
respectivamente.

Provision contable al 31 de diciembre de 2018 y 2019
Andlisis por jurisdiccion.

El desglose de la provisién calculada al 31 de diciembre de 2018 y 31 de
diciembre de 2019, organizado por las jurisdicciones ante la cuales se
interpusieron fas demandas en contra de la Nacién - Ministerio del Trabajo y otras
entidades publicas y privadas, asi como el porcentaje del indice de pérdida de los
procesos judiciales aplicado a las pretensiones econdmicas de las mismas segtn
la probabilidad de pérdida y considerando los fallos desfavorables al 31 de
diciembre de 2019, proferidos dentro de cada uno de los procesos judiciales en los
que este ente ministerial actudé en calidad de demandado, es el que se detalla en
el siguiente cuadro:

£4
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Cuadro No. 2

MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ASESORA JURIDICA
ANALISIS POR JURISDICCIGN DE LA CUENTA PROVISION CONTABLE SOBRE PROCESOS JUDICIALES

2018
L Probabilidad | % indice de |Cantidad de . Vr. Provisién
Jurisdicccion R i Vr. Pretensiones
de pérdida pérdida procesos contable
ADMINISTRATIVA Alta 100% 185 5 154.237.222.167 | 5  196.345.713.721
16% 0 - -
185 $ 154.237.222.167 | $  196.345.713.721
Media 16% 578 2.317.494.918.486 -
Baja 16% 218 205.242.840.870 -
796 $ 2.522.737.759.356 | $ -
Subtotal

administrativa 981 $ 2.676.974.981.523 | $  196.345.713.721
ORDINARIA Alta 100% 68 3.091.397.601 3.393.379.811
Laboral 29% 0 - -
68 $ 3.091.397.601 | $ 3.393.379.811
Media 29% 155 10.978.601.141 -
Baja 29% 72 8.100.031.561 -
227 5 19.078.632.702 | § -
295 5 22.170.030.303 | $ 3.393.379.811
Civil Media 29% 0 $ - 15 -
Subtotal ordinaria 295 $ 22170030303 | $ 3.393.379.811

TOTALES DIC.31
2018 . 1276 $  2.699.145.011.826 | $  199.739.093.532

1\ b
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COMPARATIVOS AL 31 OE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
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Cuadro 2
MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ASESORA JURIDICA .
ANALISIS POR JURISDICCION DE LA CUENTA PROVISIGN CONTABLE SOBRE PROCESOS JUDICIALES MINTRABAIO
2019
L Probabilidad de % ndice de |Cantidad de . Vr. Provision
Jurisdicccidn R ) Vr. Pretensiones
pérdida pérdida procesos contable
ADMINISTRATIVA Alta 100% 56 S 39.700.420.030 60.308.079.677
16% 176 151.532.299.097 30.538.514.393
232 $ 191.232.719.127 90.846.594.070
Media 16% 812 2.344.724.147.102 -
Baja 16% 223 206.457.096.973 -
1035 $ 2.551.181.244.075 -
Subtotal
administrativa 1267 $ 2.742.413.963.202 90.846.594,070
ORDINARIA Alta 100% 16 830.156.876 1.130.433.535
Laboral 28% 63 3.340.305.050 1.181.102.118
79 $ 4.170.461.966 2.311.535.653
Media 28% 197 11.678.045.597 -
Baja 28% 76 8.289.000.595 -
273 $  19.967.046.192 -
352 S 24.137.508.158 2.311,535.653
Civil Media 28% 1 $ 20.750.773 -
Subtotal ordinaria 353 3 24.158.258.931 2.311.535.653
TOTALES DIC.31 : ]
2019 1620 $ 2.766.572.222.133 93.158.129.723

//\V
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Cuadro 2
MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ASESORA JURIDICA
VARIACIONES
ARO 2018 VS ANO 2019
Variacidn Variacién
cantidad Variacién absoluta Variacion absoluta relativa | CODIGO
pretensiones provision provision | CUENTA
procesos
%
-129 -S 114.536.802.137 | S (136.037.634.044,00)
176 151.532.299.097 30.538.514.353
47 36.995.496.960 (105.499.119.651)| -53,73%
234 27.229.228.616 -
5 1.214.256.103 -
239 28.443.484.719 -
286 65.438.981.679 {105.499.119.651)| -53,73% 270103001
-52 {2.261.240.725} {2.262.946.276)
63 3.340.305.090 1.181.102.118
11 1.079.064.365 (1.081.844.158)| -31,88%
42 699.444 456 -
4 188.969.034 -
45 888.413.490 -
57 1.967.477.855 {1.081.844.158) -31,88% 270105001
1 20.750.773 -
58 1.988.228.628 {1.081.844.158)| -31,88%
344 67.427.210.307 (106.580.963.809} -53,36% 2701

Al cierre del afo 2018, se evidencia que, a la totalidad de los procesos con
probabilidad ALTA de pérdida, 185 de la jurisdiccion administrativa, y 68 de la
jurisdiccion ordinaria, se les aplico el 100% como indice de pérdida de los

procesos.

A pesar del incremento de 344 en la cantidad de procesos, y de $67.427.210.307
en el monto de las pretensiones, se observa al 31 de diciembre de 2019, una
disminucion en el monto de la provisidn contable sobre los procesos judiciales en
los que el Ministerio del Trabajo interviene en calidad de DEMANDADO por valor
de $106.580.963.809, respecto de la provision registrada al 31 de diciembre de

2018.
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Esta disminucion, se origind en la aplicacion precisa en la vigencia 2019 de los
literales a, y d, del articulo 80, Otras Reglas de la Resolucién 5214 de diciembre
de 2017, derivando en la asignacién del porcentaje del 100% unicamente a 56
procesos con fallo desfavorable de 12, o 22, instancia, y el 16% cormrespondiente al
margen de perdida de los procesos judiciales de la jurisdiccion administrativa a los
restantes 176, lo que genero una disminucion de $105.499.119.651 en la provision
sobre los 232 procesos de la jurisdiccion administrativa con probabilidad ALTA de
pérdida de los procesos, respecto de la provision liquidada a diciembre de 2018.
Igualmente en la jurisdiccion ordinaria a diciembre de 2019, se aplico el porcentaje
del 100% unicamente a 16 procesos con fallo desfavorable de 12, o 22. instancia, y
el 28% correspondiente al margen de pérdida de los procesos judiciales a los
restantes 63 sin fallo, o con fallo favorable en 12. y 22, instancia, lo que gener6 una
disminucién de $1.081.844.158 en la provisién sobre los 79 procesos de la
jurisdiccion ordinaria con probabilidad ALTA de pérdida de los procesos, respecto
de lo registrado en diciembre de 2018, a pesar del incremento de 58 en la cantidad
de procesos y $1.988.228.628 en el monto de las pretensiones respecto de la
vigencia 2018.

Analisis por probabilidad de pérdida de los procesos.

A continuacion, se presenta el analisis de la provision al cierre de los afios 2018 y
2019, desde la perspectiva de los niveles de pérdida de los procesos judiciales,
segun detalle en el siguiente cuadro:

4

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 5186868 Bogotd {57-1} 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co

@MinTrabajoCol " @MintrabajoCol

—  Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajoco!

X



Cuadro 3

El empleo
es de todos

86

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ASESORA JURIDICA

JUDICIALES MINTRABAJO DEMADADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2019

ANALISIS DE LA CUENTA PROVISION CONTABLE SEGUN NIVEL DE PROBABILIDAD DE PERDIDA DE PROCESOS

A4
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2018
%
Jurisdicccion Probabilidad | % ndice |Cantidad de|Participacién Vr. Pretensiones Vr. Provisién
de pérdida pérdida procesos cantidad contable
pracesos
ADMINISTRATIVA Alta 100% 185 S 154.237.222.167 | $ 196.345.713.721
16% 0 - -
185 $ 154.237.222.167 | $ 196.345.713.721
ORDINARIA Alta 100% 68 3.091.297.601 3.393.379.811
Laboral 29% 0 - -
68 5 3.091.397.601 | $§ 3.393.379.811
Subtotales ALTA 253 19,83 $  157.328.619.768 $ 199.739.093.532
ADMINISTRATIVA Media 16% 578 2.317.494.918.486 -
ORDINARIA
taboral Media 25% 155 10.978.601.141 -
Civil Media 29% 0 5 -1s -
155 s 10.978.601.141 | $ -
Subtotales MEDIA 733 57,45 $ 2.328.473.519.627 | -
ADMINISTRATIVA Baja 16% 218 205.242.840.870 -
ORDINARIA
Laboral Baja 29% 72 8.100.031.561 -
Subtotales BAJA 290 22,73 $ 213.342.872.431 | § -
TOTALES DIC.31
2018 1276 1009% $ 2.699.145.011.826 §199.739.093.532
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQS

COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ASESORA JURIDICA

ANALISIS DE LA CUENTA PROVISION CONTABLE SEGUN NIVEL DE PROBABILIDAD OE PERDIDA DE PROCESOS JUDICIALES
MINTRABAJO DEMADADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 ¥ 2019

&

1%

Sede Administrativa

Direcclén: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13

Teléfonos PBX
(57-1) 5186868

Con Trabajo Dece
@mintrabajocol

Atenclédn Presencial

Sede de Atencién al Cludadano
Bogotd Carrera 7 No. 32-63
Puntos de atencién

Bogotd (57-1) 5186868 Opcién 2

@MinTrabajoCol

2019
%
o Probabilidad de % indice |Cantidad de Participacidn . Vr. Provisidn
Jurisdicccién . i i Vr. Pretensiones
pérdida pérdida procesos cantidad contable
procesos
ADMINISTRATIVA Alta 100% 56 S 39.700.420.030 | $ 60.308.079.677
16% 176 151.532.299.097 30.538.514.393
232 $  191.232.719.127 | § 90.846.594.070
ORDINARIA Alta 100% i6 830.156.876 1.130.433.535
Laboral 8% 63 3.340.305.090 1.181.102.118
79 . 5 4.170.461.966 | 5 2.311.535.653
Subtotales ALTA 311 19,20 § 195.403.181.093 § 93.158.129.723
ADMINISTRATIVA Media 16% 812 2.344.724.147.102 -
ORDINARIA
Laboral Media 28% 197 11.678.045.597 -
Civil Media 28% 1 s 20.750.773 -
198 5 11.698.796.370 -
Subtotales MEDIA 1010 62,35 $ 2.356.422.943.472 -
ADMINISTRATIVA Baja 16% 223 206.457.096.973 -
QRDINARIA
Laboral Baja 28% 76 8.289.000.59% -
Subtotales BAJA 299 13‘46 § 214.746.097.568 | S -
TOTALES DIC.31
2019 1620 100% 5 _2.766.572.222.133 § 93.158.129.723
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2018

({Cifras Expresadas en Pesas Colombianos)

Cuadro 3
MINISTERIO DEL TRABAAJO
OFICINA ASESORA JURIDICA
VARIACIONES
ANO 2018 VS ANO 2019
Jurisdicecion Variacion absoluta CODIGO CUENTA
cantidad procesos

ADMINISTRATIVA -125

176

47 270103001
ORDINARIA -52
Laboral 63

11 270105001
Subtotales 58 2701
ADMINISTRATIVA 234
ORDINARIA
Laboral 42
Civil 1

43
Subtotales 277
ADMINISTRATIVA 5
ORDINARIA
taboral 4
Subtotales 9

344 2701

Ademas de lo planteado en el andlisis por jurisdicciones del cuadro No. 2, se
observa en este cuadro No.3 que del total de los 1.276 y 1.620 procesos judiciales
de las vigencias 2018 y 2019 respectivamente, los procesos calificados con
probabilidad de riesgo de pérdida ALTA, 253 que representan el 19.83% del total
de procesos al cierre de la vigencia del 2018, y 311 que corresponden al 19.20%
del total de procesos al cierre del 2019, son los que generan el calculo y monto de

la provision contable% \
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NOTA 12-1: DETERIORO DEL VALOR DE LOS ACTIVOS NO GENERADORES
DE EFECTIVO

12-A MINISTERIO DEL TRABAJO - DETERIORO

Para efectos de determinar el deterioro de una propiedad, planta y equipo, e!
Ministerio aplicara lo establecido en la Norma de Deterioro del Valor de los Activos
Generadores de Efectivo o en la Norma de Deterioro del Valor de los Activos No
Generadores de Efectivo. La compensacion procedente de terceros por elementos
deteriorados de propiedades, planta y equipo, o por indemnizaciones recibidas
producto de pérdidas 0 abandonos se reconocera como ingreso en el resultado del
periodo en el momento en que la compensacion sea exigible

La Entidad reconocera una pérdida por deterioro del valor de un activo no
generador de efectivo cuando su valor en libros supere el valor del servicio
recuperable. El valor del servicio recuperable es el mayor entre el valor de
mercado menos los costos de disposicién y el costo de reposicién.

La pérdida por deterioro se reconocera como una disminucion del valor en libros
del activo y un gasto en el resultado del periodo. Luego de reconocer una pérdida
por deterioro del valor, los cargos por depreciacion o amortizacion del activo se
determinaran, para los periodos futuros, teniendo en cuenta el valor en libros
ajustado por dicha perdida. Esto permitira distribuir el valor en libros ajustado del
activo, menos su eventual valor residual, de una forma sistematica a lo largo de su
vida Utit restante.

El area de recursos fisicos realizara un andlisis sobre los activos no generadores
de efectivo, con el fin de identificar cuales de estos presentan indicios de deterioro,
para esto se cuenta con un Checklist (Documento ajeno al sistema), el cual debera
ser elaborado y diligenciado por el funcionario responsable del activo. Este
documento permite facilitar la identificacion de estos bajo un esquema de chequeo
de diversos items asociados con el deterioro de un activo de acuerdo con las
condiciones actuales en que se encuentre. El Checklist para andlisis de deterioro
es el que se detalla a continuacion:

No aplica calcular deterioro en el Ministerio del Trabajo en sus activos no
generadores de efectivo que tienen elementos de propiedad, planta y equipo ya
que se caracterizan por prestar servicios a la comunidad enfocados a la
formulacion, la adopcién de las politicas, planes generales, programas y proyectos
para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la
economia solidaria y el trabajo decente, para efectos de determinar el deterioro de
una propiedad, planta y equipg, el Ministerio aplico lo establecido en la Norma de
Deterioro del Valor 4
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de los Activos No Generadores de Efectivo haciendo un checklist, de igual manera
no aplica para los Fondos adscrito al Ministerio por qué no poseen activos no

generadores de efectivo.

Pérdidas por Deterioro sobre Resultados Valorizacion Terrenos

Direccioén Terrltorlal de dic 31 2‘019 o dic 31 2018
Santander -
Pérdidas por Deterioro $ 222.453.000 $0.00
Reversmnes de Pérdidas por $0.00 $0.00
Deterioro

7
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NOTA 13: RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION

Fondo de Pensiones Publicas - FOPEP

RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION

Al 31 de diciembre de 2019 el detalle de los recursos recibidos en administracion

es:
2019 2018

Nomina por pagar (1) $2,278,289,621 $ 2,676,456,562
Mesadas no cobradas (2) $2,533,581,955 $1,822,588.656

Cuotas partes pensionados $ 480,566,589 $0

Total Recursos Recibidos en Administracién $5,292,438,166 . 7$ 4,499,045,218

(1) Correspondian a las mesadas pensionales en la modalidad de ventanilla
pendientes de cobro por parte de los pensionados, las cuales no fueron
cobradas dentro de los 90 dias siguientes a la fecha en que estuvieron a
disposicion en las entidades financieras. Asi mismo, las mesadas en la
modalidad de giros al exterior pendientes de pago por parte del Encargo
debido a que el pensionade no habia actualizado el estado de
supervivencia.

(2) Correspondian a las mesadas pensionales reintegradas por las entidades
financieras al FOPEP, después de haber cumplido 90 dias a disposicion en
las cuentas bancarias de los pensionados sin ser cobradas. También
incluye 6rdenes de no pago por fallecimiento y reintegros de cuentas pre-
aperturadas que no fueron legalizadas por los pensionados ante la entidad
financiera.

f\b/
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NOTA 14: PATRIMONIO

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES
AND AND
DICIEMBRE 31 DE 2018 DICIEMBRE 31 DE 2019 VARIACION
§ $
INCREMENTOS
3.1.05 Capital Fiscal 042.573.016.642 68 938.040.980.326.75 {4.532.029.315.93)
3.1.08 Resuilados de Ejercicios Antericres 269.322.331.365,16 32.306.809.472,67 (237.015.421.802 40
3.1.45 de Regulacién . 9.737.911.60824 ¢.00 {9.737.911.688 24)
1.221.633.261.706,08 §70.347.898.799.42  (251.285.362.906,66)
DISMINUCIONES
3.1.10 Resultado del Ejercicio (239.466.000.687 44) 260,154,674 426,70 499620675114 14
(239.466.000,687,44} 260.154.674.426 70  499.620.675.114.14

El Patrimonio del Ministerio del Trabajo representa los recursos que estan
orientados a fomentar el desarrollo de la Entidad y las variaciones patrimoniales
originadas por la operacion, los procesos de actualizacién y las decisiones de
terceros a favor de la Entidad, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019.

El patrimonio del Ministerio del Trabajo presenta una variacion de
$499.620.675.114,14 en la cuenta resultado del ejercicio, lo que origina
basicamente una utilidad en el estado de resultados, que se explica en la
naturaleza juridica del Ministerio del Trabajo por un incremento significativo en los
intereses generados en el portafolio de inversiones.

W
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El empleo
es de todos

DESCRIPCION SALDO 2019 SALDO 2018
Laborales 357.589,00 344.497,00
Administrativas 444 940.477,00 279.890.996,00
Civiles 5.748.326,00 0,00
Laborales 8.399.405.081,00 9.297.047.108,00
Administrativos 561.134.531.924,00 626.052.489.857,00
Otras cuentas acreedoras de
control 605.143.856.514,00 698.928.799.251,00

Ministerio del Trabajo

* ACTIVOS CONTINGENTES
PROCESOS JUDICIALES MINTRABAJO DEMANDANTE

Antecedentes y criterios generales aplicados.

El active contingente correspondiente a Litigios y mecanismos alternativos de
solucion de conflictos, estd representado por demandas interpuestas por el
Ministerio del Trabajo ante las jurisdicciones administrativa y ordinaria laboral, las
cuales son actualizadas trimestralmente indexando las pretensiones mediante el
guarismo resultante de dividir el indice de precios al consumidor -IPC, del mes
anterior a la fecha presente entre el |IPC para el mes en que se admitid la
demanda.

Analisis por jurisdiccion.

El desglose de la actualizacion de las pretensiones al 31 de diciembre de 2018 y
31 de diciembre de 2019, organizado por las jurisdicciones ante la cuales el
Ministerio del Trabajo actud en calidad de demandante, es el que se detalla en el
siguiente cuadro:

“ Y

Sede Administrativa Atencibn Presencial Linea nacional gratuita k
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Cludadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabaje.gev.co

Con Trabajo Decenge el futuro es de todos
. @mintrabajocol @MinTrabajoCol ' @mMintrabajoCol



94
SR a L., NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

es de todos N : f COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2018
i it - (Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

El empleo

Cuadro 4
MINISTERIO DEL TRABAID
OFICINA ASESORA SURIDICA
ANALISIS DE LA CUENTA VALOR ACTIVO CONTINGENTE AJUSTADO SOBRE PROCESOS JUDICIALES MINTRABAJO DEMANDANTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2019
W18 2019 VARIACIONES
Variacién Variatin
Cantidad Variadié
. Cantidad de . V. Pretensién Mo . Vr, Pretension ana.unn absoluta relativa o060
Jurisdicccidn Vr. Pretensiones . de | Vr.Pretensiones . cantidad . .
procesos actualizada actualizada pretensién  |vr.pretensidn]  CUENTA
procesos procesos ) )
actualizada  |actualizada%
ADMINISTRATIVA g $ 212058 |5 M98%08%] 6 |§ a7e39m(§ 4asuam 1§ 165040581 58,97%| 8120004001
ORDINARIA 2 3 W[OS W] ! | W06 w25k 0 | 13.09 3,80%] 812002001
TOTALES DIC.31
2018- 2019 7 § WSRETILS WMAWB| 8 [§ SB[ M528086] 1 $ 165.06067 5890%| 8120

Al cierre del afic 2018, se evidencia que existen en total 7 procesos, de los cuales
5 se presentaron ante la jurisdiccion administrativa, y 2 ante la jurisdiccion
ordinaria, por un monto de $280.235.393 correspondiente a las pretensiones
debidamente actualizadas.

A 31 de diciembre de 2019, se registran 8 procesos, de los cuales 6 corresponden
a la jurisdiccion administrativa, y 2 a la jurisdiccion ordinaria, cuyas pretensiones
debidamente actualizadas ascienden a la suma de $445.298.066.

Del analisis de la variacidon del valor de las pretensiones econdmicas indexadas a
31 de diciembre de 2019, se registra un incremento del 58.90% respecto del cierre
de vigencia del afio 2018.

e PASIVOS CONTINGENTES

VALOR PRESENTE CONTINGENCIA PROCESOS JUDICIALES MINTRABAJO
DEMANDADO

Antecedentes y criterios generales aplicados.

El pasivo contingente correspondiente a Litigios y mecanismos alternativos de
solucién de conflictos esta representado por el valor actualizado de las
pretensiones econdomicas de las demandas interpuestas en contra de la Nacién -
Ministerio del Trabajo ante las jurisdicciones administrativa y ordinaria laboral,
mediante el guarismo resulitante de dividir el indice de precios al consumidor -IPC
del mes anterior a la fecha presente, entre ¢l IPC para el mes en que se admitié la
demanda.

A este valor de las pretensiones asi indexadas, se aplica el indice de la relacion

sggpgmﬂggg‘tgnsién,;que Rafa.&lbsa5Q del Ministerio del Jnreqqggngp@;;raq&gonde al
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indice histérico de pérdida de los procesos, obteniendo finalmente el valor de las
pretensiones ajustadas.

El valor de las pretensiones ajustadas se debe traer a valor presente acorde con el
término de duracion de los procesos, aplicando el indice de inflacion proyectada y
la tasa de descuento de los titulos TES cero cupén a 5 afios.

En concordancia con lo establecido en el literal d, del articulo 8°, Otras Reglas de
la solucion 5214 de diciembre de 2017, los procesos judiciales con fallo
desfavorable a la entidad se deben provisionar por el valor de la condena, es decir
el 100% de las pretensiones economicas.

Para la fiquidacion trimestral masiva de la provisién contable, las pretensiones
ajustadas, y el valor presente de las pretensiones ajustadas, se utiliza la matriz
editable disefiada, parametrizada y administrada por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado -ANDJE, entidad que mensualmente incorpora los
indices utilizados para la actualizacion y proyeccion en el tiempo de las
pretensiones econdmicas, siendo los principales el indice de Precios al
Consumidor -IPC, la inflacion proyectada, y la tasa de descuento, que para la
liguidacién de la provision a 31 de diciembre de 2019 fueron 148,4, 3,79% vy 5,76%
respectivamente.

Analisis porjurlsdlccmn

El desglose del valor presente de las pretensiones al 31 de diciembre de 2018 y
31 de diciembre de 2019, organizado por las jurisdicciones ante la cuales el
Ministerio del Trabajo actué en calidad de demandado es el que se detalla en el
siguiente cuadro:
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MENISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ASESORA JURIDICA

DEMADADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ANALISIS DE LA CUENTA VALOR PRESENTE CONTINGENCIA SOBRE PROCESOS JUDICIALES MINTRABAJO

Cuadro 5
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2018
o Probabilidad | % indice [Cantidad de . Vr. Presente
Jurisdiceciéon . . Vr. Pretensiones . R
de pérdida pérdida procesos contingencia
ADMINISTRATIVA Alta 100% 185 S 154.237.222.167 | & 196.345.713.721
16% 0 ; ' .
185 $ 154.237.222.167 | § 196.345.713.721
Media 16% 578 2.317.494.918.486 i 395.445.472.637
Baja 16% 218 205.242.840.870 34.'2_61.303.4?9
756 $ 2.522.737.759.356 | § 4.}9.206.776.136
Subtotal
administrativa 981 $ 2.676.974.981.523 | $ 626.052.489.857
ORDINARIA Alta 100% 68 3.091.397.601 3.393.379.811
Laboral 29% - 0 - -
68 $ 3.091.397.601 | § 3.393‘3_79.811
Media 29% 155 10.978.601.141 3.473.194.157
Baja 29% 72 8.100.031.561 2.430.473.140
227 $  19.078.632.702 | $ 5.903.667.297
. 295 $ 22.170.030.303 ‘_$_ 9.297.047.108
Civil Media 25% 0 $ -1s -
Subtotal
ordinaria 295 S 22.170.030.303 | $ 9.297.047.108
TOTALES DIC.31 o
2018 1276 § 2.699.145.011.826 | § 635.349.536.965
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MINISTERIO DEL TRABAIO
OFICINA ASESORA JURIDICA
ANALISIS DE LA CUENTA VALOR PRESENTE CONTINGENCIA SOBRE PROCESOS JUDICIALES MINTRABAJO

DEMADADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

2019

e Probabilidad | % Iindice [Cantidad de . Vr. Presente

Jurisdicccidn Lo . Vr. Pretensiones . A

de pérdida pérdida procesos contingencia
ADMINISTRATIVA Alta 100% 56 S 39.700.420.030 | § 60.308.079.677
16% 176 151.532.299.097 | 30.538.514.393
232 $ 191.232.719.127 [ $  90.846.594.070
Media 16% 812 2.344.724.147.102 434.634.644.401
Baja 16% 223 206.457.096.973 |  35.653.293.453
1035 | $2.551.181.244.075 | $ 470.287.937.854

Subtotal

administrativa 1267 $2.742.413.963.202 | $ 561.134.531.924
ORDINARIA Alta 100% 16 830.156.876 1.130.433.535
Laboral 28% 63 3.340.305.090 1.181.102.118
79 S 4.170.461.966 | $ 2.311.535.653'
Media 28% 197 11.678.045.597 3.615.221.824
Baja 28% 76 8.289.000.555 2.472.647.604
273 $  19.967.046.192 ~$ 6.087.869.428
352 $ 24.137.508.158 [ $  8.399.405.081
Civil Media 28% 1 $ 20.750.773 | $ 5.748.326
Subtotal ordinaria 353 $ 24.158.258.931 $ 8.405.153.407
TOTALES DIC.31 B o
2019 1620 | $2.766.572.222.133 | § 569.539.685.331

4
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COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos}

MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ASESORA JURIDICA
VARIACIONES
ANO 2018 VS ANO 2019
Variacion
Varla'clon Variacion absoluta | Variacién absoluta vr. relativa cODIGO
cantidad . X . | vr.presente
pretensiones Presente contingencia ) . CUENTA
procesos contingencia
%
-129|-5 114.536.802.137 | &  (136.037.634.044)
176 151.532.299.097 30.538.514.393
47 36.995.496.960 {105.499.119.651) -53,73%
234 27.229.228.616 39.189.171.764
5 1.214.256.103 1.391.989.954
239 28.443.484.719 40.581.161.718
286 65.438.981.679 (64.917.957.933) -10,37%| 912004001
-52 {2.261.240.725) (2.262.946.276)
63 3.340.305.090 1,181.102.118
11 1.079.064.365 (1.081.844.158) -31,88%
42 699.444.456 142.027.667
4 188.969.034 42.174.464
46 888.413.490 184,202,131
57 1.967.477.855 (897.642.027) -9,66%| 512002001
1 20.750.773 5.748.326 912001001
58 1.988.228.628 (891.893.701) -9,59%
344 67.427.210.307 (65.809.851.634) -10,36% 9120

Consecuencialmente con las razones esbozadas en el analisis por jurisdiccion
contenido en el cuadro No. 2, de la Nota 23.1 Litigios y demandas, que justifican el
menor valor de la provisién contable al cierre de 2019 respecto del mismo periodo
de 2018, en el presente cuadro No.5 se registra la disminucion en el valor
presente de la contingencia por un monto de $65.809.851.634, desglosado en
$64.917.957.933 en los 1.267 procesos de la jurisdiccion administrativa, y

$891.893.701 correspondiente a los 353 procesos de la jurisdiccion ordinaria.

MOTA1B-INGRESOS

Direccibn: Carrera 14 No, 99-33

Piscs 6, 7, 10, 11,
Teléfonos PBX
(57-1) 5186868

. Con Trabajo Dece
@ @mintrabajocol

s

12y 13

Atenclén Presencial
Sede de Atencidn al Cludadano
ogota Carrera 7 No, 32-63

untos de atencién
Bogota (57-1) 5186868 Opcién 2

@MinTrabajoCol

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular

120
www.mintrabajo.gov.co

e e| futuro es de todos

' @MintrabajoCol

X



El empleo
es de todos

DESCRIPCION

SALDO 2019

NO TRIBUTARIOS

1.027.017.984.071,25

FONDOS RECIBIDOS

20.552.541.301.684,60

OPERACIONES SIN -
FLUJO DE EFECTIVO

37.300.622.420,00

FINANCIEROS

193.378.924.092,30

INGRESOS DIVERSOS

379.643.247.587,84

TOTAL

22.189.882.079.856,00

16-A Fondo de Solidaridad Pensional

Los Ingresos se registran en el periodo que se originan de acuerdo con el contrato
604 de 2018, de las cotizaciones del 1% y demas aportes se registran cuando las
entidades recaudadores los reciben y consignan en las cuentas del Fondo de
Solidaridad Pensional, subcuentas Solidaridad y Subsistencia de acuerdo con la
adopcion del Plan General de la Contaduria Puablica y el concepto 20055-21117 d
fecha 26 de julio de 2005 y el 201202000030651 del 29 de octubre de 2012

emitidos por la Contaduria General de la Nacion.
Los ingresos, comprendian al 31 de diciembre:

Solidaridad y Subsistencia

99

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

{Cifras Expresadas en Pesas Colombianos)

TOTAL INGRESOS

1,165,282,572,057.83

INGRESOS 2019 2018 VARIACION
Ingresos Fiscales 976,712,423,644.85 896,260,066,686.96 | 8.98%
Aportes de la Nacién 275,237,398.229.00 204,100,000,000.00 34.85%
Otros Ingresos 415,736,823,270.62 64,922 505,370.87| 540.36%

1,667,686,645,144.47 4311%

%
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El empleo NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
es de todos COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
g, {Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)
INGRESOS 2019 2018 VARIACION
Intereses por Mora 3,495,894,461.83 2,720,641,197.46 28.50%
0 _19,
:pn‘:'fis( 1?0/" 1% Sue.Super 2 4 410,281,606,602.80]  374,622,388,983.84 9.52%
Aportes Diferenciales 105,453,301,320.17 95,973,373,036.37 9.88%
Aportes de Pensionados 43,983,630,281.00 45,298,342,249.97 -2.90%
TOTAL, INGRESOS FISCALES 563,214,432,675.80 518,614,745,467.64 8.60%
APORTES DE LA NACION ' '
Aportes de la Nacién {2} 275,237,398,229.00 204,100,000,000.00 34.85%
TOTAAPORTES DE LA NACION 275,237,398,229.00 204,100,000,000.00 34.85%
OTROS INGRESOS T
Intereses sobre Depésitos 3,733,663,540.80 4,693,200,807.24 -20.46%
Valoracién de Inversiones 19,614,545 578.57 18,745,463,325.00 4.64%
Otros Ingresos Financieros (3) 1,883,766,915.38 304,347,766.85 518.95%
T
Aporte 050% Ejer. Ant. Int. Mora y | 10,143,608,623.57 -99.17%
Sub Asig.
Recuperacion 592,876,373.20 - 0
Otros ingresos Diversos 119,117,640.14 - 0
TOTAL, OTROS INGRESOS 25,943,970,048.09 33,887,320,622.66 ~23.44%
TOTAL, INGRESOS 864,395,800,952.89 756,602,066,090.30 12.47%

1) Corresponde a los ingresos registrados por concepto de aportes del 50% del
1% de los sueldos superiores a 4 smmlv,

2) Son aportes que gira la nacion para solventar la cuenta de Subsistencia, para
atender los pagos de las nominas del programa del Adutto Mayor.

3) Corresponde a los rendimientos financieros girados por las Administradores de
Fondos de Pension AFP y APM para el Fondo de Solidaridad Pensional de
acuerdo con el articulo 9 del Decreto 3771 de 2007 por valor de $1.796.302 M.
y el valor restante $87.464., por la utilidad generada por el portafolio de

inversiones.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

El empleo L

es de todos

Subcuenta de Solidaridad

INGRESOS 2019 2018 VARIACIONES
Multas 878,629,979.00 1,021,126,382.00 -13.95%
Intereses por Mora 2,337,754,387.25 2,001,805,853.48 16.78%
ar _40; :
Aportes 50% -1% Sueldo Superior 410,281,606,602.80]  374,622,388,983.84 9.52%
a4 smmiv (1)
SUBTOTAL . o
INGRESOS FISCALES 413,497,990,969.05 377,645,321,219.32 9.49%
INGRESOS
0.00%

FINANCIEROS Y OTROS )
Intereses sobre Depésitos (2) 3,732,033,891.79 1,884,539,898.34 98.03%
Valoracion de Inversiones (3) 15,562,054,667.73 26,572,497,438.83 -41.44%
Otros Ingresos Financieros (4) 108,910,194,720.58 1,142,371,947.04 9433.69%
Recuperaciones (5) 261,588,375,604.00 1,435,772,639.00 18119.35%
Qtros Ingresos Diversos 194,338.43 2,825.00 6366.67%
SUBTOTAL

. 2. ,035,184,748.21 1155.97%
OTROS INGRESOS | 389,792,853,222.53 31,035,184 741 Yo
TOTAL INGRESOS 803,290,844,191.58 408,680,505,967.53 96.56%

(1) Corresponde al 50% calculado del 1% sobre la base de cotizacién igua!l o
superior a 4 smmlv. a cargo de los afiliados al sistema General de Pensiones.

(2) Corresponde a los intereses generados sobre depdsitos por valor por $

3.732.034 millones.

(3) Corresponde a la ganancia por valoracion de inversiones a precios de mercado
por $ 15.562.054,667.73 millones.

(4) Corresponde a los rendimientos financieros girados por las Administradores de

Sede Administrativa

Fondos de Pension AFP y APM para el Fondo de Solidaridad Pensional de
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ncién Presencial Linea nacional gratuita

concepto de honorarios por valor de $428,202 %

Direccién: Carrera 14 No. 99-33

Pisos 6, 7, 10, 1
Teléfonos PBX
{57-1) 5186868

Con Trabajo Dece
@mintrabajocal

1,12y 13

Bogot4 Carrera 7 No, 32-63

ede de Atencién al Cludadano \

Puntos de atencién

Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2

@MinTrabajoCol

018000 112518

Celular

120
www.mintrabajo.gov.co

e el futuro es de todoy _ )
@MintrabajoCol

X



102

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

El empleo
es de todos

16-B INGRESOS
Fondo de Riesgos Laborales

A Continuacion, el detalle de los ingresos y su clasificacion

DESCRIPCION | = SALDOS ACORTES DE VIGENCIA : VARIAC._ION
CONCEPTO | 2019 2018 VALOR VARIACION
INGRESOS 84,828,248,982.19 77,555,429 ,065.98 7,272,819,916.21
Ingresos fiscales 50,294,023,098.40 46,845,538,612.77 3,448,484,485.63
Otros ingresos 34,534,225,883.79 30,709,890,453.21 3,824,335,430.58

Corresponden a los aportes del 1% del recaudo de cotizaciones a cargo de los
empleadores el cual es efectuado por las administradoras de riesgos profesionales,
lo anterior segun el decreto 1295 de 1994

CONCEPTO 2019 2018 VALOR VARIACION
INGRESOS _ . _ _
DE TRANSACCIONES| $ 50,294,023,098.40 46,845,538,612.77 3,448,484,485.63
SIN CONTRAPRESTACION || . _ . . '
INGRESOS FISCALES 50,294,023,098.40 46,845,538,612.77 3,448,484,485.63

Recursos destinados a la

financiacin ~ del * sistema| ¢ o 594 07300840 |  46,845,538,612.77 3,448,484,485.63
general de seguridad social en
salud

Los ingresos corresponden a los rendimientos generados en las cuentas de ahorro
de banco de Bogota y BBVA

Corresponden a los intereses pagados por los deudores sancionados por el
Ministerio de Trabajo antes Ministerio de Proteccion Social, los cuales son
calculados e informados a la fiduciaria una vez efectuados el recaudo de la

sancion /4
| b
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El emplep |« '”3;52; NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
es de todos AIntraba)josy, COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
L (Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

VALOR

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION

INGRESOS
DE TRANSACCIONES CON|($ 34,534,225,883.79 30,709,890,453.21 | 3,824,335,430.58

CONTRAPRESTACION . )
Otros ingresos 34,534,225,883.79 30,709,890,453.21 | 3,824,335,430.58
Diversos $ 34,534,225,883.79 30,709,890,453.21 | 3,824,335,430.58

16-C INGRESOS

Fondo de Pensiones Publicas — FOPEP

f 2019 2018
Rendimiento de las cuentas de ahorro - Contrato 296 de 2015(a)  § 3,826,306433 § 4,309,025,274
Rendimiento de las cuentas de ahorro - Contrato 483 de 2019 $ 253,000,702 % -
Rendimiento de las cuentas de ahorro - Contrato 296 de 2015 (b} $ 63,583,083 § -
Rendimiento por portafolios de liquidez $ - $ 153,500,036
Rendimiento por reintegros 3 - $ 5,946,879
Total Ingresos sobre depésitos ¢n instituciones financieras '$ 4,142.890,217 'S 4,468,472,189

a). Al 31 de diciembre de 2019 el saldo correspondia al valor de los
rendimientos generados por las cuentas de ahorro del Contrato 296,
devueltos al Tesoro Nacional durante el ano 2018.

b). El 30 de noviembre de 2019 se dio la terminacion del Contrato Encargo
Fiduciario No. 296 suscrito entre el Consorcio FOPEP 2015 y el Ministerio de
Trabajo; sin embargo, durante el mes de diciembre las cuentas de ahorro
generaron rendimientos por valor de $63,583,083 que se giraron a la
Direccion del Tesoro Nacional en el mes de enero de 2020.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 ¥ 2018
{Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

DESCRIPCION

SALDO 2019

SUELDOS Y SALARIOS

73.418.552.473,00

CONTRIBUCIONES IMPUTADAS

190.532.414,00

CONTRIBUCIONES EFECTIVAS

19.348.791.304,00

APORTES SOBRE LA NOMINA

4.346.682.566,00

PRESTACIONES SOCIALES

26.126.755.187,00

GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS

1.067.104.445,17

GENERALES

214.675.699.061,86

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y
TASAS

34.602.701.698,35

DETERIORO DE CUENTAS POR
COBRAR

9.098.511.721,00

DETERIORO DE PROPIEDADES,
PLANTAY EQUIPO

222.453.000,00

DEPRECIACION DE PROPIEDADES,
PLANTAY EQUIPO

1.873.140.567,56

AMORTIZACION DE ACTIVOS
INTANGIBLES

3.805.848.593,35

PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS

17.152.085.942,83

OTRAS TRANSFERENCIAS

18.939.343.969.724,40

SUBVENCIONES

3.035.499.316,07

GASTO PUBLICO SOCIAL

1.476.476.879.985,20

OPERACIONES DE ENLACE

4.993.672.542,95

OPERACIONES SIN FLUIO DE
EFECTIVO

1.074.503.209.135,98

FINANCIEROS

18.456.779.309,23

GASTOS DIVERSOS

6.988.536.441,41

TOTAL

21.929.727.405.429,40
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Los gastos, comprendian al 31 de diciembre:
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

GASTOS 2019 2018 VARIACION
Generales 75,264,175,774.50 96,350,673,823.55 -21.89%
Deterioro de Cuentas por 3,119,526,254.60 ) 0.00%
Caobrar
Amortizacion  de  Activos 159,482,493.00 159,482,493.00 0.00%
Intangibles
Subsidios Asignados 1,474,482,123,624.00 | 1,344,057,702,620.00 9.70%
Financieros 1,369,542,221.07 - 0.00%
Gastos Diversos 6,766,922,752.00 394,919,368.81 1613.49%
TOTAL GASTOS 1,561,161,773,119.17| 1,440,962,778,305.36 8.34%
Subcuenta Solidaridad

GASTOS 2019 2018 VARIACION
Comisiones Fiduciarias 8,846,015,594.65 8,956,847,082.63| -1.24%
Honorarios (1) 444 .647,012.50 307,557,589.64| 4457%
Deterioro por cuentas por
cobrar (2) 3,115,766,254 .60 0.00 0
Subsidios Asignados (3) 218,898,645,024.00( 225,939,207,620.00 -3.12%
Perdida por baja en cuentas 1.369,542.221 .07 0,00 0
por cobrar
Gastos Diversos (4) 6,743,092,039.45 186,159,569.91{ 3522.21%
TOTAL GASTOS 239.417.708.146,27| 235,389,771,862.18 1.71%

1) Corresponde a los honorarios de la firma interventora BDO Audit S.A. de los
meses de enero a diciembre de 2019 de acuerdo con el contrato de auditoria e
interventoria No. 617 de 2018; y a los honorarios por los servicios prestados
por los profesionales que apoyan la Direccion de Pensiones y otras
Prestaciones para validar la integridad e integracion de las bases de datos del

Fondo de Solidaridad?sional.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
{Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

El empleo Mintrabajo

es de todos

El deterioro aplicado a las cuentas por cobrar segin el procedimiento incluido
en las politicas contables del Fondo de Solidaridad Pensional aprobado por el
Ministerio del Trabajo mediante Resolucion 5835 del 24 de diciembre de 2019,

en la cual se determina la depuracion de la cartera sin acuerdos de pago y
cuya antiguedad exceda 10 afios, deteriorada al 100 y aquellas cuentas de
cobro con antiguedad inferior a 360 dias no seran objeto de deterioro dado
que no existe evidencia de pérdida de valor. Adicionalmente aquellas cuentas
de cobro que presentan acuerdo de pago, se realizara su calculo usando el
indice de precios al consumidor (IPC) a plazos equivalentes a su fecha de
vencimiento.

Corresponde al gasto social por cumplimiento del pago del programa Aporte
en pension de los meses de enero a diciembre de 2019.

Corresponde principalmente a los gastos administrativos cobrados por
Colpensiones, por los recursos de subsidios de beneficiarios del programa que
no tienen derecho al subsidio por valor de $3.761.691 MM; gastos por
concepto de coincidencias de subsidios no asumidos por Colpensiones por
valor de $ 3.199.291 MM (Memorando 2020133954-IN-000) y otros gastos de
ejercicios de afos anteriores.

Subcuenta Subsistencia

GASTOS 2019 2018 VARIACION
Comisiones Fiduciarias 65,533,754,001.85 86,791,514,297.62| -24.49%
Honorarios 439,759 165.50 294,754,853.66| 49.19%
Deterioro, Amortizacion (1) 163,242,493.00 169,482,493.00 0.00%
Subsidios Asignados (2) 1,255,583,478,600.00| 1,118,118,495,000.00 12.29%
Gastos Diversos (3) 23,830,712.55 208,759,798.90| -8B8.58%
TOTAL GASTOS 1,321,744,064,972.90| 1,205,573,006,443.18 9.64%

1) Este valor corresponde a [a amortizacion del software en el afio 2019. Por

solicitud de la Contraloria General de la Republica el Ministerio del Trabajo
remitio con fecha 5 de mayo de 2017, indicaciones mediante correo
electronico para registrar en los libros de contabilidad del Fondo de
Solidaridad Pensional (Subcuenta de Subsistencia), el valor pendiente de
amortizaciéon del software a partir del mes de abril de 2017 por valor de
$13.280.207.75 millones por 69 meses.

4\;,/
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

Los subsidios asignados comprenden el valor total de las néminas mensuales

programadas del Programa del Adulto mayor de enero a diciembre del afo
2019, de acuerdo con el tipo de poblacion, a continuacidn, se relacionan los
numeros de las nominas pagadas durante [a vigencia 2019:

Cofi.
NOMINAJADULTOMAYOR | ColomblaMeyor |  Indigenss BEEPS mc;;ﬁ{n Exmadres (ﬁzxe’ saM A'"Pé:;dm “';’:Lf:"
Comunl
ENERQ 01001 604-002 604-004 604003 504-;; = 604-066 &4-007
FEBRERD 504-014 £04-008 604-010 604009 4011 61-012 604-013
MARZO 604-015 604016 60a-021 o4-017 604019 64-020 1022
ABRIL 604023 60401 604-026 604-025 604027 604-028 604029
MAYD 604030 &04-031 604-033 64032 604034 4035 o04-036
604043
FUNIO 604-037 604-038 604-040 64-039 604-041 B04-042 604-044 64046 604045
604-053
1{01]s] 601047 604-048 604-050 604-049 604-051 604-052 604054
604-060
AGOSTO 604-061 604-055 604057 an-056 604058 £04-059 604-062
604-063
SEPTIEMBRE 604-063 04064 604-066 B01-065 604-067 604-068 604070
604077
QCTUBRE 604-071 4072 604074 0-073 604-075 604076 04078
604085
NOVIEMBRE 604079 64030 604082 60d-081 602-083 604-084 604-086
604093
DICIEMBRE 604-087 604088 604-090 60d-089 604-091 604092 604-054 604-102
VIGENCIAS EXPIRADAS 600097 604099 604-101 60d- 100 604-058 604-095 B0A-096
GASTOS
17-B Fondo de Riesgos Laborales
A Continuacion, el detalle de los gastos y su clasificacion
VALOR
CONQEPTQ 2019 2018 VARIACION
GASTOS $ 34,595,006,368.12 | 25,900,295,067.77 | 8,694,711,300.35
De administracion y| 5 719 597.519.80 | 2,856.738.447.00 | (137,140,927 20)
operacion
De ventas 9,138,301,860.60 | 10,898,999,534.99 {(1,760,697,674.39)
Deterioro,
depreciaciones, 5,840,550,797.72 |  135.991,993.32 | 5,704,558,804.40
amortizaciones y
provisiones
Otros gastos $ 16,896,556,190.00 | 12,008,565,092.46 | 4,887,991,097.54

¢

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 l

Sede Administrativa

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfonos PBX
{57-1) 5186868

Atencibn Presenclal

Sede de Atencldn al Cludadano
Bogotad Carrera 7 No. 32-63
Puntos de atenclén

Bogotéd (57-1) 5186868 Opcibn 2

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular
120

www.mintrabajo.gov.co

Con Trabajo Decente el futuro es de todo
@mintrabajocol @MinTrabajoCol @MintrabajoCol

X



@ El empleo
3’;‘ es de todos

Mintrabajo

108
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

{Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

El siguiente es el detalle de las amortizaciones realizadas al software FRL en los
periodos 2019 y 2018 respectivamente, adicional el deterioro realizado a la cartera

en el ano 2019

VALOR

CONCEPTO 2019 2018 VARIACION
DETERIORO,
DEPRECIACIONES,
AMORTIZACIONES Y $ 5,840,550,797.72 135,991,993.32 | 5,704,558,804.40
PROVISIONES
DETERIORO 5,704,558,804.40 0.00 | 5,704,558,804.40
De cuentas por cobrar 5,704,558,804 .40 0.00| 5,704,558,804.40
AMORTIZACION 135,991,993.32 135,991,993.32 0.00
De activos intangibles | $ 135,991,993.32 135,991,093.32 0.00

Los otros gastos financieros estan compuestos por la perdida
valoracion durante el afio para el portafolio renta fija

en medicion en [a

VALOR
CONCEPTO 2019 - 2018 VARIACION
OTROS GASTOS $ 16,896,556,190.00] 12,008,565,092.46| 4,887,991,097.54
FINANCIEROS 16,896,556,190.00| 12,008,565,092.46| 4,887,991,097.54

Pérdida por medicién
inicial de inversiones
de administracién de

liquidez @ valor de) 14 .78098.004.99 11,683.264.992.50| (455,166,087.51)
mercado (valor

razonable) con

cambios en el

resultado

Otros. gaslos| ¢ 5 668,457 285.01 325,300,099.96| 5,343,157,185.05
financieros
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esdetodos K- S 5 COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
ke A i (Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

VALOR . | _ENDINERO | ENESPECIE
CONCEPTO ?019 2018 VARIACION o 2019
GASTOS DE
ADMINISTRACION, | g
DE OPERACION Y $ '11,857,899,380.40 13,755,737,981.99 ((1,897,838,601.59); 11,857,839,380.40 0.00
DE VENTAS ' N
De Adminishacion Y rug.507,51080| 288673844700 (137.14092720) 2719507 51950 0.00
Operacion
Generales 2,719,59751980 | 2.856,738,447.00| (137,140,927.20) 2,719,597,519.80 0.00
De Ventas 9,138,301,860.60 | 10,898,999,534.99 |(1,760,697,674.39)| 9,138,301,860.60 0.00
Generales $ 9,138,301,860.60 | 10,898,999,534.99 |(1,760,607,674.39)| 9,138,301,860.60 0.00
'Y
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NOTAS A LOS ESTADCS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

NOTA 18 CUENTAS DE ORDEN

DESCRIPCION ANO 2019 ANO 2018
UTIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE -
SOLUCION DE CONFLICTOS 445.298.066,00 280.235.493,00

OTROS ACTIVOS CONTINGENTES

411.799.677,04

398.250.448,04

BIENES Y DERECHOS ENTREGADOS EN GARANTIA

2.518.345.017,22

2.518.345.017,22

BIENES ENTREGADQS EN CUSTODIA

550.826.321.000,00

662.646.600.000,00

BONOS, TITULOS Y ESPECIES NO COLOCADOS

207.591.683,46

267.256.870,00

BIENES Y DERECHOS RETIRADOS

216.808.807,53

0,00

BIENES ENTREGADOS A TERCERQS

7.344.338.922,36

7.344.338.922,36

RESPONSABIUDADES EN PROCESO

568.242.823,54

568.242.823,54

OTRAS CUENTAS DEUDORAS DE CONTROL

3.424.384.890.697,26

2.957.133.455.381,33

ACTIVOS CONTINGENTES POR CONTRA (CR)

-857.097.743,04

-678.485.941,04

DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA (CR)

-3.986.066.538.951,37

-3.630.478.239.014,45

LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE

SOLUCIGN DE CONFLICTOS 570.396.050.031,94 635.498.396.508,73
OTROS PASIVOS CONTINGENTES 40.858.046.123,73 33.289.348.090,90
BIENES RECIBIDOS EN CUSTODIA 570.000.000,00 574.582.316,00
PRESTAMOS POR RECIBIR 198.900.519,00 198.900.519,00

OTRAS CUENTAS ACREEDORAS DE CONTROL

605.143.856.514,00|

698.928.799.251,00

PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRA {DB)

-611.254.096,155,67

-668.787.744.599,63

ACREEDORAS DE CONTROL POR CONTRA {DB)

-605.912.757.033,00

-699.702.282.086,00

TOTAL
_ 0,00 0,00
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Cuentas de Orden

18-A Ministerio del Trabajo

CUENTAS DE ORDEN (8.1.20.04)

SALDO 2019 SALDO 2018 VARIACION

444 .940.477,00 279.890.996,00 165.049.481,00

Litigios y Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos - Administrativas. La
Entidad revelara los activos contingentes en cuentas de orden deudoras cuando
sea posible realizar una medicion. Ademas, para cada tipo de activo contingente,
la Entidad revelara la siguiente informacion: a) una descripcion de la naturaleza
del activo contingente;, b) una estimacion de los efectos financieros y una
indicacion de las incertidumbres relacionadas con el valor o las fechas de entrada
de recursos; lo anterior, en la medida en que sea practicable obtener la
informacién; y c) el hecho de que sea impracticable revelar una o mas de las
informaciones contenidas en el literal b). El Valor registrado es con corte a 31 de
diciembre de 2019.

CUENTAS DE ORDEN (8.3.06.01)

SALDO 2019 SALDO 2018 VARIACION

550.826.321.000,00 662.646.600.000,00 (111.820.279.000,00)

Bienes Entregados en Custodia - inversiones. En esta cuenta deudora de control
se registrd con corte a 31 de diciembre de 2019 el valor del inmueble del DANE,
de Colpensiones y de la Gobernacion de Risaralda, ubicada en la Direccion
Territorial de Pereira, con el fin de dar cumplimiento con la nueva normatividad de
Politicas de Convergencia del Ministerio del Trabajo.

CUENTAS DE ORDEN (9.1.20.04))

SALDO 2019 SALDO 2018 VARIACION

561.134.531.924,00 626.052.489.857,00 (64.917.957.933,00)

Litigios y Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos - Administrativos.
Esta cuenta corresponde al registro del Valor de la Pretension Actualizada de los
Procesos Judiciales Labogales en los que el Ministerio del Trabajo es demandado.

£
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%ﬁ El empleo NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
&%ﬁ . es de todos COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

La causacion se realiza de acuerdo a los informes generados y entregados por la
Oficina Asesora Juridica de este Ministerio. La Entidad revelard los pasivos
contingentes en cuentas de orden acreedoras contingentes cuando sea posible
medirlos. Ademas, para cada tipo de pasivo contingente, en las notas a los
estados financieros, revelara la siguiente informacion: a) una descripcion de la
naturaleza del pasivo contingente; b) una estimacién de los efectos financieros, la
indicacion de las incertidumbres relacionadas con el valor o las fechas de salida
de recursos y la posibilidad de cualquier reembolso; lo anterior, en la medida en
que sea practicable obtener la informacion; y ¢} el hecho de que sea impracticable
revelar una o mas de las informaciones contenidas en el literal b). El saldo de la
cuenta se encuentra reportado y conciliado con corte a 31 de diciembre de 2019.

CONCILIACION MES DE DICIEMBRE DE 2019

NOMBRE DE LA CUENTA: DEPQSITOS JUDICIALES SUCURSAL Nivel Central
CTACTE: 10019196004 PERIODO: 31A212019

ENTIDAD BANCARIA: BANCO AGRARIO DE COLCMBIA

SALDO ANTERIOR CONTABILIDAD A 30 DE NOVIEMBRE DE 2019 453141306 42
DEPOSITOS JUDICIALES SOPORTADOS 39.628.472,17
SALDO SEGUN EXTRACTO 207 67293346
TOTAL TITULOS PENDIENTES DE PAGO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 207.591.683,46
DIFERENCIA : T 8125000
OBSERVACIONES
FECHA DETALLE VALOR

El Banco Agrario reporta en su informe a 21 de julio de 2017 el registro de un titulo que se
constituyo a nombre de JESUS ALFONSO CHIRIVi RAMIREZ, que fue consignado a la

cuenta del Ministerio del Trabajo por valor de $81.250, el cual represenia la diferencia entre 81.250,00
la base de datos de ftulos def Ministerio y el extracto del Banco Agrario. Este titnlo de
Deposito Judicial no pertenece al Ministerio y se encuentra en proceso de exclusion.

12DE OCTUBRE
DE 2017

TOTAL 81.250,00

DETALLE TITULOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

TOTAL TITULOS 2.057.650.111,69
TOTAL TITULQS APLICADOS 1.850.058.428,23
TOTAL PENDIENTES DE PAGO 207.591.683,46
VALOR EXTRACTO 20767293346
DIFERENCIA 81.250,00
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
{Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

El empleo
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CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
Oficina Juridica

VALOR AJUSTADO DE LA CONTINGENCIA PROCESOS JUDICIALES
MINTRABAJO DEMANDADO.

Antecedentes y criterios generales aplicados.

Las cuentas de orden acreedoras que registran el pasivo contingente de las
pretensiones ajustadas correspondiente a Litigios y mecanismos alternativos de
solucion de conflictos, esta representado por el valor ajustado de las pretensiones
economicas de’las demandas interpuestas en contra de la Nacion — Ministerio del
Trabajo ante las jurisdicciones administrativa y ordinaria laboral, mediante el
guarismo resultante de dividir el indice de precios al consumidor -IPC del mes
anterior a la fecha presente, entre el IPC para el mes en que se admitid la
demanda.

A este valor de las pretensiones asi indexadas, se aplica el indice de la relacion
condena/pretension, que para el caso del Ministerio del Trabajo corresponde al
indice histdrico de pérdida de los procesos, obteniendo finalmente el valor de las
pretensiones ajustadas.

En concordancia con lo establecido en el literal d, del articulo 8°, Otras Reglas de
la solucidbn 5214 de diciembre de 2017, los procesos judiciales con fallo
desfavorable a la entidad se deben provisionar por el valor de la condena, es decir
el 100% de las pretensiones econdmicas.

Para la liquidacion trimestral masiva de la provision contable, las pretensiones
ajustadas, y el valor presente de las pretensiones ajustadas, se utiliza la matriz
editable disefiada, parametrizada y administrada por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado -ANDJE, entidad que mensualmente incorpora los
indices utilizados para la actualizacion y proyeccion en el tiempo de las
pretensiones economicas, siendo los principales el indice de Precios al
Consumidor -IPC, la inflacidon proyectada, y la tasa de descuento, que para la
liquidacion de la provisién a 31 de diciembre de 2019 fueron 148,4, 3,79% y 5,76%
respectivamente.

4
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

El desglose del valor ajustado de las pretensiones al 31 de diciembre de 2018 y 31
de diciembre de 2019, organizado por las jurisdicciones ante la cuales el Ministerio
del Trabajo actu6 en calidad de demandado es el que se detalla en el siguiente

cuadro:

Cuadro No. 6

MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ASESORA JURIDICA

ANALISIS DE LA CUENTA VALOR AJUSTADO CONTINGENCIA SOBRE PROCESOS JUDICIALES

MINTRABAJO DEMADADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

2018
e Probabilidad | % indice |Cantidad de ] Vr. Pretensidén
lurisdicccién . . Vr. Pretensiones ]
de pérdida | pérdida | procesos ajustada
ADMINISTRATIVA Alta 100% 185 S 154.237.222.167 | §  209.203.506.968
16% 0 - -
185 | $ 154.237.222.167 | $ 209.203.506.963
Media 16% 578 2.317.494.918.486 440.696.533.752 _
Baja 16% 218 205.242.840.870 38.652.807.851
796 $ 2,522.737.759.356 | § 479.349.341.603
Subtotal
administrativa 981 $ 2.676.974.981.523 | $ 688.552.848.571
ORDINARIA Alta 100% 68 3.091.397.601 3.774.957.2?4
Laboral 29% 0 P -
68 S 3.091.397.601 | § 3.774.957.274
- Media 29% 155 10.978.601.141 3.847.804.032
Baja 25% 72 8.100.031.561 2.753,189.374
227 S 19.078.632.702 | § 6.600.993.406
295 5 22.170.030.303 | § - 10.375.950.680
Civil Media 29% 0 $ -|$ o -
Subtotal ordinaria 205 |$ 22170.030.303 | §  10.375.950.680
TOTALES DIC.31 r
20 1276 $ 2.699.145.011.826 | § 698.928.799.251
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2018

{Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

Cuadro No. 6
MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ASESORA JURIDICA
ANALISIS DE LA CUENTA VALOR AJUSTADO CONTINGENCIA SOBRE PROCESOS JUDICIALES MINTRABAJO
DEMADADO AL 31 DE DICIEVIBRE DE 2019 '
2019
o Probabilidad | % indice |Cantidad de . Vr. Pretensién
Jurisdicecién . .. Vr. Pretensiones .
de pérdida pérdida procesos ajustada
ADMINISTRATIVA Alta 100% 56 S 39.700.420.030 | S 63.131.053.491
16% 176 151.532.299.097 |  32.006.194.625
232 $ 191.232.719.127 | § 95.137.248.115
Media 16% 812 2.344.724.147.102 | 460.506.371.723
Baja 16% 223 206.457.096.973 |  40.337.417.557
1035 $ 2.551.181.244.075 7$' 590.@43.789.280
Subtotal
administrativa 1267 $ 2.742.413.963.202 | $ 585.981.037.396
ORDINARIA Alta 100% 16 830.156.876 1.194.855.005
taboral 28% 63 3.340.305.090 | = 1.244.237.071
79 $ 4.170.461.966 | $  2.439.092.076
Media 28% 197 11.678.045.597 |  3.898.962.084
Baja 28% 76 8.289.000.595 2.818.433.267
273 $ 19.967.046.192 | $  6.717.395.351
352 $ 24.137.508.158 [ $  9.156.487.427
Civil Media 28% 1 5 20.750.773 | $ 6.331.691
Subtotal :
ordinaria 353 $ 24.158.258.931 $ 9.162.819.118
TOTALES DIC.31
2019 1620 § 2.766.572.222.133 | $ 605.143.856.514

-
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

{Cifras Expresadas en Pesos Colombiancs)

Cuadro No. 6
MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ASESORA JURIDICA
VARIACIONES
ARO 2018 VS ANO 2019
. Variacion
Vana!cnon Variacién absoluta | Variacion absoluta vr. relativa coDIGO
cantidad . e V.
pretensiones Pretension ajustada | vr.pretension | CUENTA
procesos ajustada %
-129|-$ 114.536.802.137 | S (146.072.453.477)
176 151,532.299.097 32.006.194.625
47 36.995.496.960 {114.066.258.852) -54,52%
234 27.229.228.616 19.809.837.971
5 1.214.256.103 1.684.609.706
239 28.443.484.719 | 21.494.447.677
286 65.438.981.679 {92.571.811.175)| -13,44%| 939090001
-52 {2.261.240.725) {2.580.102.269)
63 3.340.305.090 1.244.237.071
11 1.079.064.365 (1.335.865.198) -35,39%
42 699.444.456 51.158.052
4 188.969.034 65.243.893
46 888.413.490 116.401.945
57 1.967.477.855 {1.219.463.253) -11,75%| 939090001
1 20.750.773 6.331.691 939090001
58 1.988.228.628 {1.213.131.562) -11,69%
344 67.427.210.307 (93.784.942.737) -13,42% 9390

Consecuencialmente con las razones esbozadas en el andlisis por jurisdiccion
contenido en el cuadro No. 2, de la Nota 23.1 Litigios y demandas, que justifican el
menor valor de la provision contable al cierre de 2019 respecto del mismo periodo
de 2018, en el presente cuadro No.6 se registra la disminucién en el valor ajustado
de la contingencia por un monto de $93.784.942.737, desglosado en
$92.571.811.175 en los 1.267 procesos de la jurisdiccion administrativa, y

$1.213.131.562 correspondiente a los 353 procesos de la jurisdiccién ordinaria.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)
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CUENTAS DE ORDEN
18-B Fondo de Solidaridad Pensional

En relacion con los derechos y responsabilidades contingentes en esta cuenta se
informan los hechos o situaciones que generan incertidumbre sobre un posible
derecho u obligacion, identificando la persona natural o juridica relacionada, la
situacion particular, el monto y si pudieran influir en los resultados. Asi mismo se
lleva el control de bienes entregados en custodia y el portafolio a precios de
mercado.

Las cuentas de orden comprendian al 31 de diciembre:

Solidaridad y Subsistencia:

CUENTAS DE ORDEN 2019 2018 VARIACION
Bienes  entregados  en 550.826.321.00 662.646.600 -16.87%
custodia (1)

Portafolio a  Precios  de|  goq 647 554 778.40 204.934 331 89,40%
Mercado

Reserva Matematica (2) 986.809.816.746.60 986.800.817 0.00%
Aportes  Paripasu M| 4 400 250 50493200 | 1.672.150.602 12,18%
Hacienda {1)

TOTAL 3.971.990.896.757.00|  3.616.541.350 9,83%
Subcuenta de Solidaridad:

CUENTAS DE ORDEN 2019 2018 VARIACION
Bienes  entregados €Nl 354061,918,000.00 |  368,146,600,000.00 -4.91%
custodia (1)}

Portafolio a Precios de 354,507,743 ,467.04 ) 0
Mercado

Reserva Matematica (2) 986,809,816,746.60 |  986,809,816,746.60 0.00%
TOTAL 1,601,379,478,213.64 | 1,354,956,416,746.60 24.83%

1) Registra el valor de los titulos en custodia de Deceval y Banco de la Republica
al 31 de diciembre de 2019 y 2018. _

2) De acuerdo con la comunicacion RN003761 el 26 de junio del 2014 de la
Contaduria General de la Nacién el calculo matematico Actuarial se debe
registrar en las cuentas de orden con el proposito de llevar un control.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATI{VOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

El empleo
as de todos

k- iﬁtrg bajo

‘!‘
Py

@

4

Subcuenta de Subsistencia:

CUENTAS DE ORDEN 2019 2018 VARIACION
Bienes  entregados  en| .4, 764 403.000,00]  294,500,000.000,00 -31.83%
custodia
Portafolio a  Precios  del 44 109511.311,36|  294.934.330.999,00 -30.79%
Mercado
Aportes  Paripasu M| 4 a75 242 504 230 00| 1.672.150.602.042,00 12.18%
Hacienda (1)

TOTAL 2.280.611.418.543,36| 2.261.584.933.041,99 0.84%

Para la vigencia 2019 se registra en cuentas de orden los aportes del
Presupuesto Nacional, de acuerdo con el decreto 3771 de 2007 articulo 6 literal ¢)
del Ministerio de la Proteccion Social:

Los aportes del Presupuesto Nacional, los cuales no podran ser inferiores a
los recaudados anualmente por los conceptos enumerados en los literales a) y
b) de este numeral y se liquidaran con base en lo reportado por el fondo en la
vigencia del ano inmediatamente anterior, actualizados con base en la
variacion del indice de precios al consumidor, certificado por el DANE;

a)

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

Las cuentas de orden comprendian al 31 de diciembre:

CUENTAS ACREEDORAS 2019 2018 VARIACION
Otros Litigios en Proceso 147,227,732.93 148,859,543.73 -1.10%
TOTAL 147,227,732.93 148,859,543.73 -1.10%

Registra el valor de los procesos juridicos en contra, sobre los cuales se tiene una
probabilidad de pérdida baja, aplicando la metodologia adoptada por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado mediante la Resolucion 353 de 2016,
detallados en los s/i%uientes conceptos:
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El empleo Mintrabajo NOTAS A LOS ESTADOCS FINANCIERQS
es de todos COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)
VR PRESENTE
FECHA IDENTIFICACION DEMANDANTE CLASE INSTANCIA PRETENSION
ESTIMADA
MEDIO DE CONTROL
. DE NULIDAD Y]
9juk14 890803038 BANCOLOMBIA RESTABLECIMENTO  |SEGUNDA INSTANCIA 2.220,671.14
DEL DERECHO
RECURSO
§-nov-14 1002084250 SE:;EB?TP(?SIAN VILLADA! hRDINARIO LABORAL  |EXTRAQRDINARIO DE 2,640,334.07
CASACION
14-ago-15 5980914 gm CAMPOS (0 DINARIO LABORAL  [PRIMERA INSTANCIA 31,043.59
MEDID DE CONTROL
MARIQ  DE  JESUS|DE NULIDAD Y|
27-nov-15 15331182 RAMREZ RESTABLECMENTO |PRIMERAINSTANCIA 2,202,306.95
DEL DERECHO
RECURSO
12-ago-16 15328173 JORGE  ISAAC - UPEGUI G pomaRio LABORAL  |EXTRAORDINARIO DE 2,037,107.98
LOPEZ
CASACION
9-ago-16 27957619 t&g:%ﬂ ARRIETA| G2 DINARKD LABORAL  |SEGUNDA INSTANCIA 15,813.96
MEDIQ DE CONTROL
. ARMANDO  SANTAMARIAIDE NULIDAD Y|
13u-16 91430253 SANCHEZ RESTABLEMENTO DEL|PRIMERAINSTANCIA 740,707.88
DERECHO
16-oct-16 800130907 SALUD TOTAL EPS-S S.A [ORDINARID LABORAL  |PRIMERA INSTANCIA 47,791,400.24
MEDIO DE CONTROL
CESAR AUGUSTO|DE NULIDAD Y]
13-mar-17 15876631 FIGUEROARESTREPO  |RESTABLECIMENTO  |PRIMERAINSTANCIA 5,971,081.17
DEL DERECHO
MEDIO DE CONTROL
SILVESTRE MELOIDE NULIDAD Y|
9.may-17 5668518 OLARTE RESTABLECIMENTO  |PRIMERAINSTANCIA 2,902,614.49
DEL DERECHO
MEDIC DE CONTROL
JOSE INES MORENO|DE NULIDAD Y]
134un-17 11851214 L 0ZANO RESTABLECIMENTG | RIMERA INSTANCIA 2,026,005.21
DEL DERECHO
31juk17 3576130 giggf LEON  LRREAHRDINARIO LABORAL |PRIMERA INSTANCIA 5,500,573.39
MIGUEL ANGEL
10-ago-17 08576785 ARBOLEDA ZAPATA ORDINARIO LABORAL  [PRIMERA INSTANCIA 2.211,325.40
YANET ESTELA SERNA
MONSALVE en
11-sep-17 21891949 representacién de su hijo|ORDINARIO LABORAL  |PRIMERA INSTANCIA 3,571,066.86
JAMES IGNACIO SERNA
MONSALVE
HERNANDQ DE JESUS
9-oct-17 9920643 RUZ QUINTERQ ORDINARIO LABORAL |PRIMERA INSTANCIA 6.164,314.44
ALBERTO ALFONSO
3-0ct-17 12537317 PINTO MENDIVIL ORDINARIO LABORAL | SEGUNDA INSTANCIA 44,554.20
NORAIMA ORTEZ
19-dic-17 60365348 ZAVBRANG Y OTROS ORDINARIO LABORAL |SEGUNDA INSTANCIA 6,094,371.64
GILDARDO ANTONIO
11-ene-18 6788232 CHAVERRA GARZON ORDINARIKO LABORAL  |SEGUNDA INSTANCIA 674,791.24
TRINI DEL CARMEN
22-nov-17 50892709 COMEZ PASTRANA ORDINARIQ LABORAL  |PRIMERA INSTANCIA 454,869.70
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El empleo NOTAS A LLOS ESTADOS FINANCIEROS

es de tOdOS 'y COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

. (Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

VR PRESENTE
FECHA IDENTIFICACION | DEMANDANTE CLASE INSTANCIA PRETENSION
' ESTIMADA

ELVIA MATILDE SALGADO

22:ngu-17 34969234 AORIDO ORDINARIC LABORAL |PRIVERA INSTANCIA 56182407

22-n0v-17 50869251 ié%’;iE LA CRUZMESA 0 NARID LABORAL  [PRIVERA INSTANCIA 376,166.74
YADRA DEL CARMEN

22-n0u-17 21568528 VEZACERVANTES  |ORONARIO LABORAL |SEGUNDA NSTANCIA 148.319.04
ELA DE  JESUS

22-n0v-17 50006488 S TRANATAEZ ORDINARIO LABORAL [PRIMERA INSTANCIA 551,824.07

2-000-17 50862005 gg;ﬁmawm BENTEZ ) DINARIO LABORAL |PRIVERA INSTANCIA 55182407

22-nov-1T7 50998866 gggﬁg‘ MARIA ORTEGA 20 INARIO LABORAL |PRIMERAINSTANGIA 360,003.23
YADRA DEL SOCORRO

22-n0u-17 25087878 VENDOZABERTEL |CRONARIOLABORAL [PRIMERANSTANCIA 474055.10
NERD DEL ROSARID

2-n0v-17 39269781 OYOLABENTEZ ORDINARIO LABORAL |PRIVERA INSTANGIA 489,901.88
NURS DEL CARNEN

22-00v-17 39269011 OERE? ALNAREZ ORDINARIO LABORAL |PRIMERA INSTANCIA 522.29165
ALBERTINA ROSA

2-00v-17 34955946 ERERARVLEZ ORDINARIO LABORAL |PRIMERA INSTANCIA 551,824.07

22-n0v-17 25002519 ELOSA EDITH - MIDES| 0 NaRi0 LABORAL |PRIVERAINSTANGIA §51,824.07

LONDORD

ORLNA DEL CARMEN

20-n0v-A7 26212639 HERRERARDSSO  [OROMNARIOLABORAL - [SEGUNDA NSTANCIA 542,000.36

22-nov-A7 43549357 ﬂg:m PEDAD  MACEAIcnuARIO LABORAL [PRIVERA INSTANCIA 51103075
EDTH DEL CARMEN

22-n0v-17 34993910 SOVEZ PEREZ ORDINARIO LABORAL IPRIVERA INSTANCIA 33962021
DELSY  MAGDALENA

22-n0v-17 50998367 OO0 VESA ORDINARIO LABORAL |PRIMERA INSTANCIA 52781178
FERMNA DEL CARMEN

22-nov-17 25779120 ACOSTALABERTNG  [ORONARIO LABORAL PRIVERAINSTANCIA 551,824.07
NANCY DEL CARMEN

200017 4800274 LVREZDE VA | [ORONARIO LABORAL [SEGUNDAINSTANCIA 551,824.07
ALBA ROSA

Denov-17 2501391 RESPALICIOS Oz |ORDNARIO LABORAL - PRIVERA INSTANCIA 551,824.07

200v-17 50923206 ;ﬁbﬁ EDTH HOYOS|prnario LABORAL |PRIVERAINSTANCIA 542000.36
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Ei empleo NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
es de todos COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
{Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)
~ VR PRESENTE
FECHA IDENTIFICACION DEMANDANTE CLASE INSTANCIA PRETENSION
ESTIMADA _
13-feb-18 4910238 EDGAR QUINTERO! ()2 DINARIO LABORAL  |PRIVERA INSTANCIA 1,043,461.04
PERDOMO
- ARNULFO  DE  JESUS
feb-18 8404080 DO ALTRRES " [ORDNARIO LABORAL - [PRIVERAINSTANCIA 1,326,314.50
——
130272018 70160144 ARTUROARISTZABAL PRIMERA INSTANCIA 2,501.186.70
Al RESTABLECIMENTO
DEL DERECHO
18-abr-18 30284444 5&?&‘3 OSPINA A B DINARIO LABORAL  [SEGUNDA INSTANCIA 360.034.19
MEDIO DE CONTROL
DARO DE JESUS RUDAIDE  NULIDAD Y]
16-may-18 1066604242 L OERA RESTABLECRAENTO | |PRIMERA INSTANCIA 2,709,806.80
DEL DERECHO
104uk-18 16239262 ARBEY RAMREZ ORDINARIO LABORAL |[PRIMERA INSTANCIA 300,645.17
29-ag0-18 42485204 mﬂgg ZULETA  DE|oohINARIO LABORAL  |PRIMERA INSTANCIA 372,683.07
25-sep-18 21535455 ELJ\Z,ARSE;E“'A RUZ DE|oRDINARIO LABORAL |PRIMERA INSTANCIA 495,058.61
MEDIO DE CONTROL|
RUBEN DARIO MORENO[DE  NULDAD ]
25-sep-18 71594454 ool oSTABLEGIENTO | PRVERANSTANCIA 872,855.97
DEL DERECHO
11-0ct-18 §1562320 &mgﬁ MARIA SOLANO| R vARIO LABORAL  [PRIVERA INSTANGIA 424,023.97
11-0ct-18 41748492 BLANCA NELLY MANCERA 0 bNARIO LABORAL  [PRIVERA INSTANCIA 4174165
DE OVALLE
16-0ct-18 15333045 EQ’;'SZDE JESUS MOLINAI 5 INARIO LABORAL  |PRIVERA INSTANCIA 48,282.10
23-ocl-18 43841598 DIANA RURZ PATING ORDINARIO LABORAL [PRIMERA INSTANCIA 6,136,845.03
23-00t-18 23965316 g ASLAUTDR”S PATRICIA ARIAS| 50 D INARIO LABORAL  [PRIVERA INSTANCIA 42378920
MEDIO DE CONTROL
DE  NULDAD Y
O-nov-18 76046759 DANELVARGASPAZ  [om - LD YlsEGUNDANSTANCIA 5,758.676.37
DEL DERECHO
$-mar-19 31257576 ”M'SFE:A AMPARO MARIN| O NARIO LABORAL  |SEGUNDA INSTANCIA 104,965.27
LILLANA ANDREA!
t-mar-19 66984896 ORREGO CASRERA  |ORDINARIO LABORAL - [PRIVERAINSTANCIA 499,161.06
1-mar-19 31193500 NIDIA CORTES BELTRAN |ORDINARIO LABORAL |SEGUNDA NSTANCIA 521,869.91
15-10b-1 23778634 gm:o PARRA| GRDINARIO LABORAL |SEGUNDA INSTANGIA 371653064
14-ic-18 0776057 MARIO ARBELARZ! 0 DINARIO LABORAL  |PRIMERA INSTANCIA 1,188,863.38
CARDONA
fH |
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
{Cifras Expresadas en Pesos Colembianos)

VR PRESENTE
FECHA | IDENTIFICACION |  DEMANDANTE CLASE INSTANCIA PRETENSION
_ 1 Estmeon
MARLL  CARMEN
Wene-i9 46368540 crroneno i e [ORONARIO LABORAL [PRIERA RSTANCIA 519,10050
2-ene-19 46356923 MARIA ~  MERCEDES)onnaRIO LABORAL [PRIVERAINSTANGIA 519.100.50
GONZALEZ
%-ene-19 16362283 .ngGOEN"H RUZ) oNARIO LABORAL [PRIVERAINSTANCIA 519,005
Xene-19 23925642 LUZ CLEMENCIA RMAS| yorapi LABORAL [PRIVERAINSTANCIA 519.100.50
CAWRGD
2ene-19 46363368 Cﬁgﬁw ACEVEDD) e DINARIO LABORAL [PRIVERA INSTANCIA 519.100.50
DORIS DE  JESUS
2ene-19 51683035 ROORGUERsoRRD  |OROMARIO LABORAL |PRIVERANSTANCA 519,100.50
2-ene-19 46377967 SELENACA NUBTA MORENO o piaRIO LABORAL [PRIVERAINSTANCIA 39450073
15-4eb-19 66954575 YAMLETH — VALLEJOS| o uaRio LABORAL |PRIVERAINSTANCIA 52450220
GUTIERREZ
26.feb-19 6874673 H"'ﬁmg FELPE PETROl )R ONARIO LABORAL [SEGUNDA INSTANCIA 52426028
MARGARITA DEL CARMEN
12:2br-19 25833331 ereaprcrEco | [ORDNARIO LABORAL [PRIVERA NSTANCIA 51758259
Qmay-10 7490605 gggm OF  JESUS]oenmARIO LABORAL |PRIVERAINSTANCIA 9963219
16-may-19 41886294 MARTHANARIN OSORIO |ORDINARIO LABORAL PRIVERAINSTANCIA 516,047.16
14may-19 26385376 ';’fgsEzCENOB“ AR O RDINARIO LABORAL  |PRIVERAINSTANCIA 157.392.56
MEDIO OF CONTROL
CRUZ RMA OSORO|DE  NULDAD  Y|SEGUNDA INSTANCHA
7-mar-19 671701 TONTOTA RESTABLECMENTO  |(0T0) 207778201
DEL DERECHO
12-2br-19 50906862 mAmm BARRERA DRDINARIO LABORAL [PRIVERAINSTANGIA 518.30.45
CARLOS  FERNAN
15.abr-19 04500847 ROA NG ORDINARIO LABORAL |SEGUNDA INSTANCIA 15195460
2-abr-19 32341892 Eggo”ﬁ CALDERO e oivARIO LABORAL  [PRIERAINSTANGIA 248 993,05
B-may-19 31257219 ;mm LZARAZO e ONARIO LABORAL |PRIVERAINSTANCIA 5115453
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@ El empleo NOTAS A LOS ESTADDS FINANCIEROS
&;‘ﬁ es de todos COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 ¥ 2018
» N (Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)
: * VR PRESENTE
FECHA DENTIFICACION | DEMANDANTE CLASE INSTANCIA | PRETENSION
N ESTIMADA
17-may-19 42653035 :qNoANT ﬂg‘ NSPERUZA DRONARIO LABORAL [SEGUNDANSTANCIA 49062938
13may19 22156420 SESSN%NA SANCHEZ0RDNARIO LABORAL [PRIVERA INSTANCIA 515,95194
MARIA DE LOS ANGELES
16-may-19 25778852 VENDOZARAMDS ORDINARIO LABORAL |PRIVERA INSTANCIA 430),794.85
NERILDA ROSA
17-may-19 50892460 VONTALVO HoYos  |IORONARIOLABORAL [PRIVERA INSTANCIA 515,856.74
17-may-19 34981775 DEYANRA DEL CARMEN) o DNARIO LABORAL |PRIERAINSTANGIA 29842557
PASTRANA
Tmaptd (25911381 ey e JLOloR0NARIO LIBORAL (PRIERARSTANCA 51585674
. MLENA SOFIA
204un.19 50896086 BOHORQUEZREZ ORDINARIO LABORAL |PRIVERAINSTANCIA 40252980
124019 25751148 FDELNA — CHAVORROcDNARIO LABORAL [ SEGUNDA INSTANCIA 512,026.57
SALGADO
, NEDIS DEL SOCORRO
254019 50937099 ROSALES ROUAS ORDINARIO LABORAL  {SEGUNDA INSTANCIA 365,725.06
2-a00-19 31136698 MARIA ENITH MOLINA RUZ|ORDINARIO LABORAL  |SEGUNDA INSTANCIA 2885264
12-ag0-19 34979700 g’;ggg“”m GRADETT| )RDINARIO LABORAL  [PRIVERAINSTANCIA 27372500
NELLY MARIA ' '
29-ag0-19 25764050 AL TAVRANAPATERNINA |ORONARIO LABORAL  [PRIMERAINGTANCIA 425,802.76
220019 13504660 MARTHA CECLIA BANDAY;orinARIO LIBORAL [PRIMERAINSTANCIA 500.718.18
JARAMLLO
2-5ep-19 25790676 BERTAMUNOZYANEZ  [ORDINARIO LABORAL [PRIMERAINSTANCIA R4
GLADYS DEL ROSARIO
12-ago-19 2577923 ILEZ FLOREZ ORDINARIO LABORAL  |PRIVERA INSTANCIA 455,154.06
13sep19 576076 ::%S\’(Es RAMRO  GALVI 0 0ARI0 LABORAL [PRIVERA INSTANCIA 16788798
TOTAL GENERAL 147,227,732.93
Sede Administrativa \ Atencién Presencial Linea naclonal gratuita
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

El empleo

»

es de todos

CUENTAS DE ORDEN
18-C Fondo de Riesgos Laborales
DEUDORAS

A 31 de diciembre de 2019 y 2018 el saldo en cuentas deudoras por
2,518,345,017.22 corresponde al castigo de cartera efectuado a las multas que no
se han cancelado en diferentes fechas partiendo desde el ano 1998 mediante
resoluciones aprobadas por el Ministerio de Proteccion social, hoy ministerio de
trabajo, en comité de saneamiento contable

Lo anterior, teniendo en cuenta que los representante legales estan facultados
para efectos de dar por terminados los procesos de cobro coactivo y proceder a su
archivo, suprimir de los registros y cuentas las deudas a cargo de las personas
que hubieren murto sin dejar bienes y/o suprimir las deudas que no obstante las
diligencias que se hayan efectuado para su cobro, estén sin respaldo alguno por
no existir bienes embragados ni garantia alguna, siempre que, ademas de
abstenerse noticias de deudor, la deuda tenga una anterioridad de mas de cinco
ahos.

ACREEDORAS

El siguiente es el detalle de las cuentas acreedoras

31 de diciembre de 31 de diciembre de

DESCRIPCION T 0mm 2018
Contratos (1) | _40,742,770,631.73| ___ 40,858,046,123.73
Recaudos por 198,900,519.00 198,900,519.00

clasificar (2)

40,941,671,150.73 41,056,946,642.73

TOTAL

o Corresponde al saldo de la contratacion derivada, de acuerdo al
presupuesto gue se encuentra en ejecucion

¢ Corresponde al saneamiento contable de la cuenta de recaudos a favor de
terceros por clasificar, los cuales fueron depésitos recibidos y no
identificados entre los afios 2004 al 2009 segun resoluciones emitidas por

el Ministerio de Trabajo
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS Y CONTINGENTES
18-D Fondo de Pensiones Publicas - FOPEP
Al 31 de diciembre el detalle de las cuentas de orden deudoras era:
2019 2018

Litigios instaurados por el Encargo y mecanismos $ 4,596,532,680 $ 4.469,962,629

alternativos de solucion de conflictos (1)

Total litigios' $ 4,596,532,680 ' $  4,469,962,629

Otros derechos contingentes

Cuentas por cobrar E.P.S. (2) $ 374,084,884 § 359,324,407
Cuentas por cobrar embargos (2) $ 33,145,750 § 34,356,998
Acuerdos de pago (3) $ 4,569,043 § 4,569,043

Total otros derechos contingentes $§ 411,799,677 $ 398,250,448

Total activos contingentes (A) $§ 5,008,332,357 § 4,868,213,077

(1) Correspondian al activo contingente por concepto de intereses de mora al
Departamento del Huila.

(2) Los activos contingentes a cobrar por concepto de embargos y EPS
correspondian a descuentos y aportes de pensionados fallecidos
comprendidos entre la fecha de faillecimiento reportada en el certificado
de defuncion y el conocimiento del fallecimiento a través de los controles
establecidos por el Consorcio, quien procede a solicitar a las EPS y a los
juzgados la devolucién de los aportes y descuentos respectivos.

{3) Correspondian a los acuerdos de pago no firmados entre los familiares de
pensionados fallecidos y el Consorcio Fopep, por concepto de
recuperacion de mesadas cobradas en periodos posteriores al
fallecimiento del pensionado.

2019 2018
Nomina Ventanilla (1) $ 9,175,465 $27,566,118
Total otras cuentas de orden deudoras (B) $ 9,175,465 $ 27,566,118
Total cuentas de orden deudoras (A+B) $5,017,507,822 $ 4,895,779,195

(1) Corresponde a las mesadas pendientes de certificar por parte de Banco
Agrario, puesto que deben estar a disposicion de los pensionados en la
entidad financiera durante tres meses.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

NOTA 19: HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO CONTABLE

En el Ministerio del Trabajo no han ocurrido hechos significativos que afecten la
presentacion de los mismos, para ello el Ministerio evalué lo ocurrido entre el 01
de enero de 2020 y el 14 de febrero de 2020.
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NOTA 20: INDICADORES ECONOMICOS

MINISTERIO DEL TRABAJO
INDICADQRES FINANCIERQS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

INDICADOR MEDICION RESULTADO

RAZON CORRIENTE Activo Comiente / Pasivo Corriente 1.509.639.235.896,33 = 437
345.594.479.759,28 ’
ENDEUDAMIENTO TOTAL {Pasivo Total / Activo Total ) x 100 345.594.479.759,28 x 100

1.576.097.052.985,40 21.93%

RENTABILIDAD DEL PATRIMO(Utilidad Neta / Patimonio) x 100 260.154.674.426,60 x 100

0,
982.167.261.018,64 26.49%

RENTARILIDAD DEL ACTIVO [{\itllidad Neta / Activo TotalPatrimeonio) x 100 260.154.674.426,60 x 100

_— ]
1.576.097.052.985,40 16.51%

iNDICE DE RAZON CORRIENTE

Es la capacidad que tiene el Ministerio de! Trabajo, para hacer frente a sus
deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso ($1)
de deuda corriente, tiene de respaldo en el activo corriente $4,37 pesos, entre mas
alto sea, menor riesgo existe que resulten no pagadas las deudas a corto plazo.
De igual manera, el indice de liquidez demuestra la capacidad de la Entidad para
adquirir nuevos compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesitad de
endeudamiento adicional.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Refleja el 21,93% de apalancamiento que corresponde a la participacion de los
acreedores en los activos de la empresa, mientras mas alto sea este indice mayor
es el apalancamiento financiero del Ministerio del Trabajo.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La capacidad que tiene el Ministerio del Trabajo para entregar bienes y servicios

esta relacionada con una combinacion de mediciones que involucra el margen de
ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos, patrimonio y el riesgo de su

operacion.
Sede Administrativa clén Presencial , Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 de de Atencién al Cludadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120
(57-1) 5186868 Bogotd {57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co

intrabajocol @MinTrabajoCol

Con Trabajo Decente el futuro es de todo
@m y @MintrabajoCol



128
‘El empleo NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
..-es de todos COMPARATIVOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
e (Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Indica que tan rentable es la Entidad en la utilizacién de su patrimonio, para
generar ganancias. El MINISTERIO obtiene una rentabilidad del 26,49%, y
considera que muestra su eficiencia al tener un resultado positivo en la utilidad
operacional sobre el patrimonio.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Indica que tan rentable es la Entidad en la utilizacion de sus activos totales, por lo
tanto refleja qué tan eficientemente hace uso sus activos para generar ganancias.
En el caso del MINISTERIO se considera que fue eficiente al tener un resultado
positivo en la utilidad operacional sobre el activo del 16,51%

MM

CARLOS ALBERTO BAENA LOPEZ LUIS OR [QUEMBA GONZALEZ
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion Contaddr Plihco T.P. 41059-T
Encargado del despacho del Ministro del Trabajo
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