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RESOLUCION NUMERO ¢ 1y 4 4 /4 § 30 ABR 701

4 b

woZm__um_m.po_ome DEL DESPACHO

Revisado el expediente y estudiado el contenido de la solicitud, el despacho encuentra que la pretension
desborda el marco de las facultatles y competencias que la Constitucion y Ley han asignado al Inspector de
Trabajo.

Es asi, que el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, establece: “En ningtin caso la limitacion de una persona,
podré ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente
demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna
persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que medie
autorizacion de la oficina de Trabajo. (Subrayado fuera de texto).”

De la anterior disposicion se desprende que el Ministerio del Trabajo Unicamente tiene competencia para
autorizar la terminacion de un vinculo contractual a una Empresa, Empleador o una Cooperativa o
Precooperativa de Trabajo Asociado cuando se motive en la condicion de discapacidad de un trabajador, es
decir, cuando la limitacién sea considerada como incompatible o insuperable con el cargo que desempefia
el trabajador y los demas existentes en la empresa, no obstante el esfuerzo del solicitante para realizar la
reubicacion o incluso la reconversion de mano de obra de la persona segun el caso.

Lo anterior, implica que dentro del procedimiento Unicamente se evallia, cuando en materia laboral se trate
de la causal contemplada en el literal A-13 del articulo 62 del C.S.T. Para todos los casos, el referente sera
la ineptitud del trabajador para realizar sus funciones, teniendo en cuenta el grado de disminucion de su
condicion fisica y su pérdida de capacidad laboral.

Dadas las competencias fijladas por la normativa legal vigente, no es posible al Ministerio del Trabajo,
pronunciarse de fondo sobre Ia existencia de conductas que puedan estar enmarcadas dentro de las justas
causas establecidas en el articulo 62 del C.S.T. diferentes a la enunciada con anterioridad, puesto que no es
posible declarar la existencia de derechos ciertos e indiscutibles en concordancia con lo establecido en el
articulo 486 d el C.S.T.

Cabe anotar que la Sentencia de la Corte Constitucional T-812 de 2008, ha establecido que *...) el hecho
de contratar un discapacitado no implica que puedan incumplirse las normas legales y jurisprudenciales para
su desvinculacion. Sin reparar en la motivacion de la entidad para contratar a quien afronta una discapacidad,
las personas en tal condicion tienen el derecho a que su despido sea autorizado previamente por la autoridad
del trabajo, o bien, que se encuentre condicionado a la existencia de una justa causa legal, comprobada, y
a que su desvinculacion siga los principios del debido proceso (...)". De existir una eventual controversia con
respecto a la configuracion de la justa causa, la parte interesada podra acudir ante la jurisdiccion laboral
ordinaria.

Lo anterior nos muestra que la solicitud de autorizacion de despido de la trabajadora sefiora LAURA
CAMILA BERMUDEZ TORRES, no se funda en razén a su limitacion, conforme a lo establecido el articulo
26 de la Ley 361 de 1997, sino en una justa causa legal de las contenidas en el articulo 62 del Cdbdigo
Sustantivo del Trabajo, encontrandonos asi con la fimitacion por falta de competencia para que la autoridad
del trabajo conozca y se pronuncie al respecto. 4

Asi las cosas, se concluye que no es posible continuar con el tramite debido a la falta de competencias que
tiene el Ministerio, por consiguiente, se procede al archivo de la misma.

Por lo anterior el despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las diligencias relacionadas con la solicitud de autorizacion de despido

de la trabajadora sefiora LAURA CAMILA BERMUDEZ TORRES identificado con la C.C. No.1.233.897.067,
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