REPUBLICA DE COLOMBIA

>

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 1457 pE 2021
(30 JUN 2021 )

‘Por la cual se crea, conforma y reglamenta el Comité de Seguridad Vial del Ministerio del Trabajo”

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 6 del Decreto — Ley 4108 de 2011,
y las establecidas en la Ley 1503 de 2011, en concordancia con la Ley 105 de 1993, la Ley 2106 de 2019, la Ley
2050 de 2020, el Decreto 2851 de 2013, el Decreto 1079 de 2015, el Decreto 2106 de 2019, la Resolucién
No.1565 de 2014, la Resolucion No.2273 de 2014, la Resolucién No.0312 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 24 de la Constitucion Politica de Colombia en
concordancia con lo sefialado en el articulo 1 de la Ley 1383 de 2010 "Por la cual se reforma la Ley 769
de 2002 - Cadigo Nacional de Trénsito, y se dictan otras disposiciones’, “(...) todo colombiano tiene
derecho a circular libremente por el territorio nacional, pero estéa sujeto a la intervencion y reglamentacion
de las autoridades para garantia de la seguridad y comodidad de los habitantes especialmente la de los
peatones, de los discapacitados fisicos y mentales, para la preservacion de un ambiente sano y la
proteccion del uso comun del espacio publico”.

Que el literal &) del articulo 2 de la Ley 105 de 1993 “Por la cual se dictan disposiciones basicas sobre el
transporte, se redistribuyen competencias y recursos entre la Nacion y las Entidades Territoriales, se
reglamenta la planeacion en el sector transporte y se dictan otras disposiciones" establece que ...) la
seguridad de las personas se constituye en una de las prioridades de todo el sistema nacional del sector
transporte”,

Que el Ministerio de Transporte a través de laLey 1503 de 2011 “Por la cual se promueve la formacion
de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones’, establecio
los lineamientos generales en educacion, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y
comunitarias para promover en las personas la formacion de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via por medio de la formacion de criterios autonomos, solidarios y prudentes para la toma
de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via pablica.

Que a fravés de la Ley 1955 de 2019, por la cual se expidio el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, se preciso la elaboracion de una nueva Politica Transversal
en materia de Seguridad Vial, la cual se construird de manera articulada con los Ministerios de
Transporte, Salud y Proteccion Social y Educacion, y la Policia Nacional, como prioridad del Gobierno
Nacional.

Que la Ley 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar trémites,
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica” establece que toda
empresa del sector publico o privado, obligado a disefiar € implementar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial, debera articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y en
ning(in caso requerira aval para su implementacién; suprimiendo asi el requisito de realizar la radicacion
ante la Superintendencia de Puertos y Transporte o Secretarias de Movilidad.

Que la Ley 2050 de 2020 “Por medio de la cual se modifica y adiciona la Ley 1503 de 2011 y se dictan
otras disposiciones en seguridad vial y trénsito” establece que seran la Superintendencia de Transporte,
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los Organismos de Trénsito o el Ministerio del Trabajo quienes, en el marco de sus competencias,
supervisaran la implementacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV).

Que el Decreto reglamentario 2851 de 2013 “Por el cual se reglamentan los articulos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°,
9° 10, 12, 13, 18y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones”, establecio las lineas de
accion enmarcadas en el Fortalecimiento de la gestion institucional, Comportamiento humano, Vehiculos
seguros, infraestructura segura y atencion a victimas, sobre las cuales las empresas publicas y privadas
deberan disefiar e implementar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Que el Titulo 2 del Decreto 1079 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Transporte”, regula lo relacionado con la Seguridad Vial, asi como lo relativo al disefio e
implementacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial por parte de las empresas tanto publicas
como privadas.

Que el numeral 7.1 de la Guia Metodologica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
expedida por el Ministerio de Transporte, en el marco de la Ley 1503 de 2011 mediante la Resolucion
No.1565 del 6 de junio de 2014, prevé dentro de las etapas de la implementacion, la conformacion del
Comité de Seguridad Vial, cuya iniciativa de creacion debe ser liderada por la persona o personas que
dirigen y controlan la organizacion y cuyo alcance serd el siguiente:

e Servir como instancia asesora en materia de prevencion de la accidentalidad vial al interior de la
Entidad.

e Servir como mecanismo de coordinacién entre los integrantes de la Entidad.

e Servir como escenario estratégico de participacion en la planeacion, implementacion y ejecucion de
las distintas fases del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) al interior de la Entidad.

e Servir como mecanismo de control y seguimiento de las acciones encaminadas al cumplimiento del
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

Que la Resolucion No. 2273 del 6 de agosto de 2014, expedida por el Ministerio de Transporte “Por la
cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2021 y se dictan otras disposiciones”, en el marco
de la adhesi6n al decenio de accién para la seguridad vial declarado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en el periodo 2011-2020, ratificado el 31 de agosto de 2020 al proclamar la Segunda
Década de Accion para la Seguridad Vial 2021-2030, establece un fundamento de cinco pilares
estratégicos que se enmarcan en la Gestién de la Seguridad Vial, Vias de Transito y Movilidad mas
Seguras, Vehiculos mas Seguros, Usuarios de Vias de Transito mas Seguros y Respuesta tras los
Accidentes, para accionar de manera preventiva el Sistema de Gestion de la Seguridad Vial,
representado en los Planes Estratégicos de Seguridad Vial como responsabilidad Social Empresarial.

Que la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo “Por la cual
se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” establece
que quien se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial deber4 articularlo
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaijo.

Que, en virtud de la normatividad expuesta anteriormente, se hace necesario crear, conformar y
reglamentar el Comité de Seguridad Vial al interior del Ministerio del Trabajo, definiendo sus integrantes,
acciones y demas disposiciones dirigidas a reglamentar su funcionamiento, con el objeto de planificar

disefiar, implementar y medir las acciones, para lograr los objetivos a favor de la seguridad vial en la
entidad.

h
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Objeto. La presente resolucion tiene como objeto crear, conformar y reglamentar el Comité
de Seguridad Vial del Ministerio del Trabajo y definir sus funciones de acuerdo con las normas
reglamentarias para la implementacién y ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

ARTICULO 2. Creacién del Comité de Seguridad Vial. Crear el Comité de Seguridad Vial del Ministerio
del Trabajo, como instancia de caracter permanente para la coordinacion entre todas las dependencias
involucradas en la seguridad vial en la entidad, el cual funcionara con sujecion a lo previsto en la Resolucion

No.1565 del 6 de junio de 2014 proferida por el Ministerio de Transporte y demés normas que la modifiquen o
adicionen.

ARTICULO 3. Objetivo del Comité de Seguridad Vial. EI Comité de Seguridad Vial del Ministerio del
Trabajo sera el responsable de la planeacion, disefio, ejecucion, implementacion, promocion,
seguimiento y control de las acciones propuestas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial, asi como de
gestionar todos los aspectos necesarios para su puesta en marcha, que permitan generar conciencia en
materia de seguridad vial en el Ministerio del Trabajo entre los servidores publicos de la entidad yla vida
cotidiana de sus integrantes

ARTICULO 4. Conformacién. El Comité de Seguridad Vial del Ministerio del Trabajo, estara conformado
por los siguientes integrantes:

e El Secretario General o su delegado, quien lo presidira.

e El Subdirector de Gestion del Talento Humano o su Delegado.

e El Subdirector Administrativo y Financiero o su Delegado.

o El Director Territorial de Bogota o su Delegado.

o FEl Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Seguridad Social y Salud en el Trabajo.

o El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Capacitacion y Bienestar Social Laboral y
Estimulos.

e El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Recursos Fisicos, Gestion y Administracion de
Bienes.

PARAGRAFO 1. El jefe de la Oficina de Control interno sera invitado permanente a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité de Seguridad Vial, con voz, pero sin voto, teniendo en cuenta que
su rol dentro del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV es Mejora Continua, por lo tanto, es el
encargado de las auditorias internas al PESV.

PARAGRAFO 2. El Comité de Seguridad Vial tendra la facultad de invitar a sus sesiones ordinarias o
extraordinarias a directivos, funcionarios, o representantes de entidades publicas o privadas o
representantes de la ARL, asi como funcionarios y contratistas al igual que el Comité Paritario d.e
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad que tengan relacion con el objeto a tratar y cuya presencia
contribuya al conocimiento de aspectos especificos de los asuntos que se tratarén en la sesién, quienes
actuaran con voz, pero sin voto.
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ARTICULO 5. Funciones del Comité de Seguridad Vial. EI Comité de Seguridad Vial del Ministerio de
Trabajo, tendra las siguientes funciones:

1.

10.

.

12.

Elaborar, disefiar y definir los objetivos, acciones y alcance del Plan Estratégico de Seguridad
Vial y de la Politica de Seguridad Vial de conformidad con la Guia Metodoldgica y normas que
regulan la materia, los cuales seran adoptados mediante Resolucion del Ministro del Trabajo
como representante de la Entidad.

Realizar la divulgacion, promocion, implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial y su cronograma y mantenerlo actualizado.

Elaborar el cronograma de actividades y responsables del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Analizar los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial para formular el plan de trabajo,
enunciar la ruta a seguir con el fin de reforzar aspectos encontrados, mitigar los riesgos y disefiar
acciones para la mejora de las actitudes en los diversos actores de la movilidad de la Entidad.

Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accion personalizado para cada uno.

Definir los contenidos del programa de capacitacion, determinar los programas academicos a
desarrollar con los conductores del Ministerio y otros actores de la entidad involucrados en la
seguridad vial (peatones, pasajeros, ciclistas, motociclistas) y establecer el cronograma que
contenga fechas, tiempos y lugares para el personal que conduce vehiculos automotores de la
Entidad.

Definir acciones para la adopcion de estandares de seguridad, que garanticen la integridad y el
bienestar de los servidores plblicos de la entidad, asi como estrategias para la prevencion de
accidentes de fransito.

Estudiar y considerar las sugerencias, e ideas que presenten los funcionarios y contratistas de
las diferentes areas en busca de mejorar la seguridad vial al interior de la Entidad.

Analizar y efectuar seguimiento a las estadisticas de accidentalidad vial.

Definir y evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres para
los procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de los
vehiculos adscritos a la Entidad y analizar los requerimientos para la adquisicion de los vehiculos
por parte de la Entidad, cuando se requiera.

Determinar las acciones de control o auditoria a la implementacion del PESV que se consideren
pertinentes.

Elaborar los informes anuales para la Alta Direccién, o cuando sea requerido por el Ministerio de
Transporte, organismos de transito o por organismos de control u otros interesados, que den
cuenta de las acciones programadas, adelantadas y por ejecutar, analizando el impacto, costo-
beneficio y aporte en la generacién de habitos, comportamientos y conductas favorables a la
seguridad vial de la Entidad.

ARTICULO 6. Lider del Plan Estratégico de Seguridad Vial. La Secretaria General o su delegado,
actuara como Lider del PESV y tendra las siguientes funciones:

N




RESOLUCION NUMERO 14 52 DE 202% JUN %Qazgiinagdeg

Continuacion de la Resolucion ‘Porla cualse crea, conforma y reglamenia el Comité de Sequridad Vial del Ministerio del Trabap”

7

Liderar el proceso de disefio, implementacion y actualizacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial de la Entidad.

Gestionar la consecucion de recursos financieros, administrativos y humanos necesarios parael
desarrollo de las actividades contenidas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Tomar las decisiones oportunas en cuanto a Seguridad Vial, para que se ejecuten las acciones
que se propongan en las sesiones del Comité.

Establecer los mecanismos de vigilancia para el cumplimiento de los objetivos propuestos en el
PESV.

Facilitar la participacion de los servidores publicos, las organizaciones sindicales y el Copasst
del Ministerio del Trabajo en las actividades previstas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial
cuando lo considere necesario.

Garantizar a los miembros del Comité de Seguridad Vial el tiempo que sea necesario para sus
reuniones.

Presidir las reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité de Seguridad Vial.

ARTICULO 7. Responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial. E| Subdirector de Gestion del
Talento Humano o su delegado actuarad como responsable del disefio, desarrollo, implementacion y
seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, asi como de articularlo con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 8. Secrefaria Técnica del Comité de Seguridad Vial. La Secretaria Técnica del Comité de
Seguridad Vial del Ministerio del Trabajo estara a cargo del Subdirector de Gestion de Talento Humano
0 su delegado.

ARTICULO 9. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité
de Seguridad Vial:

1.

il

Convocar a los miembros del Comité o a los invitados, previa autorizacion del Presidente, a las
reuniones ordinarias o extraordinarias, presenciales o virtuales, con minimo ocho (8) dias
calendario para las reuniones ordinarias y 48 horas para las reuniones extraordinarias,
remitiendo el correspondiente orden del dia y los documentos que sean objeto de anélisis para
la respectiva sesion, indicando el lugar y hora de la reunion.

Reunir o elaborar la informacion o la documentacion necesaria para el estudio o aprobacion de
los asuntos de competencia del Comité.

Presentar informes periédicos a los miembros de Comité de Seguridad Vial sobre el cumplimiento
y ejecucion de las actividades programadas en el cronograma de implementacién del PESV.

Apoyar la ejecucion del Programa de capacitacion y formacion definido por el Comité, asi como
el seguimiento y la evaluacion para proponer a los miembros del Comité acciones de mejora.

Recibir y consolidar las sugerencias, e ideas que presenten los funcionarios y contratistas de las
diferentes areas en busca de mejorar la seguridad vial al interior de la Entidad.
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6. Elaborar las estadisticas de accidentalidad vial en el Ministerio del Trabajo, hacer seguimiento y
control pertinente e informar a los miembros del Comité.

7. Realizar sequimiento al cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.
8. Verificar el quérum.

9. Elaborar las actas en cada sesién del Comité, las cuales se numeraran consecutivamente con
indicacion del dia, mes y afio de la respectiva reunion.

10. Custodiar y administrar el archivo de las actas, sus anexos y demas documentos relacionados
con el Comité.

ARTICULO 10. Quorum y Sesiones. El Comité de Seguridad Vial del Ministerio del Trabajo deliberara
y decidira con la mitad més uno de sus miembros que asistan a la reunion y sesionara por lo menos 4
veces por afio de manera ordinaria, las cuales se desarrollaran trimestralmente, y de manera
extraordinaria las veces que se considere necesario a solicitud de alguno de los miembros del Comité de
Seguridad Vial cuando se presente algin evento especial que lo amerite.

ARTICULO 11. Actas de la sesion. Todas las reuniones del Comité de Seguridad Vial llevaran un acta
de sesion asi:

o En cada sesion se levantara un acta sefialando el sentido de los acuerdos tomados.

o El Secretario Técnico del Comité preparara el acta de la reunion y la enviara para observaciones de
los integrantes durante los tres dias habiles posteriores a la sesion.

e Las actas seran suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico del Comite.

ARTICULO 12. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogots, D.C.,alos 3 () JUN 2021

f Proyecté: Geraldine T.qlr?— )
eviso: Emilse B / B. Tamayo / Maria Claudia Z. G)’ T
-

probo: J Silva. Y49
Aprobo: Efvanni P.




