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No. Radicado: 08SE2023710500100008042
| Fecha: 2023-06-07 07:06:17 am
iRemitente: Sede: D.T. ANTIOQUIA

&\%[‘ MINISTERIO DEL TRABAJO _GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

Depen:tramiTES

EDestinata rio GUSTAVO DE JESUS MAZO

’ Anexos: O Folios:
! 08SE2023710500100008042 !

Seior

GUSTAVO DE JESUS MAZO LOPEZ
C.C.71.661.981

TRABAJADOR DE LA EMPRESA JIRO S.A.
Carrera 19B No.107- 218, Barrio Andalucia -Medellin.
3218612276

ASUNTO: COMUNICACION AUTO Nro. 3660 DE AGOSTO DE 2022 - RADICACION
05EE2022710500100005841 del 29 de abril de 2022.

No. Radicado: 05EE2022710500100005841 del 29 de abril de 2022

Solicitante: JIRO SA

Trabajador(a): GUSTAVO DE JESUS MAZO LOPEZ identificado con C.c. No. 71.661.981
Asunto: Comunicacion Auto Nro. 3660 del 25 de agosto de 2022 POR MEDIO DEL CUAL SE
AVOCA

UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE TRABAJADOR(A) EN ESTADO DE
DISCAPACIDAD O DEBILIDAD MANIFIESTA Y/O SE DECRETAN PRUEBAS DE OFICIO.
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Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo del Ministerio del Trabajo.
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De acuerdo a la solicitud radicada bajo No. 05EE2022710500100005841 del 29 de abril de 2022
referente a la autorizacion para la Terminacion del vinculo laboral a trabajador en situacién de
discapacidad, esto es del trabajador(a) GUSTAVO DE JESUS MAZO LOPEZ identificado(a) con
cédula de ciudadania Nro. 71.661.981, de manera respetuosa le comunico el Auto Nro. 3660
del 25 de agosto de 2022, el cual adjunto en formato PDF conjuntamente con su comunicacion.

En atencion al articulo 66 y siguientes de la ley 1437 de 2011 que dispone:

“ARTICULO 66 DEBER DE DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR'Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes. *

Asi, cuando se trate de un acto de cardcter particular, el acto administrativo que ponga fin a una actuacion
administrativa, debe ser notificado en forma personal, tal como lo prevé para el efecto el Articulo 67 ldem, el mismo
que a la letra dice:

“ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacion administrativa se
notificaran personalmente al interesado, a Su representante 0 apoderado, o a la persona debidamente autorizada por
el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto administrativo,
con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
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interponerse y los plazos para hacerlo.”

El pasado del 25 de agosto de 2022, se avoc6d conocimiento del tramite con radicacion
05EE2022710500100005841 mediante auto 3660 de 2022, relacionada con solicitud de
autorizacion de despido de un trabajador en estado de discapacidad o debilidad manifiesta, el sefior
GUSTAVO DE JESUS MAZO LOPEZ; solicitud que fue presentada por la empresa JIRO S.A.
identificada con NIT 890913990-4.

Para efectos de comunicar y hacer parte en el proceso al sefior GUSTAVO DE JESUS MAZO
LOPEZ, se ha remitido a la direccién y correo electronico aportados por la empresa — empleador,
la comunicacién del AUTO Nro. 3660 DE AGOSTO DE 2022, con el fin de surtir la notificacion
personal y/o autorizacién de notificacién electronica. Dichas comunicaciones han sido remitidas a
la direccion fisica reportada para el trabajador y devueltas por parte de la empresa 472 Guia No.
Y(G289723657C0O - YG293805627CO0, a la fecha no ha sido posible realizar la notificacién personal.

Asi las cosas, y de acuerdo a lo ordenado por el JUZGADO TRECE PENAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO, administrando Justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley - Tutela No 68 del 05 de junio de 2023, accionante: Melissa
Jaramillo Ochoa (JIRO S.A.) - Radicado - 05001 31 09 013 2023-00068 00, segun falla:

FALLA

PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental de debido proceso invocado por la
senora MELISSA JARAMILLO OCHOA (JIRO S:A), con documento de identidad
No 1.128.392.840, que esta siendo conculcado por el MINISTERIO DE TRABAJO
-TERRITORIAL ANTIOQUIA, conforme quedd expuesto en las consideraciones.

SEGUNDO: En consecuencia, se ORDENA al Director Territorial Antioquia del
Ministerio del Trabajo, que por intermedio de quien corresponda, en el término de
cuarenta v ocho (48] horas, contadas a partir de la notificacion de esta
providencia, proceda a notificar el Auto de Avoguese 3660 de 25 de agosto de
2022, por aviso, como lo establece el articulo 69 del CPCA, con €l fin de que se
pueda dar continuidad al proceso en cuestion.

Por tanto, en atencion al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al publico
de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la
Notificacion por aviso”. Con ocasién a tramite de solicitud de autorizacion de autorizacion para la
Terminacion del vinculo laboral a trabajador en situacién de discapacidad, esto es del trabajador(a)
GUSTAVO DE JESUS MAZO LOPEZ identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 71.661.981,
radicada bajo No. 05EE2022710500100005841 DEL 29 MARZO 2022 por la empresa JIRO S.A.
con NIT890913990-4. (EMPLEADOR).
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Para que el sefior GUSTAVO DE JESUS MAZO LOPEZ identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
71.661.981, radicada bajo No. 05EE2022710500100005841 DEL 29 MARZO 2022 por la empresa
JIRO S.A. con NIT890913990-4. (EMPLEADOR) ejerza su derecho de defensa y contradiccién se
dispone de los siguientes canales de comunicacidn escrita mediante documento donde se referencie
el radicado 05EE2022710500100005841 dirigido a la inspectora DEYSY ALEXANDRA YEPES
VALENCIA de la Direccién Territorial Antioquia, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
desfijacion de esta comunicacion.

Radicacion fisica en la Carrera 56A No. 51-81 (San Benito), de la ciudad de Medellin —
Antioquia, de lunes a viernes en horario de 7:30 de la mafiana a 12 del mediodia 6.01:00 PM
A 04:00 PM

Correo electrénico: dyepes@mintrabajo.gov.co.

Se fija la presente, en la pagina web https://www.mintrabajo.gov.co, del Ministerio del Trabajo, por el
término de cinco (05) dias.

Atentamente,

T egy Mepes V.
DEYSY ALEXANDRA YEPES VALENCIA
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Direccion Territorial Antioquia — Ministerio del Trabajo

Elaboré: Deysy Y.
Revisd/Aprobo: Deysy Y.

Sede administrativa Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota
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et a el
MINSTERID DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA
GRUPD ATENCION AL CIUDADANO ¥ TRAMITES

lUTDP;u.E 35‘5 [}

POR MEDID DEL CUAL SE AVOCA UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE
TRABAJADOR{A) EM ESTADD DE DISCARPACIOAD O DEBILIDAD MAMIFIESTA ¥i0 SE DECRETAN
PRUEBAS DE OFICIO

wedelln, 75 AGO 2027

Radieade 05EE X227 105001 DO0Q584 1 dat 26 de abril de 2022
Peticionario: JIRC 54
Trabajader: GUSTAYVD OE JESUS MAZC LOPEZ

Considerando cue mediente Redicade Moo DSEE20Z2710508100005847 del 29 de sbel de 3022 |a
esmiresa JIRC S identilicadi con WIT 8305133304, obrando en cafidad de empleador, presanid anbe esta
Dirgcoitn Terrilcria! de Antioquia dol Ministerio def Trabaje solicihed de autorizacion da lammmacitn da la
relacion isbora! dal wehaadons) GUSTAVO DE JESUS MAFD LOPEZ |denlifcacs|s| con cedua e
ciudadania Na, 71 651,961, quien se encuenia presurtaments Baja o amgan de b figura constuconl do
estalilidad laboral relorzada por prasenlar condicion da discapacidad o dabifdad manifiests por razones da
salud.

Clue mediante Awta Mo, 1960 def 27 da abril de 2, profendo poe e Coordinador del Grupo da Alencicn
&l Ciudadeno y Trémites de |a Dvecodn Temianal de Anlioguia de Minatens e Trabap, s algnd al
Inspescton dhel Trabiaj y Segueidad Socsl, adsoiilo al Grupo de Alencidn al Ciudadssa ¢ Tramiles -an adelante
GACT- cel Mrislero da Trabao, Or. JUAN DARIC GOYES GARZDN, pars dar tamile conespandiente a la
saiciiud elvada para IBMInacon e |3 reecion laboral de eifla) Wabaiadans) GLISTAVO DE JESUS MAZO
LOPEZ

Que medierts oficic con asunto “Requenments oe complemantaciin & B sociod do aufofizastn e
Terminacin sl winculy inboral de Trataindor o mn esfado o discpaciad wi debildad manifizsla” dal 23
de maya de 2022 bajo radicade 085EX0EET 1 (E00 100005872 =& sabicid & la JIRO SA para gua subsense
5 sofichud.

Cum mediante comunicacitn del 7 de junia de 2022 SRO 54 complamentd y subsand |2 soficiud presentada
il 23 da abril de 2022

Cue en bz lachi procede AVDDAR conocrmienta de i3 solchud presantada por la empresa JIRD 54, quien
aciin por nfermedio e epodaerado Ord{a) NA, y gue ademas comparecs en calidad de emplesdar del
frabajadceia) GUSTAVD DE JESUS MAZD LOPEZ, para imparice o peccedimionts adminkiative
conenidd en ef anaun Benieo Moo | oldigs: IVC-PD-05-AM-01 de dacha 11 da feteero de 2020, en
cancerelancia cen fa Ley 1610 da 2013, la Resciucin 2143 da 2014 del Minsteno del Trabaje, atiades 61
y B2 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, ef articula 26 de b Ley 361 de 1557, ¢l alicuky 4 de % Ley 775 ce
2002, Ley 1427 de 201, Decreda 451 del 28 de-marzo da 2020, Decredo 1287 del 24 de septembne da 2020
¥ Descrein BLE do pania 4 de 2020, y i3 jurisprudencia condenids en las Semencias C-531.00 de 5 o mayo
o 200 y C-200-19 da 45 de meyo de 2118 de la Homonatie Corle Constiuaomal

Qe |a no reguackin & expadienin digital por la entided impice que aciuaciin adminsiraiva e pusds
adeluntar, desamodar y finglizar da maners digital en 5o lotdidad, kaciéndase necesann da conformided con
s potiias achiales da anchive da la enfidad, que pardelamanii 2 ta interaccion alecirtnica con las partes
prcesales, exista un gjemplar &n lisko de b acluacion adminiktetive, por o cusl se mquisrs de |3




MINISTERIO DEL TRABAJO

Continuaion dal At "ANDCA UNS SﬁLETWEEAHTGFﬂ.mCINBE DESPIDO DE
ESTADD DE DISCAPAZIDAD O DEEILIDAD MANFIESTA ¥/0 S5E DECRETAN PAUERRS DE OFICKT

colsbarackin del petcianano pas que alegue una copla &n Sko de & iotfidad de kB documeniacion
presendada y que lagase a presanlar an k sucasive

Que & informacitn squl solcitada deberd sar difigide al Inspecior del Trabajo ¥ Seguridad Social JUAM
DARID GOYES GARZON y remifida fisicamante = fa seda da la Direcciin Terilonel de Antogquis wbhicacs
en 13 Carera 564 Moo 51-87 (B San Banio], de la cludad de Medalin — Ancgas en Barana oe 8:308m 2
113w, y e V0 & 1500 o avis e un memorabicers, indicindo el nlmem pimigerm de fedicacion
de |3 sofichud, esio es ol Mo, 05EEZ0RET 10G00100005841 del 29 de abri do 2022, con fundamanio an al
erticuln 15 cied CPACA, segln ol cial Las sutondsnes podien euifir qua Cedss Dsiichonss Bo nresersan por
e-.n:rﬂ'n" Eﬂndu- o nornbrands como de dicho comss ei sn;m:ma E@UESTA AUFD.ETEA[};T:IH oE

nrlll:uln 17 |:|a| l.‘.'.ad.lgn-de Pn:-bad Admh ]l da h Eﬂntﬂ'-:lnan ﬁdmmbﬂnﬂm ¥ oan funcamento
e & aiticuo 15 ded CRAGA, segin &l cusl Las suiovidades Doovin S qus Geras pelihanes so prasanien
FOr BECAn”

DISPONE

ARTICULO PRIMERC: AVOCASE conceimizniy de la sofictud de asarizactn de lermineon del vinodo
labcral da un Trabasjador en an aslade de discpacidad wo debildsd maniiesta par rasones de salud,
prasanteda por JIRG 54 identificada con NIT BR0S 133804, an celdad de amplasdor frente a! fmbajadana)
GUSTAVO DE JESUS MAFO LOPEZ, denlificadola) can cedulz e oudadania Mo, 71 881981, scliciiud
radicada bajo Mo, DSEEZ0Z27 1050010005847 ded 20 de abal die 2022 de corammdad con o supuesio
en & presensa Aulo.

ARTICULO SEGUNDO: DECRETENSE LAS SIGUIENTES PRUEBAS: PARTE ACCIONANTE
EMPLEADOR: DOCUMENTALES: TENGANSE por legal y cporunaments alegadas s pruskss
documanisles adjuniss con la solciud v esoiio de complomentacon yio subsanaciin presentadas por la
parie soliciiania

ARTICULO TERCERDC: COMUNIMIUESE YIO CORRASE TRASLADD do & palicitn con Radicade Hro.
NSEEZ22T1R500100005841 diel 20 da abril de 2022, y de log documenios complementanos, 8 GUSTAVD
DE JESUS MAZO LOPEZ. pern que denire de bos cinco {5) dins hibiles siguisnbes ai recibido de la
prEsanin comunigacian. sjerma su derecho de delensa yooontradiccian, an la direccian Caenera 15 B Blo
100-21 13 Bamo Andetucis en Medsllin o comen alectmbnica (na formd). Teléfora 3218612376

51 e trabajedonia) decide pronuncarse el a la sofiched, deberd remiir y radicar un memonialicarta sl
Inapecior def Trabajo y Seguncad Sccisl JUAN DARIO GOYES GARIOM tanto fisécamende a la sade da
i Dereccitn Terfaral de Antioquis shicads en (a Camera 564 Mo, 51-81 (B San Beniio), de fa cludad de
Mededlin — Ardicquia en horaro de B:30am a 1930am,, y de 1300 2 1500 & iraeés de un mamooaicarta,
mdicerdo 8l mimeso primaganio de radicecidn de le sciciud, esio es el No. O5EE20E2T1 05001 Q0005841 del
:-!! d-u alyil de 2022, con Rundaweanlo en el arliculn 15 del CPACA, seqin el il Las maondedes poovin

qua cianas pelivhanas 56 pressilan por escrio”, cifando o nombsando como asunic el siguenia
H_E.,EUUESTA AUTORIFACION DE DESPICD, MAS [+ ‘RADICADD OSEEIOZ27 108001 OCNSBAY DEL 29
MW{-M

o de k3 _-.,_._- anh:stéﬂnmsﬂlﬂ'llnub 1?daICd|dmd-a
F‘mﬁmnm.ndmmlﬂrnum y da b Condencican Adminisinaivg, ¥ con handamenio en & arficulo 15 del
CPACA, sagin & cual "Las aulsndedas podndn exigy que cierlas peliciones 20 pvesentan por ascriio” Se
edvierie que 5l la frabefedore sa abstisne de pronuncianse s resclvard Gricemenie con la scliclud y preshas
apartadas por el empiesdar




MINISTERIO DEL TRABAJO
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3660 :

Contruasian cel Aulo “AVOEA UNA SOLICITUD DE AUTOR:ZACION CE DESFDO DE TRABALMDORA) EN
ESTADO OF DISCAPACIDAD O DEBILDAD MANIFIESTA ¥A0 BE DECRETAN PRLIEBAS DE DRl

ARTICULD CUARTO: REQUIERASE & la parte soiiclenia JRD 54, para gue en case de no haberlo
heche hasta el momento, ALLEGUE Y RADIQUE fsicamerds un ejemplar de b salciud orginal y
subaanacitn o complementacian de b misma (gan arexcs ¥ proshas) mas una copia |1) para & Yeslado a
la cordraparts a fin de garantear 5u danscho de defersa en e sade de (8 Direccidn Temional de Ardogus
ubicada er |3 Camers 56A Mo, 51-81 B/ San Henilo), de & ciotdad de Medelin - Anliogusa sn bomaro de
E:30am & 11.00am., & iravis de un memonalicaria rmisana divigida al kxspacior de Trabsjo y Segurided
Bocil JUAM DARID GOYES GARZOM, indicando ef ndmeno primkgenin de radicacitn da t solidhed, esi es
al Mo, DSEEANIZT10500100005841 cal 25 de abeil de 2022 (AL RESPORDER POR FAVOR CITAR ESTE
NUMERD DE RADSCADOY, sin peruicio de la respuesia elecindnica = que hays lugar, da confarmidad con
[a parke consideratva de asla aclo.

ARTICULD QUINTO: COMUNIQUESE & presents decision & JR0 54, a ravis de su epreaentanle less
Yo apoderedn, an |a direccidn Cale 11 Ne. 18- 33 aficing 815, Cento Comescial Monterrey en la ciudad de
stadellin, ocomen elecitnico noficaconesiudicisiesiin . com.co; juncica giohe com oo

ARTICULD SEFTIMO: NOTIFICACION YD COMUNICACION ELECTRONICA. Sin peruico da ls
obigacion contenida en el aricule 4 de! Decroty 431 dal 20 de marea de 2020 relerente & que “&n fodo
brife, peocess o procecdimientlo que 5o ol serd ablgalore inglcar [ dvecoky alectinicn para racibic
ralificaciangs, yoon k2 sals radicaciin so ealanderd que se s deda i duicvizecite”, en aplicacidn da los
principios del debido process, pebicidad y oeferidad en fa presente achracitn adminisirativa REQUIERASE
& las parles wersadas en 13 presends aclusckon pera que dligencen y alleguen e lormalo de
AUTOREZACHON PARA NOTFICACION POR VIA ELECTRONICA, anaso al prasente Acto, & efectos de que
&l pracedimiznic se adstanls con dligencia, donira de fos trminos legales y sin dilackones mjustficadss. La
AUTORIZAGION PARS NOTIFICACION POR vi4 ELECTROMCA deberd ser allogaca y radcada

fisicamante.
Lo fel 2022 pLASE |
uridad Social
Teamscrigar: L 0. Dorpes Garsdr, Euborts J 01 Gopes Garaten, Revmtoionss: 4 0. Goyes et
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