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Bogota D.C.,

ASUNTO: Radicado 02EE2020410600000041300
Certificacion laboral de empresa liquidada

Respetado sefior, reciba un cordial saludo

El Grupo de Atencion de Consultas en Materia Laboral de la Oficina Asesora Juridica, habiendo recibido la
comunicacion, mediante la cual Usted solicita concepto sobre Certificacion laboral de empresa liquidada,
esta Oficina procede a contestar sus interrogantes, mediante las siguientes consideraciones generales,
conforme a lo establecido en el Decreto Ley 4108 de 2011, los articulos 485 y 486 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, por competencia.

Inicialmente, se observa oportuno sefialar que de acuerdo con la naturaleza y funciones asignadas en el
Decreto 4108 de 2011 a la Oficina Asesora Juridica de este Ministerio, sus pronunciamientos se emiten en
forma general y abstracta debido a que sus funcionarios no estan facultados para declarar derechos
individuales ni definir controversias.

Asi mismo es importante dejar claro al consultante, que el derecho de peticion de rango constitucional
supone para el Estado la obligacién de responder las peticiones que se formulen, pero no obliga a hacerlo
en el sentido que quiera el interesado, por lo que el derecho de peticion no supone que la Administracion
deba acceder a pedido, tal y como lo ha mencionado reiteradamente la Corte Constitucional en extensa
jurisprudencia la respuesta a las consultas estan al margen de que la respuesta sea favorable o no al
consultante, pues no necesariamente se debe acceder a lo pedido. (Sentencia T-139/17).

Asi las cosas, este Despacho no se pronuncia sobre casos puntuales, sino que se manifiesta respecto del
asunto juridico consultado en abstracto, fundamentandose en la legislacion laboral vigente de derecho del
trabajo individual — trabajadores particulares - y colectivo — trabajadores particulares / oficiales y empleados
publicos, segun aplique en el evento

Con respecto a sus inquietudes cabe manifestar que una de las obligaciones especiales del empleador
consagrada en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, en adelante CST., en el articulo 57 ordinal séptimo, es dar
al trabajador que lo solicite, a la expiracidn del contrato, una certificacion en la que consten los aspectos de
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interés tales como el tiempo de servicio, la indole de la labor desempefiada, el salario devengado, norma
que en su parte pertinente a la letra dice:

“Articulo 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL {EMPLEADORY}.

Son obligaciones especiales del {fempleador}:

()

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion de contrato, una certificacion en que consten el
tiempo de servicio, la indole de la labor y el salario devengado;, e igualmente, si el trabajador lo solicita,
hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el particular, si al ingreso o durante la
permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se considera que el trabajador, por su
culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta
donde el médico respectivo para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden
correspondiente...” (resaltado fuera de texto)

Por tanto, es de resorte del trabajador el solicitar dicha certificacion a la expiracion del contrato de trabajo.

Ahora bien, la empresa liquidada, tal como su nombre lo indica, no forma parte de la vida juridica como tal
por su extincién, es decir, que una vez finalizada la liquidacién desaparece de la vida juridica,
correspondiéndoles a los liquidadores otorgar escritura publica de extincion de la sociedad conteniendo las
manifestaciones sobre plazos, pago de acreedores y cuotas satisfechas a socios, escritura que se inscribe
en el registro mercantil.

La extincion de la sociedad es el proceso por el cual el duefio o propietario de una empresa realiza los
framites pertinentes para cerrarla.

En este escenario, no habria legalmente a quién solicitar la Certificacién, sin embargo, el problema planteado
ante la extincion de la sociedad o cuando el duefio o propietario de la empresa la ha cerrado, podria ser
solucionado de dos maneras:

La primera opcion para obtener la Certificacion de Trabajo, podria ser, solicitar ante el Inspector de Trabajo,
la comparecencia ya no de la persona juridica inexistente, sino de quienes fueron los socios o de quien
fungié como liquidador de la empresa; como también de quien fuera propietario en caso de que no sea
sociedad, para solicitarle la expedicion de la Certificacion, pues serian las personas que pueden dar fe de
la existencia del contrato de trabajo o de la relacion laboral habida entre las partes y su duracion, quienes
pudieran extender la Certificacion requerida por el peticionario, dejando las respectivas constancias de la
extincioén o liquidacién, pues estarian certificando, situaciones de las cuales fueron testigos y participes,
amén de que lo harian de situaciones pasadas conocidas por ellos, como es la existencia y duracion del
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contrato de trabajo de la interesada, amén de los documentos de archivo que debe poseer la empresa
liquidada o el empleador que la cierra, como se observé con antelacion.

Cabe destacar que las empresas privadas y los empleadores del sector privado, deben conservar los
archivos de sus documentos, con el fin de disponer de documentos, de informacion util, veraz y oportuna,
para la verificacion de la gestion de las mismas, facilitando tanto la toma de decisiones, como el acceso y
disponibilidad de la informacion, cuando esta sea requerida, para lo cual deben cumplir lo concerniente entre
otras, lo establecido en la Resolucion 8934 de 2014, expedida por la Superintendencia de Industria y
Comercio, Por la cual se establecen las directrices en materia de gestion documental y organizacion de
archivos que deben cumplir los vigilados por la Superintendencia de Industria y Comercio, disposicion en la
cual en algunos de los apartes normativos, se resalta la obligacion ante dicha, cuando dice:

“Que el articulo 26 del Decreto numero 2578 de 2012, expedido por el Ministerio de Cultura, establece la
obligacion que tienen las empresas e instituciones privadas que estén bajo la vigilancia del Estado, a contar
con archivos creados, organizados, preservados y controlados, teniendo en cuenta los principios
archivisticos, las normas que regulan el sector, las establecidas en la Ley 594 de 2000 y, demas normas
reglamentarias.

Que en los articulos 35 y 36 del Decreto nimero 2609 de 2012, del Ministerio de Cultura se prevé la
responsabilidad de los Ministerios y las Superintendencias en sus respectivos sectores, para establecer
normas en cuanto a la formulaciéon, implementacion y evaluacién del programa de gestion documental
de las entidades privadas bajo su inspeccién y vigilancia; asi mismo, dispone que el Archivo General
de la Nacion coordinara con los Ministerios y Superintendencias el desarrollo de la normatividad que
en materia de gestion documental deba expedirse para las entidades privadas bajo el control y
vigilancia de dichas autoridades.

Que en el articulo 24 del Acuerdo 05 del 15 de marzo de 2013, expedido por el Archivo General de la Nacion,
delega en cabeza de los Ministerios y las Superintendencias en sus respectivos sectores, la responsabilidad
de establecer mecanismos dirigidos a las instituciones sometidas a la inspeccion, control y vigilancia. Lo
anterior, con el objeto de que cumplan con la adecuada organizacion, conservacion, control y servicios de
Sus archivos en atencion a los parametros sefialados en la ley. “

La Resolucion 8934 de 2014, establece la obligacion de conservacion de documentos, norma que a la letra
dice:

“Articulo 1°. Ordenar a todos los vigilados que sean objeto de inspeccion, control y vigilancia por parte
de la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con lo previsto en la ley y demas
disposiciones aplicables, cumplir con la normatividad archivistica nacional y asegurar la adecuada
produccion, recepcion, distribucion, organizacion, conservacion, recuperacion y consulta oportuna
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de los documentos de archivo, independientemente del soporte en que se produzcan dentro del
desarrollo de su objeto social, de manera que se garantice la disponibilidad de la informacién para la
consulta por parte de la Administracion, los agentes del Estado y de la ciudadania en general.” (resaltado
fuera de texto)

El articulo 10 de la Resolucién en comento 8934 de 2014 establece la actuacion de las empresas liquidadas
cuando son vigiladas por la Superintendencia, con respecto a sus archivos, la entrega de los mismos, asi
como la posibilidad de acceder a ellos, por parte de los interesados, siendo la razén por la cual es obligante
su conservacion; disposicion que a la letra dice:

“Articulo 10. Cuando se supriman, liquiden o fusionen instituciones privadas vigiladas por esta
Entidad, la institucion privada debera proporcionar el recurso humano, asi como los medios fisicos,
tecnolégicos y econémicos que se requieran para la adecuada conservacién, organizacion,
administracion y consulta de sus documentos.

En caso de supresion, liquidacion o fusion de un ente cameral, la Camara de Comercio que acoja los
comerciantes, sera quien continie administrando dichos registros, por lo cual no es procedente que los
mismos sean enviados a la Superintendencia de Industria y Comercio.

Paragrafo 1°. Para los casos no previstos en que cesen definitivamente las funciones de una empresa o
institucion privada vigilada por esta Superintendencia, las series documentales deberan ser entregadas a las
entidades que asuman sus funciones o a falta de esta a la Superintendencia de Industria y Comercio para
garantizar los derechos de los ex empleados y ciudadanos. “ (resaltado fuera de texto)

Por tanto, tal como la disposicion lo sefiala, el archivo de los documentos de las empresas suprimidas o
liquidadas, se requiere entre otros fines para garantizar los derechos de los ex empleados y ciudadanos, de
ahi la obligacién de poseerlos

La segunda opcidn, si la primera no es posible o no se llegara a cristalizar positivamente para los intereses
del peticionario, seria la reconstruccion del documento requerido, para el caso Certificacion de trabajo
ordenada por Juez competente, quien como Autoridad podria dar la orden de reconstruirla, esta en potestad
de solicitar todas las pruebas que estime pertinentes, tales como las declaraciones de socios, liquidador,
compafieros de trabajo, amén de las pruebas documentales tales como los aportes al sistema de seguridad
social que la empresa empleadora extinta o el empleador, debieron hacer por la trabajadora y todas las
pruebas que estime convenientes para el logro de tal fin, como el acceso a los archivos que debe poseer la
empresa liquidada o el empleador que decide el cierre de la misma, como se relacion6 con antelacion.
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Para mayor informacion, se invita a consultar nuestra pagina web www.mintrabajo.gov.co, en donde entre
otros aspectos de interés, se encuentra tanto la normatividad laboral como los conceptos institucionales, los
cuales serviran de guia para solventar sus dudas en esta materia.

La presente consulta se expide en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, en virtud del cual los
conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a
formular consultas no serén de obligatorio cumplimiento, constituyéndose simplemente en un criterio
orientador.

Cordialmente,

FIRMADO EN ORIGINAL

ARMANDO BENAVIDES ROSALES

Coordinador

Grupo de Atencién de Consultas en Materia Laboral
Oficina Asesora Juridica
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